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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 625-2017-UNAM

Moquegua, 17 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 312-2017-DIGA/CO/UNAM de 31 de Octubre 2017, Informe Legal N° 624-2017-
UNAM-CO/OAL de 30 de Octubre 2017, Informe N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM de 25 de Octubre 2017,
Informe N° 018-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM de 24 de Octubre 2017, Informe N° 545-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 17 de Noviembre 2017, Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de
fecha 02 de Noviembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 066-2017-UNAM de fecha 28 de Junio 2016, se
aprueba el Manual de Gestion Docente, contenido en Diecinueve (19) folios.

Que, con Informe N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM de 25 de Octubre 2017, la Oficina de Recursos Humanos,
remite la propuesta de actualizacion del Manual de Gestion Docente, el mismo que tiene como objetivo, brindar
acceso a la informacion sobre actividades académicas de los docentes de la UNAM, a través de modulos de
acceso (interfaces) para la Oficina de Recursos Humanos.

Que, con Informe Legal N° 624-2017-UNAM-CO/OAL de 30 de Octubre 2017, el asesor legal de la UNAM, con
respecto a lo solicitado, considera procedente la aprobacién del Manual de Gestion Docente de la Universidad
Nacional de Moquegua, debiendo dejarse sin efecto la Resolucion de Comision Organizadora N° 066-2017-
UNAM de fecha 28 de Junio 2016, debiendo elevarse los actuados al Pleno de la Comisién Organizadora para
su determinacién final.,

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017, acordé por Unanimidad, aprobar el Manual de
Gestion Docente de la Universidad Nacional de Moquegua, contenido en Diecinueve (19) folios.

Que, con informe N° 545-2017-ORH/DIGA/UNAM de 17 de Noviembre 2017, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, remite a la Oficina de Secretaria General, la subsanacién de observaciones con respecto al Manual
de Gestion Docente aprobado, las mismas que fueron observadas por el Pleno de la Comisién Organizadora.

Que, el numeral 59.13 del articulo 59 de la Ley Universitaria, prevé como atribucion de Consejo Universitario,
celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigaciéon cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad. En el caso de la Universidad Nacional de Moquegua, dada su condicién y naturaleza, corresponde
ejercer dicha atribucién al pleno de la Comisién Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario,
disposicion concordante con la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017.

SE RESUELVE: '
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l MANUAL DE GESTION DOCENTE de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE MOQUEGUA, contenido en Diecinueve (19) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Comigién Organizadora N° 066-
2017-UNAM de fecha 28 de Junio 2016 y cualquier disposicién que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccion
General de Administracién, disponer las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.
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ASUNTO : SOLICITO EMISION DE ACTO RESOLUTIVO
3 10CT 2017
REF. : INFORME N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM % 4914
INFORME LEGAL N° 624-2017-UNAM-CO/OAL HOTB: . i L. MO e
FECHA : MOQUEGUA, 31 DE OCTUBRE DEL 2017. ,_Fm%;’)# Fotio: o020 Do

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y a
' la vez remitirle en informe N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM de la Oficina de Recursos Humanos, donde
se solicita la aprobacién de la actualizacién del Manual de Sistema de Gestidon Docente mediante
acto resolutivo y asi mismo dejar sin efecto la Resolucién de Comision Organizadora N° 066-2016-
UNAM de fecha 28.06.16, cabe indicar que cuenta con la opinién favorable de la Oficina de
Asesoria Legal.
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INFORME LEGAL N°624-2017-UNAM-CO/QAL
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Director General de Administracion f EirMA
ASUNTO : Actualizacion del Manual del Sistema de Gestion Docente
REF. : Informe N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM
Informe N° 018-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM
Informe N° 115-2017-OTI-DIGA/UNAM
Resolucidn de Comisién Organizadora N° 0066-2016-UNAM
FECHA : Moquegua, 30 de Octubre de 2017

s s

e

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre la actualizacion del Manual del Sistema de

Gestion Docente de la Universidad Nacional de Moquegua, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1

La Universidad Nacional de Moquegua, como institucion publica de Educacion Superior Universitaria, se rige por
las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria, y demds disposiciones legales que sean
aplicables, pertinentes y vigentes para dicho régimen especial.

En dicho contexto. debemos sefialar que el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala, Aprobada la
ley de creacion de una universidad piiblica, el Ministerio de Educacion constituye una Comision Organizadora (...)
Esta comision tiene a su cargo la aprobacidn del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en instrumentos de planeamiento (...)

Con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0066-2016-UNAM de fecha 28.06.16, se aprueba el Manual de
Gestion Docente, a fin de que se realicen las principales tareas académicas respecto al registro de notas y actas de los
estudiantes. Al respecto, con Informe N° 487-2017-ORH/DIGA/UNAM la jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, remite la propuesta de Actualizacién del Manual de Sistema de Gestion Docente, que tiene como objetivo,
brindar acceso a la informacion sobre actividades académicas de los docentes de la UNAM, a través de mddulos de
acceso (interfaces) para la Oficina de Recursos Humanos; debiendo por consiguientes disponerse su aprobacion y
posterior aplicacion. En la resolucién que se disponga su aprobacion debera expresamente dejarse sin efecto todas
aquellas que se contrapongan.

El numeral 59.13) del Articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala como atribuciones del Consejo
Universitario, celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales y
otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad. En ¢l caso de la Universidad Nacional de Moquegua, el pleno de la Comisién Organizadora hace las
veces de Consejo Universitario, disposicion concordante con la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

CONCLUSION:

En

opinién de este Despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacion de Actualizacion del Manual de Gestién Docente

de la Universidad Nacional de Moquegua; debiendo por consiguiente, dejarse sin efecto la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0066-2016-UNAM de fecha 28.06.16, eleviandose los actuados al pleno de la Comisién Organizadora
para su determinacion final.
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Es todo cuando cumplo con informar a su Direccion, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

1089.

33

\_

i

e e #

ASESOR LEGAL

HRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

% UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
L ’é Exp.N"‘.......-.-...--

Pase a.m i il

1693

Fothét ccesasssscassssasssssns

Moquegua 53, Perli 3
Telef. 053-463514
Anexa: 207

35




," u UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA —
UN AM DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION L

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS FOLIOS

VINHGAD WAL RSN BE MIRAGUA

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO-

UﬁﬁF "I!C').:‘f-u‘_rjl 'N..u. DE MOGUEL-»UA
M N GE DE ADMINISTRACION

A MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE 25 0CT, 2017 1 0 5 R&
Director General de Administracién de la UNAM /O
Yoo NP RS iiapappapassanis
DE i ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO IRMA......... ,ﬁ ........ FOLIO: 3T ,,,,,,,,,,,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO 4 APROBACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DOCENTE
REFERENCIA : INFORME N2 018-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM
FECHA s Moquegua, 25 de Octubre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
a la vez comunicarle que se revisé el MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DOCENTE con el fin
de corroborar si dicho sistema se encuentra operativo para los procesos considerados a la
administracion del personal docente.
En tal sentido, se solicita la aprobacién via acto resolutivo de la
Actualizacién del Manual de Sistema de Gestién Docente el mismo que fue aprobado mediante
Resolucién de C.0. N2 066-2016-UNAM, para los procesos de licenciamiento de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Sin otro en particular es cuanto informo a Ud,, para su conocimiento y

atencion,
Atentamente;
UNIVERSIDAD NA
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ASUNTO 5 APROBACION Y ACTUALIZACION DEL MANU. DE SISTEMA

DE GESTION DOCENTE
REFERENCIA ¥ INFORME N° 115-2017-OTI-DIGA/UNAM

RES. C.0. N° 066-2016-UNAM

FECHA g Moquegua, 24 de octubre de 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente e
informar que se revis6é el Manual de Sistema de Gestién Docente con el fin de verificar que
dicho sistema esta en funcionamiento para los procesos considerados a la administracion de
personal docente.

Por tanto, es necesaria la aprobacion via acto resolutivo de la
actualizacion del Manual de Sistema de Gestion Docente, que fue aprobado por Resolucion de
C.0. N° 066-2016-UNAM, para los procesos de licenciamiento de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,
%&Z}//
Lic. Oscar Ivan Mamani Mamani
Especialista Administrativo 11
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ABOG. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO
Secretario General de la UNAM

SUBSANACION DE OBSERVACIONES.

Moquegua, 17 de Noviembre del 2017.

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y asi

mismo por medio de la presente se le hace llegar la SUBSANACION DE OBSERVACIONES con respecto

al Manual de Gestion Docente, las mismas que han observado en Sesion de la Comisidn organizadora.

Por lo que, solicito la emision de resolucién de la actualizacion del Manual del

Sistema de Gestién Docente.

JLMP/ORH-DIG
C.c: Archivo

Sin otro particular es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines.

Atentamente,
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HOJA DE COORDINACION N° 146-2017-OTIN-DIGA/UNAM

Senor g Abog. Juan Luis Moron Pinto
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM._____ —

| UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Asunto : subsanacién de observaciones manuil gestigh' docer i

Referencia : INFORME N° 554-2017-ORH/DIGA/UNAM 7 1 NCY 2011

Fecha : Moquegua, 21 de noviembre del 2017 = <512 jegeg ... -
lFlrma ........ '70 .......... Follos L"
' [

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo y a la vez remito la

subsanacion de observaciones hechas al manual de gestidon docentes.

Atentamente,

g1, UNVERSIAD NACONAL DE MOQUECUA
7o R ¢ ¢
0= el SRS OMAL DE MOOLFGUA
M nC cs Perca UNIIVERSIDAD NACION = .
g vaomik s £ INFORMATION OFlclNA DE RECURSOS HUMANOS

Universidad Nacional de Moquegua
Calle Ancash S/n Ex Cuartel
wwiw.unam.edu.pe
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO URAM OFB}NADETECNOLQGIA DF INFORMACIO
RECIBIDO

INFORME N° 554-201 7-0RH/D:GA/UNA1F 24 NOV 2017

A 2 MG. JUAN CARLOS CLARES PERCA HOM eeenasnssasnes N ReGucanmssnsssanne:
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

FOEG-‘“MBH»M& (1]

DE g ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

ASUNTO £ LEVANTAR OBSERVACIONES.
REFERENCIA : MEMORANDO N*© 231-2017-VIPAC/CO/UNAM.
FECHA 2 Moquegua, 21 de Noviembre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y asi
mismo en atencién al documento de la referencia comunicarle sobre la opinién brindada por

Vicepresidencia Académica a efectos de que Ud., se sirva levantar las observaciones realizadas en la

brevedad posible.
Sin otro particular es cuanto informo a Ud, para su conocimiento y fines
correspondiente.
Atentamente,
™ , resnenneins
d 3 11$ MORON PINTO
‘f na de Recursos Humano

JLMP/ORH-DIG
C.c.. Archivo
nredipe | Prolong. Colle Ancash §/N
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HUROV 2017 MEmoRANDO N2 231-2017-viPAC/CO/UNAM

0°s 5562
.m. .8 N°Reg . Abog| GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO

lora...,‘ ......
Irmajﬁ Follos: :5% ..Secretario General

( ASUNTO : REMITO OPINION

REFERENCIA  : INFORME N° 388-2017-EPIM/VIPAC/UNAM

FECHA : Moquegua, 06 de Noviembre 2017.

Por intermedio del presente, y en atencién al
documento de la referencia, se sugiere lo siguiente:

A ¢ Un mayor detalle del indice.

® Enlapag. 16 se muestra el pantallazo de una acta en

negro e ilegible

* Encada hoja del manual debe ir el nombre de |a

universidad y del manual

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIN M

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA '
SECRETARIA GENERAL
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Moquegua, 06 de noviembre del 2017
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% X X ' ' ney .
Seiiora. o

DRA. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM
Ciudad.-

<]

ASUNTO : COMUNICO ACUERDO DE SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 02 DE NOVIEMBRE

Por medio del presente la saludo cordialmente, y en atencién al acuerdo tomado en
sesion extraordinaria de fecha 02 de noviembre del 2017, respecto al Informe N° 312-2017-
DIGA/CO/UNAM, se acordar derivar a la Vicepresidencia Académica para que opine respecto a dicho
documento,

Adjunto: INFORME N° 312-2017-DIGA/CO/UNAM

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente, 5 @ 0 4
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|UNAM DE MoQUEGUA [SISTEMA DE GESTION DOCENTE - UNAM]

MANUAL DE USUARIO: SISTEMA DE GESTION DOCENTE

El Manual guia para el usuario (Oficina de Personal) del sistema Gestion Docente — UNAM,
tiene como finalidad servir de apoyo para el buen uso del Sistema Gestidn Docente, es decir
acceder al sistema y utilizarlo con facilidad

ASPECTOS BASICOS DEL SISTEMA

1. OBIJETIVO
Brindar acceso a la informacién sobre las actividades académicas de los docentes de la

Universidad Nacional de Moquegua, a través de médulos de acceso (interfaces) para la
Oficina de Recursos Humanos.

2. ADMINISTRACION DEL SISTEMA
El Sistema Integrado de Gestion Académica se encuentra administrado por la Oficina de

Tecnologias de Informacion, el cual realiza las tareas de mantenimiento y resguardo de
informacion — base de datos

3. PROCEDIMIENTO
Para obtener acceso al Sistema Integrado de Gestion docente, la dependencia debe
solicitar el acceso a Administracion y derivado a la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, para la creacion del usuario y clave de acceso

El sistema de gestion docente, permite el registro de docentes y emitir reportes sobre las
actividades académicas que desarrollan los docentes, el registro de docentes se realiza en la
oficina de personal, |as actividades académicas son registradas por el mismo docente y la carga
académica de los docentes es realizada por la direccion de servicios académicos, las escuelas
registran la asistencia y el horario de los docentes.

El sistema para mostrar la informacion de los docentes lo hace con las siguientes opciones:

e Informacion del docente

e Actividades a realizar por semestre

e Programacion de horario de clases

e Registro de asistencia

e Tiempo de labores administrativas y de investigacion
e Registro y reportes de notas

e (Cantidad de matriculados por curso

e Evaluacion docente

e Reportes
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INGRESO AL SISTEMA DE GESTION DOCENTE - UNAM

Para ingresar al sistema de Gestion docente debe hacerlo a través del link
www.unam.edu.pe/gestiondocente o directamente desde el portal www.unam.edu.pe; en la
ventana que le presenta el sistema ingrese su niumero de DNI y la clave que se le asigno.

€ C @ Noesseguo  wwwunamedipe as @ a:

Gestion Docente
Ingrese su numero de
DNI y su clave

personal

Clic para continuar

Si usted ha olvidado su clave, puede recuperarlo haciendo clic en el enlace
¢olvidaste tu contrasefia?, este link te solicitar algunos datos y luego te enviara tu
clave a la direccion electrénica que has registrado.
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DESCRIPCION DE LA VENTANA PRINCIPAL DEL SISTEMA DE GESTION DOCENTE UNAM

Alingresar al sistema, se muestra una ventana con dos paneles, en el panel izquierdo estan las
opciones principales del sistema y el panel derecho permite mostrar los resultados de las
opciones del panel izquierdo, ademds cuenta con una seccién para realizar busqueda de
docentes.

£ C (D www.unamedu.pe £ a v n_:

& Sistema de Gestion Docente BUSCAR

e e

;F_ Ativdadcs & e
] Por stmestye.

|| Proosamaen de
ox sriers O (e

™5, Pegstiode
& j it

£, | Temoo de labores

o L vt
[ 7L Regstin v repute:
ST Carcaded / rekicin
S matnodeos [ e

i) o

PANEL DE

IZQUIERDO DE PANEL DE DERECHO PARA MOSTRAR
\ OPCIONES RESULTADOS
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OPCIONES DEL SISTEMA

1. INFORMACION DE DOCENTES
Esta primera opcion permite ver la relacion de todos los docentes, filtrando por SEDE,
ESCUELA y SEMESTRE ACADEMICO, asimismo al hacer clic en el DNI el sistema muestra los
datos del docente correspondiente al semestre académico seleccionado.

-~ C @ wwwunamedupe ¥ - 29544, ' FEEEN

u_‘.ﬁ” Sistema de Gestion Docente

| Informaodn de
't , Dooenies | Semetre.  INFORMACION DE DOCENTES,

Semaste 20171 BUSCAR

GATOS DEL DOCENTL: (DR BO432844)
PEDRO JESUS
MAQUERA LUDUE

998000102
casuETiGgmal com

HINtT

Esta informacion

oaex sadbees [DOCTOR v
LCENCIADO EN EDUCACION FILDE
Outen el Semmpates 2172

ORONARD v cada semestre

ASDC-TC -

es actualizada por

ik

académico

ACTUALZAR DATOS

Con el fin ubicar y mostrar toda la informacion referente a un docente, también podemos
usar el buscador, este buscador nos permite encontrar al docente ingresando parte de su
nombre o apellido, una vez ubicado tendremos la opcidn de visualizar toda la informacion
del docente. Por ejemplo, para ubicar al docente cuyo apellido es MAQUERA ingresamos el
apellido en el buscador y le damos clic en el boton BUSCAR, el sistema mostrara todas las
coincidencias con la palabra MAQUERA.

lﬂ Sistema de Gestion Docente

Ingresamos el apellido
del docente y le damos
clic en el botén BUSCAR

En la imagen se muestra tres registros con la palabra MAQUERA, daremos clic en el DNI de
en uno de ellos para ver la informacién detallada del docente.

Por ejemplo, damos clic en el DNI del docente MAQUERA LUQUE PEDRO JESUS
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estion Docente Hola: AN CARLDS, CLARES PERCA MAQUERA BUSCAR
DETALLES DEL DOCENTE
DATOS GENERALES FORMACION ACADEMICA INFORMACION DE CONTACTO ACTUAL
DI 00495044 TITULD PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION: FILOSOFIA | | TELEFORO 993000102
NOMBRES PEDRO JESUS GRADO MAas ALTO EMAIL piesusmi@gmail.com
APELLIDOS MAQUERA LUQUE | | DESCRIPCION GRADO MAS ALTO UBIGEOQ ACTUAL
SEXO DIRECCION ACTUAL
FECHA DE NACTMIENTO
UBIGEQ NACIMIENTO
|
DATOS DE NOMBRAMIENTO (VER HISTORIAL CARGA ACADEMICA)
ELASTEICACION it Clic para ver historial
CATEGORIA ASOCIADO a
T G T de carga academica
FECHA NOMBRAMIENTO 04/12/2009
DOCUMENTC DE NOMBRAMIENTO C.0. 331-2003-UNAM
ADSCRITO 01
EDITAR INFORMACION]

0 para obtener informacion dei Docente: 20172 v | BUSCAR INFORMACION

Clic para actualizar la

Seleccionar el semestre académico y dar

informacion del
docente clic para ver toda la informacion académica

del docente

Esta vista nos permite realizar tres tareas: podemos ver el HISTORIAL DE CARGA
ACADEMICA DEL DOCENTE, también podemos EDITAR LA INFORMACION o actualizar la
informacién del docente, y seleccionando el semestre académico podemos ver toda la
informacidn académica del docente, en el semestre seleccionado.

Historial de carga académica. - Muestra el reporte de todos los semestres en el que el
docente dicto clases, es posible exportar esta informacion a formato Excel.

£nca
SESTION DL POTINCIAL Fuladio

GESTION PUBLICA ¥ DESARROULED S0GIAL
3 | GESTION PUBLCA ¥ CESARROLLD SOCUL
3 | mGemems of s

ERER .

AES DEC O WYLI00RUNA
RES DEC 0 #FII.2008-U0il

S TRACICH U RECUSISON HUMANGS o8
ruosoRa o
T
o5 | AnunesTRACION DE RECLISOS HMALNOS o
FLOSOMAL
Toe |Enca o
(3 (N
ATMSUSTRACION [ RECIKISOE MULANGS s
Eri | FLosoRs
gerus | rmosoru

EEEEEEREEREEREEEEERERE

Editar informacion. - Permite actualizar la informacion del docente referente al semestre
académico actual.
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~y
@I DATOS DEL DOCENTE: (DNI: 00495044)
Nombres: PEDRO JESUS
Apellidos: MAQUERA LUQUE
Sexo:
Teléfono: 998000102
E-mail: piesusmi@gmail.com
Nacimiento:
Departamento: m
Provincia:
Distrito:
Direccion:
Titulo Profecional: LICENCIADO EN EDUCACION: FILOSC(
Grado mas alto: DOCTOR v
Grado mas alto:: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
COMPLETE ESTA INFORMACION SOLO PARA DOCENTES NOMBRADOS
CLASIFICACION: ORDINARIO v
CATEGORIA: ASOCIADO v
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO v
FECHA NOMBRAMIENTO: 04/12/2009
RESOLUCION NOMBRAMIENTO: C.O. 331-2009-UNAM
CARRERA ADSCRITO: 01 i
ACTUALIZAR DATOS

Para ver toda la informaciéon académica del docente, debemos de seleccionar el semestre
académico y darle clic en el botén “buscar informacion”, este botén se encuentra en la
parte inferior de la informacién general del docente, mostrada después de realizar la
busqueda del docente.

Elia ol Semestre académico pars obtener informacién del Docente: 20172 ¥ | BUSCAR INFORMACION

INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
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Al seleccionar el semestre académico y darle clic en el botén “buscar informacion”, el
sistema muestra, en forma continua, toda la informacién académica del docente las cuales
son:

a) PROGRAMACION DE HORARIOS. — Muestra todos los cursos que dicta el docente y el
horario en los dias que correspondan, esta informacidn es cargada por la escuela
profesional al inicio del semestre académico.

Ehja ¢ Semestre académicn pava obiener mformecda del Docente: 20172 * | BUSCAR INFORMACION

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 20172

N ESCUELA PROFESIOMAL VIERNE S

GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO 160017 40 16.00-17-40
1 ECETI4 |ETICA 7] |
SDCIAL AYDITORG) IAUDITORD)]
17401920 1AL 1920
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO GESTION NEGOTIACION Y MANEID 0E
GPGHCY! o8 AULA 32 JAULA 64
SOCIAL CONFLICTOS
oGP oFs. |
16.00-17.40 17 #0-1920 15 00-17 40
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD
3 GPGPHDE | GESTION DEL POTENCIAL HUMANG ) AULA 83 AULA 83 AILA B3
- CEPRE cEPRE] CEPRE]
15231798
+ | mcErERe oF Wnas EGRLE | FILOSORA ¥ SOCIOLOGIA [ AULA 82
CEPRE

b) ACTIVIDADES DEL SEMESTRE ACADEMICO. - Muestra la carga académica y las

actividades administrativas y de investigacion del docente, indicando el lugar donde
realizan dichas actividades, es decir permite imprimir el formato de racionalizacién
(Formatol1B: carga lectiva y no lectiva), este formato es cargado por el docente.

ASIGHATURAAC TIVIDAD
GESTION DEL POTENCIA
GESTION. NEGOCIACION ¥ MANEJO DE CONFLICTDS

UTAAND

Tutoris yio Conseperia

ACTIVIDADE
JELA P S

GESTION PUBLICA

5 A REALIZAR EN T

WAL
¥ DESARROLLO S0CIAL

SARROLLO 50CIAL

¥ DESARROLLD SOCIAL

SEMESTRE ACADEMICO

DOCUMENTO APRUEBA
UNAM
TrUHAL

R Presoencs §07-2018-UNaM

1 |Emca SARROLLO SOCIAL 017 LHAM + huditone

4 FROSOFA v TURA "

5 | Preparacin de Cases TUNA CRSA

& Invessgacion C 0O 2882007 uNAM DRSa
Extersion ; Proveceds Socisl CO 14T.201T-UNAM DRSA

§ | Asesona oe Tesss y de Prackcas Pre Profesonsies ¥ DESARROLLO SOC Riarnar AT LAgre pRSA
10 | Atministracién Uneverstana DESARROLLO SOCIAL CO W@r201TUNAM DRSA
1 | Commsones CA ¥ DESARROLLO SOCIAL Memoranaum Miages GPOS

Saxa Docentes | Saa de Docentes

descarpat lormato 18]

Clic para ver informacion en formato PDF

También muestra la informacidn del formato de racionalizaciéon (formato 1A), en
formato de horario, es decir las actividades plasmadas en un horario de lunes a
sabado.

N ASIGNATURAACTRADAD
DESARAOLLO SOCIAL

cescamgar formato 1-4

Clic para ver informacion en formato PDF
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Formato 1B en formato PDF
VA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
T DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS
RACIONALIZACION ACADEMICA
CARGA ACADEMICA LECTIVA Y NO LECTIVA - FORMATO 1- A
SEMESTRE ACADEMICO: 2017-2 |
ESCUELA PROFESIONAL GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
NOMBRES DEL DOCENTE PEDRO JESUS, MACUERA LUQUE
CONDICION ORDINARIO [CATEGORIA DEDICACION | ASOCIADIO TIEWPO COMPLETO 40 L |
HORARIIDF CLARES
ot frerey AT | [Tty s VE R
U Saxnansal iividel Usuais | Aosstwaldviees | Ubiwios | Asignenee/Activice ey [ Hopemyiisvse | |
EXa |omsA agmrgmracke oRSA Asrenzaclon
0o ey Urrenary
wxa |
|
W
1m0 oPoS Cornore
1z0
12303 |omsA Smparacon oe Ciages | DRIA Creparaales oo Clases | DRCA Sraparacilt se Clmas | GS0C Coemore
1330
12302 omoA Eragaracifitn g Ciases
%20
ww2a | DRzA esEgackT ealoowies | Tudhayo omzA Agmorace Tessy 0 | DRSA AgermrachT
110 Comendea ] Urarvira
Frfescraes
%103 |oRSA samrimmaade oRsa saveaTmdn = FROCORA Y ORSA spesorazeTesgy s | DRTA ASESOF3 S THGS ) S8
L ] Urrerstars SOCIOLOGIA. sek e ore ok cnegg oy
FrofesIraes SIS
Formato 1A en formato PDF
lﬂ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM

CEPRESIDENCIA ACADLMC A
DHRECTION O ACTIVIOADES ¥ SERVICIOS ACAOEMICOS.

[ CARGA ACADEMICA LECTIVA ¥ NO LECTVA - FORMATO 1-8

SEMESTRE ACADEMICO: 2017 . 2

ESCUELAPROFESIONAL | GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD S0CIAL
NOMSRES DELDOCENTE | PEDRO JESUS MAGUERA LUOUE
ORDINARD JCATEGORIAT DEDICAGION | &50CIADID TEMPO COMPLETO 40H.

- E— . — S R —_
N ASIGNATURA T ACTVIDAD ESCUELA PROFESIONAL! PROYECTO / CARGO RESOLUCION | DOCUMENTO HT | HP | TH AULATUBICACION
1 [ sesmon ce poencia rassne [sesmon pusuca v pessmsoun oo 0 WY : e

1 | GESTION. NEGOCIACION ¥ MANEJC DE CONFLICTDS FESTION PLSLICA ¥ DEZARROLLOD SO0AL 2.0 N7-27740M 2 2 & N

3 | ETEA ‘GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SO0 0 NT-2V-NAM 2 2 4 Aorre

4 | FLOSORA Y 5000, 00 NGENERIA DE MRAS CO Nr-ZTTman b4 L] t L]

¥ | Pregaracién de Cases GESTION PUSUCA Y DESARROLLD SOCIAL 0 NT-2T-UNAM . - H pis)

t | e BLCA T CESARROLLD SOCAL 0 sz - [reem

) [ ——— GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD S0CWAL L0 wnmTiaN I R s

& | Tamra po Cemawra SESTION PUBUCA ¥ DESARROLLO SOCAL ¥ Fwvanecyl (00201 AANAY . . : Saa Docerws 5 s Docemry.
§ | Avesons 5 Tess y o Pracsces Fre Protesenaies GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLS SOCAL Merorare Watpes DRI

10 | Asmmszacdn Uneestrra GESTION PUBLICA Y DESARROLLO BOTIAL O LTI TR VI TR

11 | Comaames ‘GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD SOCAL Memowrar Vs =03

=3 06 HOTH KM M orm

o2 oo Horm o Lectam M lorm

o on Hermy Lm

c) REGISTRO Y REPORTE DE NOTAS. - Muestra los registros y actas de los cursos que el
docente dicta en el semestre académico, tiene la opcién de imprimir las actas y
registros en formato PDF.
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REGISTRO Y REPORTE DE NOTAS

ESCUE LA PROF E SIONAL
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCLAL
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL
GESTION PUBLICA ¥V DESARROLLO SOCIAL
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL
GESTION PUBUCA ¥ DESARROLLO SOCIAL
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL
INGENIERLA DE MINAS

COMGO
EGETIM
EGFILDY
EGFILDY
GPARMDS
Gen?

CURSO
ETICA
FILOSOFIA
FILOSOF1A
ADMINISTRACION DE RECURSOS HLIMANOS
FILOSOFIA
FILOSOFIA
FRLOSOFIA ¥ SOCIOLOGIA

GP.NT
EGFALDZ

Clic para ver el registro o
acta del curso

Acta en formato PDF

i,' ﬁl UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGU

UN AM VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
- N, DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEM
~ ACTA DE NOTAS:
DOCENTE: | MAQUERA LUGUE. PEDRO JESUS - 'SEMESTRE ACADEMICOY] 20171
CURSO: EGETIO: - ENCA [m ]s CICLODELCURSO: |04
CARRERA: | GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL Plar: 01 SEDE: SECCION: A

EVALUACION FINAL

N*| CODIGIO < N LETRAS APROB/DESAPR.
1 | 2015101044 APROBADO
2 | 2015901028 DESAPROBADO
3 | 2015101040 CATORCE APROBADO
+ |2015101087 CATORCE | APROBADO
5 |2018101080 TRECE | APROBADO
6 | 2015101078 ONCE APROBADO
7 | 2015101001 QOCHO DESAPROBADO
8 | 2015101081 CATORCE
f | 2015501058
10 | 2015701050 CcA
11 | 2015101020 CATI
12 | 2015101087 APROBADD
13 | 2015101000
14 2015101048 TRECE
15 | 2015101037
16 | 2015101048 X APROBADO
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d) CANTIDAD Y RELACION DE ALUMNOS POR CURSO. - Muestra la cantidad de alumnos
por curso del docente y la relacién puede ser impreso en formato XLS.

MATRICULADOS POR CURSO

N ESCUELA PROFESIONAL

Matiiculados

GESTION PUBLICA Y DESARAOLLO SOCIAL EGETI4 -
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL EGFILDY FILOSOFIA
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL EGFILDY FILOSOFIA

GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL GPARHOS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21 Estusianies
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL GP-NT FILOSOF1A 16 Estusiantes
GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCHAL eP.n7 FILOSOFIA - 31 Eshasanies

INGENIERIA DE MINAS

EGFILDZ

22 Esugantes
3 Eshudiames
1 Eshuciantes

FILOSOFLA ¥ SOCIOLOGIA . a2 28 Estudiantes

Clic para ver listado de

alumnos

Listado de alumnos

E] Descargar XLS.

Docente: MAQUERA LUQUE PEDRO JESUS

Escuela Profesional: GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Semestre: 20171 / Curso: ETICA / Curricula: 01 / Seccion: A [ Sede: M

RELACION DE MATRICULADOS

CODIGO DNI APELLIDOS, NOMBRES
101075 | 74560921 | CHURASACARI HUALLPARA, ZENIA KARINA
2015101029 | 76924715 | CURO ZAPANA YESSICA
3 | 2015101051 | 77534245 | COMETIVOS ALVARADO. LUIS DAVID
4 | 2015101040 | 71782697 | CANTUTA MAMANI. ANGIE LESSLY
5 | 2015101056 | 73794987 | PENALOZA RAMOS. NATALY GRISELDA
6 | 2015101009 | 727955689 | DIAZ GONZALES, ANGELA MILAGROS
3
8
9

2015101080 | 72646722 | CHIPANA VALERIANO. MELANY TERESA
2015101048 | 72361934 | JIMENEZ COLQUEHUANCA, MARIA ESTHER
2015101046 | 71717493 | SURCO VELASQUEZ. LESLIE YANELY

10 | 2015101012 | 76421962 | RAMOS CCALAHUILLE YENNY

11 | 2015101058 | 71333811 | CONDORI CALAHUILLE, HEBER GUIOVANI
12 | 2015101044 | 78012669 | ALVARADC BARRERA CESAR EDUARDO

13 | 2015101066 | 71035807 | RAMOS AMESQUITA. BENITA ANSELMA

14 | 2015101071 | 44392847 | PRADO SALINAS. JEHYSON YOMEINY

15 | 2015101050 | 71937952 | COPA MAMANCHURA, DENILSSON RONALDO
16 | 2015101049 | 74351954 | NINA ALANIA ANTONY

17 | 2015101047 | 70222812 | CHAINA CCORIMANYA, DINA MARINA

18 | 2015101037 | 73224640 | LLANOS MAMANI YASDI PERCY

19 | 2015101033 | 75911439 | NINA FLORES. LEYDI IDALIA

20 | 2015101001 | 75006457 | CJUNO MALDONADO. JERRY EDMUNDO

21| 2015101067 | 48067029 | CUTIPA CATACORA. SARA MARITZA
22 | 2015101028 77056200 | AYCACHI MOLLOCONDO. CRISTIAN EDWIN
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2.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR SEMESTRE

Esta opcion permite ver la relacion de todos los docentes, filtrado por SEDE, ESCUELA y
SEMESTRE ACADEMICO, al hacer clic en la opcidn “ver actividades programadas” del
docente, el sistema imprime las actividades registradas por el docente respecto a su
dedicacion docente.

« C @ www.unam edu.pe

& Sistema de Gestion Docente

§ . Inkmaciio de
) Dorentes | Semwsire. ACTIVIDADES A REALIZAR POR SEMESTRE

Al hacer clic muestra las

actividades del docente

Por ejemplo aqui esta mostrando las actividades registradas por el docente Pedro Jesus

Maquera Luque, se observa las actividades lectivas y no lectivas:

Martes 05 de Septierntee del 2017

Estas actividades son registradas por el docente desde el sistema de docentes
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3. PROGRAMACION DE HORARIOS DE CLASES

Esta opcion permite ver la programacion de horarios de clases de dos maneras: diario y
por semestre

&« C | @ wwwunamedupe e phot a Y ¢
& Sistema de Gestion Docente o LA A . D Salr

nformacdn de
| Docenins | Semestre. PROGRAMACION DE HORARIOS DE CLASES

P Actedades 2 reahzo
.!_ por semesTrE. - TR

E.i Programacisn de < <
; horarion e clasee. | rors et saes e o e
[ Regadra de
asistereis.
| Tiempo de laboses
; aominie. | invest.
F . Regisio y fepoite
L L

ST Cantidad [ refacion
&, matricutados | tursa.

s

[t

PROGRAMACION DE HORARIOS DE CLASES / DIARIO.- aqui el sistema muestra el horario de
clases por dia, en la figura se muestra la asistencia del dia lunes.

€ C @ wwwunam.edupe

Iw‘% Sistema de Gestion Docente

| Iermscie de
Doceniss | Semestie.  PROGRAMACION DE HORARIOS DE CLASES / DIARIO

| Actividades  (0REN | o, WARISCAL NETO v Exuals oofusoral GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL » Semms 20171 | BUSCAR
Loa rormes de cese o wsac cacta L -

[l e semestie

B Pomameinde |
I haranot de clases.

E Aegistro oe

. | Tempo de labores
ed SETINUY, [ irvenst.

=7 Registio y roparte

haied 06 motas

571 Carestet ) celackin. |

9 matrudados  curse.

e Evahaion

g Doxete.
s
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HORARIO POR SEMESTRE.- Aqui se muestra el horario de los docentes por curso, de todo
el semestre, por ejemplo la figura muestra el horario de los cursos de la Escuela de Gestion
Publica.

€ C @ www.ynamedu.pe ante phe ; S N |
% Sistema de Gestion Docente

| Irformain de
| Docerstes | Semmstre. PROGRAMACION DE HORARTOS DE CLASES / RELACION DE CURSOS

§, ANa0es &IPSR | cosy UARISCAL METO # fuels Acfencr GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD SOCIAL * Semante 35471 ¥ See u s 2008 =  BUSCAR
P semwrse = ey ool

4. REGISTRO DE ASISTENCIA
Para mostrar la asistencia de los docentes, el sistema lo hace filtrando por SEDE, ESCUELA
y FECHA.

€ C @ wwwunamedupe

BUR Sistema de Gestion Docente

|| nformaciin de
..Jﬂ Detertes | Savmstie. REGISTRO DE ASTSTENCIA

AAdades 8 10U | ooy MARISCAL NIETO ¥ farusis oissorst GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL ¥ Dis /e (80 05 v Sspv 2017 v | BUSCAR

‘;E pox semasTye.

- | Promandn de
{ T iy s chines

Emnd—

g, | Toempo de abores
cmiess. | mvest.

=
L el

ST Carmdad | selsoin
|8 mabriculados / curs.

i Evaaiin
B Texersr

s

El docente registra su asistencia en cada escuela profesional

Pag. 15




UNIVERSIDAD |
’ﬁt’ !
[UNAM DE MOQUEGUA

NACIONAL [SISTEMA DE GESTION DOCENTE - UNAM]

5.

TIEMPO DE LABORES ADMINISTRATIVAS E INVESTIGACION
Aqui el sistema muestra las labores administrativas y de investigacién que programa el
docente, en formato de horario

I = L —
| ¢ @ @ wwwunamedupe (=t - arye W

I SR 5istema de Gestion Docente

| Infoenoin de
J Decertes | Sermstve. | TIFMPO DE | ABORFS ADMINISTRATIVAS F INVESTIGACION

g Programace de
==, Mewanod de clater

i et

& | Tiemeo de fabores
_{. L ikt | kest
=T Regsun y jepone
S AL

S canixded | cacdn
A matrieulaton § eurse

| Dvaaidn
Docerer.

Clic para ver la
racionalizacion del
docente

Por ejemplo aqui se estd viendo la racionalizacion del docente Pedro Jesus Maquera
Luque, en formato horario, indicando la hora y lugar donde realiza su actividad.

A UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS
RACIONALIZACION ACADEMICA

CARGA ACADEMICA LECTIVA ¥ NO LECTIVA

SEMESTRE ACADEMICO- 2017 - 1

GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL
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6. REGISTRO Y REPORTE DE NOTAS

El sistema muestra el registro de notas y las actas de los docentes, dandole clic en la
columna correspondiente

[SISTEMA DE GESTION DOCENTE - UNAM]

« C @ wwwunamedupe' =

ﬁ Sistema de Gestion Docente

1 | informacdn de
ﬁ&, Docentes [ Semestre.  REGISTRO ¥ REPORTE DF NOTAS

Er :sum.m Sace MARISCAL NIETO * scuste irofascest GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL » sememew 20171 v BUSCAR

e
B et
1 |oscims
¢ |mans

ey
anaLoRe
GO | ADTORA 1
]

FRAMIAS Mg aS

———

Programacian de

@ horation de cases.
e

somteniia,
| 4| Tempo de e

i | sominks. / invest.
[F° | Regstiy reporte
[

T Cantidad [ refacidn
o purieulados | curse,
i...'..) Evatcion

Decente.
WA

Clic para ver el

registro de notas Clic para ver las

actas de notas

Por ejemplo aqui se muestra el acta del curso de ETICA correspondiente al docente Pedro
Jesus Maquera Luque
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‘gl UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGU

' &N AM VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
it DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEM
ACTA DE NOTAS:

DOCENTE: MAQUERA LUQUE. PEDRO JESUS 4 SEMESTRE ACADEMICO] 20171
CURSO: EGETION - ETICA CREDITOS: ]: CICLODELCURSC: |04
CARRERA: GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL Plan: 01 SEDE: SECCION: A
N*| CODIGIO APELLIDOS NOMBRES %l N LETRAS N LETRAS N LETRAS APROS./DESAPR.
1 | 2095101044 | ALVARADO BARRERA CESAR EDUARDO QUINCE - |- APROBADO
2 | 2015101028 |AYCACH! MOLLOCONDO EDWAN 3 |TRES DESAPROSADO
3 | 2015901040 | CANTUTA MAMANI Y W0% |4 — 14 | CATORCE APROBADO
4 | 2015101047 | CHAIRA A Wo% |14 - 14 |CATORCE | APROBADO
5 (2075101080 | CHIPANA Vi 100 13 - 13 |TRECE APROBADO
6 | 2015101075 - 11 | ONCE APROBADO
T | 2015107081 JERRY EDMUNDO 1% - - ] OCHO DESAPROBADO
8 | 2015101081 LLES DAVID 1: TORCE - |- 14 | CATORCE
9 |2015101058 HEBER 12% |13 | TRECE - |- 13
10 | 2015101050 |COPA % |14 |CATORCE - |- 14 |CA
112015101028 | CURD ZAPANA YE! 91.18% | 14 | CATORCE - |- CATI
12 | 2045101067 | CUTIPA CATACORA SARA S4.12% | 13 | TRECE - |= 1 APROBADO
13 | 2015101008 | DIAZ GONZALES ANGELA B235% |11 |ONCE
14 | 2015101048 | AMENEZ COLOUEHUANCA | MARIA ESTHER 100% |13 | TRECE 13 | TRECE
15 | 2095901037 | LLANOS MAMANI YASDI PERCY 100% |13 |TRECE 13
16 | 2095101049 | NENA ALANIA ANTONY B12% | - APROBADO
17 | 2015101033 | NINA FLORES LEYDI IDALIA Wwo% |V 3 APROBADO
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7. CANTIDAD / RELACION DE MATRICULADOS POR CURSO
Esta opcion permite ver la cantidad de alumnos matriculados en un curso asi como
también el detalle de los matriculados al curso.

« C  ® wwwunsmadupe oo - a e w

aa Sistema de Gestion Docente

e o
1 Cocentes | Sermstie. | CANTIDAD / RELACION DE MATRICULADOS POR CURSO

| Acthdates Sede MARISCAL MIETO ¥ scueds Svofevorni GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL v Sempmn 20171 ¥ Hon ce fsnucics 2008 + | BUSCAR
el - POF SEVTEGERE. VLA (B &AL s ON A

i

OFIElS

SEREREREED YR

EEREEEER

Clic para ver detalle

o listado de

alumnos

Por ejemplo en el grafico siguiente se muestra la relacion de alumnos del docente Roberto
Tito Condori Perez correspondiente al curso de Microeconomia.

€ C  ® www.unamedupe 5= snte/mat $ phoTsedes i 1 &seme 1 .8 |

[Docente: CONDORI PEREZ ROBERTO TITO I

[Escuela Profesional: GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL |

d ! L;emenre: 20171 [ Curso: MICROECONOMIA / Curricula: 01 [ Seccidn: A [/ Sede: M |
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8. EVALUACION DOCENTE
El sistema muestra la evaluacion docente hecha a los docentes, generalmente de manera
semestral, se detalla por pregunta, permite descargar la encuesta aplicada y exportar los
datos a Excel.

Clic para descargar la

encuesta aplicada

ayo B O

& Sistema de Gestion DB

1 =
¢ Docertes. | Semestre.  £VAL LUACTON DOC)

‘,_F Activvlodes 8 DB | ¢py NARISCAL NETD [PPlacsis sobsssms GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL v tamm 20171 v | BUSCAR
L o semesre Ercoms [DESCAGA OGRS O SeCESTA] TASCAAIA ao0s BB L8]

Detalle de las respuestas de la encuesta, por item y
pregunta

La encuesta es aplicada a través del sistema de Registro académico y procesada por la

Direccion de Servicios Académicos
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Director de Administracion - UN

Sistema gestion docente.

BETnIg1T

Sobi Mogquegua, 17 de octubre del 2017

Ealics.

Mg. Edilberto Wilfredo Saira Qui&pe
M

| g DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
uiaM P S B B D OO
18 OCT. 2017

UNIVERGILUAD NACIONAL DE ICGQUECUA
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f

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez

informarle que el dia 17.10.2017, nos reunimos el jefe de oficina de personal Juan

Moron Pinto, el proveedor del sistema de gestion docente y mi persona, con el fin

de verificar el funcionamiento de dicho sistema (conforme a las especificaciones

técnicas requeridas por la oficina de informatica), no habiendo observaciones sobre

el funcionamiento, el jefe de personal solicito el manual de usuario, que el

proveedor se comprometi6 a entregarlo a través de la oficina de Informatica a mas

tardar el viernes 20.10.2017.

Agradeciéndole de antemano su atencion me despido.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUSGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N® PROV. ... 2%% ... N FOLIOS vurvvmmeerennn.

Pase a: ugf)f ......................................

1028

UNVERSIDAD DE
ﬂ DIRECCION GENERALDEADMINIS‘I’RACK‘W
I H EKD-N" --------- evssena -
2 Beaeh
rone AL
al reSgeeis /
. . [ soenass
/
Fecha: sassssssansasssasssas Q'“,(
v
1 LI
< e &
ADUNSTRACION
Ve

Universidad Nacional de Moquegua
Calle Ancash S/n Ex Cuartel
www.unam.edu.pe



0004,0

aCRA

UNAM

ABEVIILDAD WAl Kidy B WOOULOUS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADOItA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0066-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, el Informe N° 91-2016/0ASA/VAC/CO/UNAM de 21 de Junio de 2016, Acuerdo N° 170-
2016 de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N°.30220, Ley Umversitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, con Informe N° 91-2016/0ASA/VAC/CO/UNAM de 21 de Junio de 2016, el Dr. Gregorio
Arroyo Japura Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos, presenta al Despacho de
Vicepresidencia Académica el "MANUAL DE GESTION DOCENTE”, para su aprobacién
mediante acto resolutivo;

Que, la Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria de 24 de Junio de 2016, por UNANIMIDAD
acordd, Aprobar el “Manual de Gestién Docente”, como sistema de gestién académica, elaborado
por la Oficina de Actividades y Servicios Académicos y Tecnoclogias de la Informacién de la
Universidad Nacional de Moquegua, el cual consta de Diecinueve (19) folios;

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua y lo acordado en
Ses16n Ordinaria de Comisién Organizadora, contenido en el acuerdo N® 170-20186;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “MANUAL DE GESTION DOCENTE",
presentado por la Oficina de Actividades y Servicios Académicos, cuyo contenido se encuentra en
diecinueve (19) folios que como anexc forman parte integrante de la presente resolucion.

, SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

IS Lect.,

T
DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

PRESIDENTE
e UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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