UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 621-2017-UNAM

Moquegua, 17 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 334-2017-DIGA/CO/UNAM de 17 de Noviembre 2017, Informe N° 0672-2017-UNAM-
CO/OAL de 17 de Noviembre 2017, Informe N° 544-2017-ORH/DIGA/UNAM de 17 de Noviembre 2017,
Informe N°® 2039-2017-OIGP/UNAM-RRCHA de 15 de Noviembre 2017, Hoja de Coordinacién N°® 151-2017-
OPD/UNAM de 13 de Noviembre 2017, Informe N° 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM de 25 de Octubre 2017,
Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de Noviembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 376-2017-UNAM de fecha 22 de Agosto 2017, se aprueba la
Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del personal contratado con cargo a provectos de inversién
de la Universidad Nacional de Moquegua, durante el periodo 2017.

Que, con Informe N°® 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM de 25 de Octubre 2017, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos solicita la modificacion de la escala remunerativa del personal que desempefa labor administrativa
en los proyectos de inversion, proponiendo el incremento de remuneraciones a los profesionales Especialista,
Profesional Técnico, Secretaria y Auxiliar.

Que, con Hoja de Coordinacion N° 151-2017-OPD/UNAM de 13 de Noviembre 2017, el jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo emite opinién presupuestal sefialando que la contratacion de personal profesional
técnico y auxiliar segun la naturaleza y magnitud del PIP, es aquella que define el drea usuaria para el
cumplimiento de las metas y objetivos relacionados a la formulacion de estudios de pre-factibilidad y
factibilidad, expediente técnico y ejecucion del proyecto; emitiendo opinién presupuestal procedente,

contandose con crédito presupuestal previsto en la fuente de financiamiento: 5 Recursos Determinados.

Que, con Informe N° 544-2017-ORH/DIGA/UNAM de 17 de Noviembre 2017, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, emite opinion técnica sefialando que la solicitud de modificacion de la escala remunerativa, emerge
prioritariamente, en el sentido que las empresas que brindan fuentes de trabajo en la Region Moquegua, ofrece
mejores beneficios remunerativos, comparados con nuestra institucion, teniendo en consideracion ello, se tiene
limitaciones al momento de contratar profesionales competitivos por lo que solicita incrementar la escala
remunerativa de los sueldos que actualmente viene percibiendo el personal de inversiones que desempefian
labores administrativas.

Que, con Informe N° 0672-2017-UNAM-CO/OAL de 17 de Noviembre 2017 , el asesor legal de la UNAM es de
opinién que resulta procedente modificar la escala remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al
personal contratado con cargo a proyectos de inversion de la UNAM — Gestion Administrativa, conforme a la
propuesta presentada por la Oficina de Recursos Humanos, vigente a partir de la aprobacién, debiendo
elevarse los actuados al Pleno de la Comisiéon Organizadora para su determinacion final.

Que, con Informe N° 334-2017-DIGA/CO/UNAM de 17 de Noviembre 2017, el Director General de
Administracién solicita al despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora la modificacion del Articulo
Primero numeral 15 de la Resolucién de Comisién Organizadora N°® 376-2017-UNAM de fecha 22 de Agosto
2017, con el fin de modificar la escala remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al personal
contratado con cargo a proyectos de inversién de la UNAM - Gestién Administrativa, conforme a la propuesta
de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesiéon Extraordinaria de 17 de
Noviembre de 2017, acordé por Unanimidad, aprobar la modificacién del Articulo Primero numeral 15 de la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 376-2017-UNAM de fecha 22 de Agosto 2017, modificando la escala
remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de
inversién de la UNAM — Gestién Administrativa, conforme a la propuesta de la Oficina de Recursos Humanos.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,

el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de 17 de
Noviembre de 2017.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 621-2017-UNAM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el Articulo Prim
Organizadora N° 376-2017-UNAM de fecha 22

ero, Item 15 de la Resolucién de Comisién
de Agosto 2017, que aprueba la Escala Remunerativa 2017,

para el pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de inversion de la UNAM —

Gestion Administrativa, conforme a la propuesta de la Oficina de Recursos Humanos
N° 544-2017-ORH/DIGA/UNAM de 17 de Noviembre 2017

citada resolucion, conforme al siguiente detalle:

contenida en el Informe

. dejando subsistentes los deméas extremos de la

4 R ' NIVEL MONTO < 3 Millones MONTO > 3 i
MR DESCRIPCION |  PROFESIONAL L) Millones (S/.)
Encargados de Oficina vinculados | Profesional Especialista i
! a Proyectos de Inversitn Habilitado Hasta 6,000.00 (%)
Encargados de Oficina de Unidad | Profesional Especialista
9
- Formuladora — Pre Inversién Habilitado Hasta 5,000.00 (*)
- Segun Expediente
3 SUpgivitidh' o Taspectsr o' Oba Profesional Habilitado Hasta 4,300.00 (*) Técnico Aprobado con
ylo Proyecto :
Acto Resolutivo (*)
Segun Expediente
4 Residente de Obra y/o Proyecto Profesional Habilitado Hasta 4,300.00 (*) Técnico Aprobado con
Acto Resolutivo (*)
5 Asistente Técnico de Proyecto Profesional o Técnico Hasta 2,200.00 (*) Hasta 2,500.00 (*)
6 ‘;.msr.ente Administrativo,  de Profesional o Técnico Hasta 2,100.00 (*) Hasta 2,200.00 (*)
royecto
. \ . Profesional Segin Plan de
7 %ngnit.if'i: de gioiesietite ,]Eis:;'::g;o Especializado Hasta 4.500.00 (*) Trabajo Aprobado con
P Habilitado Acto Resolutivo (*)
Jefe o Responsable de Estudio de Profesional Segin Plan de
8 Formulacién -~ Estudios de Pre Especializado Hasta 4,200.00 (*) Trabajo Aprobado con
Inversién. Habilitado Acto Resolutivo (*)
Segtin Expediente
Técnico Aprobado o
9 Profesionales Especialistas Profesional Habilitado Hasta 4,000.00 (*) Plan de  Trabajo
Aprobado con Acto

Resolutivo (*)

Prevencionista e Inspectores de

10 . Profesional o Técnico Hasta 2,500.00 (*) Hasta 3,000.00 (*)
Seguridad
Responsable e Inspector de . > "
11 Astividad da Mantetimients Profesional Hasta 4,000.00 (*)
ﬂ 12 Liquidadores Fisicos de Proyectos Profesional Hasta 3,800.00 (*)
: 13 Liquidadores Financieros Profesional Hasta 3,300.00 (*)
P . Fitiidadon d Segiin Plan de Trabajo
14 Proyeehsms straacoms ¢ Profesional Hasta 4,000.00 (*) Aprobado con  Acto
royectos Resolutivo (*)
Profesional Especialista Hasta 3,200.00 (*)
Profesional Hasta 2,800.00 (%)
15 Asistentes Administrativos Técnico - Bachiller Hasta 2,500.00 (*)
Secretaria Hasta 1,700.00 (*)
Auxiliar Hasta 1,600.00 (*)

(*) Sujeto a evaluacion y disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, disponer las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese

ML"%L

v Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE ~

Presidencia
Vieac
vipl

DIGA
oGP
OSLP
Arch. (2)
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INFORME N° 134-2017-DIGA /CO/UN TR nESILAMOTA
i 3 OF § BILI»O
A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ 1 ‘] NOV 2017
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA -{lUNAM 522 4
sioras.. 4: "
ASUNTO : Solicito Acto resolutivo. Horaz.... A2 300 poreg..
-TT=
H FHMiah. viirensem FEUOY sppensieanee sove e
Referencia : Informe N° 0672-2017-UNAM-CO/OAL % -
FECHA : MOQUEGUA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2016.
™ Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordiaimente y
la vez solicitarle la modificacién de la Resolucién de Comision Organizadora N° 374-2017-UNAM en &l
articulo primero numeral 15, con el fin de modificar la escala remunerativa 2017, para el pago de
contraprestaciones al personal contratado con cargo a Proyectos de Inversion de la UNAM- Gestidn
Administrativa segun propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, cabe indicar que cuenta con la
opinién legal favorable de la Oficina de Asesoria Legall,
Es todo cuanto informo vy solicito a usted, para los fines que estime por
conveniente.
— Atentamente, PRESIDENCIA - UNAM szzg
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MO
SECRETARIA i;rl}zEJ)ERm Follos: T $ _____ Pase a: ;,’5_6 __________
Focha:, 7 g{,r}...zg!z.....Pﬂm'-..?'??ﬁun..ua ......
17 NOV 20 ..Q‘?mﬁ.\&.ﬂ...‘.’.‘.‘.ﬁﬁﬁmﬁﬁm
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Hora. eesessssefs HOREG.Lgauuss
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MG, CPCC. EDI LBERTOMLFREDO ; QI ISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 0672-2017-UNAM-CO/OAL

A Mg. Edilberto Wilfredo Saira Quispe 17 MOV, 2%”« p )
Director General de Administracion 4 o tiofa
DEL X Abog. Oscar Leonidas Lagoz Calsin 3 A 2065 NREG
Asesor Legal - UNAM i f ‘ - 2!
ASUNTO : Sobre escala remunerativa de personal de proyectos de inversij__ff_{_ b, FOLIOL o tsiln s
Administrativa) /
REFERENCIA i Informe N° 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM (original)
Informe N° 151-2017-OPD/UNAM (original)
Informe N° 2039-2017-01GP/UNAM/RRCHA
Informe N° 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM (original)
FECHA g Moquegua, 17 de noviembre de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre propuesta de escala remunerativa 2017-Gestion

Administrativa, con cargo a proyectos de inversion, este Despacho se permite precisar lo siguiente:

L,

De los actuados se tiene la Resolucién de Comisién Organizadora N° 376-2017-UNAM, cuyo articulo primero, aprueba la escala
remunerativa para el pago de remuneraciones del personal contratado con cargo a proyectos de inversion de la universidad
Nacional de Moquegua, durante el periodo 2017.

En ese sentido, se tiene el Informe N° 490-2017-ORH/DIGA/UNAM, con el cual el Jefe de Recursos Humanos de la UNAM,
solicita la modificacion de escala remunerativa respecto del personal que desempefia laborar administrativa en los Proyectos de
Inversion, proponiendo el incremento de remuneraciones a los profesionales especialista, profesional, técnico, secretaria y auxiliar,

Se tiene la Hoja de Coordinacion N° 151-2017-OPD/UNAM de fecha 13.11.17, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
emite opinidn presupuestal al respecto, sefialado que la contratacion de personal profesional técnico y auxiliar, segun la naturaleza
y magnitud del PIP, es aquella que define el drea usuaria para el cumplimiento de las metas y objetivos, relacionados a la
formulacién de estudios de pre-factibilidad y factibilidad, expediente técnico y ejecucién del Proyecto. En dicha medida, emite
opinion presupuestal procedente, contandose con crédito presupuestal previsto en la fuente de financiamiento: 5 Recursos
determinados.

Sobre el particular, la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM, con Informe N° 544-2017-ORH/DIGA/UNAM, emite opinion
técnica al respecto, sefialando que la solicitud de modificacion de la escala remunerativa, emerge prioritariamente, en el sentido que
las Empresas que brindan fuentes de trabajo en la Regién Moquegua, ofrece mejores beneficios remunerativos, comparado con
nuestra Institucion, teniendo en consideracion ello, se tiene limitaciones al momento de contratar profesionales competitivos. Por
ello, solicita incrementar la escala remunerativa de los sueldos que actualmente viene percibiendo el personal de inversiones que
desempefian labores administrativas.

Al respecto, resulta indispensable tener en consideracién la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, mediante la cual se aprueban
las normas que regulan la ejecucion de obras publicas por Administracién Directa, cuyo articulo 1° sefiala, cuando las entidades
programen la ejecucién de obras bajo la modalidad de administracion directa , deben contar con la asignacién presupuestal
correspondiente, el personal técnico administrativo y los equipos necesarios; en tal sentido, la ejecucion de obras bajo la modalidad
de administracion directa no deberfa ocasionar o generar la contratacion de personal técnico administrativo. Sin perjuicio de lo
expuesto, en el supuesto negado que en el expediente figure y haga sido aprobado que en el caso de no contar con personal propio
disponible, el mismo sera contratado por la entidad, considerdndose dicha situacién parte de la capacidad operativa que debe tener
la entidad; dicho personal corresponderia que sea contratado bajo el régimen laboral general aplicable a las entidades publicas, que
no es otro que el regulado por el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente a la entidad aplicar lo dispuesto en el articulo 38° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a que para labores
en proyectos de inversion procede la contratacion temporal o accidental; contratacion que debe ser sometida al correspondiente
proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, referido a que
el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realizar mediante proceso de seleccion.

Segun se tiene el numeral 59.11) del articulo 59° de la Ley N° 30220, es atribucién del Consejo Universitario fijar las
remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.

CONCLUSION.-

En opinién de este Despacho resulta PROCEDENTE modificar la escala remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al
personal contratado con cargo a Proyectos de Inversion de la UNAM-Gestion Administrativa, conforme a la propuesta presentada por
la Oficina de Recursos Humanos, vigente a partir de la aprobacién, debiendo por consiguiente, elevarse los actuados a sesion de
Comisién Organizadora para su determinacion final.

cc. Arch. 2017

uanto culiplo con informar a vuestra Direccion, para los fines que corresponda.
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MG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAI
Director General de Administracidn de |

ABOG, JUAN LUIS MORON PINTO.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNA

OPINION TECNICA
INFORME N° 2039-2017-0I1GP/UNAM-RRCHA

Moquegua, 17 de Noviembre del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la
vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

: Que recibido el documento de la referencia, se solicita opinién técnica
<l respecto de la modificacion de la escala remunerativa del apartado 3° del Numeral 15 de la Resolucién de
C.0. N°376-2017-UNAM, de conformidad al siguiente detalle:

DICE:
Profesional Especialista | Hasta 3,000.00 (*)
15 Asistente administrativo | Profesional Hasta 2,100.00 (*)
Técnico Hasta 1,800.00 (*)
Secretaria Hasta 1,600.00 (*)
Auxiliar Hasta 1,500.00 (*)
DEBE DECIR:
Profesional Hasta 3,200.00 (*)
Especialista
15 Asistente administrativo | Profesional Hasta 2,800.00 (%)
Técnico - Bachiller Hasta 2,500.00 (*)
Secretaria Hasta 1,700.00 (%)
Auxiliar Hasta 1,600.00 (%)

(*) Sujeto a evaluacion y disponibilidad presupuestal

Ahora bien, la solicitud de modificacidn de la escala remunerativa que se
solicita, obedece fundamentalmente a que actualmente en el medio laboral de la ciudad de Moquegua,
debido al incremento de los trabajos que viene realizando las empresas mineras AAQ Y SPCC, en los cuales,
las remuneraciones que se pagan son notoriamente mayores a las que ofrece la UNAM; por lo que captar
mano de obra Técnica Profesional, cada vez es mds dificil.

JLMP/JORH
C.c.: Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N

Moquegua 53, Per



. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNAM  uNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ANTYIRMBAL S8R B MOGAN SUA

La Universidad Nacional de Moquegua, para llevar adelante los diferentes
procesos administrativos y de infraestructura debe premunirse de profesionales idéneos y/o Personal
Técnico Calificado, en ese orden de cosas es necesario incrementar la escala remunerativa de los sueldos
que actualmente viene percibiendo el personal antes mencionado; dicho incremento asegurara la
contratacidn del personal que necesita la UNAM, para poder continuar con el proceso de Licenciamiento.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

pertinentes.
Atentamente,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUECGUA

E% DIRECCION GENERAL DE ADMINIST R,Eggu
- EXD. N%sssssenssassisnas
Pasae aﬂ;m. sresmesssnsssseiansenananansass
Par: sl RN ES. DB ond ...

JLMP/JORH

C.c.. Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Peru
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NVESDAD v INFORME N° /039.2017-0I1GP/UNAM-RRCHA

OFICINA DE RECURSOS HumANOS
e l =I1IDO

. |[MG. C.P.C.C. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE.
17 NOV 2017 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION - UNAM.

"""""""""""" CON CARGO A GASTOS DE GESTION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Hora: QT-‘ 33 ASURN % SOBRE ESCALA REMUNERATIVA DE PERSONAL DE PROYECTOS DE INVERSION
Follos l%a

REFERENCIA . 1)HOJA DE COORDINACI(';)N N® 635-2017-UNAM-CO/OA L’ul\n ’C
2) HOJA DE COORDINACION N° 151-2017-OPD/UNAM.
3) HOJA DE COORDINACION N° 621-2017-UNAM-CO/OAL.
[+]
4) INFORME N° 0420-2017-ORH/DIGA/UNAM. 15 NOV. ”ﬁij ‘)49 |

C !
RECIEBIDG

FECHA : MOQUEGUA, 15 DE NOVIEMBRE DEL 2017. ; -k \{V

N FEr

| REBNEEES L, DL PRI 0o

f”\ Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordigimente, y a la
vez de acuerdo a los documentos de la referencia, en la que se solicita la modificacion de
la escala remunerativa en el apartado tercero del numeral 15, aprobada con Resolucion de
Comisiéon Organizacion N° 376-2017-UNAM, al respecto manifestarle que; segun DIRECTIVA
PARA LA ESTRUCTURA DE PIE DE PRESUPUESTO EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN LA MODALIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA E INDIRECTA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, aprobada con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 257-2013-UNAM, de fecha 24 de Junio del 2013. En el Capitulo 6. DE LA
ESTRUCTURA DEL PIE DE PRESUPUESTO, se establece por tipo de Costo, los responsables o
Unidad Orgdnica Responsable de dichos gastos de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DEL PIE DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO/OBRA - POR ADMINISTRACION DIRECTA.
VALOR REFERENCIAL DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO
UNIDAD
" HASTA 3'000,001.00 6'000,001.00 10'000,001.00 :
TIPO DE COSTO / GASTOS ‘ ‘ s ORGANICA
3'000,000.00 | 6'000,000.00 10'000,000.00 A MAS BESPONSABLE
COSTO DIRECTO (a)
G. DIRECCION TECNICA (b} 12.00% 10.00% 8.00% 7.00% UE / Residente
G. ESTUDIOS [c) 3.00% 3.50% 4.00% 4.50% UE / OPI
: > i OSyLP /
G. SUPERVISION (d) i 5.00% 4.00% 3.00% 2.00% Rulerei
) G. SEGURIDAD Y SALUD (g) Costo 2.00% 2.00% 1.00% 1.00% UE/OPI
G. LIQUIDACION (f) Directo 1.50% 1.50% 1.00% 1.00% OSyLP
G. GESTION Y ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA (g) 5.00% 4.00% 3.00% 2.00% VPAD/OPI

Visto la Resolucion y Directiva antes mencionada corresponde a la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION emitir un informe técnico sustentatorio de la
modificacion solicitada, puesto que este tipo de Gastos (Gastos de Gestidon y Organizacion
Administrativa) corresponde la administraciéon y responsable la DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION,
Es cuanto se informa a usted, para los fines perfinentes.
Atentamente,
UNIVERSIDAD NACIONAT DE MODUEGS NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
5‘,._{% @2) gg‘h“ EWLECC!ON GENERAL DE ADMINISTRACION
" ING. RONALD ROY CUGLIME A4 2y Pase 2.y
CIPF0713 Para:
JEFE QFICINA DE INFRAESTRUCTURR ¥ GFSTION DE PROYECTOS Ll o
OIGP/RRCHA
[ o 384 -J
Archivo
Fecha:




L‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | ™
UNAM OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO —t
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“Tiic def Duen Servicie al Giudadane” e I ——
HOJA DE COORDINACION N° 151 - 2017-OPD/UNANMS U<F0° Acions. o< o

UNAM ASESORIALEGAL
‘ e
|

A . ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN 1

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal |
DE :  CPC.REYNALDO A. YURA FLORES ‘l =
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollg/” ™/ g NREG

FIRMA

ASUNTO . OPINION PRESUPUESTAL - ESCALA REMUNERATIVA L

PERSONAL A CARGO DE PIP
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 621-2017-UNAM-CO/OAL
FECHA :  Moquegua, 13 de noviembre del 2017

Mediante el presente, tengo a bien de dirigirme a Ud. para saludaro e
informar respecto al requerimiento de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la propuesta
de reforma de la RCO N° 376-2017-UNAM, que aprueba la escala remunerativa para pago de
remuneraciones del personal contratado con cargo a proyectos de inversion, sobre el particular,
cabe mencionar que los proyectos de inversion plblica es toda intervencion limitada en el tiempo
que utiiza total o parcialmente recursos pblicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar,
modernizar o recuperar bienes o servicios que se brinda a la poblacion.

La contratacion de personal profesional técnico y auxiliar, segun la
naturaleza y magnitud del PIP es aquella que define el &rea usuaria para el cumplimiento de las
metas y objetivos, relacionados a la formulacion de estudios de pre-factibilidad y factibilidad,
expediente técnico y ejecucion de proyecto.

Por otro lado, la Ley 30220 - Ley universitaria en su articulo 113, se
estable que las universidades reciben recursos del tesoro para infraestructura e equipamiento
para su mejoramiento y modernizacion, de acuerdo al plan de inversiones. De igual manera en el
Articulo 29. Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion.

Por lo tanto conforme al DECRETO SUPREMO N° 304-2012-EF que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, se emite la opinion presupuestal procedente; se cuenta con crédito presupuestal
previsto en la fuente de financiamiento: 5 Recursos determinados. Cabe sefialar que esta
medida no demandara recursos adicionales al tesoro.

Es todo cuento se informa para su conocimiento y demas fines.
Atentamente,

RAYF/JOPD
Cc.:Archiva

UNIVERSIDALU ieet

..................
At R

CPC. Reyr
1EFE DE LA OFICINADE
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“Afio del buen servicio al ciudadano” FIRMA.....= e, FOLIOS: D
> — T
INFORME N° 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM .
PARA Mg. WILFREDO SAIRA QUISPE -
Director General de Administracion de la UNAM.
16 0CT, 2017
DE Abog. JUAN LUIS MORON PINTO HORA. 1< 5&
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM _ )
ASUNTO MODIFICACION ESCALA REMUNERATIVA
FECHA Moquegua, 25 de Octubre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo poner de
su conocimiento que, la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM, al ser un area de alto tréfico documentario, en
especial el area de Remuneraciones, que no solamente tienen esa peculiaridad, sino que ademas requiere la
colaboracion de personal ALTAMENTE TECNICO ylo CALIFICADO, dicha area en la actualidad viene siendo
atendida solamente por el Sr. Wilber Chicalla Poma,

Desde ese orden de cosas, tenemos que dicha area viene siendo repotenciada por la actual

Jefatura, con el apoyo de su Direccion, por lo que para asegurar la permanencia del personal que labora alli

(planillero) seria muy recomendable, la modificacién de la Resolucion de Comision Organizadora N° 376-2017-
UNAM en el apartado tercero del numeral 15 en el siguiente sentido:

DICE:
Profesional Especialista Hasta 3,000.00 (*)
15 Asistente administrativo Profesional Hasta 2,100.00 (*)
Técnico Hasta 1,800.00 ()
Secretaria Hasta 1,600.00 (*)
Auxiliar Hasta 1,500.00 (*)
DEBE DECIR:
Profesional Especialista Hasta 3,200.00 (*)
15 Asistente administrativo Profesional Hasta 2,800.00 (*)
Técnico - Bachiller Hasta 2,500.00 (*)
Secretaria Hasta 1,700.00 (*)
Auxiliar Hasta 1,600.00 ()

(*) Sujeto a evaluacion y disponibilidad presupuestal

Es todo cuanto cumplo en informar para su conocimiento y fines pertinentes.

Atte.

“ UNIVERSIDAD

--------------------------------

w&Zh, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEC: -
LN,

DIRECCION GENERAL DE ADM{NIS ci':u N
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UNIVERSIDAD MACIONAL D MOQUEGUA

HOJA DE COORDINACION N° (35 .2017-UNAM-CO/OAL

AL ING. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA .8 &ﬁiﬁsmﬁ“ﬁi i
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos  ~ FRECIE L3
» MY 9
ASUNTO Sobre escala remunerativa de personal de proyectos de inversion 13 NUV ¢

REF. Hoja de Coordinacién N° 151-2017-OPD/UNAM “OP‘“"""“""‘\ RS ... TR
Informe N° 0490-2017-ORH/DIGA/UNAM FIRNA eoobedozanaes FOLIOSE ooz oo
Resolucién de Comisién Organizadora N° 376-2017-UNAM )

FECHA Moquegua, 13 de noviembre de 2017

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de remitir el expediente
tramitado con los documentos de la referencia, en relacion a la escala remunerativa para el pago de
remuneraciones del personal contratado con cargo a proyectos de inversion, especificamente de aquellos
que comprende el numeral 15 del articulo primero de la Resolucion de Comision Organizadora N° 376-
2017-UNAM.

Al respecto, las leyes de presupuesto de anos anteriores, asi como la del presente ejercicio
presupuestal, Ley N° 30518 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017, vienen
estableciendo una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno en virtud de la
cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo asi como la aprobacion
de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o
fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos; por lo que cualquier
reajuste 0 incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por ley expresa; caso contrario,
podemos inferir que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es nulo.

De modo tal que, a efecto de no incurrir en dilaciones ni cuestionamientos ulteriores, resulta
necesario que a través de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, se nos remita informe
técnico sustentatorio de la modificacién solicitada, ello por cuanto dicha oficina es la responsable de los
proyectos de inversion a nivel de la universigd

Atentamente:

gl::.h.ZGU S 1 1 0

: r
Folios ( ) [ l\.' LuSif‘nH Nr\«. ONAL .)l-: M(_L,gul__aua-«
Reg. 1796 }
PROVELL d ....... T m——
PASE AL, 1eceennes S ————
R T T T T L T L Lt L e T T I T I
] PARA:
..... NremaERA R TERRANEAN RN NSRS RN sRasnnanans
FRAELEEETITIE ssnasssssassasenss sesssnnnssans
¥ Fecha mn
B firma

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle An
Moquegua 53, Peru
Telef. 053-463514
Anexn: 207
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Para : CPC. REYNALDO ASCENCIO YURA FLORES

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo - UNAM
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin

Asesor Legal de la UNAM
Asunto ] Solicita informacion
REF ; Informe N° 0490-2017-ORH/ DIGA /UNAM (original)
Fecha : Moquegua, 26 de octubre del 2017

En atencion al documento de la referencia, sobre propuesta de
modificacion de escala remunerativa, para tal fin, la Oficina de Recursos Humanos, propone la
reforma de la Resolucién de Comision Organizadora N° 376-2017-UNAM, especificamente en lo
relativo al numeral 15 del referido acto resolutivo.

En ese sentido, en aras de emitir pronunciamiento legal, previamente se
remiten los actuados a vuestra Oficina, con el propésito de que se sirva emitir opinion
presupuestal al respecto. Adjunto al presente los actuados respectivos.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia

personal.

Atentarhente;

OLC/A.L.
c.c.: Archivo

; HeEgs
Al NABIBNAL D€ M s}
1&;:‘?*(%% l-t.ri\"““""c‘M"‘lll NY agﬁmiﬂﬁ
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| )
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www.unam.edu,pe Prolong. Calle Ancash S/N
Monuepua 53, Perd)
62455514
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UNIVERSIDAD NACT ONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA :

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
| N° 876-2017-UNAM

Que, con Informe N° 208-2017-DIGA/CO/UNAM de 02 de Agosto 2017, ¢l Director General da Adminjstracién
' solicita a la Preasidencia de la Comisién Organizadora el acto resolutivo de aprobacién de la escala

remunerativa 2017 para el pagoe de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de inversidn
de la Universidad Nacional ds Moquegus,

Que, 12 Comisitn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, Sesitn Ordinaria de 22 de Agosto de
2017, acordé por UNANIMIDAD, aprobar is Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del personal
contratado con cargo a proyectos de inversién da la Universidad Nacional de Moquegua, durants e] periodo 2017,

Qus, conforme se tiene del numera) 59.11) del articulo 59° de la Ley N¢ 30220, Ley Universitaria, es atribucién

del Consejo Universitario, fijar 1as remuneraciones ¥ todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabejadores de acuerdo a Lay,

DE LA UNIVERSIDAD NAC

Jor las consideraciones precedentes,
¢l Estatuto de la Universidad Nacio

~ APROBAR, la ESCALA

RSONAL CONTRATADO CON
IONAL DE MOQUEGUA, D

en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,

nal de Moquegua y lo acordado en Sesitn Oxdinaria de 22 de Agosto de

REMUNERATIVA PARA EL PAGO DE

CARGO A PROYECTOS DE INVERSION
URANTE EL PERICDO 2017, conforme al

siguiente detalle:
P F (LT 2 €
Encargados de Oficina vinsuladoa | Profasional Espacialista
1 | & Proyectos de Inversitn Hebilitado Hasta 6,000.00 ()
Encargados de Oficina de Unidad | Profesional Especialista
2 Formuladors — Pre Inversisn Habilitado Hasta 6,000.00 () .
in Segin xpediente
3 | Sepersién o luspector do Obra | b pional Habilitado | Hasta 450000 ™ | Técaics Aprobado con
¥lo Proycto Acto Resclutivo
| Segiin E?:dienta
identa da Obra yio P Profesional Habilitado | Hasta 4,300.00(9 | Téenico Aprobado con
(’ ) N = ¥ Troerto Acto Resolutive (%)
- 5 Asiatents Téenito de Proyecto Profesional o Téenico Hasta 3,200.00 () Hasta 2,500.00 (%)
8 m Administritivo  de | poe ot menico | Hasta 2,200,00 (% Easta 2,200,00 ()
, Profosional Segin Plan de
’ Jefo  de Proyecto  (Estudio inlizad Hasta 4.300.00 Trabajo Aprobado con
7| Definitivo de Bxpediente Técnico) Eepecializado as | Trabsio Aprobe
Te de Estadio de Profesional Segim  Plan  de
8 %i?moulmwsmm ds Pre Especializado Hasta 420000 () | Trabajo Aprobado con
Inversién. Habilitado Acto Resolutiva (*)
Segin Expediente
Téenico Aprobado o
ionales Bepecialia fesional Habilitado | Hasta4,000.0009 | Plan de Trabajo
° Profosio Bep ras Frofy Aprobado con  Acto
Resolutive (*)
10 { Frevendo Opista @ [nspectorss d | profosionsl o Téenico | Hasta 2,600.00 () Hasta 3,000.00 (*)
Responsable e Inspector de fonal Hasta 4,000.00 (*)
11| Actividad ds Mantenimiento P“’f“f“ e
12 | Ligquidadores Fisices de Proyectos Profesional Hasta 3.800.
18 | Liquidadores Financieros ' Profasional Hasta 8,300.00 (*

2401
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UNTAPMBAD WACIDNLL BT O INA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE M OQUEGUA

COMISTON ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 876-2017-UNAM

. Segin Plan de Trabajo
% mm Formuladores  de Profesional Hasta 4,000.00 (") | Aprobado con Aot
Resolutive (%)
Profegional cialista Hasta 8.000.00 0
Profesional Hasta 2,100.00 ()
15 Asistantes Administrativos Técnico Hasta 1,800.00
Seeretaxia Hasta 1.600.00 (%)
‘Auxiliay Hasta 1,500.00 (%

(*) Sujeto a evaluacién y dispontbilidad presupuestal.

E - ENCARGAR, a la Direceibn General de Administracién, implementar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

O.- REMITIR, la presente resolucién a las dependencias correspondientes para
8u conocimiento y fines,

Regisirese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,

MLMQ’J)

. KUONG CORNEI0Q

ARIO GENERAL

DR. WASHINGTON, ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDE

Jde}



RESOLUCION C.0. N° 257-2013-UNAM

Moquegua, 24 de junio del 2013 )

e —

]

VISTO: i

26 de abril del 2013; Hoja de Coordinacion N® 210-2013-SEGE-PRES-UNAM e Jecha 29 de mayo de 2013; ¢l acuerdo
de Sesign Ordinaria de Comisicn Orglmizadom de feche 13 de jum’o‘jd:el 2013; y,

| HEN

CONSIDERANDO: :

Que, la Constitucion Po.’sr"ﬂ'cn del Perii en su Art. 18° establecesque “cada Universidad es muténoma
5f en su réginien normativo, de gubfcf.{":w acadéiico, adurinistrativo y econémico. Las universtdades se rigen por
sus propuos estatutos:en el marco de la Constitucién 1 las Leyes”.

{ ' , ;
Que, mediante Ley N° 281520 se ¢rea la Universidad Nacional de Moquegia coimo persona juridica de
derecho publico interno; medr’ante|Reso!uci(5u N* 336-2007- CONAELL de SJecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar ln autorizacidn de funcionamiento provisional;

Que, el Articulo 6° wrnteral 2 el Estateito, e concarduncm com ol articuly 1TY et Keglamenlo
. General, establece que In Universidad Nacional de Moquegun para el cumplinuento de sus fines, procipios y
“w objetivos, en ejercicio de sus atribuciones Yy autonoiin, estd facultida predt orgasezar su sistenia normativo, de
Y gobierno, académico, adnu'mstm!ir.{'o Y econamico,

Que, mediante Informe N* 0119-2013-OPI/UNAM de fecha 23/04/2013, vf Ing JAIME TEOQFILC ROQUE

ANAHUA remite propuesta ai Presidente de la Comision Organizadora de la UNAN, de “DIRECTIVA PARA LA

] ESTRUCTURA DE PIE DE [-’RESL{PUESTO EN LA EJECUCION DI PROYLCTOS DE INVERSION PUBLICA

] EN LA MODALIDAD DL EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECIA E INDIKECIA DL LA UNIVERSIDAD

PIeT g NACIONAL DE MOQUEGUA", para la mejora de los niveles de cjecucton de gustos en las nversiones de la
':12\ Lhiversidad Nacional de Moquegua con el propésito du‘ dinamizar y optimizar la usignacion de los recursos del szctor,

Que, von Informe N° 014—2053/LCLZ/OSLP/UNAM de fecha 26 de abiil del 201 3, la Ing. Luz Candelaria Ledn
Zapata-Jefa de ln Oficina de Supcnt'sién y. Liguidacion de Proyectos da a conocer ul Presidente de la Comisign
Organizadora de la UNAM, que es necesario implementar a directiva para la estructura del pie de presupucsto (cosio
indirecto) en lu ejecuvion de Proyectos de Inversion -Puiblica, para !u";_ mejora de los niveles de ejecucion de gastos en los
inversiones de la UNAM. Se revisé | propuésta presentadu: por 1a{OPI, en la que se define el coslo indirecto Y que se

serinla en la parte resolutiva de la prescr:te Resolucién. - :
i ]

Proyectos de tnversion priovizados y programados en el Presupuesto [nstitucionai, bajo la modalidad de ejecucion

presupuestarta decta e indirecta iy gue debe establecerse en el pie de Presupneesto para wmbas modalidudes que ejecdta tu
" . L ' L

wniversidad Nacional de Mogueguu

~,

¥

i

| Que, Ia Directiva establece los procediniientos técnicos Yy adnunistrativos en el proceso de ejecucion de los
b

QH{’, lus rflS[?GSf.L'fOrJL'.‘u curttenidias et la Jrresenle Direction son de estricto i ;h’!.’ps.zhu',o umrp.’umuuru frara todus
{us dependencras inoolucradas en b erecucion de los proyectos de niversidn priorizados v progranidos fnipo L modalidad
de cpecucion presupuestunia directe ¢ indirecta que veahiza la Uhaversedud Nucioyal e Moguegoa, por tode fuente de
. ; ; .
finuncaamiento asignada a sus proyectos de viversion.
23733 el Estatucto de ln Linsecrsidod vy Sesidn Ordoaena de Connsicon Orgezadora de jocin 13 de pone del 200 5

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FAPR()BA[\' la “DIRECTIVA FAKRA LA LSTRUCTURA DE PIE Dt

jj'{ "'. 3
sbevie ' pReSUPLESTO EN La EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA MODALIDAD DE
t “ EJECUCION PRESUPUESTARIA DJRECTA E INDIRECTA DE/LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
i ; ) i f
il : ' |
¥
1
‘ i
| |

, ook Ly
Informe N° 0119-2013-OPIYUNA1\? de fecha 23/04/2013,’;}]_!1]6!'“1(’ Ne 014-2013/LCLZ/OSLP/UNAM de Jecha.

e

Que, estando a las consideraciones precedenies Bt s de s adrebicone: oue conede Li Ley Lhuversetaria vy

“
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Unidaci;iFormuladora de
Proyectos

Estalb{.ecer-:' los ProcP_;dimie.ntos Técnicos y Administrativos en e proceso d-e
Ejecucién: de los PEo_yectos de Inversion- priorizados vy programados "en ere
Presupuesto lnstituci,_.‘nal bajo !a“.moclialida:i;:f,de ejecucion Presupuestaria directa e
Indirecta _';y que d:fébe ?_Jstableé:ersé en:el Pie de Presupuesto para ampas
modfcj_lidaé','(j_és que eje ;l)t&l l%p”ivﬁfﬁ"fdsd Na:g-g::i.bna! de Moquegua_.

§ o « |
3 ity i

2. FINALIDAD | i Bt _ S

Mejorar i_és_ niveles
Nacional de Moqueg :
los recursos del Sect

i i l i
e i !
3. ALCA’NCE::";; l

1. OBJETIVO: b - © swes ™

R - 5

proyectos de mvers;or? priorizados y Programados ba'jo la modalidad de ejecucior‘; ) ;
presupuestaria dire tb e indijecté‘ iquef- ‘realiza 1a Universidad Nacional de % .
Moquegua, por todal fueélye de finénciafﬁiento asignada a sus proyectos de ;
inversién. HT ¢ _ ' ';
Y b 1 ]
4. MARCO LEGAL | e . |
o 'Le\}if{';qu 28520_L\q}e ;{:gsa _I:ag:;U"'r']i.ve:rj_sida:d_.é{_:%_cionaI de,Moquegua C e fm oy
*: Resolucion Nr ‘; 204:2007-CONE 'h‘iéef'apjr__iiie_ba el Proyecto de Desarrolig é
i Institucional de {a Unjy ional ée Mo:qﬁegua
o j'_ Leﬁ-“'ﬁ.san Ley (“iﬁénera’}.de:l Sistema I'\'Iaéizli_:ﬁal de Presupuesto Pdblico
* ‘Ley N" 29951 Léyiide Prfésupu"esto.del Se;cgqr publico para el afio fiscal 2013 . f:;
* Decreto Supren‘*lf'i Ne 184 - ZQOS - EF. 'R}aglamentt?'del Decreto Legislativo N2 1017 '
que.aprobd La Ley de Contrataciones del Estado
. Ley;N° 27444, Leg/ del Procedimiento A’dj'nr'nisrratfvo‘-General. j
° LeyN°28693 Ley Gen_feral del Sistema N:a:cional de Tesoreria, :
* - Ley:N" 28708 Ley General del Sistema Nacional de Contabiiidad, . !n o
° -Reglémento de ]' Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S.- i+ -

N2005-2012-TR /| _
* Plan de Desarfollo Concertado de Ia Reégion Moquegua, f
e Ley del Sis}té;ma Nacional de |p‘_ﬂé‘ﬁs§%“""ﬁ&‘b“f}‘8§s‘f§9 27%9@@{2&‘335\:5
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Unidad Formuladora d e
Proyectos

e de Invefr s:on Comprende : Elaboracron del Estudio Deflmtwo B LE w,
Expedlente Té ;mconlia Ejecucxe "del ﬂ "
: ‘/Fa : ‘: - :

royecto y el Crerrq del PIP.

S

Para Eproc_rar una ignaaon -‘EJECUCIOI’] ef:c:ente de los recursos publicos vy
facilitar la’ admmnstrJ cion y rauonal:zar,ei proceso de inversion publica, Ia Ley N@
27293 del SNIP le asi Ias sngulente £ uncrones y atrubucnones ' .

u_qm ;e;,.

a

1 . Vaeg g ! Uq_hz L

® Orgamzar Yy mantene r{un sistema de programac:on evaluacion y seguimiento de
las inversiones publicas y de. los gastos anexos y conexos que de éstas se deriven.

© Asegurar que todasllas iniciativas de mvers;on ‘publica sean sometidas a ung -

B T N

estricta evaluaCIon tanlca economlca que asegure su eficaz ejecucion.

e i : .". »

J-\ i $ ™ ii"\?..’ Lo
1o
i an o,

® Vern‘"car que los proi(amas y proyectos q*ue se ‘ejecuten con recursos puJ:)hcas,,e
respondan a las estn teg:as y polmcas dev crec:mrento y desarrollo econdémico,
socaal e m‘stituc:onai ?e la Umversudad N c:onal de» Moquegua, dentro de una

543,

ot i ' { 2 el R )
s Desarrollar la capacidad de anahs's formulacron evaluacién Y programacion de |a
Inversion publica, vy g@ntr:burr a’ oruentar ncoordma; Y mejorar los procesos de -

mversnon publlca y la m’eduaon de su impacto economico, social e institucional,  *scs.
i :

| %
.i

®* Fortalecer la capacidé_'d institucional’ del sector publico en los procesos de
formulacron programa}‘ron evaluacion yadmm:strac:o‘“n del gasto publico y apoyar

su modernizacion, en-aras de rac.onalazar Y Procurar una mejor asignacion vy
ejecucion eficiente de los recursos en los programas Yy proyectos de inversion !

i

pubhca E i : # e o

cecs e . g

desarroilo y segurmuento de ias

° Facifitar lo_s instrum
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Unidad Formuladora de {
i Proyectos i
il b
&
® Registra, actualiza y € Iz_as UFP de Ia UNAM, en el aplicativo del !

Banco defProyectos }fegistre deberdn reunir |os requisitos _ i

estﬁé'bfle.cidfés en el nug ; : articul 11 de la .5irectiva. S

e . i Ead : ;

° : fﬁc“’- de Vtabmg tulgr de Pliego de los proyectos de '

P la Universidad Na'cuo,i-a_'l de Moguegua, que cumplan con los |

requisitosjestablecid }fs poriel Sistema naciohal de Inversién Pablica.

* Promueve Ja capacite':!:i'dn permanente del Epersonal"técnico de las UFP y UE de [a . ;
UNAM. ;: . eI

| .

* Realizar reuniones tés;' nicas‘y de coordinatidn con |as diferentes dependencias de !
I de Moquegua, en e:;peciar con las dependencias vincUladé‘_s"‘ o

la Universidad Nacion
ministrativo (Présup.ufésto, Tesoreria, Contabilidad).

|
a cualquier;‘Sistema A

]

* Participar ;en la ela

»

¥
§
planes operativos y de los ?

wew Py

oracion vy evaluacion; de los
AR L T R A
programas‘de inversign del estudio de‘in
‘ : o 0,48 Jn
gestion institucional. i i

'sion; asi,como de- los documentos de

® Asesorar la elaboracjgn detlos’ Estudios rdit. redlinversion, expedientes técnicos,

diagnésticos y linea bise desus companentas de inversién. i
< s P e -

*  Cumpliry hacer cumpifir las disposiciones tt‘_;écnico - administrativas que norman |a i
ejecucién y/o funcion'arnierj_to de los proyecjzds de inversion publica, :

e  Aprueba expresamepiite los términos de referencia cuando la UFP contrate (a i
elaboracion de [os é&tudio_s de preinversién. En caso dicha elaboracidn sea i
realizada por |a misr;'nqa UFP, la UE apruéba e plan. de trabajo de la misma, La I
presente disposiciéni Ino es aplicable a‘:'los proyectos conformantes de U1 AL
conglomerado. H ; 93 #

i e

J lnforrﬁa a !fa'"‘ANR y DGﬁ‘I sobre llosg:PIP qQ_cla.r%dos viables,

t ~ 1

! ° Emiter_opin:iérn técnica 51obre?(".:'ualq@'ier{gilP=e:§§§uapq'uiepfase del Ciclo del Proyecto, 1;

7 i ¢

: 2T 01) 1040 o) 5dX WL i
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L 5.1.5. Dels Etapa de Inversifn

it
i

Fase de Inversign

j
® UnPIP.ingresa en |a fase deginvers}én luego de ser declarado viable,
s ‘ [ o

e

ko

m o La fase de mvermon cémprende la elaboracuon del Estudio Definitivo, Expediente

Técnico u otro docurhento equivalente, y' la ejecucién del PIP. Las disposiciones
establecidas en |a ersente Directiva para los estudios definitivos o expedientes
técnicos tambren sor |de aplacacmn alos termmos de referencia, especificaciones
técnicas u- otro docu ento;equnvalente que se requuera para la ejecucién del Fipy™®
conforme afmarco fe%alwgente b [

RRLIITIIN L ot

b : : g g e
i

-

1 »
* La Fase de Inversidn | uimina luego de quel el PIP ha sido totalmente ejecutado, 5
!iquidédo yz‘de corresponder, transferido a ia entidad responsable de su operacion = i
y mantemm:ento Habi endOe cumphdo con lo anteriormente indicado, la UE debe ;;f'
elaborar el. l-nforme dA{CIEi’I’E del PIP yremﬁc;rf dicho informe al drgano que declaré " f
la wab:hdad I . ;;_ S A & '

i
i

|

® Recibido el Informe de Cierre del PIP, e! 6rgano que declaro la viabilidad,
registra en el Banco de Proyectos, en la Ficha de Reg|stro del Informe de Cuerre .
(Formato SNIP- 14), Duého 6rgano puede emitir recomendaciones a la UFP ocalaUg,
para que se tengan en‘uluenta en la formu}ac:on O ejecucion de proyectos similares,
El registro del Inform de C:erre del PIP no. lmplzca la aceptacion o conformidad

respecto del contenido del mismo.
i
I ‘ &

Funciones y Responsabilida’xdes de la Unidad Ejéfc'utora F o ©OBEE S B

@ s K

:
o

i, ; I 3 : s - - u...‘-).; !E-a_v v gt
La UE'tiene Tas siguientes ﬁuhcuoges i) ; 2 . '
: L | ks ; el 1010 B0 34}( oL
< it ! !“ i e 3 1even ’ uequnu ofey

{

o

ivo, 0 el que hﬁég‘é“}us yEggdowned "_:if
“"‘WMM,W 3

:-:-o-w--

L2 j i
g : #i
® Ejecuta;'ei P[-R"autorizac ai por el Organo Reso!u e
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Unidadfﬁ-‘or-mu‘!ac-!.o‘x'r}a de.
Proyectos

sngulentes objetwo dg J PIP monto dei mversmn localizacion geogrifica y/0 dmbito
de mﬂuenc:a alter‘ ativa’ de solucién; ‘fmetas asociadas a la capacidad de
produccién del servicy 0, tecnologia de producc:on Y plazo de ejecucion; ademas de
consignar las formulas de reajuste de precios cuando £orrespondan, y la modalidad, ..
de ejecucion del PIP, {En el caso de los.PIP con endeudamuento el Formato SNIP-15
se remite a:la DGP ccp la oprmon prevra favorable de la OPI sectorial respectiv

Recibido eI Formato >NIP 55 V. ict omq
Defrnutnvo;“'"‘fi Expedien; e TEC{IICO detalf

organo que ‘declaré é vnébmda 4’reg&str : vn'el Banco de Prayectos en el plazo
maximo de 3 dias hal:x.ies, Ia mformacnon sug;uqente el'monto de | inversion; plazo de
ejecucion; Ia modahdéd de’ EJECUCIOI“I del PIP y las féfmulas de reajuste de precios
en los casos que s ? apircable La ‘UE es exclusivamente responsable por la
mformaCuon ‘que con {gne en el Formato SN!P 15, el mismo que tiene caracter de
declaracaon Jurada y Iel reglstro a que se. reﬂere la.presente disposicién, no implica

’I

aceptac:on o conforn];ldad al contenido del m;smo .

§
Las disposiciones relac:onadas al Formatoe SNIP- 15 no son de aplicacion a los
Programas de anersucm ni al conglomerado en si mismo, sino a los PIP que los
integren. |

: o
En los; exped:entes té mcos detal!ados de los PiP que no sean ejecutados mednante

: i Syre
f 44 Py = o

i ! 3f i, ! M

i f

~o
contratacion publica, deber'an establecerse 135 formulas de reajuste de precios, por

los precuos originales del expediente
el respeEtlvo coeficiente de reajuste K

lo gue las varnac1one§ que S Cctde
tecmco seran ajustad |s: multlpilcandolas' po:
que se obtenga de _phcar. en- la formuia 10 formulas polinémicas, los Indices
Unlflcados de Preci I;-de ia Construccmn
Estadist:c i INEI. antoéia elaboracnon ,c:orno la- aphcamon de las formulas
pohnomlcas se sujet q alas. szposm:ones de la normé4tividad de la materia. En los
PIP que se ejecuten m}edlante contratacion publica, se'aplican las disposiciones de

i

!q'ue publica el Instituto Nacional de

i
la normatividad de cowtratamones del Estado. i
il
' |
Los registros y evafuac;ones a que se refiere el presente articulo y el articulo 27,

que se realicen duran“cé la etapa de elaboracion del expediente técnico detallado o

(auou) MLEU JUDWiOg)
s v RelBe L UROIO
o . 7,
OFICINA DE PROYECTOS DEI . o o ___‘Pagl-na 14,

estudio definitivo deberan efectuarse prevnamente al registro del Formato SNIP 15

respectivo, cuando correSpcnda - (@01 10w yrwioy Sax s
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maximo de 03 dias !?'n:ébiles, como Fequis"ito Previo a la ejecucion de Ias
variaciones. Dicho rqéistro tiene caracter de declaration jurada, siendo el drgano
que declaro Iz vablhdad 0 quien haga sus véces, el responsable por lg *
informacion que se re]gestra

7 - J £ . # -l\..-n:
° las: variaciones qu f no'" se enmarquen en o dispuesto por los items
anteriores, conllevan! a la verrfrcac;on de !a viabilidad del Pip que consiste en que

R - —— -

el 6rgano que decfaro la viabilidad o el que resulte competente, realice una

nueva evaluamon del PIP: consnderando las modificaciones que tendra el PIp

como reqws:to prevo a l1a_ EJECUCJOD de ’d:chas modificaciones. Para efectos d.e,,a [

Ia verlﬂcauon de lav abrhd'.'d deber enerse en cuenta lo siguiente: sft
vl a @PI (Umda i: Evaandora) :GiP’r senafaran la mermac:on 0 estudio -

i ad;c:bnal gue fuerafnecesar:a i ', Jeit -

“: La OPI (Unldad Evaluadora)o Ia DGPI segun corresponda, realizan una
nueva evaluac:on del PIP. consnderando en él flujo de costos, aquellos
que ya se hubleren eJecutado y ‘emite el Informe Técnico elaborado
“de acuerdo esl Anexo SNIP-16 y ei Formato SNIP-17 respectivo. Si se
trata de un Programa de lnversnon se debe tomar en cuenta lo sefalado en

el Anexo SNIP 17 2 ! : =;- “
v'si el monto de mvers:on del PIP varia de tal forma que corresponderia ser

Rebea

2

evaluado con un nivel de estudio de preinversion distinto a aquel al-. -
que -sirvié para declarar su wablhd’ad la UF:debera presentar ala OPl, Ia
informacion correspondlente al nuevo nivel de estudio. :
plerde aiguna condnc:on necesaria para su sostenibilidad; 4
etas sasoc:adas a, !a gapacudad de producc:on del servicio

v" Si el proyecto!

- se .suprlmen

""‘:‘mponent-s o, se aumentan d"?cambran componentes, inclusive si

el monto de
apllcat:ion de lcp senalado en el presente item,

v' En él caso de 1':45 ver:fscacxones de wablhdad reaflzadas por las OPI(Unidad
Evaluadora) depera rermturse una copla del lnforme Técnico a la DGPI, en °
el piazo maxumio de 05 dlBS hablles de emltido dicho documento.

% ila BGPI tiene un plazo maxlmo de' iO dias hébiles para registrar en el
Banco de Prolyectos las conclus:ones y recomendaciones del Informe
Técnico de Verlﬂcamon de Viabilidad. .

lnversmn no var:a d disminuye, también corresponde la-

=

e Para efectos de lo; dispuesto en el presente articulo, la  UE, bajo

| L - ;
responsabilidad, debelinformar sobre las variaciones antes sefialadas al Organo

|
I,‘

Py

ey
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6. DE LA ESTRUCTURA DEL p_“z DE PRESUPUE

STO - |

| & -
6.1. PRQYECIPS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA E INDIRECTA,

Los proyectos de invg’rsic’m priorizados y prbgramados a ejecutar en la modalidad

de Ejecucidn Presupuestaria directa se dan cuando la entidad cuenta con la
g s I} ' . i ; ‘o o
asignacion -presupuelstal Correspondiente,: la capacidad tecnico-administrativo,

"

equipos necesarios pl'ara ejecutar los trabajos; adquiriendo para tal fin los bienes y
servicios que requiera hara sﬁjejecupién,.__de lo ‘contrario se optard mediante la Ejecucion

: (Por:Cf-bntra':c'a).

I}

&
i e
i x Bk, B
L1 ; o =y Jir
L ESTRUCTURA DEL PIE DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO/OBRA - POR ADAT DIRECTA ]

o

R e S ROYECTOPET Y e
TRk R I - UNIDAD
TIPO.DECOSTO/GASTOS | i?:%%ag 5% doo"'boo" '+ ORGANICA
e o gt R R ARG, RESPONSABLE
COSTQ DIRECTO (a) )
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (b) | 10.0% 8.0% 7.0% | UE/Residente
CASTOS DE ESTUDIOS (Exp. Tecnico, Licencias, Permisos, otros) (c) — 3.0% 3.5%. 4.0% 4.5% UE/OPI
GASTOS DE SUPERVISION (d) - i Directo |—5:0% 4.0% 3.0% 2.0%__ |OSyLP/Supervisod
GASTOS DE SEGURIDAD Y SALUD (e ) 1 2.0% 2.0% 1.0% 1.0% UE/OP|
GASTOSDELIQUIDACION(f) T 1.5% 1.5% 1.0% 1.0% OsyLP
GASTOS DE GESTION Y ORGANIZACION ADMIMSTRATWA(g) 5.0% 4.0% 3.0% 2.0% f VPAD/OP]
5 owe ‘li'i' ; " i . ’ I i
o | %
[t of
! . W
[ ESTRUCTURA DEL PIE DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO/OBRA - POR CONTRATA ]

YA
Aoy

o

o l‘;\;ﬁe i S iz ':"f{fig‘ﬁ_

iy

: (i 5 2
' 3/000,001/,/;000,001/| 10,000,001
COSTO DIRECTO (a) i oo i il b
GASTOS DEDIRECCION TECNICA (b) |4 g - |Del Costo Direct| 15.0% 12.0% 10.0% 8.0%
UTILIDAD(c) = = ] 2 b | 8.0% 8.0% 7.0% 6.0%
SUBTOTAL(d)=a+b +c
1.G.V. *18% =(e) ] it
PRESUPUESTO DE OBRA =d + e I pre
3 i

i :
GASTOS DE ESTUDIOS (Exp, Tecnico, Licerici as, Permisos, otros) (f) ta 3.0% 3.5% 4.0% 4.5%
GASTOS DE SUPERVISION Y SEGURIDAD (g) | ‘ Del Casto 6.0% 6.0% 5.0% 5.0%
GASTOS DE LIQUIDACION (h) 5 Direcm 1.5% 1.5% 1.5% 1.5%
GASTOS DE GESTION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (i) pii 6.0% 5.0% 4.0% 3.0%

i
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‘Proyecto de fml'
tiempo que utllﬂza total

crear, ampliar, m

il
bienes o servnctos cuyos beneficios se generen durante
proyecto y éstos slean independientes de los de otros proyectos. 0 4

1} i

Ciclo del
postinversion, La
factibilidad. La fa
como Ea ejecucid

Banco ‘de Proyectps.
publicar,
estandarizada de {os Proyectos de Jnvers:on Publica en sus distintas fases.

actualizar,

Estudro Defmltnir
selecc;onada en

elaboracaon se depen reahzar estudios especializados
el drmensaonamuento a

componentes, eS
equipamiento, m

necesidades de operacaon 12 mantensmlento el
entre otros requjnmlentos consrderadbs Como necesarios de acuerdo a |a
tnpologla del pr yectOr En proyectos..,de infraestructura, a

eSpecuallzados se

Proye&tO'

Hei mvel de premvers;lon y calificada como viable. Para su

i . cyee -

I
érsmn Publlca}:(PIP) - Toda mtervencron limitada en e L]l
o parualmenxe recursos puablicos, con el fin de "",f
éjorar modérnizar 0 recupera,r la capacidad productora de

la vida Gtil del

! :
[ ; ‘ : : een b oo
] : . .-
P ' A
las fases de preinversién, inversidn y ,

de perfil,

Comprende
fase .de preinversion contempla los estudios

e dei lnversmn contempla el expediente técnico detallado asi

La

fase de postinversidn comprende las
“urc
acnon ex post

m de' proyecto_j

b e o sy

Es el Apircahvo lhformatlco que sirve para almacenar, |

consultar mformamon resumida, relevante y

[ Lo
f‘:. Estudto que permlte definir a detalle

la alternativa

que permitan definir:
detalle del . proyecto,
pecnﬂcamones técnicas para»la ejecucidon de obras oo
dldas de mitigacion ‘de impactos ambientales negativos,

plan de implementacién,

los costos unitarios por

los estudios

les denomina de” lngeﬁier:’a de detalle (topograf:a

estudios de suelosﬂetc ) Los contenidos de los Estudlos Definitivos varian conel””

tipo de:_proyecto y
vigente' 'y
Ejecuto.ra del Proy

H
l-

los reLquls:tos senalados por la Unidad Formuladora y/o Unidad

slon establec1dos de acuerdo con la reglamentacién sectorial

cto

Expediente Técni

ingenieria de de

R i

co Detallado Documento que contiene los estudios de

taHe con  su respectwa memoria descriptiva, bases,

especificaciones tecmcas y erpreSupuesto deﬁmfwo

j !

. N A e ] AsE

T e
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Unidad Formuladora ge i
L i Proyectos ;
e ~b:1- ik .ﬁ i - .

TS S L s
e Lalexigencia de aplicacion de la presente Directiva
normas del

. 2 p relacionadas con las
‘[\HP, son de obligatoripI tumplimiento para los Proyectos en..
. e ¥ A i . .
Elécucion y que cuenten ¢on Estudios Definitivos y/o Expedientes Técnicos.

»
i~

. Toc"i'i‘os los fungiona
EE ej_g@:‘ucz’én d '

J’r"ios o::.trat_jajadcéfes Que participen en el proceso de
prt?;;g_ectos;. de’ 'fnué[r;Sién: publica o - actividades, sern
responsables :de los actos o ddcdﬁﬁéntos’ emitidos dentro de sy ambito
funcional de aicuerdo a lo establecid en [a presente directiva.
. »

!
* Asimismo vel%}a’ por et cumplimiento de 1% disposiciones |a Oficina de
Control institucional de a3 Universidad Nacional de Moquegua. De . I

oy

determinarse (résponsabilidades la entidad podra iniciar las acciones 1
administrativas y/o legales a que hubiere lugar, de ser el caso. o 55_‘_ .
it I : : : o A
' ' : i
[ P h
| o -
IS T i
' i N Rt r =y
£ 1 i H
. i g
. i
IS »
. »
P
| f
H [
ik : ; i
| :
A .
! ’
L i .
i |
-
]
: . ;
| | 1 I
‘ i I.! R e s
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» Programa Multianual de Inversmn Publn:a (FMIP) Conjunto de PIP a ser
ejecutados en un pernodo no menor de‘tres anos y ordenados de acuerdo
a las politicas y prioridades Sectonaiesr Regionales y Locales, segin
corresponda. i
- ;|
e Oficina de Supervision y anusdacnon de Proyectos La Oficina de Supervisién y
l} 4 qumdac:ones de Prcyectos es la encargada déilos asuntos relac:onados con la
; supervision de estudlos obras de’ construccnor y proyectos de ‘inversion que

LR

T Mef,

8. D!SPOS!C]ONESCOMPJ.:EMENTA:RIAS.- ;

I

71

Se debera tener en “cuenta la: Directiva
Slstema Nacional da Evaluacson de lmpactt‘:J
SNIP)

Naaonal de Inversron »ubhca

i ejecute la Universidad, a5| como de'su hqundac:on respectiva.

E’para la concordancia entre el

Amb[enta1 (SEIA) y el Sistema

efrendada en la Resolucidn

Ministerial N2 052-2012- MINAM y que en sp articulo N22, menciona que el
ambito de apl:cac:on ‘es para las Entidades y Empresas del Sector Publico
no Fmancuero en sus tres niveles de gobremo que formulen proyectos de

inversion publica en eI marco del SNIP, cu
impactos ambnentales negativos. AStm|smo
gue: La Certificacion: Amblental emltlda pol’

ya ejecucion pudiera originar
en su articulo. Ne3 menciona

la Autoridad competente en el

dmbito del SEIA, es requns:to obl:gatorlo prevno ala e;ecuuon de proyectos

!
i
H
|

de inversion. o

R

L I

Otras acciones que no contemplen enla presente directiva seran resueltas

por las Unidades Orgqmcas vmculadas al SN
Oficina de Proyectos-de tnv‘ersudn ':"Oflcrp
de Proyectos, la’ Oﬂcma:de F’Iamficacmn y De

Las Oﬂcmas menc:lonadas en el parrafo a

estricto cumphmlento de'lo dlspuesto e

responsabilidad.

1

R ‘ 4

i : e [
' :
|

IIP de la UNAM tales como La

a de Supervlslon‘ y Liquidacion
sarrollo, entre otras.

nterior, son responsables del
n la presente directiva bajo

i 9. DISPOSICIONES FINALES - R :
LR u.‘i LAY . 4 £ ;
?
e Bt o """”""“”‘."‘H'i"ﬁz,w’..;_":"'?i'ﬁ.’?}.ﬂ“.""ii‘."."-_:““_*"f-‘_‘ELfL*JFE"_'*!!'___W?'=“3:ﬂﬂ2*ﬂzww—_““mw___.m__‘”"““"‘“’""‘“-‘ gy
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7. DELOS CONCEPTOS BASICOS A TENER EN CONSIDERAC!ON

. e Sistema Naciorjal de Inversion Publica: Es &l Sistema Administrativo del
LI Estado, que brinda los lineamientos, normas, y metodologias relacionadas a los

e

Proyectos de Inversién.en el Sector PL}blicL, con el obJeto de utilizar
eficientemente los recursos destinados a Ia inversion.
; I

|
e Unidad Formuladora (;U'F): Cualquier depéindencia de una entidad o
empresa del Sector Pt'jblico No Fihanciero reé‘.ponsable de los estudios de
S preinversion de PIP que haya sido reg:strada como. tal en el aplicativo

MR AT b b
°

4

it ; i

iy i ol e
e % = |
i i

L informatico.

B PR

e Unidad Ejecutora (UE) % Las denommadas cémo tales en la normatividad
presupuestalyque tlenen 3 su cargc la ejecguon del PIP aSl como a las
Empresas del Sector Publaco No Financiero que ejecutan PIP.

LIS P Dahg

Oficina de Proyectos de lnversron La Oﬁcma de Proyectos de Inversion es la
' responsable de la formulauon evaluamon eJecucic'm elimplementacion del
Plan de Desarrollo Fisico de' la Umversrdad mediante la elaboracion de

estudios, evaluacién de proyectos, .eJECLfi ion vy s;upervisién de las
* habilitaciones, “construcciones, adecuaciones;’f equipamiento; asi como el

R e e i
L]

3 . A P i
mantenimiento de areas verdes. |

i
-I

f©Y

= == P

s Unidad Evaiuadora-OPl Organo del Sector,iaobrerno Reglonai o Gobierno
Local al que se le aSIgna Ia responsablladad de J;Iaborar el Programa Multianual
de Inversion Publica, evaluar los Proyectos del Inversion. Pubhca y velar por el
b

cumplimiento de las normas del SNIP. La OPl ir stltuuonal es Ia QP! del Sector,
Gobierno Reg:onal o Gobnerno Local a la que pertenece o estd adscrita la
i Unidag Ejecutora del PIP,,y la OPI funcional esla OPI. deI_Sector del Gobierno
i B3 wews ik 4

il s Namonal funcuonalmente Vesp@nsable dehsubp‘fograma en‘el. que” 5e enmarca

el ObjetIVO del: PIP, def

=

aG

=

.?ac:uérdo aI Clasnc’cado} de Respo'é‘ﬁsab:hdad Funcional
- Anexo SNIP 04. 4 i
Asimismo, la Unidad Evéluadora es la Unidad que por disposicion temporal
) delegada por Iaf Asamb[ea Nacional de Rectores asume la evaluacion de los
"o Proyectos de Inver5|on Pub!sca en ésta institucion.

oyl
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s ejecucion. ‘ ié s _5.’» : .
LRI | fa oy i I : i !
» Siempre que se solicite informacidn o estudios adicionales a la UE, ésta deberd

coordinar con la UFa elaboracion y remision de la misma.
l

i

. 1

1) |
"

H ‘] I

i e La OPI (Unidad Evaluadora} ) Ia DGPE segun sea ei caso, realizaran. el analisis para

determinar la existencia de perdldas econcmlclas que ‘el Estado estaria
- . asumiendo en el caso que la UE ejecute las variaciones sin el registro o
e e | i ] ) | i

" evaluacion previa dispuestas'en el presente articulp, informando de ello al érgano !
‘ de control respectivo, para las acciones que correspondan. !f\
e - H :

i

! . Evaluacion Intermedia
| R
!

!

|

sssillfamargtt
%

e ! a4 A

i

o La evaluacién intermedia és de aplcacron pbl[gatoria para los PIP viables con
montos de inversion supernores a' los: 5/ 10 mllfones de Nuevos Soles asi como
para aquellos PIP que se fmanmen con recursos praven:entes de una’ operacion de

~ endeudamiento o aval o garant:a del Estado. Dicha evaiuaclon es realizada por una
agencia independiente contratada por. la UE: del [PIP, cuandp se encuentre en

]

i la mitad de su crpnograma de EJECUC|0n de metas fisicas,,é':.comb ‘parte de tal
E evaluacion, se deberd tomar en’ cuenta la Imea de base en los aspectos que
!
i

correspondan, : ,j 1 } ’

; o Los Términos de Referencia de -esta.evaluaciéne‘requieren'el visto bueno de
la OPI que declard su viabilidad o de la OPI Sectorial y de la DGPI cuando

D p

g !

se trate de los PIP o Programas de Inversmin declarados viables segln los

-

articulos 16 o017 dée'la Dlrectlva Genera] del SNIP reLpectwamente

o FE| estudio de evaluacidn ihtermedia' de un PIP nc se consldera terminado

hasta la conformidad, por parte de la DGPI, de la evaluacron efectuada
i | ' -'

o La DGPI detallard las condlt:[1ones bEIJD Ias cualei; deberdn ;desarrollarse dichas

i
.

evaluacsones ¢ :
1

i i
Lo
1 "o

‘_‘1 ! H | !
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Modificaciones de un PIP durante la fase de mvers:on ;

.‘ J H i

‘r

Durante la fase de inve:rsidn' un PIP puede tener .modificaciones no
sustanciales que cdnlleven aI incremento del monto de inversion con el que fue
declarado viable el PIP. Las variaciones que pueden ser registradas por el 6rgano
que declard la viabilidad o el que resuite competente sin que sea necesaria la
verificacion de dicha wabtlndad 5tempre que ellu PIP siga“ suendo socialmente
rentable, deberdn cumplir con io S|gu1ente b ;F

; l

Tratarse de Modificaciones No Sustanciales. Se ionsu:ieran modificaciones no
sustanciales a: el aumento en las metas asomadas a la capacidad de

produccion del servicio;'-el aumento en Ios'metrados' el cambio en la
el cambio de Ia alternatlva de solumon por otra

tecnologia de produccion;
prevista en el estudio de:_,preinversmn mechanth el que se otorgo la viabilidad;
el cambio de la localizacion' geograﬂca dentro del ambito dqg influencia de! PIP;
el cambio de la modalidad de ejecucion del F;'P; el resuitado}.del proceso de

i s Fo i . wir
seleccion v el plazo'de ejecucion.
| 1

El monto de inversion totai con \ el que fue declaradc viable el PEP es,

v Menor o igual a S/;B mlllones de Nueyos Soles,: Ia modificacién no
deberd mcrementario‘en mas de 40% respecto de lo'declarado viable.

v" Mayor a §/.3 mlllones de Nuevas Soles y n%enor o igual a 5/.6 millones de
Nuevos Soles, la mo_dlchac:on no deberd fincrementarlo en més de 30%
respecto de lo decla;rziado viable. : ‘

v' Mayor a §/.6 millc':rfres de N:UEVOS Soles,| la modificacién no debera

|
incrementarlo en massde 20% respecto de lg
1 ] .

- i
- H c_?

No podran sustentarse en m‘ciadific'aciones suS’_tancia’ es al PIP, debiendo entenderse

por modificaciones sustancia’les a las Lsiguiehtes 2| cambio de Ia alternativa de

soluciéon por otra no prewsta en el estudio de premversmn ‘mediante el gue se
otorgo la wabﬂadad el camb|o del ambito de mﬂuenc:a del PIP; y el cambio
en el objetivo del PIP. Para la apl cacnon de lo c15puesto en la presente norma
entiéndase por dmbito de lnﬂuenaa a Ia zona' geog afica afectada por el prohlema
central sobre el cual mtervneme un proyecto de mve-lrsmn publlca

Deberdn registrarsgé en el Banco de Proyectog, a través de la Ficha de
Registro de Varzai::ones en ia Fase de Inversron (Formato SNIP-16), en el plazo

f nan.m
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La UE tiene las siguientes responsabilidades:

Elaboracion de! Estudio’ Deflnltwo'fo’

ei estudlo de prelnver5|én'

'u otro documento equivalente,
directamente por este drgano.

F : ,
Ceriirse a los parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad para elaborar
directa o indirectamente Ios estudios deﬁmtwos,.expeduentes técnicos u otros
documentos equivalentes asi'como en la ejecumon Jﬁel PIP, bajo responsabilidad de

la autoridad que apruebe dichos estudios. : :i
'

il
Elaborar el Inform;_ de Consistencia del Estudro Deﬂmt:vo o' Expediente Técnico

detallado (Formato SNIP-15) v el Informe de Cierre dei PIP (Anexo SNIP-24),

i
i<t !

,'organo que (geclaré-; la via_b;i}{ida'd; E{ei PIP toda

Informar . oportunamente ql

modlﬂcamon que. ocurra duﬁah

T

‘;‘.D detallado";

&

& r;- i

La elaboracion de los estudiési‘défzhitiﬁos 0 exped entes técnicos detallados debe
cefiirse a los pardmetros bajq los® cuales fue Qtorga'ca la declaracn:m e viabilidad y

observar el cronograma de! EJECUCIOn del estud:o de premvers:on‘ on el que se
declaré la viabilidad. 3 : 7
|
Los términos de referencia para la elaboracion del [Estudio Definitivo o Expediente

Técnico detallado deben incluir como Anexo, el esfudio de preinversion mediante
el cual se declaro la viabilidad del PIP y la Ficha de Registro de Variaciones en la
Fase de Inversio’n (Formato"SNlP 16) o el lnforme Tecmcc} de verificacién de
viabilidad y su respectivo Formato segun correspon da.

Para efectos de lo di spuesto en eI artnculo 25 Illego de cul%nmado el Estudio

Y i
Definitivo o Expedrénte Tecn' CO: detallado la' UE remate al érgano que declard la

d y suscrito, en el que informa

i Lio e a3
que existe cons:sfenma‘entr ivo 0 ~xped1entevTec detallado y

‘la vrab:lldad ‘en ‘los aspectos

D et
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Doy

Emite opinion favorable iobre ~cualquier: solic

3

mformacuon de un estudio; ._‘_d_e..u

evaluacnon le corresponda!

podrs solicitar la mformacron que

Participacién en la Formulacién del Presupuesto

Proyectos de Inversion.

Coordinar v proponer |a suscripcion  de
interinstitucional, a fin de posibilitar el apoyo es
publicas y privadas en aspectos relacionados a los-c

Proyectos de Inversion Publica.

i

ttud de modlf:cacmn de la

gl_n el Banco"de Proyectos, cuya
ila presente disposicion, la UE
ﬁecesa*ina alos or:ganos‘,mvolucrados.

onsider
o e oan
. . bt & ¢ ] |

]

Institucional en lo referente a
!
| :

‘convenios de cooperacién
pecializado de otras entidades
;cj)mponentes de inversion de los

Evaluacion el proceso de quutdac:on Tecnlco e Fma nciero de sus COmponentes de

Inversion;.para el efecto propondr Ia nprmatr_\ndad

i
Formular y proponer las metodologras gmas
deberan cumplir totlos.los P ogramas y Proyectos

i
3
somet:dos para su aprobaclo

Dar capautac:on semestra[ a las:
UFP, UE en materia dei SNI

Coordinar con el MEF v la ANR las acciones necesa

Ee

del caso.

_:autas Y. procedlmlentos que

ltad s Depehgcj?;hci:'é;s de la UNAM,

| s A
rlas para gestion eficiente de la

inversion publica, v orientar para que ésta se enmarque dentro de una estrategia

nacional,

Coordinar la evaluaaon ex post de proyectos de inv

Ejecutoras del Pliego UNAM.

La OPI (UEP), en el C;Jmp!imi:égnto_ de sus funciénes,

A . q. % B | LT
v oA o H i

pr

Determmar si la mtervencabL

opuesta: se enm

er5|on publ:ca con las Unidades

i “

es responsable de:

P}
]

prcaen lai: definicion de PIP

(TR Lt Y

'; £
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5.1.4.

y aprobat:ton del ‘Programa de
mstltuc;onal de corto, mediano

y largo plazo. l.j

|
|

Coordinar con el “sector publico la programacron anual y plurianual de las
inversiones publicas y de los gastos operativos y de mantenimiento a que se

’i

refieren estas inversiones. :
: b i
Mantener un inventario y procurar su actualizacion, de todos los programas vy
proyectos de inversion publica. _ 1
o 7

8}
Funciones de la Unidad Evaluadora de Proyectos

i it it :
 Constituye el maximo 'qrgan

Evalda y emite’ mformes tecnice
por la dependencia®de [a UNAM

5‘,"

Elabora la Programacion del Presupuesto Mu?tlanual de' Inversién Publica,

controlando su ejecucion y el cronograma respectlvo i

. . - : i .
Supervisar y realizar el seguimiento de ios proyectos declarados viables y/o en
. : i
ejecucion. g . !

L
1

Asesoramiento a las dependencias de la UNAM, i'en lo que respecta al Sistema

Nacional de lnverm?n Publzca a los proyectos de inversion pdb‘[}ca.

i p e

.h T gl C -(.

Coordinar. las d:ferentes actnvndades establec:das por el Sistem‘a Nacional de
Inversion Publica con las dlferentes mstanc;as mteLnas de la Umvers:dad Nacional

= "-i

de Moquegua el Mnmsterlmde zas v la Asamb[ea Nacional de

Rectores.

de’ m\fers:on publica,

Es responsable por manteneractualizada la informacién registrada en el Banco de

Proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP.

Aviiisa. s ars, s oSt RS v = W A 2 rememal CINAATVAR 5 0114 & TN A AN WM sl ¢ b bt S S LA e
o ¥ e i e
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REE ) Unidad Formuladora de
Proyectos

o D.5. N?102-2007-EF Aprobacion del Reglam?iento de la Ley del SNIP.

+ R.D N°003-2011-EF/68.01 Aprueba Directiva Generai del SNIP.

« RD N° 009-2007-EF/68.01 Aprueba Guia General de Identificacién,
Formulacion y Evaluacion Social de Proyectcs de Inversién de Universidades

a Nivel de Perfil. lj ; : i

£

. Reglamento Nacmnal de EdlfltaCiones i 3 .
» Decreto Legislatnvo que‘ prue‘ba la;ley de contrgtaciones dé;i“esta@io D.L. 1017 y su
Decreto Supremo N® T ‘ o Do

¢ Resolucion Mumsterlqr j Aprueba la Dlrectava para fa

concordancia entre el Slstema Nacxonai de ‘Evaluacnon de impacto Ambiental’

i .

{SElA]) y el Sistema Nacnbnal d"e ]nversmn Pubhca {SNIP).

i.l ; ' ~'.

|
i
|
|
[
i

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DE LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA,
5.1.1. Generalidades - . N
e FE| Sistema Nacional de Invers:on Publica (SNIP) es! un Slstema Administrativo del
Estado que incluye a un conJunto de prll’lClpiOS, mé; 1odos procedlmnentos ¥y ngrmas
técnicas; que garantizan la cahdad de los Proyecto de Inversmn Piblica, el mlsmo
gue esta conformado por: ) ; i ' “g '
v La Direccién General|de Pol:taca de Inver§|ones (DGPI) del Ministerio de
Economla y Fmanza RS la maxima Autorqdad Técnica vy
Normatwa vente r i _
V' Eb *Organo Risolutivt sridad Resolutiva de la Entidad
LR s .t Doy . .
(Ministros, Alcatdesf'. | , i es, MaximajAutoridad Ejecutiva
: “F ]
del Sector 0 a quien se delegue) : -
* | S S
e Un Proyecto de Inversidn PUblica {PIP) constituye%%ma intervencion limitada en el
tiempo que utiliza total o parcialmente recursosipublicos con el fin de crear,
ampliar, mejorar o recuperar la capacidad producﬂora o de provision de bienes o
servicios de una entidad; cuyos beneficios se generen durante la vida dtil del
proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos
¢ El Ciclo del Proyecto comprende fas sigutentes fases,;
v Fase de Pre,lnversnon Contempla la elaborccrén de los Estudios a Nivel de
| ot
Perfrl 0 Fact:blhdad '

-+ doemrara

b g e
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ALCANCE.
BASE LEGAL.

DISPOSICIGNES GENERALES
5.10E LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL

o

DE LA ESTRUCTURA DEL PIE;[i)E PRESUPUESTO
6.1 MODALIDAD DE EJECUC!O‘N-.DIRECTA

o ch . _>

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DERACION

Ed ;

. % G
i T, R
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i i
I
i
1
]
i

ot |
DISPOSICIONES FINALES. ]
|

DE INVERSION PUBLICA.
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CONAFU UNAM
Consejo Hacionel parala Universidad Hacianal de Hoqueguo
AutcmariﬂndeFun:mnamenln ' dirg
04 de Universidades i e b i i ¢ i ]

RESOLUCION C.O. N° 257-2013-UNAM |
Morjuegurz, 24 de junio del 2013 |

w5 " e wa W i

MOQUEGUA™, y la propuesta presentada por la OPl, en la que se define el costo indireclo de acuerdo al siguienle

enaidro;

[ £STRUCTURA DEL PIE DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO/OBRA - POR ADM. DIRECTA ]
I
[ VALOR REFERENCIAL DEL PRESUPLESTO DEL PROYECTO
UNIDAD i
HASTA | 3,000,001/ 6,000,001/] 10,000,001
TIPO DE COSTO/GASTOS 000,000 | 6,000,000 |10.000,000] ‘A baas 'ORGANICA §
: i e RESPONSABLE f
[COSTODIRECTOfa) {
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (b) 1200 | 10.0% 8.0% 7.0% | UE/Residente {
4
GASTOS DF ESTUDIOS (Fxp. Tecnico, Licencias, Permisos, otros) {c) oel asto 1.0% 3.5% 4.0% 4,5% UE/OPL n
GASTOS DE SUPERVISION {d} ; ) 5.0% 4.0% 1.0% 2.0% {0SyLP/Superviso
Directo -
GASTOS DL SEGURIDAD Y SALUD (e ) ' 2.0% 2.0% 1.0% 1.0% - UE/oPI
GASTOS DE LIQUIDACION (f) i — 15% 1.5% 1.0% 1.0% oSyLP
GASTOS DE GESTION ¥ ORGANIZACION ADMINISTRATWM& 5.0% 4, ﬂ‘l‘ 3.05% 1.0% VPAD/OPI ;
1 y o 7
H ; ]
[ ssrnucrun.q DEL PIE DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO/OBRA - POR CONTRATA B '
: I ' .
ENETAED ::uaai_u ESTEIELR “If"“ !
TIPO DE COSTO/GASTOS - i i e OGN R 1 i
COSTO DIRECTO (3) ‘ !
GASTOS DE DIRECCION TECNICA (b) i Del Costo Direct| 15.0% 12.0% 10.0% 8.0%
UTILIDAD {c ) 8.0% 8.0% 7.0% 6.0% ;
SUB TOTAL{d)=a+b+c |
LGV, *18% = (e) :
PRESUPUESTQ DE OBRA =d*+ e
v - 1 GASTOS DE ESTUDIOS (Exp Tecnico, Licencias, Permisos, otros) (f) 3.0% 3.5% 4.0% 4.5% :
GASTOS DE SUPERVISION Y SEGURIDAD (g) Del Costo 6.0% 6.0% 5.0% 5.0% |
GASTOS DE LIQUIDACION [h) Direclo 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% ;
GASTOS DE GESTION ¥ nnsnm;mr 1ON ANMINISTRATIVA {i) £.0% 5.0% a.0% 3.0%

_____ ' -

La presente Divectiva a aprobar consia de diecinueve (19) folios, que son parte inlegrante de la presente
Resoliicion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vlceprcszdencm Admmrshaiwa disponer las acciones

necesarias para el cumplimiento dc la presente Reso!ucton ! {
| !
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. {

(]
'
!

&)
=)

&
-~
‘-”’ﬂ_waﬁ(‘:“?’///’
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UNNERSIDAD NACIONAI. DE MOQUEGUA :

'_ DRES‘DENIE N ..l--.... vsang

UR DANTE MANZAN '
G T F'RE:»IDEN#ERES CACERES
Vigeprrsidencia Academica ol
Vieepreadenein Admtingteatinng
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