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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 582-2017-UNAM

Moquegua, 08 de Noviembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 518-2017-ORH/DIGA/UNAM de 06 de Noviembre 2017, Informe N° 001-2017-
Comisién para Concurso Publico Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM a Plazo Fijo de 03 de Noviembre
2017, Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de 08 de Noviembre 2017, v;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, con Resolucion de C.0. N” 055-2016-UNAM, se designa a los miembros que integran la Comision de
Convocatoria para Concurso Publico de Contratacion de Personal Administrativo a plazo fijo, sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 y mediante Resolucion de C.0. N” 496-2017-UNAM de fecha 11 de Octubre 2017, se
aprueban las Bases y Cronograma del Concurso Pablico Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM, a Plazo Fijo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

Que, con Informe N° 518-2017-ORH/DIGA/UNAM de 06 de Noviembre 2017, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos remite al despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora, el Informe N° 001-2017-Comisién
para Concurso Piblico Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM a Plazo Fijo, de fecha 03 de Noviembre 2017,
convocatoria para el concurso publico de contratacion de personal administrativo a plazo fijo, sujeto al D. Leg.
N®° 276, acerca de todo lo actuado en el referido concurso publico, la misma que fue conformada por Resolucion
de Comisién Organizadora N” 055-2016-UNAM, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la
Universidad Nacional de Moquegua; hacen llegar la siguiente documentacién: 1.- Resolucion C.0. N® 496-2017-
UNAM, aprobando las Bases del Concurso, 2.- Acta de Instalacion, 3.- Cuadro de resultados de Evaluacién de
Expedientes, 4.- Cuadro de aptos para Entrevista Personal 5.- Acta de evaluacion de Expedientes, 6.- Acta de
Entrevista Personal, 7.- Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos del Concurso Publico de Méritos N° 005-
2017-UNAM.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 08 de Noviembre 2017, por UNANIMIDAD acord6 aprobar el Acta de Resultado Final y
Cuadro de Méritos del Concurso Publico Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM, a Plazo Fijo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, declarando como ganadores a los profesionales citados en la referida
Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos, con vigencia a partir del 02 de Noviembre del 2017 hasta el 31
de Diciembre del 2017.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora de fecha 08 de Noviembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS de fecha 31 de Octubre de 2017, presentado por la COMISION DEL CONCURSO PUBLICO
EXTERNO DE MERITOS N° 005-2017-UNAM, A PLAZO FIJO, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, ganador del Concurso Publico Externo descrito en el
articulo precedente al siguiente profesional:

ITEM| NOMBRES Y APELLIDOS P‘}{?ﬁff CONDICION PLAZA
ESPECIALISTA EN
JUAN LEANDRO CONDORI RACIONALIZACION 11
I | FALCON 6o GANADOR | hpioiNA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la fecha de contratacién serd a partir del 02 de
Noviembre hasta el 31 de Diciembre 2017.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracion en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos, las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn, asi

como elaborar el respectivo contrato de trabajo para el formal desempeiio laboral.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

0/S. KUONG CORNEJO
TARIO GENERAL

JR. WASHINGTON ZEBALLOS GAME#
PRESIDENTE t J
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- 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
v DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO-
INFORME N° 518-2017-ORH/DIGA/UNAM 6]
- S,
A : DR. WASHIGTON ZEBALLOS GAMEZ. e T Rac R oGrau
Presidente de la Comisién Organizadora. rl:ﬁ'iﬁ il ’3;;@
DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO. 07 NOV 2017
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNA?‘:IJora:.._..._I. [0gm 5028
! £
ASUNTO : ELEVO ACTUADOS - CONCURSO N*¢ 005-201 7-U%“:--~----3J'i- ..... e 'GI' .
REFERENCIA : INFORME N°® 001-2017-COMISION PARA CONCURSO EXTERNO N*® 005-2017.
Py FECHA H Moquegua, 06 de Noviembre del 2017.
Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y asi
mismo en atencién al documento de la referencia remitirle la documentacién del CONCURSO
PUBLICO EXTERNO DE MERITOS A PLAZO FIJO N° 005-2017-UNAM, la cual se llevé acabo
segtn el cronograma estipulado. Por lo que, se solicita se emita el correspondiente acto
resolutivo donde se apruebe los resultados finales y la declaratoria de ganadores.
Sin otro particular es cuanto informo a Ud, para su conocimiento y fines
correspondientes.
Atentamente,
~

..................

UEGUA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQ
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

Folios: 8L~ . Pasea:  SE. ..
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UNAM 06 NOV 2017
Hora:..,J:9Q . NeReg..........
INFORME N° 001-2017 ~Comisién para Concurso Ex gox TOOB: v

A ] ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
DE ] MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

Presidente de la Comisién para Concurso Piblico - D.Leg. 1057
ASUNTO : REMITE DOCUMENTACION - CONCURSO N° 005-2017-UNAM
FECHA : Moquegua, 03 de Noviembre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez remitir
informe documentado del proceso de Concurso N° 005-2017-UNAM.

Mediante R.C.0. N° 0055-2016-UNAM se designa a los integrantes de la Comision de
Convocatoria para Concurso Piblico, integrado por: Mg. CPCC. Edilberto Wilfredo Saira Quispe - Director General de Administracion,
Abog. Juan Luis Morn Pinto - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin - Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal.

Mediante R.C.O. N° 0496-201-UNAM se aprueba las Bases y cronograma para Concurso
Publico Externo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM..

Conforme al cronograma de actividades, en fecha 27 de QOctubre del 2017, la Comisién
procede a instalarse y a evaluar los expedientes presentados por los postulantes, conforme se tiene de las Actas respectivas que se
adjuntan al presente; asimismo se elabora el rol de postulantes para entrevista personal, los cuales se publicaron en la pagina web de
la universidad.

En fecha 30 de Octubre del 2017, reunidos el Comité en pleno proceden con llevar a cabo la
entrevista personal de los postulantes declarados aptos, para posteriormente elaborar el acta de resultado final y cuadrc de méritos
correspondiente.

Se adjunta al presente:

R.C.O. N° 0496-2017-UNAM

Acta de Instalacion

Cuadro de Resultado de Evaluacion de Expedientes
Cuadro de Aptos para Entrevista Personal

Acta de Evaluacion de Expedientes

Acta de Entrevista Personal

Acta de Resultado Final

Es todo cuanto informo, debiendo procederse con la emision del acto resolutivo correspondiente, sobre aprobacion de resultado final y
declaratoria de ganador.

Atentamente,

MG. CPCC Edilberto Wilfredo Sara Quispe
Presidente de la Comision para Concurso Piblico CGUA
UMIVERSIDAD NACIONAL DES WS&A‘-’ NOS
OFICINA DE RECUREQ
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 496-2017-UNAM

Moquegua, 11 de Octubre de 2017

VISTOS, el Informe N° 264-2017-DIGA/CO/UNAM de 03 de Setiembre 2017, Informe N° 438-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 02 de Octubre 2017, Informe Legal N° 559-2017-UNAM-CO/OAL de 02 de
Octubre 2017, el Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de 11 de Octubre 2017, y;

CONSIDERANDO:
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,

de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del
Estatuto de la UNAM.

Que, dentro de las medidas de austeridad en materia de personal, previsto en el Articulo 8° de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017, establece la excepcionalidad de
contratacibn de personal por reemplazo v suplencia temporal, cuyas condiciones a cumplir se
encuentran contemplado en el numeral 8.2) del Articulo 8° del mismo cuerpo legal, vale decir, que las
plazas se encuentren aprobado en el CAP o CPE, registrados en el aplicativo informatico para el
HRegistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico ¥ que cuenten
con la respectiva certificacién del crédito presupuestario, ello concordante con el numeral 4.2) del Art. 4°
de la misma Ley. De modo tal que, para estos efectos se requiere el Informe de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo de 1la UNAM.

Que, el Articulo 28° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores contratados ingresan a la
administracién necesariamente mediante concurso ptblico. Del mismo modo el Articulo IV del Titulo
Preliminar del D.1eg. 1023, establece que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante procesos de seleccidn transparente sobre la base de ¢riterios objetivos, atendiendo el principio
de mérito, en dicho contexto normativo corresponde la implementacién del concurso publico de méritos,
para atender la necesidad presentada por la Oficina de Recursos humanos,

Que, con Informe N° 264-2017-DIGA/CO/UNAM de 03 de Setiembre 2017, el Director General de
Administracién solicita se emita el acto resolutivo para la aprobacién de las Bases de la Convocatotia del -
Concurso Puablice Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM, a Plazo Fijo, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, precisando que existe disponibilidad presupuestal segin certificacién N° 003 por la
Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, con Informe Legal N° 559-2017-UNAM-CO/OAL de 02 de Octubre 2017, el Asesor Legal de la
TUNAM, es de opinién que resulta procedente aprobar la Convocatoria dei Concurso Piblico Externo de
Méritos de Plaza vacante bajo el régiman del Decreto Legislative N® 276, reemplazo: 01 Especialista en
Racionalizacién II y 01 Especialista en Autoevaluacién y Acreditacién, para lo cual corresponde la
aprobacién de las Bases y Cronograma, asi como la comunicacién del mismo a la Direccin de Trabajo y
Promocién del Empleo — Moquegua por el tiempo establecido por Ley.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria de
Comisién Organizadora de 11 de Octubre 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar las Bases y
Cronograma del Concurso Piiblico Externo de Méritos N° 005-2017-UNAM, a plazo fijo, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Univers_it.ari.a Ne
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de
Comisién Organizadora de 11 de Octubre 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, las BASES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO
PUBLICO EXTERNQ DE MERITOS Ne¢ 005-2017-UNAM, A PLAZO FIJO, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, los mismos que se encuentran contenidos en Quince (15) folios que como

arexo que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, disponer las
acciones administrativas necesarias para implementar Ja presente resolucidn.

Lde 2
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

NN

R. WASHINGTON ZEBALLOS GﬂN}EZ
PRESIDENTE

Predicdewcir
Visac
vy

THGA
ariN
Arch. (3)
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Universidad Nacional de Moquegua

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

INFORME N° 264-2017-DIGA/CO/UNAM
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la vez solicitarle la emisi

Mediante el presente me dirijo o usted, para saludario muy cordigimente vy a

dn de acto resolutivo para la aprobacién de las bases de la convocatoria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
963

@F@)RME LEGAL N° 5%9 -2017-UNAM-CO/OAL

“CPCC’ EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

a _ Director Geheral de Administracion - UNAM

g ~ . ASUNTO. .. Propuesta de Bases para Concurso Piblico Externo N° 005-2017-UNAM, para coberturar plaza
* Wk bajo el régimen laboral del D.Leg. 276 - modalidad Reemplazo a Plazo Fijo.

3 REF:r2 .. ovea-I0f0mENT 438-2017-ORHDIGARINAM

i HO e udhecremmeeeFECHA 7" Moquegua, 02 de octubre de 2017,

’%w PRI e gD al asunto y documento de la referencia, sobre propuesta de Bases para la implementacion del Concurso

Pablico Externo N® 005-2017-UNAM, para coberturar 02 plazas vacantes en el régimen laboral del D.Leg. 276, modalidad

Reemplazo a Plazo Fijo, la misma que se encuentra debidamente activada en el PAP y registradas en el AIRHSP, este
despacho se permite precisar lo siguiente:

1. Con documento de la referencia, la jefatura de la Oficina de Recursos Ilumanos, solicita la aprobacién de las

bases y cronograma de actividades. para la implementacidn del concurso pithlico correspondiente, para lo cual
adjunto dichos documentos.

Dentro de las medidas de austeridad en materia de personal, previsto en el articulo 8° de la Ley N® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017, establece la excepeionalidad de contratacién de
personal por reemplazo y suplencia temporal, cuyas condiciones a cumplir se encuentran contemplado en el
numeral 8.2) del articulo 8° del mismo cuerpo legal, vale decir, que las plazas se encuentren aprobados en el
h CAP? o CPE, registrados cn ¢l aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario, ello concordante con el numeral 4.2) del articulo 4° de Ta misnta Ley, De modo tal que, para
estos efectos se requiere el informe de [a Oficina de Planificacién y Desarrollo de la UNAM.

3. Adicionatmente, conforme al Decreto Supremo N° 012-2004-TR, las Entidades deben remitir al Sistema
Nacional de Emplee con diex (10) dias habiles de anticipacién al inicio del cencurso, los puestos de trabajo
vacantes a ofertar, por escrito o via clectrénica.

4.

Conforme se licne del articulo 5° de 1a Ley N° 28175, Ley Marco del impleo Piblico, el acceso al servicio
civil se realiza necesariamente por concurso piblico y abierto, en base a los méritos y capacidades de las

personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, proceso de seieccion que debe concluir con la
resolucidn correspondiente y la suscripeion de contrato.

5. Asimismo, segin se tienc del articulo 28° del D.S. N°® (05-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuncraciones del Sector Piiblico, los scrvidores contratados ingresan a la
administracién necesariamente mediante concurso ptblico. Del mismo medo, el articulo [V del Titulo
Preliminar de Decreto Legislativo N° 1023, establece que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se
realiza mediantc procesos de seleccion transparentes sobre 1a base de critcrios objetivos, atendiendo al principio
de mérito, en dicho contexto normativo corresponde la implementacion del concurso publico de méritos, para
atender la necesidad presentada por la Oficina de Recursos Flumanos.

CONCLUSION:

h En opinién de este despacho, previo informe sobre disponibitidad y/o certificacién presupuestal de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo, resulta PROCEDENTE aprobar la Convocatoria del Concurso Publico Externo de méritos de
plaza vacante bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 ~ Reemplazo: 01 Lspecialisla en Racionalizacidn 11 y 0}
Especialista en Autocvaluacion y Acreditacion, para lo cual corresponde la aprobacién dc las Bases y Cronograma, asi como
la comunicacién del mismo a la Dircccion de Trabajo y Promocion de Empleo — Moquegua, por el tiempo establecido por
Ley; debiendo por consiguicnte, elevarse los actuados al pleno dc)a omisign Organizadora, para su determinacion final.

Es euanto cumplo con informar a vuestra direccidnd para los fines \gue corresponda.
Atentamente:
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2

A : MG.CPCC, EDILBERTO WILFREDO E‘gﬁ'«lRAQUISF’E2fﬁ TE . aeseemermuni ey
Director General de Administracién de 2 UNAM. e g

0 S615

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO : REMITO BASES PARA CONVOCATORIA 276 N° 005-2017-UNAM
FECHA : Moquegua, 02 de Octubre del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al documento de la referencia, remitir a su Despacho, las Bases del Concurso Piblico de Méritos
276 N° 005-2017-UNAM, toda vez que el personal que ocupaba dichas plazas fue cesado por término de contrato
Y por renuncia personal.

Por lo antes indicado solicito el tramite correspondiente de opinion legal y
opinion presupuestal para el respectivo acto resolutivo de aprobacién.

Es todo cuanto informo, para su cenocimiento y tramite correspondiente, salvo
mejor parecer,

ekt {5 HOGIT T

Atentamente, o
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Bases para el Concurso Pitblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Concurso tiene la finalidad de cubrir plazas vacantes, bajo la

modalidad de Contrato sujeto al Régimen Laboral dei D, Leg. 276 para Profesionales en la

Universidad Nacional de Moquegua.

Las plazas ofertadas y requisitos estan contenidas en las presentes bases.

Articulo 2°.-OBJETO

Seleccionar y contratar a las personas que reGnan los requisitos y perfiles establecidos para

02 plazas vacantes, convocadas por la UNAM.

Articulo 3°.- MODALIDAD

El concurso externo se desarrollard conforme a las Bases, el personal seleccionado se

vinculara a la UNAM, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

@ Articulo 4°.-BASE LEGAL

)

¥V V V V V V V V V¥V

Constitucion Politica del Estado

Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del sector publico.

Decreto Supremo N°005-80-PCM que aprueba el Reglamento dé la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017

ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley 30220 Ley Universitaria.

l_ey 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Ptblico Nacional

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Resolucion Presidencial N° 0212-2016-UNAM

Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Ley N° 26771, Ley que regula fa proHibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector piblice en caso de parentesco

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcion PUblica.
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CAPITULO i
DEL ORGANO RESPONSABLE

Articulo 5°- E| Concurso Publico Extremo N° 005-2017-UNAM, sera conducido por la
Comisién de Concurso Pdblico para la Contratacion de Personal Administrativo designado
mediante Resolucién Presidencial e integrada de la siguiente forma: Director General de
Administracion: Mg. CPCC. Edilberto Wiifredo Saira Quispe, quien lo preside; el Jefe de Ia
Oficina de Recursos Humanos: Abog. Juan Luis Morén Pinto, en calidad de | Miembro: y el

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal: Abog. Oscar Leonidas Lagoz Caisin, en calidad de |l
Miembro.

Articulo 6°.- Las personas designadas para conformar {a Comisién serdn las mismas para
ﬂ todos los actos del concurso y su condicién de miembros de la Comisién implica asistencia
s obligatoria a todas sus actividades, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente sustentado.

Articulo 7°.-La inasistencia a las fases de evaluacién de cualquiera de los miembros de la

Comision se deberd dejar sentada en Acta, pudiéndose prescindir en caso de inasistencia de

fff:}{:! #ste litimo y continuar con el proceso en caso asi lo acuerde la Comisién. Este hecho sera
E!'?i.ans-jg 4;
UMANGE 1 &

f/ valuado antes de pasar a la etapa siguiente.

Articulo 8° - La Comisién adoptara sus decisiones por unanimidad.

Articulo 9.- Cuando lo juzgue necesario la comisién podra solicitar el asesoramiento de
ﬁ profesionales de la especialidad de la plaza a que se concursa.

Articulo 10.- Los miembros de ia comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ¥ por razén de matrimonio, ni intervenir en
la calificacién de postulantes con los cuales tenga dicho grado de parentesco.

Articulo 11°.- Son obligaciones y atribuciones de la comision del concurso:
a. Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
b. Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades.
c. Establecer, en base a la informacién proporcionada, los requisitos a considerarse en el
aviso de convocatoria.
d. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

e. Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacién, demas actas y acta final.
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Resolver los reclamos que formulen los postulantes, cuya decision es inimpugnable.

. Asignar las plazas a los ganadores del concurso.

Declarar desierta la plaza cuando fos candidatos no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio (60 puntos) en el ponderado del total de las etapas que contempla el
presente reglamento de concurso.

Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en el presente Regiamento.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
este Reglamento-bases, utilizando el criterio discrecional dentro del marco normativo
vigente.

CAPITULO il

DEL PROCESO DE SELECCION, ETAPAS DEL CONCURSO DE LA CONVOCATORIA

Articulo 12°.- Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el

postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.

Articulo 13.- La convocatoria se efectuara de acuerdo al cronograma mediante la pagina

\Web de la UNAM, diario de circulacion regional, emisora regional y sera publicado en lugar
q a (3
";-\llsmle de la Universidad Nacional de Moquegua y su filial en la Ciudad de llo.

y/o capacitacién segln corresponda. Los interesados podrén acceder a las bases para el

concurso externo en el portal de la UNAM desde el dia de la publicacién.

ﬁ Articulo 15°.- El aviso de convocatoria al concurso se hara con anticipacion minima de 10

dias calendario a la fecha de apertura de la inscripcién y contendra:

>

>
>
>
»

Nombre de la Dependencia que efectlia el concurso

Retacién y Ubicacién de las plazas vacantes

Remuneracion a percibir

Requisitos bdsicos a declarar

Lugar, plazo y hora de recepcién de expedientes y cierre de la inscripcién

Articulo 16°.- Publicada la convocatoria a concurso, las bases no podran ser modificadas.

Articulo 17°.- La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del proceso

lo descalifica automaticamente para seguir participando en el mismo. La Comisién no admitira

ningun tipo ni medio de excusa por inasistencia o impuntualidad del postulante.
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CAPITULO IV
REGISTRO DE LOS POSTULANTES

Articulo 18°.- La recepcidn de expedientes se realizara en Mesa de Partes de |a UNAM, Sede
Mariscal Nieto, en el horario de 08:30 a 15:30 horas en la fecha indicada en el cronograma,
no admitiendose documentos adicionales luego de presentado el respectivo expediente. Ei
expediente debera ser presentado en sobre cerrado y lacrado con los documentos
debidamente foliados, mesa partes remitira los expedientes recepcionados al presidente del
comité al cierre de inscripciones.

Articulo 19°.- El postulante Unicamente podra acceder a una sola plaza convocada, segin
su inscripcién.

Articulo 20°.- El postulante presentara la siguiente documentacion:

Salicitud de inscripcién dirigida al Presidente de la Comision Organizadora segun Anexo

02, expresando su voluntad de participar en el concurso y sometiéndose a las

disposiciones de las Bases.

- Recibo de pago de Derecho de inscripcion a Concurso Publico Externo Banco de la Nacién
Cuenta Corriente N° 0141028154 segun el siguiente detalle:

~ Profesional S/. 80.80 Nuevos Soles.

- Declaraciones juradas segun Anexos 03 y 04

- Copia del documento nacional de identidad - DNI con constancia del Gltimo sufragio (Copia
legible)

- Los postulantes con discapacidad deberan anexar la respectiva documentacion

sustentatoria emitida por el CONADIS.

- Curriculo vitae documentado segun se sefiala en el presente documento.

Articulo 21°.- La solicitud de inscripcién se presentara en original y dos copias, las mismas
que seran firmadas con indicacién de lugar, fecha y hora. El original sera incluido en el
expediente; una copia debera ser colocada en el exterior del sobre que contiene el expediente

y la otra sera registrada y devueita al interesado (constancia de la recepcion).

Articulo 22°.- Los documentos s6lo seran aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no

se permitira agregar documento alguno.
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CAPITULO V
REQUISITOS DEL POSTULANTE

Articulo 23.- Pueden participar como postulantes, todas Ias personas gue cumplan con los

requisitos y el perfil requerido en el Anexo 1.

Articulo 24.- Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para
asumir el cargo conforme al cronograma establecido. De no presentarse en dicha fecha, sera
eliminado automaticamente, procediéndose a llamar al postulante que ocupé el segundo lugar
y, de ser el caso, al siguiente postulante.

Articulo 25.- El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la directiva N° 001-
2014-SERVIR/GDSRH, para “uso, registro y consulta del sistema electronico del registro
nacional de sanciones de destitucion y despido - RNSDD", aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE.

nombrados, designados, elegidos o seleccionados bajo ninguna modalidad de contratacién;

en caso que se compruebe la contratacion de una persona gue tuviere la condicién de
inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.

CAPITULO Vi
DE LA EVALUACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Articulo 26 °.- Recibida la documentacién, debidamente legalizado y foliado la comisién

efectuara la calificacion dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo27°.- El concurso comprende dos etapas las mismas que son eliminatorias, siempre

que no alcance la calificacién minima, de acuerdo a lo siguiente:

a) Evaluacién de expedientes (Curricule vitae)

b) Entrevista Personal
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CAPITULO VII
DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 28°.- En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculo documentado,

segun el Articulo 26, no podra ser calificado en consecuencia sera descalificado.

Articulo 29°.- En esta fase seran evaluados todos los postulantes que hayan presentado la
documentacion solicitada.

Articulo 30°.- El puntaje minimo de curriculo vitae es de 35 puntos, sin alcanzar este puntaje

el postulante no podra acceder a la etapa siguiente (Entrevista personal).
Articulo 31°.- En relacion a la formacién academica la calificacion tiene un maximo de 30
puntos no acumulables, se considerara el grado académico mas alto alcanzado de la

siguiente manera:

[ Titulo Profesional :25 puntos
Grado de Magister :30 puntos

La capacitacién se calificarda con un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente

distribucion:

Capacitacién correspondiente a 20 horas . 0.5 puntos (hasta 2.5 puntos)
Capacitacion correspondiente a 40 horas- : 1.0 puntos (hasta 4.0 puntos)
Capacitacion correspondiente a 60 horas : 1.5 puntos (hasta 4.5 puntos)

Capacitacion correspondiente a mas de 60 horas : 2.0 puntos (hasta 4.0 puntos)

La capacitacién sera acreditada mediante documentos relacionados a la especialidad a la que
postula (diplomas o certificados) en el que conste la duracién en horas y/o dias. Los mismos
que corresponderan a los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria y seran
contabilizados a partir de la obtencién del titulo profesional. (No adjuntar constancias de

curs os que no estén en el rango mencionado)

Articulo 32°.- La experiencia profesional tendra una calificacion maxima de 15 puntos

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

Bases para el Concurso Publico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N°® 005-2017-UNAM



Bases para el Concurso Publico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Cada afio de servicios prestados en el sector publico en el desempefio del puesto al que
postula tendra una calificacion de 03 puntos. El documento que acredita dicha experiencia es
el respectivo certificado de trabajo, contratos o resoluciones, que tenga relacion directa con
las competencias del cargo al que se postula.

El tiempo de experiencia laboral se calificara a partir de la fecha de obtencién del titulo

profesional.
CAPITULO Vil
DE LA ENTREVISTA PERSONAL
~ Articulo 33°.- La entrevista personal se efectuara en las instalaciones de la UNAM de acuerdo

— . al cronograma que se publique.
@"'&T-

Q

- Articulo 34°.- E| puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o
calificacién hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la comisién y la nota
minima debera ser de 26.00 puntos para el computo del puntaje final general de las tres (02)

etapas que establece el presente proceso.

Para la nota de la entrevista personal se considera los siguientes aspectos:

Actitud y aspecto personal 8 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion y resolucion de problemas 8 Puntos
™ Competencias laborales I: conocimiento del area al que postula 8 Puntos
Competencias laborales II: facilidad de comunicacién 8 Puntos

Competencias laborales III: conocimiento de procedimientos y normas de trabajo 8 Puntos

CAPITULO IX
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 35°.- Conforme a la ley de la persona con discapacidad se adiciona 15% al puntaje
final, debiendo acreditarse su estado conforme a la Ley 29973 y haber superado todas las
etapas precedentes. Su acreditacion como tal, debe constar en copia simple del documento
ficial emitido por la autoridad competente que certifique tal condicion, el mismo que debe

form ar parte del curriculo vitae, de lo contrario no tendra derecho a la asignacién respectiva.
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Articulo 36°.- La Comision declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las plazas
vacantes ofertadas en estricto orden de méritos a quienes obtengan los mas altos puntajes.
Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de méritos respectivo y su
publicacion pertinente.

Articulo 37°.- Los postulantes que aprobaron las dos (02) etapas que prevé el proceso
tendran lugar al puntaje final general, en caso de no alcanzar el minimo requerido en la tltima

etapa, no tendra derecho a puntaje final, aunque haya superado el minimo en |a etapa anterior.

Articulo 38°.- La nota minima del puntaje final general de los dos aspectos, por ninglin caso
debe ser menor de 60 puntos, para que el titular del pliego pueda suscribir los respectivos

contratos.

o Articulo 39°.- De presentarse la igualdad (empate) de resultados finales, en alguna plaza, se

- declarara ganador a quien hubiera alcanzado el mayor puntaje en la prueba de conocimientos;
de persistir el empate se considerara la experiencia laboral. De subsistir la igualdad, se tomara

en cuenta la entrevista personal.

Articulo 40°.- Terminado el proceso, la comisién remitira al jefe de la oficina de recursos
humanos con copia al presidente de la comisién organizadora, la siguiente documentacion
para su procesamiento:

Acta de instalacion

Bases del concurso

Cronograma de actividades

Acta final del concurso

Cuadro de méritos

Y V V V ¥V V¥V

Expediente de los ganadores

Articulo 41°.- El postulante que resulte ganador de la plaza vacante, en el término maximo
de tres dias habiles, debera regularizar su expediente presentando los respectivos
documentos originales para la constatacion correspondiente por el Secretario General de la
Universidad Nacional de Moguegua, en caso de incumplimiento quedara automaticamente sin
efecto la condicion de ganador de la plaza respectiva, se convocara al que haya obtenido el
segundo lugar en el cuadro de méritos (puntaje final con nota aprobatoria) para proceder a la

firma del respectivo contrato.
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CAPITULO XI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 42°.-Después de haberse procedido a la constatacién de documentos indicados en
el articulo precedente, la Comision Organizadora de la UNAM, expedird la resolucidn
correspondiente.

Articulo 43°.- Los postulantes que resulten ganadores del concurso, en el acto previo a Ia
adjudicacién de plazas, deberan presentar declaracion jurada de no tener vincuto laboral
vigente alguno de nombramiento y/o contrato con ninguna entidad de la administracién
publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo N° 44°.- Los postulantes podran solicitar la devolucion de la documentacion
presentada hasta treinta (30) dias siguientes de la publicacién de los resultados finales,

vencido el plazo se procedera a su incineracién.

Articulo N° 45°.- Los casos no contemplados en [as bases seran resueltos por [a comisién de

seleccion de personal.

Articulo N°46°.- Las decisiones que adopte la comisién de seleccion de personal son
inapelables.
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ANEXO N° 01
CUADRO DE PLAZAS VACANTES Y COMPETENCIAS GENERALES PARA CONGURSO
PUBLICO EXTERNO A PLAZO FIJO N° 005-2017-UNAM

Plazas

Denominacion
del Cargo

Nivel

DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS

001

01

GRUPO

PROFESIONAL

SPA

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

SEDE -
NIVEL: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION ||
L]

MARISCAL NIETO

Remuneracién S/. 1,217.16

CAFAE S/. 200.00

Thulo profesional universitario de Licenciado en
Administracién, Economista, Licenciado en Gestién
Publica y Desarrollo Social, Contador Publico.
Experiencia en labores de racionalizacién =
Capacitacion en herramientas de gestion y modelos
organizacionales.

Conocimientos de computacién a nivel de usuario y
de aplicativos informaticos relacicnados con su
actividad.

Capacitacion en normas de gestion publica vy
sistemas administrativos.

Constancia vigente de habilidad profesional expedida
por el Colegio Profesional segun corresponda.
Experiencia profesional minima 01 afo en entidad
publica o privada.

D

002

01

GRUPO

PROFESIONAL

SPA

OFICINA DE EVALUACION Y_ACREDITACION
UNIVERSITARIA

SEDE

- MARISCAL NIETO

NIVEL:

ESPECIALISTA EN AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION

Remuneracion SI. 1,217.16

CAFAE S/. 900.00

Titulo profesional universitario

Capacitacion en autoevaluaciéon y acreditacion
Universitaria.

Capacitacién relacionada con el cargo.
Conocimientos de computacién a nivel de usuario
Constancia vigente de habilidad profesional
expedida por el Colegio Profesional segun
corresponda.

Experiencia minima de 01 afio en entidad publica o
privada.
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ANEXO 02

SOLICITO:  INSCRIPCION Concurso Publico Externc
a Ptazo Fijo N° 005-2017- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

El gue suscribe,
identificado/a con DNI N° ... Domiciliado en.........cooevveviiei

qm de profesién e e e e ANEE UStRD ME
. [s)
e mpresentoy expongo.

|

S UlAM ©
g MM &

Universidad Nacional de Moquegua para la cobertura de Plazas Vacantes, conociendo y
aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho disponer se me registre
e inscriba como postulante a la vacante N®............................ de la plaza:......

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente de |a Comisién'Organizadora dar tramite a la presente.

! Moguegua, ............ de............... del 2017

Bases para el Concurso Piblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N°® 005-2017-UNAM



Bases para el Concurso Publico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA
El/lLa que suscribe
identificado(@) con DNI N® ..o con domicilio real
= PR , Estade civil .................. .
natural del Distrito de..................cc.ccooviiiiei Provincia de......................cooeeel

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

Acredito gozar de buena salud

No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no
recibir otra remuneracién, retribuciéh, emolumento o cualguier otro tipo de ingreso de
Institucion Plblica.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades
publicas.

No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que presento
para efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

Moquegua,............ de............... del 2017

Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

....................................................................................... , identificado(a) con
DINL NS declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea
funcionarioc de confianza o directivo, asesor, servidor o por razén de matrimonio de la
Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar
o influenciar en la toma de decisién administrativa de contratacién o de nombramiento de
personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de
los ultimos dos afrios.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771y la
o"‘\ Resolucién de Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento
¢lde los Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 114-

o

5/2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley
27444, ey de! Procedimiento Administrativo General.

Moquegua,............ de............... del 2017

Huella Digital
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONCURSO PUBLICO EXTERNO A PLAZO FIJO N° 005-2017-UNAM

La comisién de concurso, llevara a cabo sus actividades seguUn el siguiente detalie:

[ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacion en el Portal Web del Ministerio de Trabajo Del 06 al 20 de Octubre del 2017
CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en Ia Pag. Web de la
Universidad, y en lugar visible de |as Filiales de Mariscal |06 al 20 de Octubre del 2017
Nieto e llo.

El Curriculum Vitae documentado sera presentado en
Mesa de Partes de la UNAM, sito en Calle Ancash S/N. [20 al 26 de Octubre del 2017

Moquegua.
SELECCION

%\ [ Evaluacién del Curriculum Vitae. 27 de octubre del 2017

Pubiicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae, en la pagina Web de la Universidad y |27 de Octubre del 2017
en lugar visible de las sedes de Moquegua e llo.

Entrevista: Sala de Reuniones de Direccién General de
Administracién, ubicada en el primer piso del pabellén 30 de Octubre del 2017
administrativo de la UNAM, sito en Calle Ancash S/N.

Publicacion del resultado final en la Pag. Web de la
UNAM y en lugar visible en las sedes de Moquegua e {31 de Octubre del 2017

ﬁ lio

Suscripcién del contrato e inicio de labores 02 de Noviembre del 2017

Nota.- El pago por adquisicién de las Bases se realizara mediante Depésito a nombre de la
Universidad Nacional de Moguegua en el Banco de la Nacion:

Cuenta Corriente N° 0-141028154.

Adjuntar Boucher original a la Solicitud (Ane xo 02) del postulante.

Bases para el Concurso Piblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM



UNAM

HOAD NACIDIAL OF MOUNAUA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PARA CONCURSO PUBLICO EXTERNO
DE MERITOS A PLAZO FIJO N° 005-2017 UNAM

Siendo las 9:00 horas del dia 27 de Octubre del 2017 se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos
de la UNAM, las siguientes personas:

» MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
e Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin
e Abog. Juan Luis Morén Pinto

Integrantes del Comité de Convocatoria para la Convocatoria para Concurso Publico de personal
administrativo a plazo fijo sujeto al D.Leg. N° 276, designado con R.C.O. N° 0055-2016-UNAM.

Habiendo tomado conocimiento de la resolucion antes referida, se procede con la instalacion del
Comité propiamente dicho, acto seguido se recepciona través de mesa de partes de la UNAM, 03 sobres

debidamente lacrados de las siguientes personas:

» Maribel Liliana Mamani Sotomayor
o Tatiana Carla Salazar Paucar

e Juan Leandro Condori Falcon

En este acto se acuerda declarar en sesion permanente al Comité.

UNIVERSIDAD NACIONAL MOQUEGUA

i S, N

................................

ABOG. JUANAUIS

Jete de la Gfiana Bcursos Humanos

A
UNAM

------
-------------------------------

MG, CPCC. EDILBERTO WILFREDO SATR% QUISPE
ggeccp({gﬁ GENERAL DE ADMINISTRACION



A

UNAM

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS N° 005-2017-UNAM

Siendo las 11:00 horas del dia 27 de Octubre del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
del Concurso Publico Externo N® 005-2017-UNAM a plazo fijo, procede con la evaluacion de los curriculums
vitae presentados por los aspirantes a la plaza convocada, para cuyo efecto se procede con la apertura de cada
uno de los sobres, considerando el perfil y requisitos exigidos en el Anexo N° 01 de las Bases del Concurso.

En el marco del Capitulo VI de las Bases que regulan el presente concurso, se procede con la
calificacion de cada uno de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

'N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CONDICION  OBSERVACIONES
1| Juan Leandro Condori Falcon APTO Se presentd a la Plaza de Especialista en Racionalizacion |l
2 | Maribel Liliana Mamani Sotomayor | NO APTO | Se presentd a la Plaza de Especialista en Racionalizacion Il
3 | Tatiana Carla Salazar Paucar ~ NOAPTO | Se presentt a la Plaza de Especialista en Racionalizacion |1

Se deja constancia que para la plaza ofertada de: ESPECIALISTA EN EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA, no se presentd ningln postulante por lo que la misma ha quedado
DESIERTA.

Siendo las 12:30 horas del dia 27 de Octubre del 2017, se da por concluida la calificacion de
expedientes y conforme al Art. 35° de las Bases se procede con la publicacion de los resultados de esta primera
etapa, asi como la programacion de entrevista personal para el dia 30 de Octubre del 2017, a horas 14:30 pm,
en la Direccion de Administracion de la Universidad Nacional de Mogquegua, sito en Calle Ancash S/N.

v UNIVERSIDAD r&mm MOQUEGUA

Fre®
g

Jete de'la Gfiana de Recursos Humanas

R D MOQUEGUA

UNAM

"\Cr CC. EDILBERTO WILFREDO SATRA QUISPE

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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UNAM

URIVERSHOAD MACIENAL BE MOCAIGUA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
DEL CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS A PLAZO FIJO N° 005-2017
UNAM

Siendo las 14:30 horas del dia 30 Octubre del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases del
Concurso Publico Externo N° 005-2017-UNAM a plazo fijo, procede con la entrevista personal al postulante
declarado apto para esta fase.

En el marco del Capitulo VIIl de las Bases que regulan el presente concurso y estando al rol de
entrevista publicado, se procede con la calificacion correspondiente:

N° DETALLE PUNTAJE OBSERVACIONES
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Ii )
1 | Juan Leandro Condori Falcon 30 SUPERA PUNTAJE MIMINO

Acto seguido se procedera con la elaboracion de los resultados finales.

UNIVERSIDAD NACIONAL MOQUEGUA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION




A

UNAM

UNIVEIIDAY NACISHAL B MOCIOUA

ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS A PLAZO FIJO N° 005-2017-
UNAM

Siendo las 15:30 horas del dia 31 de Octubre del 2017, el Comité procede con la elaboracion del
cuadro de consolidado de resultados finales.

En el marco del Capitulo IX de las Bases y estando al cronograma de actividades, se tienes los
resultados finales siguientes:

N° DETALLE PUNTAJE FINAL CONDICION OBSERVACION
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il

1 | Juan Leandro Condori Falcon 66 GANADOR
ESPECIALISTA EN AUTEVALUACION - DESIERTO

Conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, la suscripcion de contrato se efectuara el
dia Jueves 02 de Noviembre del 2017 en la Oficina de Recursos Humanos a partir de las 07:45 a.m. conforme
a las Bases.

Siendo las 16:00 horas del mismo dia, se da por concluido el desarrollo de las actividades del Concurso
Publico Externo de Méritos a plazo fijo N° 005-2017-UNAM, remitiéndose un ejemplar del Cuadro de Resultados
Finales a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNAM para su publicacion en la pagina web, asi
como en la puerta principal de la institucion. No habiendo otros puntos mas que tratar se levanta la sesion del
Comité.

e e

. L R A ——
Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
T ® N* Y934

UNIVERSIE E MOQUEGUA

---------
-------

CC EONBERTO Wi SRECE & 1S
DIRECTOR GENERAL DE nDMlNIb;TRA?FLtIiPE
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Bases para el Concurso Publico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005—2017}UNAM B 6 17 1 ;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA o 15:30, Rt Y |
ANEXO 02 41 os: Ol

SOLICITO: INSCRIPCION Concurso Publico Externo
a Plazo Fijo N° 005-2017- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

B DY, . S o e ————————_

e .|°
identificado/a con DNI N° . 145598219 Domiciliado en..... cho‘ﬁap“‘m{"”‘"
o Oliere Sesa Mz 1 loteqy oo
de profesion .......... CovTapor  PoBUCO ,ante usted me

presento y expongo:

Que, deseando postular al Concurso Publico Externo a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM de la
Universidad Nacional de Moquegua para la cobertura de Plazas Vacantes, conociendo y
aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho disponer se me registre
e inscriba como postulante a la vacante N°......... 001 ... de la plaza.......

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente de la Comisién Organizadora dar tramite a la presente.

Moquegua,..@.‘."’. ..... de. 0dvobe el 2017

_—
Firma l
DNIN®.......... /.. 5598209 o
Teléfono Fijo o Celular:.... 776 71, 81?2 ............

Bases para el Concurso Piiblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM




Bases para el Concurso Publico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA

identificado(a) con DNI N° ... NSSARZIg con domicilio real
o ap-

en..As.?‘;:.Q.l.Sf‘..E@.Wf.‘.‘ﬁ..q.‘.".".-.r?‘....S‘?ff"f...I.i.‘.ﬁ ........... Estado civii oolfers ,

natural del Distrito de......... i K Provincia de.......... =LO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01
— Acredito gozar de buena salud
No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no

recibir otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de
Institucion Publica.

— No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades
publicas.

— No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

— No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

— No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

— Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que presento
para efectos del proceso.

— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accién de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

de. Oddre.  del2017

Huella Digital

ANEXO 04

Bases para el Concurso Puiblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM




Bases para el Concurso Piblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
YoC"df’f"F“lmTW”Lea“dm ...................... . identificado(a) con
D.N.I. N°... .H.???’.%f%‘.ﬁ ............. declaro bajo juramento, no tener relacién de parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea
funcionario de confianza o directivo, asesor, servidor o por razén de matrimonio de la
Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar
o influenciar en la toma de decisi6n administrativa de contratacién o de nombramiento de

personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de
los ultimos dos arios.

(\\ Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido porla Ley N° 26771y la
Resolucsén de Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento

e los Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 114-
o

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

............................................

Huella Digital

Bases para el Concurso Piiblico Extremo de Méritos a Plazo Fijo N° 005-2017-UNAM
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DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombres

Nacionalidad

D.N.I.N®

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Domicilio ACTUAL

Teléfono/Celular

E-mail

R.U.C. N2

Profesidn

Matriculo del CCPM

BREVETE Y CATEGORIA

CURRICULUM VITAE

B

CONDORI FALCON

JUAN LEANDRO

Peruano

45598219

24/06/1988

ILo

Asoc. Olga Primitiva Olivera Sosa |l - 14
Movistar : 976-718172
juan.leandrocf@gmail.com
10455982192

CONTADOR PUBLICO

20-555 (MOQUEGUA)

J45598219 CAT: AlIB



PERFIL PROFESIONAL -

Contador Piiblico de Profesién, altamente responsable, creativo, con iniciativa de puntualidad,
asumo con responsabilidad los retos y metas que lainstitucion piiblica o privada me plantee, tengo
adaptabilidad al cambio en mis cambios frecuentes de tarea, poseo manejo de personal por mi
experiencia en encargatura de jefaturas en el sector puiblico. Tengo la iniciativa a liderazgo,
encuentroia facilidad para trabajar en equipo, me adapto a condiciones de alta presién, asi como
resolver problemas eficientemente y lograr las metas de productividad trazadas por mi grupo de

trabajo.

-9
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FORMACION Y ESTUDIOS:

Formacion Profesional

Contador Pablico, Titulo profesional obtenido por la Universidad Privada “José Carlos

Mariategui — Moguegua”
Bachiller en Contabilidad, por la universidad José Carlos Mariategui —Mogquegua.

Egresado de la Universidad Privada de Moquegua “José Carlos Maridtegui.” En la Carrera

Profesional de Contabilidad. {2008 —2012)
Formacidn Basica:
Secundaria:
Colegio Nacional “Modelo San Antonio” —Moquegua (2000 -2002)
Colegio Técnico Agropecuario Yaravico {2003-2004)
Primaria:
Colegio Angela Barrios de Espinoza 23014 (1993-1996)
Colegio Nacional Modelo de San Antonio (1997-1999)
PRA! PROFESIONALES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO (2011)
03 enero 2011a 07 de marzo del 2011 area de la Sub Gerencia de Contabilidad
ESTUDIO CONTABLE GRUPO GRALI S.A.C.
02 de febrero 2012 al 31 de marzo del 2012

- Llenado de libros contables de contabilidad completa y simplificada y revision de

documentacion fuente,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO {2012)

09 Agosto 2012 a 20 de Noviembre del 2012 drea de la Sub Gerencia de Tesoreria,



™

1. Seguimiento de expedientes de AFP’s para su respectivo pago.
Régimen Comun

Régimen de construccion civil

Empleados por inversion

CAS

Empleados por Funcionamiento

Paon o

2. Depadsitos bancarios a INTERBANK y adjunto de Boucher: {(unidades operativas).

3. Cobros de cheques del banco INTERBANK para hacer depdsitos de detracciones.

4. Pagos de AFP de las planillas de régimen comiin.

5. Pagos de AFP de las planillas de construccidn civil.

6. Pagos de AFP de las planillas de empleados porinversion.

7. Entrega de boletas de pago y otros actividades encomendadas por el jefe
inmediato.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO (2013)

02 de Abrii 2013 a 02 de mayo del 2013 en la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda.

Recepcion y Tramite documentario

Registro en el SGP —Modulo Presupuestal



EXPERIENCI BORAL:

EXPERIENCIA LABORAL:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE_ CHOJATA

a) LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

CARGO: jefe de Logistica y Control Patrimonial

PERIODO: 01 DE MARZO DEL 2017 AL 18 DE JUNIO DEL 2017

b) PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

CARGO: lefe de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

PERIODO: 19 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE JULIO DEL 2017

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEG U

a) RECURSOS HUMANOS

CARGO: Asistente Administrativo — Planillero De Remuneraciones
PERIODO: 01 DE OCTUBRE DEL 2016 Al 07 DE DICIEMBRE DEL 2016

GOBIERNQ REGIONAL MOQUEGUA

a) PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

a.1) Cargo: Asistente Técnico

Fichade mantenimiento: INSTALACION PROVISIONAL DE MODULOS PREFABRICADOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIC DE ALTO RENDIMIENTO DE LA REGION
MOQUEGUA.

PERIODO: DEL 02 DE FEBRERO DEL 2015 AL 31 DE MAYO DEL 2015

a.2) Cargo: Asistente Técnico

Fichade mantenimiento: INSTALACION PROVISIONAL DE MODULOS PREFABRICADOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO DE LA REGION
MOQUEGUA.

&



PERIODO: DEL 09 DEJULIO DEL 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

a.3} Cargo: Asistente Técnico

Ficha de mantenimiento: MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ESCOLAR DE LAS I.E.
MODELDO SAN ANTONIO, BELAUNDE TERRY, SENOR DE LOS MMAGROS, ¥ LA L.E.
MANUEL CAMILO DE LA TORRE.

PERIODO: DEL 01Dt FEBRERO DEL 2016 AL 30 DE ABRIL DEL 2016

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

a} SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

™

sApoyo administrativo, Elaboracién de cuadro de necesidades, cuadros comparativos,

cuadro de cotizaciones y ordenes de servicios (08 de marzo del 2011 al 31 de setiembre

del 2011)

sServicios por Terceros, reporte de compras, servicios y proveedores periodo 2011y 2012

segdn tupa. {2012)

=Cotizador; evaluacion de cuadros de cotizaciones segin compras y servicios menos de

menor cuantia, periodo Febrero — Junio del 2014,

b) SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION PUBLICA

» Asistente administrativo, Control Presupuestal de |as secuencias funcionales:

™ y

v

v

Proyectos a nivel de Perfil Técnico - Pre inversidn. 2013

Proyectos a nivel de Expediente Técnico. 2013

Elaboracidn de Fichas Técnica de Mantenimiento. 2013

Estudios Definitivos 2013

Y TAREQOS mensuales del personal Contratado para el drea usuaria.

Periodo {09 de mayo al 31 de julio del 2013)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

a) SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

sApoyo administrativo, Elaboracién de cuadro de necesidades, cuadros comparativos,
cuadro de cotizacionesy érdenes de servicios (08 de marzo del 2011 al 31 de setiembre

del 2011)

sServicios por Terceros, reporte de compras, servicios y proveedores periodo 2011y 2012

segun tupa. (2012}

sCotizador; evaluacion de cuadros de cotizaciones seglin compras y servicios menos de

menor cuantia, periodo Febrero —Junio del 2014.

b) SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION PUBLICA

» Asistente administrativo, Control Presupuestal de las secuencias funcionales :
v' Proyectos a nivel de Perfil Técnico - Pre inversion. 2013
v Proyectos a nivel de Expediente Técnico.2013
v Elaboracién de Fichas Técnica de Mantenimiento.2013
v Estudios Definitivos 2013
v' Y TAREQS mensuales del personal Contratado para el drea usugria.

Periodo (09 de mayo al 31 de julio del 2013)



CAPACITACIONES Y CURSOS.

- Reunidn Técnica “Ejecucién Presupuestaria Y Articulacion De Los Programas Presupuestales

Para El afio 2013 {MEF) auditorio de la MPMN. 2013
- Capatitacion en Proyectos de tnversion Técnica{colegio de Ingenieros — Moquegua) 2012
- CursoTaller Empleando Mi Responsabilidad {Asociacidon Ferreiros) 2008

- CursoAdministracion y Gerencia en ciencias de la Salud (Universidad José Carlos Mariategui)

2006



REPUBL.ICA DEL PERU

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
TERRESTRE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCIR

Serv,  Mro Primigenic
1 45598219 s
Fucha de Nacimientc

24/06/1988 =3

CALLE KENNEDY CUCHUMBAYA MARISCAL )
NIETO MOQUEGUA

Restricciones = g
3iN RESTRICCIONES #

Grupo y Factor Sangumaes Donacién de Organcs
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
REGION MOQUEGUA

CONSTANCIA DE HABILI'I'RCION

La Decana del Colegio de Contadores Publicos de la Region Moquegua, que suscribe deja
constancia, que en los Registros de la institucion Don(fia):

CPCC CONDORI FALCON JUAN LEANDRO
MATRICULA N° 20 - 555

Cumple con los requisitos de Habilitacion, para el ejercicio profesional de las competencias del
Contador Plblico, que le faculta la Ley N° 13253 de Profesionalizacion del Contador Publico y
Ley N° 28951 de Actualizacion de la Ley N° 13253; y de Creacion de los Colegios de
Contadores Publicos y conforme a los Estatutos y Reglamento Interno del Colegio.

Por lo cual se encuentra habilitado hasta el 31 de octubre del 2017

En fe de lo cual y a solicitud de su parte, se expide la presente para los efectos y usos que
estime conveniente.

Mogquegua, 14 de agosto del 2017

N° 004602

Calle Ayacucho 421 - Moquegua
Fijo: 053-507137

E-mail: ccp.moguegua@gmail.com
Web: www.ccpmoquegua.org.pe
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Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto

Moguegua
RUC N° 2015446994 1

CERTIFICADO DE PRACTICAS

LA QUE SUSCRIBE, SUBGERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO;

CERTIFICA:

Que, el Sr. JUAN LEANDRO CONDORI FALCON, identificado
con D.N.I. N° 45598219, estudiante de la Carrera Profesional de Contabilidad
de la Universidad Privada José Carlos Mariategui de Moquegua, ha realizado
sus Practicas Pre-Profesionales en la Subgerencia de Tesoreria — Gerencia de
Administracion de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en los siguientes
periodos:

e Del 05 de enero del 2011 al 10 de marzo del 2011.
e Del 09 de agosto del 2012 al 30 de noviembre del 2012.

Durante el periodo que el mencionado estudiante realizo
prdcticas, demostré responsabilidad, puntualidad y esmero en las labores
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para

los fines que estime conveniente.

Moquegua, 13 de Febrero del 2013.

APPA/SPBS
Gag/a.a.

c.c.archivo

0¥



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO

MOQUEGUA
RUC 20154469941 Nro. 0027-2012-SPBS/GA/MPMN
SUB GERENCIA DE PERSONAL
Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL NIETO — MC
¥ -, i

Identificado(a) con DM';‘E“ Sé?&{la E do sus Servicios como APOYO
ADMINISTRATWO —Girador-de Cuadro de ; Solicitud de Cotiz, y Cuadros

e
na Esteba
oERFOMALYY BENTITAR

OTT.AR-SPBS/MPMN
Ce. Archivo

CALLE ANCASH 275 WWW.MUNIMOQUEGUA.GOB.PE TELEF. 053-461191

6



“AfiO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE NUESTRA DIVERSIDAD"

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE ESTUDIOS DE INVERSION PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

Certifica que El Sr:

JUAN LEANDRO CONDORI FALCON

Identificado con DNI. 45598219, ha presentado sus servicios como ASISTENTE TECNICO -
CONTROL PRESUPUESTAL- de los diversos proyectos de inversion Publica a nivel de perfil y
Expediente Técnico, Fichas de mantenimiento, Estudios definitivos, Tareos mensuales, EN LA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION PUBLICA.

PERIODOS DE TRABAJO s

« DEL 09 DE MAYO DEL 2013 AL 31 DE JULIQ'bEL 2013

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente.

MOQUEGUA, 01 DE AGOSTO DEL 2013
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CERTIFICADO DE TRABAJO

La o uscribe, jefatura de recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Chojata, Provincia General
Sancoes Cerro - Region Mogquegua, otorga el
presenic certificado a:

Lo o JUAN LEANDRO CONDORI FALCON, dentificada con DNI N©
45598215, quien ha loborodo como JEFE DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL en lo MUNICIPALIDAD DI3TRITAL DE CHOJATA,
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA.
durante o periodo comprendido desde el 01/03/2017 hasta el 18/06/2017,

dermnorttrondo durante su permanencio  responsabilidod, honestidad Y
dedi wr o las lobores que les fueron encomendadas,
=%

Chojata, 01 de Agosto del 2017

MUNITRALIA LGSR &8y 1y

AALTIL LN OO
NS W WU OS SRANL Y

oY
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CERTIFICADO DE TRABAJO

.eribe, jefatura de recursos Humanos de la
Mo sahidad Distrital de Chojata. Provincia General
Sanchez Cerro Region Mogurqgua, otorga el
~artificado a

JUL4n LEANDROC CONDORI FALCON - tificada ror DNIEN
45598249 wri ho woorads romo (e) DE PLANEAMIENTO,
PREIUPULITO ¥ RACIONALIZACION 1 o MUNICIPALIDAD
DIITRITAL DE CHOJATA, PROVINCIA CENERAL 3ANCHEZ
CERRO, REGION MOQUEGUA: rurun'e ¢ nenodo comprendido desde

pate 8 JVGYIIGH, demestrands durante wu permanencia
estignd y dedeooen en los laborc que ey fueron

=

Chujata, 01 de Agosto del 2017

m/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

MARISCAL NIETO
MOQUEGUA
RUC 20154469941
SUB GERENCIA DE PERSONAL
Y BIENESTAR SOCIAL

2014:SPBS/GA/MPM

Nro: 0831

LA QUE SUSCRIBE SUB . GERENTE DE PERSONAL. Y. BIENESTAR SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL%ME[O;‘ MOQUEGUA

Certifica que el Sr o o
' CONDORI FALCON, Juan Leandro

Identificado con DNI N° 45598219 ha laborado como COTIZADOR en la Sub Gerencia

de Logistica y SerV|C|os Genereales, en calidad de EMPLEADO CONTRATADO por el

Programa de Inverslones de la Municipalidad Provincial Manscal Nieto de Moquegua;

de acuerdo al SIgUIeﬂte detalle S
b

PERIODOS DE TRABAJO

< Del 03 de Febrero del 2014 al 30 de Jun"'

Se expide el presente a sohmtud dei interesado para los f'm _5 qu _%estlme conveniente.

Moquegua 23 de Junio del 2014.

MARISCAL MET

NGNICIPALID xE'

AAMY/AR-SPBS/MPMN
lam
Ce. Archivo




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MOQUEGUA: Calle Ayacucho N° 393 Teléfono: 461110 - Cel. 953502282

//4"/! f/; /(ﬁ' (fHJ(A’(/H’(f( gl f/f - ’//f// f/” {/.f(l'ﬂ -

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFEDE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
.0$ MARIATEGUI DE MOQUEGUA, QUE SUSCRIBE:

Que, el C.P.C. CONDORI FALCON JUAN LEANDRO, ha
$iié Servicios Profesionales en la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, de

- Superior dé"-ESiﬁ:di‘os bajo la modalidad de Contrato Tenmporal por Servicio
durante el penocko del 01 DE OCTUBRE BEL 2016 AL 07 DE
DILIEM’E-- E DEL 2016.

nuestra Ga

Especificey

Asi consta en los archivos que obran en la OFICINA DE
REC URS.S HUMANOS, a los que me remito en caso necesario. |

Por lo que se expide la presente para los fines que estime

conveniente.

- Mognegua, 31 de Diciembre det 2016,

DAD "JOSE CARLOS MARIATEGU!"

..........................................

ADr. ARTURO JESUS COSI BLANCAS
7 IEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS



y MUQL EGUA

CERTIFICADO DE TRABAJO
N° 342 2017- ORH-ORA/G.R.MOQ.

El Jefe de la G)flcma de Recursas':Humanos del Gobierno Regional
Moquegua : : it

e eI CPC. CONDORI FALCON JUAN

REFIOV N MOQUEGUA

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE
LA CASA DE LA MUJER 'Y LA FICHA DE MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO ESCOLAR DE LAS I. E: MODELO SAN ANTONIO, I. E.
FERNNDO BELAUNDE TERRY, I. E. SENOR DE LOS MILAGROS Y LA I.
E; MANUEL C DE LA TORRE

?;w =

Del 07 de JU|IO al.26 de D|C|embre del 2015
ASISTENTE TECNICO

~ ASISTENTE TECNICO

Se expide el presente Certificado a
solicitud del interesado para los fines que crea por conveniente.

Moquegua, 16 de Febrero 2017

RNO REGIONAL MOQUE
QFILINA DE RECURSOS vm?mcgm

LHA’J&%&W)E DAVILA VALi LA

JEFE DE OFICINA DE RECURS0S HUbns

(ETTY

RCI/Archivo

Carretera Moquegua - Toquepala Km 0.3 Telf. 46 — 2447



HGION A1
Y MOQUILGEH A

CERTIFICADO DE TRABAJO
N° 1134 — 2015-DRH-DRA/G.R.MOQ.

El Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Moquegua

CERTIFICA;

Que el CPC. CONDORI FALCON JUAN
LEANDRO, con DNI N° 45598219, ha laborado en el Gobierno Regional
Mogquegua, en condicion de Contratado, Programa de mantenimiento.

INSTALACION PROVISIONAL DE MODULOS PREFABRICADOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO DEL ALTO REDIMIENTO DE LA
REGION MOQUEGUA.

s ~ Del 02 de Febrero al 31 de Mayo del 2015
n el cargo: ASISTENTE TECNICO

Se expide el presente Certificado a
solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

Moqueg_ua, 06 de Julio 2015

\
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RCI/Archivo

Carretera Moquegua - Toquepala Km 0.3 Telf. 46 - 2447
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Asociacion

Propuesta Educativa
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otorga el presente

CERTIFICADO
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S L

Director
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