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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 574-2017-UNAM

Moquegua, 08 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Oficio N° 426-2017-VIPAC-CO/UNAM de 06 de Noviembre 2017, Informe Legal N° 639-2017-
UNAM-CO/OAL de 06 de Noviembre 2017, Informe N° 006-2017/CFC/VIPAC/UNAM de 02 de Noviembre
2017, Carta S/N de fecha 31 de Octubre 2017, Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha
08 de Noviembre 2017, v;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que los servidores publicos de carrera tienen derecho a hacer
uso de licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento,
disposicién que es concordante con el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la UNAM.

Que, de acuerdo con los articulos 109° y 110° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entiende por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo
uno o mas dias, contemplindose como licencia sin goce de remuneraciones a la otorgada por motivos
particulares y por capacitacion no oficializada. La licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, prevista en el articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, puede ser otorgada
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de Un (01) afio, de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades de servicio.

Que, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, Licencias y Permisos,
aprobado por Resolucién Directoral N°® 001-93-DNP, la licencia por motivos particulares se otorga al
funcionario o servidor que cuente con mas de Un (01) afo de servicios, para atender asuntos particulares
(negocios, viajes o similares) v estd condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la
necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de Noventa (90) dias calendarios, considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los Gltimos doce
(12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion.

Que, con Informe Legal N°® 639-2017-UNAM-CO/OAL de 06 de Noviembre 2017, el asesor legal de la UNAM en
relacion a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares solicitada por el Lic. Roger Nilton
Ticona Flores, es de opiniéon que resulta procedente concederla en virtud a lo dispuesto por la normativa
laboral vigente.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora de fecha 08 de Noviembre 2017, por UNANIMIDAD acordd aprobar la Licencia sin Goce de
Remuneraciones por Motivos Particulares, a favor del Lic. Roger Nilton Ticona Flores, servidor administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo del 08 al 30 de Noviembre del
2017.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 08 de Noviembre 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
MOTIVOS PARTICULARES, a favor del Lic. ROGER NILTON TICONA FLORES, servidor contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo del 08 al 30 de Noviembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion disponer las
acciones administrativas necesarias para implementar la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

. KUONG CORNEJO
GENERAL

. WASHINGTON ZEBALLOS GAME
PRESIDENTE _

1 1.'.|(
virr

DIGA
Inieresado

\reh. (2) 1del



>
- :
3

Universidad Nacional de Moquegua
Vicepresidencia Académica

UNAM

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Moquegua‘ 06 de Nn Eh!‘u\-‘ ! ;!.‘:iﬂz e .iéﬁic?;}f;:ﬂmf;aiﬂ;lhﬁh?
oo

HATSEOMN CeG@a N ZADORS,

& ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA g RESIODEMTCE S
OFICIO N° 426 -2017-VIPAC-CO/UNAM [ DVZErsDi0 ECo 8 oAy aas LS,

SENOR: RECIBIDO
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ all
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA |, ... e Ncaes....l.

Hora. ) ey
Presente.- lFirma:.....-.TJ/.....Ful.os ......

ASUNTO . LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES DEL
LIC. ROGER NILTON TICONA FLORES

07 NOV 2017 545,

REFERENCIA :  INFORME LEGAL N° 639-2017-UNAM-CO/OAL
INFORME N° 006-2017/CFC/VIPAC/UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y en atencion al documento de la referencia el Lic. Roger Nilton Ticona Flores

servidor administrativo contratado solicita Licencia sin goce de Remuneraciones por

motivos particulares por el periodo del 07 al 30 de noviembre de 2017, al respecto el
Hae of OB af 30 ar Moy

despacho de Asesoria Legal es de opinién favorable conceder la licencia sin goce de

remuneraciones al contratado Lic. Roger Nilton Ticona Flores, por consiguiente elevo los

actuados al pleno de la Comision Organizadora para su determinacién final. Segtin anexo

adjunto.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasiéon para

reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
PRESIDENCIA - UNAM  Prov, 5037
Foliog: ~§- Pase a: a6,
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ALA DRA. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME i -
chepresxdenta Académica de la Comision Organizadora Wil -

ASUNTO Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, peticionado por el smndur adnmusr ittvo
contratado Lic. Roger Nilton Ticona Flores

REF. Informe N° 006-2017/CFC/VIPAG/UNAM

Carta s/n de fecha 31.10.17
Proveido de la VIPAC N° 4947
FECHA Moquegua, 06 de noviembre de 2017

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares. peticionado pro el servidor administrativo contratado Lic. Roger Nilton Ticona Flores.
por el periodo 07 al 30 de noviembre de 2017, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1. La Universidad Nacional de Moguegua, se regula por las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica del Estado, Ley Universitaria, Reglamento y Directivas Internas de la Universidad, en cuyo
marco debe obedecer las decisiones que adopte las autoridades universitarias, ello en cumplimiento del
principio de legalidad.

2. El literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que los servidores publicos de
carrera tienen derecho a hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento, disposicion que es concordante con el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la UNAM,

(98]

De acuerdo con los articulos 109° y 110° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM , se entiende por licencia a la autorizacion para no asistir al
centro de trabajo uno o més dias, contemplandose como licencia sin goce de remuneraciones a la
otorgada por motivos particulares y por capacitacion no oficializada.

4. La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, prevista en el articulo 115° del
Reglamento del D.Leg. 276, puede ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor
de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio.

wn

Conforme al numerall.2.7) del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, Licencias y
Permisos, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-DNP, la licencia por motivos particulares
se otorga al funcionario o servidor que cuente con mas de un (1) afio de servicios, para atender
asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y estd condicionada a la conformidad institucional
teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios, considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los
altimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor no puede solicitar
nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de
su reincorporacion.

Esta licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente (durante el periodo de licencia) la
obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus
remuneraciones (suspension perfecta de la relacion entre el servidor y la entidad empleadora). Una
vez finalizada, se reanuda la ¢jecucidn de las obligaciones a cargo de ambas partes.

Por lo tanto, en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares es concedida al servidor de carrera o contratado hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios. en un periodo no mayor de un (1) afio.

CONCLUSION:

En opinion de este despacho, resulta PROCEDENTE conceder licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, a favor del servidor administrativo contratado Lic. Roger Nilton Ticona Flores, por el
periodo 07 al 30 de noviembre de 2017; debfemdq por consiguiente, elevarse los actuados al pleno de la

Atentamente:
Ce.Arch
wm7
Folios ()

Reg,. 1758

Mogquegua 53, Peru
Telef. 053-463514
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A - Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
VICEPRESIDENTA ACADEMICA
DE - Dra. Adm. GENCIANA SERRUTO MEDINA
DIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA
; 0 VEGUA
ASUNTO : LICENCIA SIN GOCE DE HABEW@O‘L?@I goe Pt?ﬁ’ﬁ@
Lic. Roger Ticona Flores | UNAM =
| CIBIDO
FECHA :  02denoviembre de 2017 | 05 NOV. 2017 |
I HORA... H ‘! é’ N'REG:...I...?.';%S
Sirve el presente para saludarla y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que el Lic. Roger Ticona Flores quien labora en la oficina del CENTRO DE
FORMACION CONTINUA que actualmente dirijo, me ha cursado la Carta S/N. de fecha 31
de octubre del presente, solicitando licencia sin goce de haberes.
Adjunto el documento presentado por el Lic. Roger Ticona Flores en el
parrafo anterior para que pueda informar a la Oficina de Personal para su respectivo tramite
como lo solicita.
Atentamente,

Adjunto:

- Carta S/N. de fecha 31/octubre/2017 Loy 4 94 7
GSM/rjrg O 3 N[W 2[]17

CVOA
Cc. Presidencia . . 1 ; : L .

Archivo
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31 de octubre de 2017.
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Sefiora.- g“;‘;‘,

Dra. GENCIANA SERRUTO MEDINA

Directora de Formacién Continua — UNAM

Presente.- LR RUH A1

ASUNTO: Solicitud de LICENCIA SIN GOCE.

HOMN casssnsampesarnnns

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para expresar mi saludo cordial y a la vez en
referencia al asunto, y de conformidad con el articulo 24" literal e) del Decreto Legislativo N° 278,
Ley de la Carrera Administrativa, los servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de licencias
por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento. Por su
parte, el articulo 24° inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 en concordancia con los articulos $10°
y 115° de su Reglamento, establecen expresamente como uno de los derechos de los servidores
de carrera hacer uso de licencias por motivos particulares.

El Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de
Moquegua, en el Capitulo V. LICENCIAS Y PERMISOS en su Art. 41° entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Ei uso del derecho de licencia
se inicia a peticién de parte y estd condicionada a la conformidad institucional. Asimismo en el
mismo reglamento en su Art. 44° sefiala: Las licencias sin goce de remuneraciones se otorgaran
por los siguientes motivos; a} Por motivos particulares,

En tal sentido, en mi condicién_de SEVIDOR PUBLICO CONTRATADO GANADOR DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2008-UNAM BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276
de es que solicito LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares con
efectividad a partir del dia martes 7 de noviembre hasta el dia jusves 30 de noviembre de 2017,

Sra. Directora, en su calidad de jefe inmediato, finaimente solicito a usted elevar este
documento a la AUTORIDAD para viabilizar mi peticidn.

Sin otro particular quedo de usted, esperando proceda como corresponde.

Atentamente,

Lic. ROGER%CONA FLORES
Relacionista Pablico 11
DN 04648564

“ QUEGUA

CONTINUA

-
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VISTO
gi acuerdo de

de fec
Universidad Nagional de Moguegua . o
?:eltac(mcurso publico de Méritos N° 001-1008-UNAM. para cob

res Publicos;
Treinta y Cinco {35} personal enre rvido

natia de Cornision Organizadora

i6n de Ganadores
pre del 2008 sobre relaci ‘
ha 17 e O urar plazas vacantes hasta un total de

en apllcaclén ala Ley N# 29276,

\ acta de sesidn Extraordl

funclonarlos ¥ Se

CONSIDERANDQ

Que, 12 Constity

“Cada Universidad es auténoma en su régimen o
econdmica. Las universidades se rigen por sus proplas

'cién politica del perd en sU Articulo 18° esta.biece que
rmative, de goblerno, académico, agministrativo “Y
Estatutos en el marco de la Constitucion y 1as leyes |

Que, mediante ley Ne 28520 se crea fa Universidad Naclional de
Moguegua coma persona juridica de derecho publico Interno; mediame Resolucién N2 236-2007- I:.IQNA:IU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, 5@ resuelve otorgar 12 autorizacién de.funcionamlen.to provisional ¥
mediante Resoluclon ne 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores
Arocutipa como NUeve Presidente dela Comision Organizadore;

Que, el Artlculo 12 del Decreto Legistetivo N 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, €n concordancla con el Articulo 28° del
Reglamento de |12 Carrera Admintstrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen
los requisitos para el ingreso a \a Carrera Administrativa, ia misma que obligatoriamenta se realiza mediante
Concurso;

Que, mediante Ley N2 29276 # gy que Except(a al Instituto Nacional
Penitenciarla {INPE}, a 1a Autoridad Portuaria Naclonat y a la Universidad Naclonal de Moquegua del
Articulo 7¢ de la Lay de Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, y dicta otras disposiciones”;
SE AUTORIZA en su Artfcule 3%; la Incorporacion del Pliego 545 Universidad Naclonal de Moguegua en erl
A}NEXO € - EXCEPCIONES PARA CONTRATAR O NOMBRAR = ARIO FISCAL 2008, a que se reflere el articulo 72
literal d} de la Ley N¥ 29142, Ley de Presupuesto del Sector pblico para el Afio Fiscal 2008, para que ued;
contratar hasta setenta {70) personas, entre funclonarios, servidores publicos ¥ ducent:es unfver if i
confarme a los montos aprobados por la Ley N2 29142 y el Decreto Supremo N9 020-2008-EF; s

s Que, mediante Resolucion C.O. N® 166-2008-UN
3 . 0. -2008-UNAM d
\ - gg:&b;seod%:oos se Aprobd las Bases de! Concurso de Méritos N° 001-2008-UNA:I fS;::Egg Die
O ;lﬁzi‘fgt;nl:; ?\JEALESLIT: l?EE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA COBERTURAR #LAZA;
MOQUEGUA" v se Convocd )
A a Concurs i
para coberturar plazas vacantes hasta un total de Treints v Cinco (35} entre Funcict::al:'?c':sc?(dsle:nms
ores

Publicos; en aplicacién a ba Ley
5 ey N 292786, Cuadro de Asl
de Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Mc:»qt.usgg:.il cion e Personal (CAR) y Presupuesto Analtco
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procediendo a horas 22:00 horas d

¢ : ¢ la noche mediante A

e e Acta v en presencia del Directivo

[ Economistas y Alejandra Luciio Mallima del Colegle de Asistentas Soclalf:rhf-:f?'?a:;:“lz:i

veedores a dar por concluida la E
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“ARo de tas Cumbres Mundiales gn el Perd”

RESOLUCION C.0. N° 167 -2008-UNAM

Samegua, 17 de Diciembre del 2008
-2

CQue, visto en Sesidn Extraordinaria de Comisidén Organizadora del 17 de
Diciembre del 2008, el Acta que contiene {a relacidn de Ganadores del Concurso Phblico de Méritos N* 001-
2008-UNAM; para coberturar plazas vacantes hasta un total de Treinta y Cinco (35) personas entre
Funclonarfos v Servidores Pablicos; en aplicacion a [a Ley N2 29276, la Comisidn Organizadora acuerda por
Unanimidad Aprobar los resultados del referido Concurso Pablico de Méritos;

Que, estande a las consideraclones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitarla N* 23733;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados de |os ganadores del
Concurso Plbilco de Méritos N* D01-2008-UNAM, para ceberturar plazas vacantes hasta un total de Treinta
¥ Cince {35) personas entre Funcionarios y Servidores Piblicos; en aplicacién a la Ley N® 29276, Cuadro de
Aslgnacién de Personal {CAP] y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad Nscional de

Mequegua de acuerdo ai sigufente detalle:

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGQS

1 | VILLARROEL CCASO, MARLA ROSMERY 1.« AUDITOR il

2 | ORDONEZ HUANCA, JOSE RICARDO 2.- ABOGADO M

3 | SOLIS SUAREZ, ZENAIDA FELINA 3.- PLANIFICADOR Il

4 | ESQUIVEL MELGAREJQ, LINDA ARACELI 4,- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Hi
5 | CUEVA QUISPE, IGNACIO JUAN S.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
§ | PANCA QUISPE, ANGEL 6.- CONTADOR It

7 | GUTIERREZ PEREZ ,ROSARIO GLADIS 7.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO §}
8 | ASCUNA CHAVERA, JAVIER HUGO 8.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO jI
9 1 TICONA FLORES, ROGER 9.- RELACIONISTA PUBLICO it

10 | MAQUERA LUQUE, PEDRO JESUS 10.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i1
11 | JAICO CASTAREDA, ANA MARIA 11.- ESPECIALISTA EN PROYECTOS (I
12 | SALAZAR RAMIREZ, JUAN ANTONIO 12.- TESORERO Il

13 | ESTRADA MEDINA, JOHAN FABRICID 13.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
14 | CLARES PERCA, JUAN CARLOS 14.- PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD H
15 | PLAZA DESIERTA 15.- PLANIFICADOR I

16 | RAMIRES SILVA, MIREYA AMANDA 16.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
17 | CACERES PLANTARROSA, DEYVY JESICA 17.- TECNICO ADMINISTRATIVO I

18 | CONDE ESPINOQZA, MATILDE 18- BIBLIOTECARIO )

19 | CAJANA QUISPE, MARLENE YICENTINA 15,- ASISTENTE SOCIAL

2153
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Asunto ! SOLICITO APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEISEC R TA%IA GENERAL

MANUAL DE USUARIO FINAL DEL SISTEMA DE |
ESTADISTICAS E INDICADORES - UNAM i

Fecha : Moguegua 08-11-2017 \Heri ............

RECIBIDO

A\ 9N17

N5l

NREG.\orsscesseals

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y solicitarle la aprobacion
de la Actualizacion del Manual de usuario final del sistema de estadistica e
indicadores — UNAM con la finalidad de contar con un instrumento para el seguimiento
de los indicadores de gestion de la entidad, asi como cumplir con lo dispuesto en la
Manual de instrucciones denominado. “Medidas de simplificacion administrativa para el
licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”. Aprobado con Resolucion Ministerial Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD.

Cabe mencionar que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°0137-2016-
UNAM 26-Jun-16 se aprueba el “Manual de usuario del sistema de estadisticas e
indicadores de la Universidad Nacional de Moguegua” (SISE UNAM) el cual ha sido
actualizado con el presente documento.

En ese sentido con la finalidad contribuir con la etapa del Licenciamiento la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo ha realizado la actualizacién del Manual de usuario del sistema
de estadisticas e indicadores de la Universidad Nacional de Moquegua para un mejor
desempefio del usuario final del sistema y contar con una herramienta para toma de
decision.

El presente manual contiene los requerimientos previos para su instalacion, ruta de
acceso al sistema, autenticacion de usuario, pantalla principal del sistema donde se van
a registrar la informacién estadistica de los indicadores académicos financieros y
operativos, asi como los reportes correspondientes para la toma de decisiones.

Por lo tanto, esta oficina hace llegar la solicitud de aprobacion de la actualizacion del
Manual de usuario del sistema de estadisticas e indicadores de la Universidad Nacional
de Moquegua el cual debera ser aprobado mediante acto resolutivo se adjunta 01
ejemplar.

Es todo lo que informo a Ud. para conocimiento y tramite correspondiente

Atentamente

PRESIDENCIA-UNAM Prov. 503 . UNIVERSIDAD
Folios: Pasea: S6 N | S et

ONAL DE MORUEGUA

CPC ( uraFlores
“PC. Reynpdo A. Yura :
EEFE DE L OFICIN £ PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
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1. REQUISITOS PREVIOS.
1.1. SOFTWARE LIBRE:
e SERVIDOR APACHE
¢ NAVEGADOR GOOGLE CHROME U OTRO SIMILAR.
e LA BASE DE DATOS INSTALADA EN MARIA DB

2. ACCESO AL SISTEMA.-
INGRESAR AL NAVEGADOR WEB Y ESCRBIR LA SIGUIENTE RUTA EN LA URL:
ttg [{Iocaihost 90/unam/. El cual nos mostrara la pantalla de inicio del Ssitema.

————
7 -

) g CM:I“M{‘W!E.;MV:V:‘MI: T AC RS, SCTTRRET, SUPIIse SPSTSEE, GRS o
€ C @ lcabost

B dpicacones @ Austm [3 MembenhipAicous v Lnded LiPogreme 85 Consenida sdTins () Téawes de coions B ovettcain. [l OmetbniCunc: @ Cum et e

u SISTEMA DE ESTADISTICA E INDICADORES

[ P A pe—
Usumoy Clive

MON &

Figura 1: Acceso al Sistema

3. AUTENTICACION DE USUARIO.-
Se debe ingresar el nombre de usuario y contrasefia de acceso. Se puede probar con el
usuario JHON y contrasefia: 123456.

Autenticacion del Sistema

0 Portavor autntiquess con 8 nomare de
Usuario y Clave

JHON &

Iniciar sesidn

Figura 2: Formulario de Autenticacion
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4. PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA

Fewe «Yosals o «Veom «Thom Vv i 2950 kT o Vs oo < Vi oY s

4

& C @ locathosts? unz
¥ tpiavones B0 dunms [] MembenhpAzu v Unced tProgams 2% Contenido dd Cuns ) Codgosdecsiones - B (Cima pbicaren Opeclbn (oo s @ CunolmaSaptle @ Youle ®
r
2 - N COTARIGTIAR = R ¥
?u SISTEMA DE ESTADISTICA £ INDICADORES & OBIERVADIOR JDSE JOSE FLGRES CHOOUE »
UNAM

B TABLAS INDICADOR ™ . (IFINANCIERC ~ @30BJ YACCIONES® | & VARIABLES JAREPCRTES *

{ # CONTENEDIOR PRINCIE) L

Figura 3: Pantalla General del Sistema

1) TABLAS INDICADOR

2) FINANCIERO

3) OBIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
4) VARIABLES

5) REPORTES

6) DATOS DEL USUARIO

7) CAMBIO DE CLAVE
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4.1. TABLAS BASE INDICADOR.-

Tiene opciones de Mantenimiento de tablas necesarias para el funcionamiento del Sistema
respecto al indicador

& TABLAS INDICADOR ¢

# ALCANCE MEDICION g
I * CLASE INDICADOR

# TIPO INDICADOR

% UNIDAD DE MEDIDA

Figura 4: Menu Tablas Base

4.1.1. ALCANCE DE MEDICION.-

e CONSULTA
J CONTENEDOR PRINCIPAL - ALCANCE DE MEDICION
ISR T a0
i 1 g 2 |8
¥ oo Ncaedebetoor oOpooms

Figura 5: Listado de Alcance de Medicion

1.- Nuevo.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Registro.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado.

3.-Imprimir.- Permite Imprimir el listado.

Pag. |4
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4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Meodificar el
registro.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar el registro, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.

e  MANTENIMIENTO.- Al presionar el botén Nuevo o Modificar.

Crear Registro

1 2 |
% Cancelar/Cemar

Figura 6: Formulario Mantenimiento de Alcance de Medicion

1.- Botén Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.
2.- Botén Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

e IMPRESION.- Al presionar en el botdn Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente,

ALCANGE I MEDICHN

» Lot Ndcance de Mod ko
3 i
Prm—

Figura 7: Impresion en formato PDF
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4.1.2. CLASE INDICADOR
e CONSULTA

/# CONTENEDCR PRINCIPAL - CLASE OE INDICADOR
1Tl i

Figura 8: Listado de Clase de Indicador

1.- Nuevo.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Registro.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado.
3.-lmprimir.- Permite Imprimir el listado.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar el
registro.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar el registro, previa confirmacion a un mensaje de
Alerta.

*  MANTENIMIENTO.- Al presionar el botén Nuevo o Modificar.

Crear Registro

PRODUCTO

nimd e re,

® Cancelar/Cerrar

X X X X X X R R A R A B B B & N _1.)))JJ')))-).JD)J-)‘}J-)-J)JJJ A X X X X X X N X



MANUAL DE USUARIO

GLVS [SISTEMA DE ESTADISTICAS E INDICADORES - UNAM|

Figura 9: Formulario Mantenimiento de Clase de Indicador

1.- Botén Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.
2.- Botdn Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

e IMPRESION.- Al presionar en el botén Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente.

i AR AN G o ECEA
CLASE DE INDICADOR
N Cintigro Descrignion
s prpe
RESP £S5
1) 1 ROOUCTO
' ' e
+
-
.
% Cancelar

Figura 10: Impresion en formato PDF

4.1.3. TIPO DE INDICADOR.
o CONSULTA

# CONTENEDOR PRINCIPAL - TIPO DE INDICADOR

[ s | s

Figura 11: Listado de Tipos de Indicador

1.- Nuevo.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Registro.
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2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado.
3.-lmprimir.- Permite Imprimir el listado.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar el
registro.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar el registro, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.
e MANTENIMIENTO.- Al presionar el botén Nuevo o Modificar.

Crear Registro

o de indicador EFICIENCIA | e
1 i i 2

% Cancelar/Cerrar

Figura 12: Formulario Mantenimiento de Tipo de Indicador

1.- Botén Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.
2.- Botén Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

» IMPRESION.- Al presionar en el botén Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente.

PDF

Lan LATIFRSAD NACTINAL 8 MO T4

TIPO BE INDICADOR
w Codige Descripeion
] 1 ENCENCIA
ERCACIA
3 : | CALIDAD

Figura 13: Impresion en formato PDF

O
1]
m
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4.1.4. UNIDAD DE MEDIDA.-

Comprende Carreras universitarias, oficinas, etc., correspondientes a la
Universidad.

* CONSULTA

# CONTENEDOR PRINCIPAL - UNIDAD DE MEDIDA DE INDICADOR

Figura 14: Listado de Unidad de Medida

1.- Nuevo.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Registro.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado.
3.-lmprimir.- Permite Imprimir el listado.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar el
registro.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar el registro, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.

e MANTENIMIENTO.- Al presionar el botén Nuevo o Modificar.

Crear Registro

Unidad de Medida de PORCENTAJE

indicador

1§ I 2

{8

% Cancelar/Cerrar

Figura 15: Formulario Mantenimiento de Unidad de Medida




MANUAL DE USUARIO

GL7\8 [SISTEMA DE ESTADISTICAS E INDICADORES - UNAM]

1.- Botén Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.
2.- Botén Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

» IMPRESION.- Al presionar en el botdn Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente.

ey

AR A RO Y MR
UNIDAD DE MEDIDA DE INDICADOR

~ Codiga [

! 3 PORCERTAS

MRAED

® Cancelar

Figura 16: Impresion en formato PDF

4.2. FINANCIERO
4.2.1. OPCION FINANCIERO.-
Mantenimiento del PIA, PIM y Gasto por Semestre de un afio determinado de una
Dependencia Universitaria.

e CONSULTA

# CONTENEDOR PRINCIPAL - DEPENDGENCIAS UNIVERSITARIAS Y FINANCIERAS

1_?.‘.—,:-% o s

i1

b <
=

2017 :‘ = = — E
N Dependan 4510 | Semeshin Gasto Il Semestre 4 5 ? ,‘l‘

Figura 17: Listado de Financiero

1.- Nuevo.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Registro.
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2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado.
3.- Imprimir.- Permite Imprimir el listado.

4.- Graficar.- Permite Abrir la Ventana emergente en donde muestra una tabla y su
grafico estadistico del Gasto por Dependencia.

5.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar el
registro.

6.- Eliminar.- Permite Eliminar el registro, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.

7.- Consultar.- Permite mostrar el listado financiero por afios.

e  MANTENIMIENTO.- Al presionar el botén Nuevo o Modificar.

Creat Registro

Dependencia Secrefana General v
] v
BiA 10
Se
sto Ses o k i i
81 8 B 2
b |

Figura 18: Formulario Mantenimiento Financiero

1.- Botdn Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.
2.- Botdn Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

e GRAFICAR.- Al presionar en el botdn Graficar obtendremos en una ventana
emergente su tabla y grafico estadistico.

P2209R00000000000930000000000000200000000R0000004
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Graficar Ejecucion del Gasto Graficar Ejecucion del Gaslo

GASTO =
PRE SUPUESTO
"
ENTHEN d
, . nm
e A
@ PORCENTAJE DF FIECUCION SEM |
2 ® PORCINTAJE DE EJECUCION SEM 2
£ PORCENTAJE DE EJECUCION
GASTO =
SRELO0ON
nms
. '
ver POF m Mot

Figura 19: Graficar Financiero

* REGISTRO DE COMENTARIO.- Para registrar alglin comentario o interpretacién
del gréfico.

Graficar Ejecucion del Gasto

iy LR ETY | A} Lt i [ .
@ PORCENTAJE DE EJECUCION SEM 2
PORCENTAJE DE EJECUCION

R ¢ 2 R oo L e

>

x Cancelar RV gysls

Figura 20: Registro de Comentario

e VISTA PDF.- Al presionar en el botén Vista PDF, nos mostrara el grafico anterior
en version PDF.

P

ag. |12
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Graficar Ejecucion del Gasto

I e g o as

REPOATE FINANCIERD

MEESweYLETD

x Cancelar JR'CHSNS

Figura 21: Vista PDF del Grdfico Financiero

* IMPRESION.- Al presionar en el botén Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente.

o = ENIVTRSIBAD SACKIAL 0 MOSLITL A
DEFENDENCIAS DE TRABAJO
N* Dependeoncia PIA PIM Gasts | Semestre Gasta 11
Semestre
Presidencia do ta Commnn 0 2 3 .00 0400
1 kzadors 230012.00 £
2 Secrstana General 20171060 11.00 500 100

wror

Figura 22: Impresién en formato PDF

4.3. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.-

Pag. |13
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»Y &R OBJ. Y ACCIONES & SEGUF

% OBJETIVOS ESTRATEGICOS
W ACCIONES ESTRATEGICAS

Figura 23: Menu Objetivas y Acciones Estratégicas.

4.3.1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS.-

Se registran las Objetivos Estratégicas y sus indicadores relacionados en 02 pasos.

e CONSULTA

# CONTENEDOR PRINCIPAL - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Figura 24: Listado de Objetivos Estratégicos.

1.- Crear.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear un Nuevo
Objetivo Estratégico.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado de los Objetivos Estratégicos.

3.-Ver.- Permite Ver la informacion de los Objetivos Estratégicos en modo
Lectura.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar los
Objetivos Estratégicos.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar los Objetivos Estratégicos, previa confirmacién a
un mensaje de Alerta.

Pag. |14
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* MANTENIMIENTO.- El mantenimiento de objetivos se da en 02 pasos.

# CONTENCDOR PRINCIPAL - ORUETIVOS CSTRATEGICOS

A

Figura 25: Listado de Objetivos Estratégicos.

1.- Etiquetas indicadores.- Estas etiquetas indican en que paso nos
encontramos.

2.- Guardar.- Permite guardar el objetivo estratégico.
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n Faso 1Doetves Estraégicos) 2 Paso 2 (indcadores o {Rativos)

| motig > Bopemins apiohwios r- nods |

B
RESP FRiaL v
REGIOHAL »
TROMESTRAL .

PORCENTANE

INDICADORE § DE OBJETIVO S ESTRATEGICOS

L Formula e A Tipo Clase Arance Peodo um §

Figura 26: Formulario de mantenimiento de Indicadores de Obj. Estratégico (Paso 2).
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1.- Actualizar listado.- Permite Actualizar el Listado de los Indicadores.

2.- Nuevo.- Permite Limpiar los controles de ingreso de datos del indicador.
3.-Guardar Indicador.- Permite Guardar el indicador.

4.- Programar.- Permite programar las variables del indicador y en funcidén a un
periodo de trabajo del indicador. Los datos son a futuro.

5.- Evaluar.- Permite evaluar las variables programadas del indicador y en
funcién a un periodo de trabajo del indicador. Los datos son los reales.

6.- Graficar.- Permite graficar indicador, los datos programados, evaluados, la
meta y su linea base.

7.- Modificar.- Permite cargar los datos del item y cargarlos en los controles para
modificar el Indicador.

8.- Eliminar.- Permite Eliminar el indicador, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.

4.3.1.1. PROGRAMACION DEL INDICADOR.-

Programacion de! indicador

VARINELE E DEL WDICADOR

Figura 27: Programacion del Indicador

1.- Modificar.- Permite habilitar el cuadro de texto para el ingreso de la
programacion.
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2.- Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos
presionar este botdn para guardar el valor.

4.3.1.2. EVALUACION DEL INDICADOR.-

Evaluacion del Indicador

VARIAELES DEL INDCADOR

% Cancelar/Cerar

Figura 28: Evaluacion del Indicador

1.- Modificar.- Permite habilitar el cuadro de texto para el ingreso de la
programacion.

2.- Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos
presionar este boton para guardar el valor.
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4.3.1.3. GRAFICAR INDICADOR.-

Evaluacion del Indicador

FICHA DE TNOICADOR
CFMICION Estussanias que paicpan en 10€ progiamss te Pesponsabilidad socls

RIS TECACION

INDICADOR Porosrtafe de estudiantes qus parkopan 8n ks prog amas de Respansaiaad Soc

PO SE ERIODO RMULA M
RESULTADG ESENT I 7
ANO LINEA BASE SENTIDC VALOR META

CODG0
MO0 Humeio de estudiantas que pariicipan on los Programas de Proyeccion Socks!
MO020 Tolal de gxtudsantes universitanos
-
REPORTE DE INDICADOR Porcentaze de estusdhanies gue participsn on jos programas g Responsabitidad Socal
W FEm Val Programado Val Evaluado Afio Base Vaior Buse
204
INTNC AL e yainay 1 =
15
128 12.0 Meta
1w
i 15
<]
% &=
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Figura 29: Grdfico del Indicador
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Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos presionar
este botdn para guardar el comentario.
Vista PDF.- Muestra el Grafico del indicador en formato PDF.

Evaluacion del Indicador

S 5 et e e 20 i Pregimas 4 rapeca Mais
T —

)).))))}').)'));))J.)'))J)J)J)

% CancelarCemar Rk s

Figura 30: Grdfico del Indicador en formato PDF

4.3.2. ACCIONES ESTRATEGICAS.-

Se registran las Acciones Estratégicas y sus indicadores relacionados en 02 pasos.

A X A K N A N

D

= CONSULTA

# CONTENEDOR PRINCIPAL - ACCIONES ESTRATEGICAS

T @ e

Figura 31: Listado de Acciones Estratégicos
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1.- Crear.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Crear una Nueva
Accion Estratégica.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado de las Accién Estratégica.

3.-Ver.- Permite Ver la informacién de las Accién Estratégica en modo Lectura.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar las
Accion Estratégica.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar las Accién Estratégica, previa confirmacion a un
mensaje de Alerta.

*  MANTENIMIENTO

# CONTEREDOR PRINCIPAL - ACCIONE € ESTRATEGICAS

e S R I ST

1 Faso 1{Actonss Exiratigicas)

>MSionar i3 AMAnON Dofesonal 08 casdad de tos eSUdianies de 1 Universdad Maconal oe Moauepus
Amblentes educativos implermentscos con srsesinCies ¥ equipamenty stecuade
T
nic Fnal

m

Figura 32: Formulario de mantenimiento de Acciones (Paso 1)

1.- Etiquetas indicadores.-Estas etiquetas indican en que paso nos encontramos.

2.- Guardar.- Permite guardar la Accion estratégica.
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B Faso 1(accones Esttéonss) 2 Paso 2 (Indicidons de Acciones Exiratipices)

MR > Docenies aprotadus. cu oty
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0l REGINA

MO SR dy op
| Culrunarcn hace
Tahorenon

tushales e
maars pilsn Cxtrckiler (e nota
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RESP FiNaL
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Figura 33: Formulario de mantenimiento de Indicadores de Acciones. Estratégico (Paso 2).
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1.- Actualizar listado.- Permite Actualizar el Listado de los Indicadores.
2.- Nuevo.- Permite Limpiar los controles de ingreso de datos del indicador.
3.-Guardar Indicador.- Permite Guardar el indicador.

4.- Programar.- Permite programar las variables del indicador y en funcién a un
periodo de trabajo del indicador. Los datos son a futuro.

5.- Evaluar.- Permite evaluar las variables programadas del indicador y en
funcién a un periodo de trabajo del indicador. Los datos son los reales.

6.- Graficar.- Permite graficar indicador, los datos programados, evaluados, la
meta y su linea base.

7.- Modificar.- Permite cargar los datos del item y cargarlos en los controles para
madificar el Indicador.

8.- Eliminar.- Permite Eliminar el indicador, previa confirmacién a un mensaje de
Alerta.

4.3.2.1. PROGRAMACION DEL INDICADOR.-

Programacicén del Indicador

VARIABLE S DEL IOICADCR

& Version PDF

Figura 34: Programacion del Indicador

1.- Madificar.- Permite habilitar el cuadro de texto para el ingreso de la
programacion.

2.- Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos
presionar este boton para guardar el valor.
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4.3.2.2.  EVALUACION DEL INDICADOR.-

Evaluacion del Indicador

VARIABLES DEL IN(SCADOR
Aee  Aousl

o N poo

Figura 35: Evaluacion del Indicador

1.- Modificar.- Permite habilitar el cuadro de texto para el ingreso de la
programacion.

2.- Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos
presionar este botdn para guardar el valor.
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4.3.2.3.  GRAFICAR INDICADOR.-

Evaluacion del Indicador

FICHA DE INDICADOR

-
Feenlije da Ftodantes que parMoipan wn Son prograeess te Rewpontabdidsa Socis
L ¥al Evatuade Ao Base Base
-
= " ‘ y ogran s
15
125 12.0 Meaa
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z |
g |
5 &

&
2018 2017 2018 2019 1 |

* Programacién ~+ Evaluacitn Linea Base

4

GUARDAR OBSERVACION

Figura 36: Grdfico del Indicador
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Guardar.- Una vez ingresado el valor en el cuadro de texto, podremos presionar

este botdn para guardar el comentario.
Vista PDF.- Muestra el Grafico del indicador en formato PDF.

O 08 BTN
R B A e i i ey o i S
ettt L Sru—

Suman o artabiatan e puricpe i Pragraes o5 Ppmcess Sy
T P —

nnnn ]

X Cancelar’Corrar  [SRBTE0d

Figura 37: Grdfico del Indicador en formato PDF

4.4. VARIABLES.-

En este apartado se crean las variables a utilizar en el Sistema.

* CONSULTA:

’1'))))))))).)3)3}1)).))JJ’D)))-)DD)))J
D -

F CONTENEDOR PRINCIPAL - VARIABLES

Figura 38: Listado de Variables
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1.- Nuevo.- Permite Abrir |a Ventana de mantenimiento para Crear una Nueva
Variable.

2.- Listar.- Permite Actualizar el Listado de la Variable.

3.-Imprimir.- Permite Imprimir las Variable.

4.- Modificar.- Permite Abrir la Ventana de mantenimiento para Modificar la
Variable.

5.- Eliminar.- Permite Eliminar la Variable, previa confirmacién a u

n mensaje de
Alerta.

* MANTENIMIENTO:

Crear Registro

% Cancelar/Cerrar

Figura 39: Formulario de Mantenimiento de Varigbles

1.- Botén Cancelar.- Permite Cancelar y Salir del Mantenimiento.

2.- Botén Guardar.- Permite guardar los datos ingresados en el Formulario.

IMPRESION.- Al presionar en el botén Imprimir obtendremos un PDF, para
descargarlo o imprimirlo directamente.
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Figura 40: Impresion en formato PDF

4.5. REPORTES.-

Muestra los reportes estadisticos y de indicadores.
4.5.1. INDICADORES.-

Muestra los objetivos, las acciones y sus indicadores. Ademas muestra la
informacién del Indicador.

# CONTENCDOR PRINCIPAL - REPORTE DE INENCADORE S

regedn y del pais

Figura 41: Reporte Estadistico
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Figura 42: Grdfico del Indicador

f'\'\ 4.6. DESCRIPCION DE USUARIO.-

m Aqui se muestra el nombre completo del Usuario y tiene opciones como ver sus datosy
o también el de Cerrar Sesidn.

-~

o & Probando: JHON DAVID. QUISPE FLORES ~

ﬂ & Datos de usuario

PN B O Cerrar Sesion E
® _ . .

P Figura 43: Menu Usuario

ﬁ 5. CAMBIO DE CLAVE DE USUARIO.

™ Cambiar Clave

N

ﬂn Clave Actual

e

Clave Nueva I— ;,_
¥

e
m + Cambiar Cva:
1
| ——=1

Figura 44: Formulario de Cambio de Clave

1.- Cancelar.- Permite Cancela y salir del formulario.

2.- Cambiar Clave.- Permite guardar el cambio de la nueva clave ingresada en los
controles necesarios.
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