UNAM

UMIVERLDAD MACIOMAL DY MOGUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 561-2017-UNAM

Moquegua, 02 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 479-2017-ORH/DIGA/UNAM de 20 de Octubre 2017, Informe Legal N°© 588-2017-
UNAM-CO/QOAL de 16 de Octubre 2017, Hoja de Coordinacion N° 278-2017-ORH/DIGA/UNAM de 09 de
Octubre 2017, Hoja de Coordinacién N° 254-2017-ORH/DIGA/UNAM de 06 de Setiembre 2017, Solicitud de

fecha 07 de Julio 2017, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 02 de Noviembre
2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, mediante Solicitud de fecha 07 de Julio 2017, el Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, Docente Principal de la
Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua, solicita
resoluciéon de Reconocimiento de tiempo de servicios al Estado Peruano, en virtud de haber laborado en otra
institucion estatal, Universidad Nacional del Altiplano y considerando que ha continuado laborando en la
Universidad Nacional de Moquegua por haber ganado una plaza de docente ordinario en la categoria de
principal a tiempo completo por lo que corresponde a: Veintisiete (27) anos, Nueve (09) meses y Diecisiete (17)
dias, calculado al 30 de Agosto del 2016, sin interrupcion laboral o prestacion de servicios al Estado Peruano.

Que, con Informe Legal N° 588-2017-UNAM-CO/OAL de 16 de Octubre 2017, el asesor legal de la UNAM
sefiala que resulta factible concluir que tratdndose de servicios prestados en distintas entidades publicas y bajo
el mimo régimen laboral publico (régimen especial regulado por la Ley Universitaria), entendiendo al Estado
como un unico empleador, el reconocimiento de tiempo de servicios solicitado por el docente Mario Aurelio
Coyla Zela, resulta procedente, més aun que de los actuados obra la Hoja de Coordinacién N° 254-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 06 de Setiembre 2017, emitido por la Oficina de Recursos Humanos informando que
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 310-2016-UNAM de fecha 28 de Setiembre 2016, se ha
nombrade al Dr. Mario Aurelio Coyla Zela como Docente Ordinario en la Categoria de Principal con régimen de
Dedicaciéon a Tiempo Completo de la Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo Social, a partir del 08
de Setiembre del 2016. En consecuencia, es de opinion que resulta procedente la solicitud formulada por el Dr.
Mario Aurelio Coyla Zela, Docente Ordinario en la Categoria de Principal de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social de la UNAM sobre reconocimiento de tiempo de servicios prestados en la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, por Veintisiete (27) afios, Nueve (09) meses y Diecisiete (17) dias.
Dicho reconocimiento y acumulacion de tiempo de servicios, no implica que el mismo tenga efectos econémicos.

Que, los profesores universitarios pertenecen a un régimen especial propio de carrera, el mismo que se
encuentra regulado por la Ley N° 30220, Ley Universitaria; por su parte la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala, los funcionarios y servidores civiles piiblico
comprendidos en regimenes propios de carrera, regulados por leyes especificas, continuardn sujetos a su régimen
privativo, no obstante lo cual deben aplicdrsele las normas de la presente ley en lo que no se oponga a tal
régimen. De modo tal que el marco de régimen legal de los docentes de las universidades es la Ley
Universitaria, Estatuto Universitario v lo regulado en el Decreto Legislativo N° 276, en lo que no se oponga a
tal régimen.

Asimismo, debemos precisar que tanto la Ley Universitaria y Decreto Legislativo N°® 276, no contiene
limitacién alguna referido al reconocimiento y acumulacion de tiempo de servicios, cuando el servidor ha
formado parte de distintos grupos ocupacionales y en distintas entidades, aplicindose el principio de unidad de
la administracion publica.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017, se acordd por
UNANIMIDAD, reconocer a favor del Docente Ordinario Principal de la Escuela Profesional de Gestién
Publica v Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moguegua Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA,
Veintisiete (27) afios, Nueve (09) meses y Diecisiete (17) dias de servicios prestados al Estado en la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, acumulados al 30 de Agosto del 2016.

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le conced? la Ley Uni\.rersiltaria N° 30.22'0,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017.

1de2



l}i

e TN

UNAM

UNIVIFUDAD HACIOMAL DA MOOUSOUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°561-2017-UNAM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor del Docente Ordinario Principal de la Escuela
Profesional de Gestion Publica ¥ Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua Dr. MARIO
AURELIO COYLA ZELA, Veintisiete (27) afos, Nueve (09) meses y Diecisiete (17) dias de servicios prestados
al Estado en la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, acumulados al 30 de Agosto del 2016, en mérito a
los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el presente reconocimiento de tiempo de servicio es solo
para efectos de progresién en la carrera del docente universitario, puesto que no tiene efectos de cardcter
econdémico, toda vez que el periodo laborado en dicha institucion piblica fueron liquidados ¥ estos tienen efecto
cancelatorio,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccién
General de Administracién, adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

RPN

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE -

Presidencia
ViPAC
Vel

DiGA
Interesado
Arch, (2)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO-

23
FOLIOS

INFORME N° 479 -2017-ORH/DIGA/UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

A ABOG. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNE]JO. SECRETARIA GENERAL
Secretario General de la UNAM. RECIBIDO
23 OCT 2017
DE ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO. -
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. |Hora. 151 1...... N°REG.....1.2.
FIMa: seshis ......Fo!los:...r?.:b ......
ASUNTO REMITO INFORME ESCALAFONARIO. '
REFERENCIA INFORME LEGAL N°588-2017-UNAM-CO/0AL.
FECHA Moquegua, 20 de Octubre del 2017.
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a
la vez en atencion al documento de la referencia, remitirle el Informe Escalafonario

correspondiente al docente Sr. COYLA ZELA MARIO AURELIO, en relacién al pedido de
reconocimiento de tiempo de servicios prestados a la Universidad Nacional del Altiplano.

conveniente.

JLMP/ORH-DIGA
Gmee/Sec.

C/c DIGA

C.c.. Archivo

Es todo cuanto informo a usted, para

Atentamente,

los fines que estime por
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INFORME N° : 035-2017-UADP/ORH/CO-UNAM

ASUNTO : Informe Escalafonario

REFERENCIA : Informe Legal N° 0588-2017-UNAM-CO/OAL
FECHA : 20 de Octubre del 2017

1.- DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres COYLA ZELA MARIO AURELIO
D.N.I. 29367479

2.- PERFIL SITUACIONAL.:
Situacion Laboral ACTIVO

Condicién
Categoria
Unidad Operativa

Modalidad de Ingreso
Resolucién de Ingreso
Fecha de Resolucion
Fecha Efectiva de Ingreso
Régimen de Pensiones

3.- ESTUDIOS:

Bachiller
Facultad
Universidad

Titulo
Facultad
Universidad

Titulo
Facultad
Universidad

Titulo
Facultad
Universidad

DOCENTE ORDINARIO
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ESCUELAS PROFESIONALES

CONCURSO PUBLICO
C.0O. N° 310-2016-UNAM
28/09/2016

08/09/2016

AFP INTEGRA

En Administracion de Empresas
Ciencias Econdmico - Administrativas
Catélica de Santa Maria

Licenciado en Administracion de Empresas
Ciencias Econdmico - Administrativas
Catodlica de Santa Maria

Maestro en Administracion de la Educacion
Ciencias Econdmico - Administrativas
Inca Garcilaso de la Vega

Doctor en Ciencias Empresariales
Ciencias Contables y Financieras
Nacional de San Agustin de Arequipa
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4.- CARRERA LABORAL:

CONDICION VIGENCIA RESOLUCION CATEGORIA |
Docente 08/09/2016 C.0. N° 310-2016-UNAM Princ‘i:%anlglgtigmpo
5.- LICENCIAS:
¢ No tiene
6.- SANCIONES:

¢ No Tiene

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones que tome por
conveniente.

Atentamente,
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Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comisién Organizadora — UNAM
Reconocimiento de tiempo de servicios
"Hoja de Coordinacion N° 278-2017-ORH/DIGA/UNAM
Solicitud de parte de fecha 07.07.17

Moquegua, 16 de octubre de 2017
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prestados en otra institucion, peticionado por el docente ordinario Mario Aurelio Coyla Zela,

—

Estando al asunto y actuados de la referencia, sobre reconocimiento de tiempo de servicios

despacho se permite precisar lo siguiente:

1.

(]

L

este

Segun se tiene de los actuados, el recurrente es docente ordinario de la Universidad Nacional
de Moquegua, adscrito a la Escuela Profesional de Gestion Puiblica y Desarrollo Social, quien
mediante solicitud de parte peticiona el reconocimiento de tiempo de servicios que hubiera
prestado en la Universidad Nacional del Altiplano.

Adjunto al expediente se tiene copia legalizada de la Constancia Certificada de Pagos v

Descuentos N°

141-2016-UPL-ORH-UNAM/P, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional del Altiplano, de donde se tiene

como tiempo de

servicios prestado un total de 27 afios. 09 meses y 17 dias (al 30.08.16),

Los profesores universitarios, pertenecen a un régimen especial propio de carrera. el mismo
que se encuentra regulado por la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Por su parte, la Primera
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala. Los
Juncionarios y servidores puiblicos comprendidos en regimenes propios de carrera,
regulados por leyes especificas, continuardn sujetos a su régimen privativo, no obstante lo
cual deben aplicdrseles las normas de la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen.

De modo tal que, el marco de régimen legal de los docentes de las universidades es la Ley
Universitaria, Estatuto Universitario y lo regulado en el Decreto Legislativo N¢ 276. en lo

que no se oponga a tal régimen.

A este respecto, debemos precisar que tanto la Ley Universitaria y D.Leg. N° 276. no

contienen limitacion alguna referido al reconocimiento y
servicios, cuando el servidor ha formado parte de distintos

acumulacion de tiempo de
grupos ocupacionales y en

distintas entidades, aplicandose el principio de unidad de la administracion publica.

Sin embargo, resulta preciso mencionar

la Constitucion Politica del
diferenciados de trabajo enire

ningun concepto pueden acumularse servicios
todo acto o resolucion en contrario.

Estado preceptiia que;

que la Tercera Disposicion Final y Transitoria de

"En tanto subsistan regimenes

la actividad privada y la publica, en ningiin caso y por

prestados bajo ambos regimenes. Es nulo
" Recogido en la Sentencia del Tribunal Constitucional

en el fundamento 3 de la Sentencia emitida en el Expediente N° 450-2003-AA/TC,
sefialando que es procedente el reconocimiento Y acumulacién de tiempo de servicios.
siempre que estos no hayan sido simultaneos y

reincorporacién al régimen. Detalles que deben se reval
Humanos de la entidad que reconocera el tiempo de servi

En ese sentido, resulta factible concluir que tratandose de servicios
entidades plblicas, y bajo el mismo ré

por la Le

que ademds no importen una
uados por la Oficina de Recursos:
cios.

prestados en distintas

gimen laboral publico (régimen especial regulado
Universitaria), entendiendo al Estado como un (Gnico empleador, el
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UN SECRETARIA GEM P ado p Ma i -

o

Pnovuno:l :

L -

FECHA !
PASEA © ,.omees

PARA :.."%
..... i

—

20 -

TR R ks et e e £
TONMATIYECIORRL MOGLREGHA
S TRIOM SO N ADGRA,

INFORME LEGAL N°588-2017-UNAM-CO/QAL ¥ =5 fc %3t 21
BRECIBIIOD

16 OCT 2017
4649

[ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGU#

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle dncasPEHERETARIA GENERAL

Moquegua 53,Peru
Telef. 053-463

Anexar 207

RFECIRIDO

17 0CT 2017
209

14

HOM. . cuvsenace - N°REG..J
Firma: uoefesssessa Follos:,




. i".@l , UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM OFICINA DE ASESORIA LEGAL

(2]

Ce
Arch.2017
Folios (
REG. 1586

resulta procedente, tanto mas si de los actuados obra la Hoja de Coordinacion N® 254 y
278-2017-ORH/DIGA/UNAM.

CONCLUSION:

En opinion de este despacho, resulta PROCEDENTE la solicitud formulada por el
docente ordinario de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la
UNAM, Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, sobre reconocimiento de tiempo de servicios
prestados en la Universidad Nacional del Altiplano — Puno. por veintisiete (27) aios, nueve
(09) meses y diecisiete (17) dias.

El presente reconocimiento de tiempo de servicios, no implica que el mismo tenga efectos
econdmicos.

SUGERENCIAS:

Se eleve los actuados a sesidn de Comision Organizadora, para su conocimiento y
aprobacion, de ser el caso.

Una vez aprobado, se emita el correspondiente acto resolutivo para su posterior remision a la
Oficina de Recursos Humanos, para que adopten las acciones administrativas necesarias que
corresponda, y notificaciones conforme a ley, sin perjuicio de la aplicacion del principio de
control posterior que consagra la Ley N 27444,

Es cuanto cumplo con informar a su autoridad, para los fines consiguientes.
Atentamente:

-0~ Pase a: )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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HOJA DE COORDINACION N° 243 -201 7-ORH/DIGA/UNAM

A : ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN . &
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.
DE i ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
37 2‘1 , -
ASUNTO ;i REMITO INFORME | H . - N’REG:..}....
REFERENCIA s Hoja de Coordinacién N° 541-2017-UNAM-CO/0OAL. % - J

FECHA i Moquegua, 09 de Octubre del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a
la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, recibido el expediente de la referencia, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, solicita informe ampliatorio, en relacién al tiempo de servicios prestados en ora
institucion universitaria, conforme a la Constancia Certificada de Pago y Descuentos N° 141-2016-
UPL-IRH-UNAM/P, emitida por la Oficina Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Altiplano.

Al respecto debo indicarle que con fecha 06 de Setiembre del presente,
mi despacho ha remitido la Hoja de Coordinacién N° 254-201 7-ORH/DIGA/UNAM, sobre el
Reconocimiento de Tiempo de Servicios de haber laborado en otra Institucién Estatal,

Que, de acuerdo a la Constancia Certificada de Pagos y Descuentos
N°® 141-2016-UPL-ORH-UNA/P, de fecha 19 de Setiembre del 2016, la Unidad de Pensiones y
Liquidaciones dependiente de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del

Altiplano - Puno, seriala que el Docente Mario Aurelio Coyla Zela, tiene en total 27 aiios, 09 meses y17
dias de servicios al 30 de Agosto del 2016.

Sin embargo, segun la Resolucién Rectoral N° 4124-2016-R-UNA, de
fecha 18 de Noviembre del 2016, resuelve: Aceptar, en vias de regularizacion, la renuncia voluntaria a
la funcién docente, presentada por el docente Mario Coyla Zela, a partir del 08 de Setiembre del 2016.

Por lo tanto, si el Docente Mario Aurelio Coyla Zela, tiene en total 27
afios, 09 meses y 17 dias de servicios al 30 de Agosto del 2016, al 07 de Setiembre haria un total de 27
anios, 09 meses y 24 dias de servicios.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

Atentamente,

el “}gmvsmmo CIONAL MOQUEGUA
e "‘|

it IS
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JLMP/ORH-DIGA ==
C.c.: Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA" = -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION '
UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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HOJA DE COORDINACION N2 254 -2017-ORH

A 5 ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.
DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO ; REMITO INFORME
REFERENCIA I Hoja de Coordinacién N2 0408-2017-UNAM-CO/0AL.
FECHA E Moquegua, 06 de Setiembre del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a
la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, recibido el expediente de la referencia, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, solicita informacién del Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, en el cual se detalle el tiempo de
servicios como docente ordinario en la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, segun la Resolucién de Comisién Organizadora N° 310-2016-
UNAM, de fecha 28 de Setiembre del 2016, RESUELVE: Nombrar al Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, como
docente Ordinario Categoria Principal con Régimen de Dedicacién a Tiempo Completo de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, a partir del 08 de Setiembre del 2016.

Que, revisado el Sistema de Recursos Humanos, el Dr. Mario Aurelio
Coyla Zela, no registra licencias sin goce de remuneraciones en la Universidad Nacional de Moquegua,
sin embargo verificado la Constancia Certificada de Pagos y Descuentos que adjunta al presente, se
evidencia Licencia sin Goce de Remuneraciones.

Que, de acuerdo a la Constancia Certificada de Pago y Descuentos
N° 141-2016-UPL-ORH-UNA/P, el Docente Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, ha laborado desde Enero de
1986, como Docente Contratado a Tiempo Completo y desde el 14 de Setiembre de 1990 Como Docente
Ordinario Categoria Auxiliar a Tiempo Completo.

Ahora bien, la Ley N° 30220, Ley Universitaria en el articulo 88° que
contempla derechos de los docentes, no reconoce como tiempo de servicio la formacion profesional.
Por ende, solo es posible reconocer el tiempo de formacidn profesional como tiempo de servicios,
siempre y cuando el docente universitario haya cumplido con las condiciones indicadas en el numeral
2.13 antes del 09 de julio de 2014, fecha en la que se publicé la Ley N" 30220, la misma que no
contempla dicho beneficio para los docentes universitarios bajo este régimen.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

pertinentes.
Atentamente,
SWNIVERSIDAD NACIONAL MOQUEGUA
JLMP/ORH-DIGA e
C.c.: Archivo /7({
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N LUIS MORON PINTO

cursos Humanos www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Peri



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

; " OFICINA DEASESORIA LEGAL
"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
HOJA DE COORDINACION N® 541-2017-0AL4 gg:gNAM
] E I ™ 9
Para ! Abog. Juan Luis Moron Pinto | -
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos dela UNAM | 19 SEP 2017
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin
Asesor Legal de la UNAM. 4;-’:? oSSk
Asunto : Ampliar Informe técnico LFima ... ogf..... Folios .G :f S |
Reconocimiento de tiempo de servicios prestados en otra institucion, peticionado por el Dr. Marco
Aurelio Coyla Zela
REF : Escrito de fecha 07.07.2017 (original)
Fecha : Moquegua, 19 de setiembre de 2017.
o En atencion al documento de la referencia, sobre solicitud de reconocimiento de

tiempo de servicios prestado en la Universidad Nacional de Altiplano-Puno, peticionado por el Dr. Marco
Aurelio Coyla Zela, seglin documento de la referencia.

Si bien vuestra dependencia ha remitido la informacién requerida, sin embargo,
comunico a usted, que dicha informacién se encuentra incompleta. Por lo que, solicito se sirva presentar
informe ampliatorio, debiéndose pronunciar sobre el tiempo de servicios prestado en otra institucién
universitria, conforme a la Constancia Certificada de Pago y Descuentos N° 141-2016-UPL-ORH-UNAM/P,
emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Altiplano, en la cual se describe
el tiempo de servicios prestados por el recurrente.

Dicha informacion resulta ser necesaria con el propésito de emitir opinién legal
conforme a lo solicitado mediante documento de la referencia. Por lo expuesto, mucho apreciaré se sirva
priorizar el presente, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente;

ASESOR LEY

c.c.: Archivo e
1 UNIVERBIBAB NABIBNAL BE MOD!IGUA
Folios (7 OFICINA DE REGUREOS HUMANOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA

HOJA DE COORDINACION N° 408-2017-UNAM-CO/OAL

AL ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM

ASUNTO Sobre reconocimiento de tiempo de servicios prestados en otra institucion universitaria,
peticionado por el docente ordinario Mario Aurelio Coyla Zela

REF. Solicitud de parte de fecha 07.07.17, N° Reg. 3737

FECHA Moquegua, 12 de julio de 2017

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de remitir la solicitud y
actuados que hubiera presentado el docente ordinario de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social, Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, con la que peticiona el reconocimiento de tiempo de
servicios prestado en la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, para lo cual adjunta copia legalizada
de la Constancia Certificada de Pagos y Descuentos N° 141-2016-UPL-ORH-UNAM/P, donde se describe
el tiempo de servicios prestados y que se pretende reconocer en esta institucion.

POR LO QUE, a través de vuestro despacho se sirva remitir informe técnico sobre el particular.

Atentamente:
e
Arch.2017
Folios ( )
Reg.1105
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UNAM

SERVICIOS DE HABER LABORADO EN OTRA
INSTITUCION ESTATAL

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Universipan NMacionar Moousans | YO, MARIO AURELIO COYLA ZELA, identificado con

COMISION DRJIANIZADGRA

PRFSIDEMCIA DNI  N°29367479, Docente Ordinario Categoria

RECIBYXIDO Profesor Principal de la Escuela Profesional de

Gestion Publica y Desarrollo Social, email:
mczconsultores@yahoo.es con domicilio en Arenal
D-17, Alto llo — ILO, ante Ud. con el debido respeto
_{ me presento y digo:

Por medio de la presente tengo el agrado de saludarlo y al mismo tiempo solicitar
se realicen los tramites correspondientes para el RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO DE SERVICIOS DE HABER LABORADO EN OTRA INSTITUCION
ESTATAL-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, en consideracion que el
suscrito ha presentado carta de renuncia en la entidad mencionada y habiendo
continuado laborando en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA por
modalidad de ganador de plaza docente ordinario principal a tiempo completo.
Asimismo, debo aclarar y declaro bajo juramento, que en la Universidad Nacional
no se ha realizado ningun tramite de cese porque que no corresponde por limite
de edad o termino de carrera docente, ni se ha realizado cobro alguno por
compensacion por tiempo de servicios, por continuidad en otra institucién estatal.

Para efecto del reconocimiento de tiempo de servicios en otra entidad del Estado,
adjunto los siguientes documentos:

a. Resolucion Rectoral N°4124-2016-R-UNA, de aceptacion de renuncia
voluntaria a la funcidon docente, emitida por acuerdo de Consejo
Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, a partir del 08
de setiembre del 2016.

b. Constancia Certificada de Pagos y Descuentos N°141-2016-UPL-ORH-
UNA/P, que determina al 30 de agosto del 2016 el cémputo total de tiempo
de servicios de 27 afios, 09 meses y 17 dias.

c. Resolucion de Comision Organizadora N°0309-2016-UNAM, que declara
como ganador de la plaza como Docente Ordinario Principal a Tiempo
Completo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moquegua, a partir del 08 de setiembre del
2016.
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d. Resolucion de Comisién Organizadora N°0310-2016-UNAM, que resuelve
Nombrar como docente de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moguegua, a partir del 08
de setiembre del 2016.

Por lo que solicito RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE
SERVICIOS AL ESTADO PERUANO que corresponde: a VEINTISIETE (27)
ANOS, NUEVE (09) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, calculado al 30 de
agosto del 2016, sin interrupcién laboral o prestacién de servicios al Estado
Peruano.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Presidente de la Comisién Organizadora, que se indique a las instancias
correspondientes se determine el reconocimiento de tiempo de servicios al Estado.

Moquegua, 05 de julio del 2017

Atentamente,

{
wd



Dnirersidad Nacional dol %%M U-NA@@ %

Resotucisn Rectoral N+ ... o

v R

Mariscal Niclr /
Moguegua

" Puno, 18 de noviembre del 2016 \

VISTOS:
El Memorandum N° 1271-2016-SG-UNA del dia de la fecha, emitido por Secretaria General de"es_té’f“ﬁ?sﬁ’s’lﬁgr‘ior de
Estudios, que transcribe el acuerdo de Consejo Universitario Ordinario del 15 de noviembre del 2016, sobre 1a Carta de
Renuncia presentada por el Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, docente nombrado en la categoria y dedicacion: Principal a
Dedicacion Exclusiva, adscrito a la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, quien renuncia al cargo de docente;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 34° Inc. b) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276, concordante con

el Art. 182° Inc. b) de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, el término de la carrera administrativa

de acuerdo a Ley se produce, entre otras ‘causales, por renuncia; norma de aplicacion supletoria en la que se encuentra
o enmarcado el pedido de renuncia formulado por el recurrente;

Que, asimismo segun los Arts. 182° y 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa;
igualmente de aplicacion supletoria, se pone término a la funcion piblica docente mediante la renuncia voluntaria; en tal
sentido, el titular de la Entidad emitira la Resolucion correspondiente invocandose la causal y los documentos que acreditan la
misma; la renuncia sera presentada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular
de la entidad o del funcionario que actla por delegacion, la exoneracién del plazo sefalado:

Que, conforme se deprende la Carta de fecha 06 de setiembre del 2016, el Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, con firma
cerificada ante notario plblico, presenta renuncia veluntaria en su condicion de docente universitario, a partir del 08 de
setiembre del 2016;

Que, de acuerdo con el Informe N° 1882-2016-J-UE-O.RR.HH-UNA-PUNO (21-10-2016), la Unidad de Escalafon-Oficina
General de Recursos Humanos, informa que don MARIO AURELIO COYLA ZELA, es docente nombrado de esta Casa
Superior de Estudios en la categoria y dedicacion: PRINCIPAL a Dedicacién Exclusiva, adscrito a la Escuela Profesional de
Administracion, Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, dentro del régimen de pensiones normado por el D.L N°
25897. Asimismo, conforme a la Constancia Certificada de Pagos y Descuentos N° 0141-2016-UPL-ORH-UNA/P de fecha 19
de setiembre del 2016, emitido por la Unidad de Pensiones y Liquidaciones, ha acumulado al 30 de agosto del 2016,
veintisiete (27) afos, nueve (09) meses y diecisiete (17) dias de tiempo de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Oficio N° 714-2016-D-FCCA-UNA/PUNO (29-09-2016) el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas remite la Resolucion Decanal N° 434-2016-D-FCCA-UNA de fecha 08 de setiembre del 2016, que en acuerdo
de Censejo de Facultad Ordinario del 08 de setiembre del 2016; acepta la renuncia voluntaria del dogente MARIO AURELIO
COYLA ZELA, al cargo de docente en la categoria y dedicacion Principal a Dedicacién Exclusiva, adscritc a la Escuela
Profesional de Administracion, a partir del 08 de setiembre del 2016. Lo cual ha sido ratificado por el Honorable Consejo
Universitario Ordinario del 15 de noviembre del 2016,

Que, la Unidad de Control de Asistencia a través del Informe N®836-2016-DN-UCA-O.RR.HH-UNA/P (12-09-2016), informa
que el docente en cuestion registro asistencia hasta el 07 de setiembre del 2016, y le corresponde cuarenta (40) dias de
_ vacaciones — periodo 2016;

Que, ademas obra en autos, la Constancia de la Unidad de Patrimonio(07-09-2016), por la cual hace constar que el referido
docente no adeuda ningin bien patrimonial a esta Casa Superior de Estudios; Constancia de la Comision Especial de
Procesos Administrativos disciplinarios para personal docente (12-09-2016) que acredita que no se encuentra incurso en
ninglin proceso administrativo disciplinario, y la Acta de Entrega de Cargo realizada al Direcior de la Escuela Profesional de
Administracion que incluye la relacion de mobiliario y equipo informatico;

Que, en ese contexto se debe precisar que la renuncia voluntaria al centro de trabajo constituye un acto unilateral del
trabajador, mediante el cual éste pone en conocimiento de su empleador su deseo de extinguir la relacion laboral existente
entre ambos;

Estando a la documentacién sustentatoria de la presente Resolucion; a 2 Opinién Legal N® 628-2016-UNA-PUNO/OGAJ
recibido de la Oficina General de Asesoria Juridica 17 de octubre del 2016 y,




Universidad Nacional Del Altiplano - Puno

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES

Av. El Ejército N* 329 - Apartado 291 - Telef. 051-364490

SERVIDOR

CODIGO

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 141 -2016-UPL-ORH-UNA/P.

: COYLA ZELA MARIO AURELIO

: 900122

CONDICION : DOCENTE NOMBRADO
FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

‘REMUNERACION -

1986

01 30 1,483.90 RES. 1803-85-R-UNA, PROFESOR CONTRATADOAT.C.
1986 | 03 60 6,064.00 174.00 6.76 REINTEGRO MES DE FEBRERO D,S,040-86-EF
1986 | 04 | 30 3,045.20 87.00 3.38
1986 | 05 | 30 3,038.60 87.00 3.38 /@ﬂwz o
1986 | 06 | 30 3,038.60 87.00 1450 @ < .‘?;a‘(’}
1986 | 07 | 30 3,651.80 87.00 14.50 Ho | b ’3
1986 08 | 30 3,038.60 87.00 14.50 > oo
1986 09 | 30 3,045.20 87.00 1450 \ = .\//
1986| 10 | 30 3,776.80 108.75 18.13 o [ees
1988 | 11 | 30 3,757.00 108.75 18.13
1 12 29 572180 108.75 18.13 PAGO POR 29 DIAS, SEGUN PLANILLA
[1s87| 01 | 30 3,770.20 108.75 18.13
1987 | 02 | a0 3,757.00 108.75 18.13 -
1987| 03 | 30 5,352.80 13673| 2279
1987 | 04 | 30 6.525.68 191.41 31.90
1987| 05 | 30 6.519.08 191.41 31.90
1987| 06 | 30 7,155.68 21031 35.05
1987 | 07 | 30 11,715.85 283.92|  47.32
1987 | 08 | 2¢ 10,962.95 324.93 54,15 PAGO 29 DIAS, OF .018-87-OPSG-AC-UNA
1987 | 09 | 30 1029275 304.43 50.74
1987 10| 30 | 210000 4,280.00 11,600.95 324.93 54.15
1e87| 11 | 30 | 4,200.00 7,350.00 13,595 46 385.81 64.30
1087| 12 | 30 15,765.46 385 81 64.30 WU [ ARIA Eiq"
1988| 01 | 30 13,595 46 385 81 B4.30 LECGALIZACION D= copla
1988| 02 | 30 12,860.46 38581 6430 2§ U7 un 20132
1("5@3 30 2229764 540.14|  90.02 . v YWk LV
PTSSB 04| 30 21,427.64 540.14 90.02 — —ll ehhacei il =
1988 | 05 | 30 2415064 540.14 90.02
1988 | 06 | 30 3,464.40 103.93 17.32

3,464 .40

11| 30 6,750.00 202.50 67.50 a
\ P X VAR T T4
6.750.00 202.50 67.50 A i
1988 12 | 30 750, ! : %
1989 | 01 | 30 88,376.36 211600 70533 N OEE
3 -
1988 02 | 30 78,271.36 2,116.00|  705.33 ~——
1989 | 03 | 30 126,667.93 3,564.07| 1,188.02
1089 | 04 | 30 141,550.81 3,924.38| 1,308.13
1989 05 | 29 273,567.00 6,930.00| 2,310.00 OF 008-89-OPSG-AC -UNA PAGO POR 29 DIAS
1989 | 06 | 30 433,411.00 10,002,00| 3,334.00
1989 | 07 | 30 569,728.00 12,503.00| 4,168.00

Pég. 1




Universidad Nacional Del Altiplano - Puno
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES
Av. El Ejército N* 329 - Apartado 291 - Telef. 051-364490

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 141 -2016-UPL-ORH-UNA/P.

-

SERVIDOR :COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DOCENTE NOMBRADO
CODIGO  : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
S BESEUENTOR Lo
MR \Eé:éﬁ-miémm-
1989 | 08 | 30 681,140.00 11,279.00| 3,760.00
1989 | 09 | 30 1.020,854.00 29,127.00| 9.709.00 .
1989 10 | 30 952,006.00 27,060.00( 9,020.00 Q/};&E}'{f;‘;ﬁ‘oﬁi\
1989| 11 | 30 1,018,006.00 29,040.00| 9,680.00 _49;" "'0,2'2
= Ly
1988 | 12 | 30 2,692,703.00 68,063.00| '22,688.00 [ 11 SR ‘;ﬁ\
1990| 01 | 30 1,568,059.00 47,042.00| 15,681.00 Pl ; ,( RS
1090| 02 | 30 2,005,006.00 60,150.00| 20,050.00 \\.;\:;’ 1zl o / =¥ @T’
1980| 03 | 30 2,731,006.00 81,930.00| 27.310.00 S ¥p o <~ %7
1990 | 04 | 30 3,488,073.00 104,642.00{ 34,881.00 _ . Dr Oscar Valeng
1990| 05 | 30 4,494,415.00 134,832.00| 44,944.00 ) CNM N° 06
WG 30 6,491,953.00 194,759.00| 64,920.00 AN PreSy.
es0 07 | 30 10,524,766.00 300,743.00{100,248.00 "\"'{JEGU A P~
1990 | 08 | 30 23.010,600.00 690,318.00230,106.00 '
1900| 09 | 30 27,510,600.00 825,318.00|275,106.00
1900 10 | 30 | 56,000.00| 8768760.00( 27,510,600.00 825,318.00|275,106.00 iﬁi}f?“w"'“"" NOMBRADO APARTIR 14 SET 1990,
1990| 11 | 30 | 56,000.00| ©,768,760.00| 27,510,600.00 825,318.00(275,106.00
| 1990 12 | 30 | 56.000.00 8.768,760.00| 27.510,600.00 825,318,00(275,106.00 e e g o g S e
191| 01| 30 0.06 8.77 2752 0.83 0.28 NOTARRVATENCIA
1991 02 | 30 0.06 1423 160.71 482 161 Yo SALIZATUTON £ COPIA
1991| 03 | 30 0.06 37.63 175.82 5.27 1.76 AL v -~ﬂ T
1991 04 | 30 0.06 32.17 160.65 482 161 FECHA: UIJUB"U”
1991 | 05 | 30 0.06 3217 157.65 473 1.58
1891 | 06 | 30 0.0 3217 157 65 473 1.58
1901| 07 | 30 0.06 32.17 237.98 7.14 238
1991| 08 | 30 0.06 32.17 160,65 482 1.61
Yos | 30 0.08 3217 160,65 482 1.61
[1891] 10| 30 0.06 3217 160,65 482 1.61
1991) 11| 28 0.06 3217 160.32 4.81 1.60 OF 038-91-OGP/AC-UNA, PAGO POR 28 DIAS
1901 12| 30 0.06 3217 310.65 9.32 311
1992| 01 | 28 0.06 35.17 160.32 4.81 1.60 OF 004-02-OPSG/AC-UNA, PAGO POR 29 DIAS
1992 | 02 | 30 0.06 3217 160.71 482 1.81
1902 03 | 30 0.06 32.17 160.71 482 161
1902 | 04 | 30 0.06 37.47 160.65 482 1.61
1992| 05 | 30 0.06 32.17 160.65 4.82 161
1902 | 06 | 30 0.06 32.17 160.65 482 181
1992 | 07 | 29 0.06 32.17 310.65 9.32 161 OF .031-92-OPSG/AC-UNA, PAGO POR 2¢ DIAS
1992 | 08 | 30 0.06 3217 160,65 482 161
19¢2| 08 | 28 0.06 3217 160.65 4.82 1.61 OF 033-85-UCA/OSP-UNA, PAGO POR 28 DIAS
1982| 10| 20 0.06 32.17 160.65 482 161
1992 11 | 30 0.06 3217 160.65 4.82 161
1992| 12 | 30 0.06 3217 391.50 1175 242
1993| 01 | 30 0.06 3217 24150 724 2.41
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Universidad Nacional Del Altiplano - Puno
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

" E UNIDAD DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES

~ 2 Av. El Ejército N* 329 - Apartado 291 - Telef. 051-364490 il 48,

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 141 -2016-UPL-ORH-UNA/P:——
a 61‘. Oscar Valencia a

SERVIDOR :COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DOCENTE NOMBRADO : CNMN°06 N
CODIGO  : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y AD &
1993 | 02 | 30 0.06 3217 241.56 7.25 242

1993| 03 | 30 0.06 3217 241.56 7.25 242 | j LY 4

1903 04 | 30 0.06 32.17 241.50 7.24 241 ﬂ,«'f;/“‘ A S - N—
1993 05 | 30 0.06 3247 24150 7.24 241 y S ',_ 0 I A o ) -

1993 | 08 | 30 0.06 3217 241,50 7.24 2.41 ¢ ':’.# ] g.;‘: n 7 JL

1993 | 07 30 0.06 32.17 391,50 ‘HITS . 3.92 " e ""/“ SEeIERIEEIRNSRRERISNSSRERERERIRIRES
1993| 08 | 30 0.06 3217 24150 \\&J. ‘ .“e_\;/

1993 08 | 30 0.06 3247 24150 AR~ T =

1993| 10| 30 0.06 3217 241.50 7.24 2.41

1993| 11| 30 0.06 217 24150 7.24 241

1912 | 30 0.06 32.17 39150 724 2.41
:394 ‘01 28 006 32.17 367.50 11.03 3.68 OF. 001-94-UCA-OGP-UNA, PAGO POR 28 DIAS

1994 | 02 | 28 0.06 3217 367.56 11.03 3.68 N OF . 003-94-UCA-OGP-UNA, PAGO POR 29 DIAS

1994 | 03 | 30 0.06 3217 367.56 11.03 3.68

1994 | 04 | 30 0.06 2317 367.50 11.03 3.68

1994 | 05 [ 29 0.06 3217 367 .50 11.03 3.68 OFC. 010-94-UCA-OGP, PAGO POR 29 DIAS

1994| 06 | 27 0.06 32.17 367.50 11.03 368 OF 013-94-UCA-OGP-UNA, PAGO POR 27 DIAS

1994 | 07 | 30 0.06 A7 517.50 15.52 5.18

1994 | 08 | 29 0.06 3217 367.50 11.03 3.68 OF 017-94-UCA-OGP-UNA, PAGO POR 28 DIAS

1994 09 | 30 0.06 3217 367.50 11.03 368

1994 | 10 [ 30 0.06 3ZAT 625.00 18.75 6.25

1994 | 11 30 0.06 3217 625.00 18.75 6.25

1884 | 12 30 0.08 3217 775.00 18.75 6.25

1995( 01 | 29 0.06 3217 704.39 2113 7.04 OF .002-95-UCA-OGP-UNA PAGO POR 26 DIAS

1995| 02 | 28 0.06 3217 704.39 2113 7.04 OF. 006-95-UCA-OGP-UNA PAGO POR 28 DIAS

1”‘03 28 0.06 3217 1,004.45 21.13 7.04 OF .008-85-UCA-OGP-UNA PAGO POR 29 DIAS
-'I_995 04 | 30 0.06 3217 704 45 2113 7.04

19985| 05 | 30 0.06 32.17 704.39 2113 7.04

1995| 06 | 27 0.06 3217 704.39 21.13 7.04 OF . 016-95-OAP/UCA-OGP-UNA PAGO POR 27 DIAS

1995| 07 | 29 0.06 3217 884.39 26.53 8.84 OF. 019-85-OAP/UCA-UNA, PAGO FOR 28 DIAS

1995| 08 | 29 0.06 3217 727.63 80.04 OF. 021-85-UCA-OGP-UNA PAGO POR 28 DIAS

1995( 09 | 30 0.06 32.17 727.63 80.04

19985| 10 | 30 0.06 3217 727.63 8.73| 1477 58.21 81.71

1985( 11| 30 0.06 3217 727.63 8.73| 1477 58.21 81.71

1995( 12 | 29 0.06 3217 907 .63 10.89| 1842 72.61| 101.92|OF. 030-95-UCA-OGP-UNA PAGO POR 29 DIAS

1996 01 | 30 0.06 3217 727.63 873 1477 58.21 8171

1996 | 02 | 30 0.06 3217 727,89 14,77\ 58.22| 108.95| 181.94

1996 | 03 | 30 0.06 3217 727.69 873 1477 58.22 81,72

1996 | 04 | 30 0.06 3217 72763 8.73| 1477 58.21 81.71

1996 | 05 | 30 0.06 3217 727.63 B.73| 14.77 58.21 81,71

1996 | 06 | 30 0.08 3217 727.63 8.73| 1477 58.21 81.71

1996 | 07 | 27 0.06 32.17 1,820.31 2i64| 9808] asiz| o |TEICHIEREN CARGO ADMNSTRATIVO) EFEGT 2R
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Universidad Nacional Del Altiplano - Puno
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES

Av. El Ejército N* 329 - Apartado 291 - Telef 051-364450

"NOTARIA VAL
EGALIZACION D

SERVIDOR

CODIGO

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N°

COYLA ZELA MARIO AURELIO
900122

CONDICION : DOCENR

141 :2016-UPL:ORH-UNA/P
uﬂg@gﬂﬂﬁﬁbumﬂﬁﬁJﬂﬂ;mmnmm.

2011

FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

" DESCUENTOS .
. e

1996 | 08 | 30 0.06 112263 89.81

1996 | 09 | 30 0.06 3217 112263 1347| 2279| s8981| 126.07

1996| 10 | 30 0.06 3217 1,122.63 13.47| 2279 89.81| 126.07

1996 | 11 | 29 0.06 3217 1,302.25 1563 26.44| 104.18| 146.25[7n S2590-REM . CARGO (ADMINIST) EFECT. 27:5:56.
1906| 12 | 27 0.06 3217 1,502.26 18.03| 3050 12018 168.71 Eg;a;g-g&sksm CARGO ( ADMINST) EFECT. 27-5-96 PAGO
1997| 01| 30 0.06 3217 1,302.25 1563 3060 104.18| 150.41

1897| 02 | 30 0,06 3217 1,302.31 1563| 30.60| 10418 15041

1997 | 03 | 30 0.06 32.17 1,302.31 17.58| 30.60| 10418 15236

1997 | 04 | 20 0.06 32.17 1,302.25 17.58| 30.60| 104.18| 152.36| 0 v2>88 REM CARGO (ADMINISTIEFCT 27-5.%, PAGO
1997 | 05 | 29 0.08 32.17 1,302.25 17.58| 30.60| 104.18| 152.36|OFIC.013-97-UCA-OGP-UNA PAGO FOR 29 DIAS
1ﬁoe 29 007 39.30 1,318.55 17.80| 30.99| 10548| 154.27|07 01T LUCAOCP-UNA PAGO POR 28 DIAS RR:659-97-
1997| 07 | 30 0.07 39,30 151855 2050 3569 12148| 17767

1997 | 08 | 29 0.07 38.30 1,529.52 2065 3594| 12236| 178.95|OFIC.018-87-UCA-OGP-UN PAGO POR 29 DIAS

1997| 09 | 30 0.07 39.30 1,529.52 2065 3594 122.36| 178.95

1997| 10 | 30 0.07 38.30 1,529.52 2065 3594| 12238 17895

1997 | 11| 30 0.07 38.30 1,529.52 2065| 35.94| 12236 178.95

1997| 12| 30 0.07 38.30 172952 2335| 40.64| 138.38| 20235

1908| 01| 30 0.07 39.30 1,529.59 2065| 35.95| 122.37| 178.87

1998 02 | 30 0.07 39.30 1,528 59 2065 3595 12237| 178.97

1998| 03 | 30 0.07 39.30 1,829.52 2065 3594 12238 17895

1998| 04 | 30 0.07 39.30 1,529,562 2065 35.94| 12236 17895

1998| 05 | 30 0.07 39.30 1,529.52 2065| 35.94| 12236 178.95

1998 | 06 30 0.07 39.30 1,529.52 20.65| 3594 122.36] 178.95

1998| 07 | 30 0.07 39.30 172952 2335 4064 13836 20235 =

1998| 08 | 29 0.07 39.30 152952 2065| 354 12236 178.95|Fn 192% 65 REW AL CARGO ADMINIST) EFECH. 06-05-20
1 os | 30 0.07 39.30 1,529.52 2065 3594 12236 178.95
Tsea 10| 29 0,07 39.30 162952 2065| 35.94| 12236| 178.95(Rn 02% 98 REM ALCARGO (ADMINIST) EFECT. 06-04-58
1908| 11| 30 0.07 38.30 152952 2065| 3594 12238| 17895

1908| 12 | 30 0.07 39.30 1,729.52 23.35| 4064| 13836| 20235

1999 | 01 | 28 0.07 39.30 1,529.59 2065| 3595 12237 178.97|R% (V2508 REM AL CARGO (ADWINIET) EFECT.D8-04:85,
1999| 02 | 30 0.07 39.30 1,828.59 2065 3595\ 12237 17897

1999 03 | 30 0.07 39.30 1,529.52 2065 3594 12236 178.95

1999 | 04 | 30 0.07 39.30 1,774.24 2195 4169 14194 20758

1989 | 05 | 30 0.07 39.30 1,774.24 23.95| 4169 141.94| 207.58

1999 | 06 | 29 0.07 39.30 1,320.02 17.82| 31.02| 10560| 154.44|0Fic. 028.95.UCA-ORH-UNA, PAGC POR 29 DIAS

1999| 07 | 30 0.07 39.30 1,530.02 2066| 3596 12240 179.02

1999 | 08 | 30 0.07 39.30 1,514.02 2044| 3558 121.12] 177.14

1999| 09 | 29 007 38.30 1,657.58 2238 3895 13261| 193.94[70 IST-997CCA CARGO (ADM) EFECT. 10-08.98, OFIC 0421
1989 | 10 | 28 0.07 39.30 1,687.58 2238| 3895 13261 193,94|RD. 187-96-FCCA CARGO (ADM) EFECT. 10-06.89, PAGO 20
1999| 11| 30 0.07 39.30 1,657.58 2238| 3898 13261| 19397

1999 | 12 | 30 0.07 39.30 1,907.58 2575 4483 15281| 22319

2000| 01| 30 0.07 39.30 1,657.58 2238| 3895 13261| 19394
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o OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NOTARIA V.
Y S’ . ; UNI?.A? DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES L :.f‘\ I.7 .ﬂ‘f‘: : r? :1
- v Av_El Egrcﬂo N* 329 - Aparlégg 291 - Telif‘ 051-364490 -
CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 141 -20'%6-UPL:ORH-UNA/P.
SERVIDOR : COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DOCENTE NOMBRADO. ... [} 7. JLL... 2017........
CODIGO : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
T ToTAL.
2000( 02 | 30 0.07 38.30 1,774.31 207.59
2000| 03 | 30 0.07 39.30 2,124.31 . 23.95| 41.70| 141.94| 207.59
2000| 04 | 30 0.07 39.30 1,774.24 2305\ 4169 141.94| 20758 &%‘f"zi
2000/ 05 | 30 0.70 38.30 1,774.24 g 3.95| 4160| 14194 187.58 /,;,9 "’o,’ A
2000 08 | 30 0.07 39.30 1774.24 e 2395 41.68| 141.94| 207.58 a‘? g NS Ae
by F 3 puaawce Qe
2000| 07 | 30 0.07 39.30 1,874.24 e ariel ) 2665| 4639 157.94| 230.98 f Ly, "A
2000 08 | 30 0.07 39.30 1,774.,24 23.95| 4169 141.94| 20758 X " ”0277“ \)7/
2000| 09 | 30 0.07 39.30 1,821.97 2460| 42.82| 14578| 21318 w
2000 10 | 30 0.07 39.30 1,852.42 25.01| 4353 14818 21673
2000| 11 | 30 0.07 39.30 1,857.74 2508| 4366 14862 217.36
2I . 12 29 0.07 39.30 1,989.34 26.86 46.75 169.15 23276 33;423-99‘ CARGP (ADM.) EFECT. 10/08/99, PAGO POR 28
;01 i 01 29 0.07 36.30 196577 26.54 46.20 157.26 230.00 g;énza—% CARGO ( ADM ) EFECT.10-08-99 PAGO POR 28
2001 02 | 30 0.07 39.30 1,958.56 26.44| 46.03| 15668 22915
2001| 03 | 30 0.07 39.30 1,956.84 2642| 4598 156.55| 228.96
2001| 04 | 30 0.07 39.30 2,450 19 29.03| 50.53| 172.02| 25158
2001| 05 | 30 0.07 39.30 1,946 87 26.28| 4575| 15575 22778
2001| 06 | 30 0.07 39.30 1,818.27 24.55| 4273 14548| 21274
;)05 o7 | 28 0.07 39.30 213267 o879] s0.12| 17081| 24952 E]:;.u-ua CARGO ( ADM ) EFECT . 10-06-99.PAGU FOK 26
2001| 08 | 30 0.07 38.30 1,819.77 24.57| 42.76| 14558| 212.91
2001| 09 | 30 0.07 48,24 1,875.57 2532| 4408 219.45| 28885 Va 3
2001| 10| 30 50.00 48,24 1,971.74 2662| 46.34| 157.74| 23070 LZ.&V "‘((",3
2001| 11| 30 50.00 48.24 1,951.24 26.34| 45.85| 156.10| 22820 i ‘2\"’ / (@)
2001 12 30 50.00 48.24 2.121.44 28.64| 4985 169.72| 248.21 ———
Yatencia
2002| 01| 30 50.00 48.24 2.039.83 27.54| 47.94| 163.18| 23867 . br. Uscar;i - )
2002| 02 | 30 50.00 48.24 2,064.48 27.87| 43.35| 165.16| 236.38 \’é- ———— 64.2:‘7/
—ﬁ 03 | 30 50.00 48.24 2,254 24 3043| 47.34| 180.34| 25811 ,O, BaTIh ?‘?’7 |
2002| 04 | 00 | 000 0.0 0.00 ooo| 000f 000 000 ﬁg;ﬁ:“&%@“g&ﬂ;’:mﬁ e
2002 06 | 53 24.94 20.26 1,423.24 wan| 200 112.:08( A82a{ o Tous DPCOAUNA PARET.F. REMT. 2 DIAS MAY
2002| 07 | 30 25.00 20.26 809.71 10.93| 17.00| 6478 @271
2002 | 08 | 30 25.00 20.26 2.202.24 2073 46.25| 176.18| 25218
2002| 09 | 28 25.00 20.26 1,636.29 2074| 3226 122.90| 175.90|RR 1321-2002:AL CARGO (C.P ADM. ) EFECT. 24-06-2002
2002| 10 | 26 25.00 20.26 1,636.29 2a74] 2208| 122000] 47500[ T TEFINRAL CARDOR, AW RIEST 2600,
2002| 11| 30 25.00 20.26 1,536.29 2074| 32.26| 12290 175.80
2002| 12 | 30 25.00 20.28 1,536.29 2074| 3226| 122.90| 175.80
2003| 01| 28 25.00 20.26 1,536.29 2074| 3226 122.90| 175.90|RR.1321:2002 AL CARGO (C.P. ADM)EFEC 24-06-2002
2003| 02 | 28 25.00 20.26 1,536.29 2074| 3226 122.90| 175.90|7R.1321:2002 AL CARGO (CP. ADM) EFECT. 24-06-2002
2003| 03 | 30 25.00 20.26 1,536.37 2074| 3228 12291| 17591
2003| 04 | 30 50.00 48.24 2,767.74 3061| 47.62| 181.42| 25085
2003| 05 | 30 50,00 48.24 1,949.91 2497| 3885 14798 21181
R R T3ZT-UZ CARGU [ADN JEFECT. "RRTA0-U3
2003| 06 | 29 50.00 48,24 2,524.95 32.74| 50.82| 194.00| 277.66 EE::I:EBRERO MARZO-03, SEGUN PLANILLA PAGO POR
2003| 07 | 30 50.00 48.24 2,149.91 2767| 43.05| 163.99| 23471
2003| 08 | 29 50.00 48.24 1,949.91 24.97| 3885| 147.99| 211.81|3F.1321:02 CARGO (ADM) EFECT 24.06:02 PAGO P of 28
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Universidad Nacional Del Altiplano - Puno APE P\ V A LN C! A
. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NOTARIF
{ UN“.},M.) DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES l EG."\\L.!LA\C io:\j = -‘ OPIA
Av. El Ejército N* 329 - &anada 291 - Telef. 051-364490 2 g T
CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 141 -201 GJBWW
SERVIDOR : COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DOCENTA NOWEHRA Dy o ooonessesse s
CODIGO  : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
R SaRCARa0 | : 1 Bbaeotons T S .-mﬁi-r- :
2003 09 30 50.00 48.24 1,949.91 2497 211.81
2003 | 10 30 50.00 48.24 1.949.91 2497 3885 147.99( 211.81
2003 | 11 30 50.00 48.24 1,949.81 16.28| 38.85| 147.99| 203.12
2003| 12 | 30 50.00 48.24 2,149.91 18,04 43.05| 163.99| 225.08
2004| 01| 28 50.00 48.24 1,949.91 16.28| 38.85| 147.99| 203.12|RR:1321-02,CARGO(ADM,)EFC.24-6-03, PAGO POR 28 DIAS
2004 02 | 28 50.00 48.24 1,848.91 16.28| 38.85 147.99 203.12|RR:1321-02, CARGO(ADM JEFC 24-6-03, PAGO POR 29 DIAS
2004| 03 | 30 50.00 48.24 2,069.91 16.28| 38.85| 147.99] 203.12
2004 | 04 30 50.00 48.24 2,370.05 %/ 16.28| 38.85( 147.99| 203.12
2004 | 05 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70| 37.47 142.75( 195.82
2004 | 06 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70| 37.47 142.75| 18592
2P’ 07 30 50.00 48.24 2,204.35 17.46| 41867 158.75| 217.88
:ODA 08 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70| 3747 14275 19592
2004 08 | 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70] 37.47 . 142.75| 18592
2004 | 10 30 50.00 4824 2,004.35 15.70| 37.47 14275 19592
2004 | 11 30 50.00 48.24 2,004.35 16.70| 37.47 142.75| 195.92
2004 12 | 30 50.00 48.24 2,204.35 17.46| 4167| 158.75| 217.88
2005 | 01 30 50.00 48.24 2,004.35 1570 37.47 142.75| 18582
2005| 02 30 50.00 48.24 2,304.35 15.70| 37.47 142.75| 195.82 " CUU 3
2005 03 | 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70| 37.47| 142.75| 19592
2005 | 04 30 50.00 4824 2,004.35 15.70| 3747 142.75| 195.92
2005| 05 30 50.00 48.24 2,004 35 15.70| 3747 14275 19592
2005 | 06 30 50.00 48.24 2,004.35 1570 37.47 142.75| 198592
2005 | 07 30 50.00 48.24 2,204.35 17.46| 4167 158.75| 217.88
2005( 08 | 30 50.00 48.24 2,004.35 1570 37.47| 14275 19592
2005| 0% | 30 50.00 48.24 2,004.35 15.70| 37.47 142.75| 195.92
ﬁ 10 30 50.00 48.24 2,254 35 1570 3212 142.75| 180.57
_2005 bl 30 50.00 48.24 2,254 .35 1570| 3212 142.75( 190.57
2005( 12 | 30 50.00 48.24 2,454 35 17.46| 3572| 158.75| 211.93
2006 | 01 30 50.00 4824 2,254 35 15.70| 32.12 178.44| 22626
2006| 02 | 30 50.00 4824 2,554 35 15701 32.12| 178.44| 22626
2006| 03 | 30 50.00 48.24 3,228.13 24.27| 4965 27581 34873
2006 | 04 | 30 50.00 48.24 2,578.92 1856 37.96| 210.89| 267.41
2006 | 05 | 30 50.00 48.24 2,578.92 18.56| 3796| 210.89| 267.41
2006 | 06 | 30 50.00 48.24 2,578.92 18.56( 37.96( 210.89| 267.41
2006 | 07 30 50.00 48.24 3,103.49 2537 51.90 288.35| 36562
2006 | 08 | 30 50.00 48.24 2,903.49 2361| 48.30| 268.35| 34026
2006 | 09 30 50.00 48.24 2,903.49 23.61| 4830 268.35| 340.26
2006 10 | 30 50.00 48.24 2,903.49 2361| 48.30| 268.35| 34026
2006 11 | 30 50.00 4824 2,903.49 23.61| 48.30| 268.35) 340.26
2006 12 | 30 50.00 48.24 3,103.49 2537| 51.90| 288.35| 365.62
2007 | 01 30 50.00 48.24 2,903.56 2362| 48.30| 268.36| 340.28
2007| 02 | 30 50.00 48.24 3,203.56 23.62| 4830 268.36| 340.28
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% Av_E| Ejército N* wu 291 - Teief 051-364490 {
CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N° 1 41 -201 6-UPL-OHH-UNA/ P. ;.
SERVIDOR : COYLA ZELA MARIO AURELIO Q____!AJL 2017 ’
CODIGO 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS -
T REMUNERACION

2007 | 03 | 30 50.00 48.24 2,903.49 23.61| 4830 268.35| 340.26

2007 | 04 | 30 50.00 48.24 2,903.49 2361| 4830 268.35| 340.26 m\

2007 | 05 | 30 50.00 48.24 2,903.49 2361| 48.30| 26835| 340.26 K O weCURi o ‘,2\

2007| 06 | 30 50.00 48.24 3,153.30 25.81| 5280 293.33| 371.94 355_ —— “'Z. ’é‘\

2007 | 07 | 30 50.00 48.24 3,184.33 : 26.09| 53.36| 29643 37588 S poessi ﬁ-’.za

2007| 08 | 30 50.00 48.24 2,984.33 24.33| 49.76| . 276.43| 35052 \ L”““"f"‘ 2 p

2007 | 09 | 30 50.00 48.24 2.984.33 2433| 49.76| 276.43| 35052 \f(,,\,;/ '; el /

2007| 10 | 30 50.00 48.24 2,984.33 2433| 49.76| 276.43| 35052 ES

2007| 11| a0 50.00 48.24 2,984.33 24.33| 49.78| 276.43| 35052

2007| 12 | 30 50,00 48.24 3.184.33 26.09| 53.38| 296.43| 375388

?301 30 50,00 48.24 418433 34.89| 7136 39643| 50268
?ooa 02 | 30 50.00 48.24 4,484 33 3489 71.36| 396.43| 50268 /ﬁh.a—“““""“""' \W\;
2008 | 03 | 30 50.00 48.24 4,184.33 3489| 71.36| 396.43| 50268 ) ‘:/!/f\ > A {f) \
2008 | 04 | 30 50.00 48,24 4,184.33 3a.89| 7136 396.43| 50268 i ’\9 jﬂ (:
2008 | 05 | 30 50.00 48.24 4,184.33 34.89| 7136 396.43| 502868 [ Mi)

2008| 06 | 30 50.00 48.24 4,184 33 3488| 7136 39643| 50268 L‘ De 0_:11\ slencia 4
2008| 07 | 30 50.00 4824 4,384.33 36 65| 74.96| 416.43| 52804 ‘.\ Ly CNM T e 06 .i‘b
2008 | 08 | 30 50.00 48.24 4,184.33 3489 7136 396.43| 50268 \Eﬁﬁ 0@”
2008 | 09 | 30 50.00 48.24 4,184.33 34.89| 71.36| 396.43| 50268 VS{FGU A %
2008| 10 | 30 50.00 48.24 418433 3486 7136 396.43| 50268 o

2008| 11| 30 50.00 48.24 4,184.33 3489| 7136 396.43| 50268

2008| 12 | 30 50.00 48.24 4,384 33 36.65| 7496 416.43| 528.04

2009 | 01 30 50.00 48.24 4,184 33 3489 7136 396.43| 50268

2009| 02 | 30 50.00 48.24 4,403 56 34.18| 69.90| 388.36| 49244

2009 | 03 | 30 50.00 48.24 4,103.49 3417| 69.90| 388.35| 49242

—f‘ 04 | 30 50.00 48.24 4,103.49 3417| 69.90| 388.35| 49242
2000 05 | 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90| 38835 49514

2008 | 06 | 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 6990 388.35| 49514

2008 | 07 | 30 50,00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90| 388.35| 49514

2008 | 08 | 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90| 388.35| 49514

2009 | 09 | 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90 388.35 49514

2009 | 10 | 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90| 388.35| 49514

2008 | 11| 30 50.00 48.24 4,103.49 36.89| 69.90| 388.35| 48514

2008 | 12 | 30 50.00 48.24 4,303.49 36.89| 69.90| 388.35| 49514

2010| 01 | 30 50.00 4824 4,503.49 4000| 69.90| 388.35| 49825

2010| 02 | 30 50.00 48.24 4,103.49 40.00| ©9.90| 388.35| 49825

2010| 03 | 30 50.00 48.24 4,103.49 4000| 69.90| 388.35| 49825

2010| 04 | 30 50.00 4824 4,103.49 40.00| 69.90| 388.35| 49825

2010 05 | 30 50.00 48.24 4,103.49 40.00| 68.80| 38835 498.25

2010| 06 | 30 50.00 48.24 4,103.48 40.00| 69.80| 388.35| 498.25

2010| 07 | 30 50.00 4824 4,403.48 4000| 69.90| 388.35 498.25

2010| 08 | 30 50.00 48.24 4,103.49 40.00| 69.90| 388.35| 49825
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CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS

ol e RV o,

- O

N° 141 !zm GMPL-ﬁnﬂ-u

Tl 2000

SERVIDOR :COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DO “
CODIGO : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
T 7oraL |-

2010| 09 29 50.00 48.24 4.103.49 498 ,25|0OFIC.112-2010-UCA/ORH-UNA, PAGC POR 29 DIAS

2010| 10 | 30 50.00 48.24 4,103.49 40,00 69.90| 388.35| 498.25 /"('\"“'" =
2010| 11| 30 50.00 48.24 4,103.49 40.00| 69.90| 388.35| 498.25 ; 7

2010{ 12 | 20 50.00 48.24 4,430.49 40.00| 68.90| 388.35| 498.25

2011| 01| 30 50.00 48.24 7,107.39 80.44| 116.77| 648.74| 84595

2011 | 02 | 30 50,00 48.24 6,707.39 80.44| 116.77| 648.74| 84595

2011| 03 | 30 50.00 48.24 6,707.32 80.44| 116.77| 848.73| B45.94

2011| 04 | 30 50.00 48.24 6,707.32 80.44| 116.77| 648.73| 84584 P

2011 05 | 30 50.00 48.24 6.707.32 B0.44| 116.77| 648.73| 84594 = *r-“"xvf/rm

2011| 06 | 30 50.00 48.24 6,707.32 80.44| 116.77| 648.73| 84594 S

2 Mo7 | 30 50.00 48.24 7,034.32 92.12| 11677| 64873| 857.82
2011 08 | 30 50.00 48.24 6,707.32 92.12| 116.77| 64873 85762

2011 09 ‘00. 0.00 - 0.00 0.00 D.DGI 0.00 0.0 0.00]0FC. 102-2011-UCA-O.RR.HH. PAGO PENDIENTE

2011| 10 | 00 0.00] 0.00 0.00 0.00| " 000] " 0100|  0.00|0F 11441-UCAIORH, LSGH 08-09-11 AL 06-12-11

2011 11| 00 0.00 ; 0.00 0.00 0.00f  0.00| 0.00| ~ 0.00|OF 125-11-UCAIORH, LSGH 06:09-11 AL 06-12:11

2011] 12 | 00 0.00 0.00 0.00 0.00] ~ 0.00| 000  ©.00|oF 137-11-UCAIORH, LSGH 08:08.11 AL 06-12-41
2012 01| 00 0.00 0.00 0.00 000] 000 000  0.00]0F002-12-UCAORK, LSGH 06-12-11 AL 30-06-12

2012| 02 [avos| 3403 32.83 4,572.14 51.30| 79.60| 442.24| 573140 5s oI s Ta TeeLHCR, DESBE 16
2012 03 00 _D.UU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9_00 102F 021-12-UCAJORH-UNA, LSGR.EFECT.06-12-11 AL 30-06-
2012 ]| 04 : 00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 £ 0.00 r _'0;00 0; 1032-12-UCAJORH-UNA, LSGR. EFECT 06-12-11 ALM
2012 05 ,QO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 : .0.0.0 ?; .049-12-UCA/ORH-UNA, LSGR.EFECT 06-12-11 AL 30-%»
2012| 08 | 00 0.00 0.00 0.00 000] 000  0.00  0oo|SF 08T 12UCACRHUNA LSCR.EFECT0642.1 1AL 30-06
2012] 07 | oo 0.00 0.00 0.00 oool 000 0.00 000 ?ZF.o'rsqz-ucdeH-u'NA. LSGR EFECT.06-12-11 AL 30-06-
P e B 00 0.60 bia 001> %000 0.00 0.00 ?_:‘oaa-tz-ucmoaﬂ-un& LSGR EFECT.08-12-11 AL 30-06~
2012 08 00 0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.?0 u.g;-o ?F:OQBJZ-UCNORH-UNA, LSGR.EFECT.06-12-11 AL 30-06-
ﬂ 10 C‘)‘O .0.00 0.00] 0.00 0:00 0.00 000 0'00 ?: 107-12-UCAIORH-UNA, LSGR.EFECT.06-12-11 AL 30-06-
?(”2. 11| 00 0.00 0.00 0.00 000| 000 = 000f 0.00 fgé;%}f,..‘.’gﬁé’; m'rsgns NACION.AMAZONI

2012 12 00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00 000 E;;‘é’_%ﬁ;ﬁ?gggg '33’;33@ NAGION.AMAZONI

2013| 01 | 00 0.00 0.00| 0.00 000|000 T o Az

7 e 3 OF 001-13-UCAIORH-UNA,
R.COMIS. RS.
000| .

2013 ¢ _0.00{

2013 0.0

2013 1 0.00| 0 o

..°'°d 900 0.99 o.fm ~ooo| ool .—°‘°°comsoa UNNNAC_AMAZ w,
2014 er 89 . 50.00 48.24 20,138.38 101.67| 285.34| 1,967.84| 2,354 85 ES,;%%‘;‘;EF:',T‘CC.SEQ,‘EL’E'Z%G Er
2014 | 02 |AVO 0.01 7.24 1,025.85 12.21| 14.40 99.29| 125.90{VACACION ARO 2013,1.24/12 AVAS PARTES

Pag. 8



Universidad Nacional Del Altiplano - Puno
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE PENSIONES Y LIQUIDACIONES
Av. El Ejército N* 329 - Apartado 291 - Telef. 051-364490

CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGOS Y DESCUENTOS N"‘ 141 -2016-UPL~0HH-UN

SERVIDOR : COYLA ZELA MARIO AURELIO CONDICION : DOCENTE NQMBRA_DQ. ...... U 7 j 1— 2011
CODIGO  : 900122 FACULTAD : CIENCIAS CONTABLES Y ADMIN]STRATIVAS
2014 | 03 |AVO 0.01 7.24 1,025.85 1221 14.40| 99.29| 125.90(VACACION ARO 2013.1.24/12 AVAS PAR-T: e
2014 04 | 30 50.00 4824 6,707.32 79.79| 94.07| 648.73| 82258 q\)(,) ol ) 5,\
2014 | 05 | 30 50.00 48.24 6,707 32 7979 94.07| ©48.73| 82259 ,/ r\,» m 2\
2014| 06 | 30 50,00 48.24 6.707.32 79.70| 94.07| 648.73| 82259 '!.’ ?‘J i @,
2014| 07 | 30 50.00 4824 7,234.32 4 79.79| 94.07| 64873 82259 i e
2014| 08 | 30 50.00 48.24 6,707.32 / 79.79| 94.07| 648.73| 822.59 \ a DL USLAl VateR
L \ AN O 6 Q
2014| 09 | 30 50.00 48.24 6,707.32 B e 79.79| 94.07| 64873 82259 \\-;-:;_1 P 7
2014| 10 | 30 50.00 48.24 6.707.32 7978| 94.07| 64873 82250 (() N
2014| 11| 30 50.00 48.24 6,707 32 7979| 9407| 64873 82259 @E—‘;A;;é
2014 | 12 29 5000 48.24 7,334.32 79.79] 94.07 648.73| 82259 g:l:gr\lfﬂ-ﬂ, BONIF PERS0.25%, OF.112-14-UCAJORH.FALTA
?ﬂm 30 50.00 48.24 7,107.32 g6.28| 5407| 64873 829,08
| 2015| 02 | 20 50.00 48.24 6,707.32 86.28| 79.79| 648.73| 814.80
2015| 03 | 30 50,00 48.24 6,707.32 B6.28| 797¢ 64873| B814.80
2015| 04 | 30 50.00 48.24 6,707 32 8628) 7979| 64873| 814.80
2015| 05 | 30 50.00 48.24 6.707.32 86.28| 79.79| 64873 81480
2015| 06 | 30 50.00 48.24 6,707.32 ge.28| 7979 648.73| 814.80
2015| 07 | 30 50,00 48.24 7,007.32 g6.28| 79.79| 64873| 81480 |
2015| 08 | 30 50.00| 4824 6,707 .32 86.28| 79.79| 648.73| 814.80
2015| 09 | 30 50.00 48.24 6,707.32 86.28| 79.79| 64873| B814.80
2015| 10 | 30 50.00 48.24 6,707.32 g6.28| 79.79| 64873| 814.80
2015 11| 30 50,00 48.24 6,707.32 86.28| 79.79| 648.73| B14.80
2015| 12 | 30 50.00 48.24 7.007.32 g6.28| 79.79| 648.73| 814.80
2016| 01 | 30 50.00 48.24 7,107.32 ge28| 7979 s4a73| s1480
2016 | 02 | 30 50.00 4824 6,707.32 g6.28| 79.79| 64873| 81480
2016 | 03 | 30 50,00 4824 6,707 32 86.28| 7979| 64873 81480
Y04 | 30 50.00 48.24 6,707.32 86.28| 79.79| 64873| 814.80
2016 | 05 | 30 50.00 4824 6,707.32 86.28| 79.79| 64873| 81480
2016 | 06 | 30 50.00 4824 6,707.32 86.28| 79.79| 648.73| E14.80
2016 | 07 | 30 50.00 4824 7,007.32 8628 79.78| 64873 814.80
2016 | 08 | 30 50.00 48.24 6,707.32 86.28| 70.79| 64873 814.80
woato  dias

NOTA: TIEMPO PARCIAL NO CONVERTIDO A TIEMPO COMPLETO

COMPUTO TOTAL : 27 Afios, 09 Meses y 17 Dias

Se expide la presente Constancia Certificada de Pagos y Descuentos, a solicitud del interesado para tramites personales.
La certificacién que antecede es copia fiel de las planillas que existe en archivos de la Unidad de Pensiones y Liquidaciones.

Elaborado por: < —

SALOMON M : NIO QUISPE LAURA
Unidad Pensiones y Liguidaciones

c.c.Arch.2016.

Puno, 19 de Setiembre del 2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0309-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Setiembre de 2016

VISTOS, la Resolucién de C.O. n° 0258-2016-UNAM de 31 de Agosto de 2016, Carta S/N de 20 de Setiembre de 2016, Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora de 22 de Setiembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que, con Resolucién de C.0. N° 0258-2016-UNAM de 31 de Agosto de 2016, en el articulo segundo, se declaré como ganador de
la Plaza como Docente Ordinario Principal A Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiva de la Escuela Profesional de Gestién
Piiblica v Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moguegua-Afio Académico 2016, al Dr. MARIO AURELIO COYLA
ZELA, con vigencia desde el 08 de Setiembre de 2016;

Que, con Solicitud S/N de 20 de Setiembre de 2016, el Docente Ordinario Principal mencionado en el parrafo precedente,
solicita la modificacién de la Resolucién de C.O. N° 0258-2016-UNAM; ya que por error se considerd dos regimenes de
dedica-ion, a tiempo completo y dedicacion exclusiva, cuando en realidad solo deberia de indicar que es a Tiempo Comple.o,

Que, sobre el particular debemos precisar que el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
sobre errores materiales establece lo siguiente: “los errores material o aritmético en los octos administrativos pueden ser
rezt.f ados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados siempre que no se - ltere lo
susi ncial de su contenido ni el sentido de la decisién”;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Extraordinaria del 22 de Setiembre de 2016, por UNANIMIDAD
acuerda Rectificar el segundo numeral de la Resolucién de C.0. N° 0258-2016-UNAM de fecha 31 de Agosto de 2016, en la
parte pertinente como se indica: Dice: “... Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo y Dedicacién Exclusiva...” DEBE
DECIR: Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo...”; y Excluir de los alcances de la Resolucién de C.0. N°® 0258-2016-
UNAM de fecha 31 de Agosto de 2016, el segundo resolutivo que erroneamente agrego y se consignd “... y, dedicacion
exclusiva...”, la plaza como docente Ordinario Principal al Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, quedando vigente todo lo

dem#s aue enntiene:

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 22 de Setiembre del
2016;

SE RESUELVE:
AE’HQUM! PRIMERO.- APROBAR, la modificacién del Articulo Segundo de la Resolucion de Comision
Organizadora n°® 0258-2016-UNAM, bajo el siguiente detalle:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, como ganador de la Plaza como Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo y
Dedicacién Exclusiva de la Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de
Moquegua - Afio Académico 2016, al Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, con vigencia desde el 08 de Setiembre del 2016.

DEBE DECIR:
ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, como ganador de la Plaza como Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de

la Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua - Afio Académico 2016,
al Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, con vigencia desde el 08 de Setiembre del 2016.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DECLARAR, la subsistencia en los demas extremos de La Resolucién C.O. N° 0258-
2016-UNAM.

T ERCERO.- NOTIFIQUESE, a la Presidencia y a las oficinas pertinentes, para su conocimiento y
demas fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

\

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0310-2016-UNAM

Mogquegua, 28 de Setiembre de 2016

VISTOS, la Resolucién de C.0. n° 0258-2016-UNAM de 31 de Agosto de 2016, Carta S/N de 20 de Setiembre de 2016, Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora de 22 de Setiembre de 20186, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo ¥
econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de 1a UNAM:

Que, de acuerdo a lo establecido en el parrafo tercero del Articulo 83 de la Ley 30220; Ley Universitaria; refiere que la
admisién a la carrera docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual i
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad. La promocién de la carrera docente es
la siguiente: a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcidn, podan concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional (...) y que en el Articulo 84 de la misma Ley: refiere el periodo
de nombramiento de los profesores ordinarics principales es de siete (7) afos;

Que, mediante Acta Final de cierre del Proceso v declaratoria de ganadores del Concurso Piiblico de Plazas para Docentes
Ordinarios -Principales a Tiempo Complet: y Dedicacién Exclusiva Afio Académico 2016, integrado por un Jurado Calificador,
elevan el resultado Final, haciendo entregs de toda la documentacién relacionada a dicho concurso, indicando las calificaciones
obtenidas en cada rubro segin cuadro d° méritos y sefialando como tnico ganador en la Plaza N° 01 a Docente Principal a
tiempo completo correspondiente a la Escuela de Gestién Piblica y Desarrollo Social al Dr. Mario Aurelio Coyla Zela:
adjuntado en cuarenta y cinco (45) folios;

Que, con Resolucién de C.O. N° 0258-2016-UNAM de 31 de Agosto de 2016, en el articulo segundo, se declard como ganador de
la Plaza como Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
de la Universidad Nacional de Moguegua-Afio Académico 2016, al Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, con vigencia desde el
08 de Setiembre de 2016;

Que, con Solicitud S/N de 20 de Setiembre de 2016, el Docente Ordinario Principal mencionado en el parrafo precedente,
solicita la Resolucion de nombramiento como Docente Ordinario con régimen de dedicacién a tiempo completo;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Extraordinaria del 22 de Setiembre de 2016, por UNANIMIDAD
acuerda Nombrar al Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, como Docente Ordinario Categoria Principal con régimen de dedicacién a
tiempo completo de la Escuela Profesional de Gestién Piblica y Desarrollo Social, en merito a la cobertura de la plaza vacante
obtenida Via Concurso Pablico-Proceso de Evaluacién y Seleccién Docente Ordinario Principal a tiempo completo 2016, de la
Universidad Nacional de Moquegua;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 22 de Setiembre del
2016;

SE RESUELVE:

ARTiCQLO PRIMERO.- NOMBRAR, al DR. MARIO AURELIO COYLA ZELA, como DOCENTE
ORDINARIO CATEGORIA PRINCIPAL CON REGIMEN DE DEDICACION A TIEMPO COMPLETO, de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social, en merito a la cobertura de la plaza vacante obtenida via Concurso Publico-
Proceso de Evaluacién y Selecciéon Docente Ordinario Principal a tiempo completo 2016, de la Universidad Nacional de
Moquegua, a partir del 08 de Setiembre del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, a la Direcciéon General de

Administracién, a las Oficinas de Recurso Humanos y Planificacién y Desarrollo, asi como a la Escuela de Gestion Publica y
Desarrollo Social, para su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

0 S. KUONG CORNEJO

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAME
RETARIO GENERAL

PRESIDENTE
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En el marco de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitari
Universitaria Transitoria N°* 002-2015-AUT-UNA-P, y la Resolucién Rectoral N°1376-2015-R-UN,
esta Casa Superior de Estudios; .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACEPTAR, en via de regularizacion, la renuncia voluntaria a la funcién docente, presentada por el
docente, Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA, en la categoria y dedicacion: Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito a laa la
Escuela Profesional de Administracion, Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Nacional del
Altiplano-Puno, a partir del 08 de setiembre del 2016; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- El Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, la Oficina General de
Planificacion y Desarrollo, Oficina General de Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

L,COASACA NUNEZ
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION:

*Vicerrectorados: Academ.

* Ofs.Gries.; OCI; OGAJ, OGPD, DGA
*0.RR.HH; Unid. de Control de Asistencia
*interesado

* Archivo/2016
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