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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 554-2017-UNAM

Moquegua, 02 de Noviembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 306-2017-DIGA/CO/UNAM de 26 de Octubre 2017, Informe Legal N° 0618-2017-
UNAM-CO/OAL de 26 de Octubre 2017, Informe N° 491-2017-ORH/DIGA/UNAM de 26 de Octubre 2017,
Informe N° 321-2017-0SG-UNAM de 23 de Octubre 2017, Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de
fecha 02 de Noviembre 2017, v:

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de 1a UNAM,

Que, con Informe N° 491-2017-ORH/DIGA/UNAM de 26 de Octubre 2017, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la UNAM, remite al Mg. CPCC. Edilberto Wilfredo Saira Quispe, la solicitud de aprobacion de
las Bases del Concurso CAS N°® 007-2017-UNAM, para la contratacién Administrativa de Servicios; el mismo
que a través del proveido N° 4889 deriva a la Oficina de Asesoria Legal para opinion.

Que, con Informe Legal N° 0618-2017-UNAM-CO/OAL de 26 de Octubre 2017, el Asesor Legal de la UNAM, es
de opinién que resulta procedente la aprobacién de las bases y cronograma para la implementacién de la
Convocatoria a Concurso Publico de Méritos CAS N° 007-2017-UNAM, para cubrir el requerimiento formulado
por la Oficina de Servicios Generales; debiendo por consiguiente previo informe de disponibilidad y/o
certificacion presupuestal de la Oficina de Planificacion v Desarrollo, elevarse los actuados a sesién de
Comisién Organizadora para su aprobacion y continuacion de las acciones que corresponda.

Que, con Informe N° 306-2017-DIGA/CO/UNAM de 26 de Octubre 2017, el Director General de
Administracion-UNAM, solicita al despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora se emita el acto
resolutivo de aprobacion de las bases de la convocatoria a Concurso Piblico de Méritos CAS N° 007-2017-
UNAM; asimismo informa que existe disponibilidad presupuestal segin certificacién N° 005.

Que, en relacién al personal contratado bajo la modalidad CAS, ademas de cumplir con lo sefialado lineas
arriba, el Decreto Legislativo N°® 1057, su reglamento aprobado con D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-
PCM, Ley N° 29849 y modificatoria, prevén el procedimiento a implementarse para efecto de la convocatoria a
concurso publico; adicionalmente, conforme al D.S. N°® 012-2004-TR, las Entidades deben remitir al Sistema
Nacional de Empleo con diez (10) dias hébiles de anticipacién al inicio del concurso, los puestos de trabajo
vacantes a ofertar, por escrito o via electronica.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017, por UNANIMIDAD acordd aprobar las Bases de la
Convocatoria CAS N° 005-2017-UNAM, para la Contratacion Administrativa de Servicios, el cual consta de
Catorce (14) folios.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 02 de Noviembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, las BASES CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-UNAM,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para la Contratacion Administrativa de Servicios, conforme al
Cronograma anexo en Diez (10) folios que forman parte de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, disponer las
acciones administrativas necesarias para implementar la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacién
de la presente resolucion en el Portal Web de la Universidad Nacional de Mogquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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INFORME N° 304-2017-DIGA/CO/UNAM

s niﬁ??ﬁ? Nacionatl Mogure—
A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ P'R E; ?EGAN'ZADOQ;:?“W
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNA RECIéNI%
O
ASUNTO : SOLICITO EMISION DE ACTO RESOLUTIVO
REFERENCIA . INFORME N° 491-2017-ORH/DIGA/UNAM

INFORME LEGAL N° 618-2017-UNAM-CO/OAL

FECHA : MOQUEGUA, 26 DE OCTUBRE DEL 2017.

™ Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarilo muy cordialmente y a
la vez solicitarle la emision de acto resolutivo para la aprobaciéon de las bases de la convocatoria
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 007-2017-UNAM , para contratar los servicios de un
trabajador de servicios (personal de manteomiento y limpieza) para la Oficina de Servicios
Generales, cabe indicar que existe disponibilidad presupuestal segun certificacion N° 005 y cuenta

con la opinién Legal de Procedente de la Oficina de Asesoria Legal.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y trdmite
correspondientes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

30 OCT 2017
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INFORME LEGAL N° 0618 - 2017—UNAM-CO/LAL I

AL ; Meg. Edilberto Wilfredo Saira Quispe 2 6 0CT. 207 1 071 U
Director General de Administracién ) )? ‘( 2
DEL i Abog. Oscar L. Lagoz Calsin %‘L‘ORA' 7 P e NOREG e,
Asesor Legal de la UNAM FFIRMA.........l . ‘EUO;J..“{ cossisicaass. |
ASUNTO ] Bases para la convocatoria a concurso piblico de méritos Decreto Legislativo N° 1057 | -
REFERENCIA : Informe N° 491-2017-ORH/DIGA/ UNAM
Proveido de la DIGA 10678
FECHA : Moquegua, 26 de octubre de 2017

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre convocatoria a concurso ptblico de
plaza vacante bajo el régimen de Decreto Legislativo N° 1057, para la Oficina de Servicios Generales, en tal sentido me
permite precisar lo siguiente:

1. Del documento de la referencia, emitido por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, solicita la aprobacién de
las bases y cronograma para la implementacién del Concurso Publico de personal CAS- D. Leg. 1057, para contratar
los servicios de un (01) trabajador de servicios (personal de mantenimiento y limpieza) para la Oficina de Servicios
Generales-Universidad Nacional de Moquegua- Filial Ilo.

2. Para el presente caso se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto Piblico
contratacién para el Ejercicio Fiscal 2017, en relacién al Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico y sobre Certificacién del Crédito Presupuestario,
concordante con el numeral 4.2) del articulo 4° de la misma Ley, de modo tal que, para lo cual se requiere informe
de la Oficina de Planificacién y Desarrollo.

3. Ademads de cumplir con lo sefialado lineas arriba, el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y modificatorias, prevén el
procedimiento a implementarse para efecto de la convocatoria y concurso piblico, adicionalmente, conforme al D.S.
N° 012-2004-TR, las entidades deben remitir al Sistema Nacional de Empleo con diez (10) dfas de anticipacién al
inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar, por escrito o via electrénica.

4. Asimismo, es potestad y facultad del pleno de la Comisién Organizadora aprobar la conformacién de la Comisién de
Evaluacién de Concurso Piiblico Externo CAS, quienes deberan actuar en funcién de las bases ¥y cronograma
aprobados.

L N:

En opinion de este despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacién de las bases y cronograma para la
implementacién de la Convocatoria a Concurso Piblico de Méritos CAS N°007 -2017-UNAM, para contratar los servicios
de un (01) trabajador de servicios (personal de mantenimiento y limpieza) para la Oficina de Servicios Generales-
Universidad Nacional de Moquegua- Filial llo; debiendo por consiguiente, previo informe sobre disponibilidad y
certificacién presupuestal de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, elevarse los actuados a sesién de Comisién
Organizadora, para su aprobacién.

Es cuanto cumplo con informar-a viiestra Direccion, para los fines que corresponda.

Atentamente; y
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INFORME N° 491- 2017-ORH/DIGA/UNAM i iier 0 oe

A : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE 2 § OCT. 2017
Director General de Administracion de la UNAM; L a
HORA. q ¢ N*REG.. .. 10670
DE g ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO FRMA. b .. FoLIo: jﬁ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. [ NS
ASUNTO ! REMITO BASES PARA CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-UNAM
REFERENCIA : Informe N°321-2017-0SG-UNAM
FECHA : Moquegua, 26 de Octubre del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al documento de la referencia, remitir a su Despacho, las Bases del Concurso Plblico de Méritos
CAS N° 007-2017-UNAM, generado en virtud de la necesidad con la que cuenta la Oficina de Servicios Generales
de cubrir un puesto de personal de limpieza para la Sede central de la UNAM.

Por lo antes indicado solicito el tramite correspondiente de opinion legal y
opinién presupuestal para el respectivo acto resolutivo de aprobacion.

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y tramite correspondiente, salvo
mejor parecer. T T
’ (B UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
aCR ALEGAL
f UNAM ASESORIA LEG
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oA 3 1 e ;... M. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
FIRMA. .o Hé ,,,,, FOLIO: ..‘QS.......Di[gctor General de Administracion- UNAMOra _Of:0 NoReq, )9
/ Fima.......5f0.......... Follos: ... 02......
DE : Lic. Yoni Gabriel Laqueticona Tintaya !
Jefe de la Oficina de Servicios Generales de la UNAM
ASUNTO . SOLCITO REQUERIMIENTO PARA CONCURSO CAS
REFERENCIA . INFORME N°610-2017-UNAM-CO/OAL
FECHA . Moquegua, 23 de octubre del 2017

Por el presente me dirijo a usted, en atencion al proveido N°
10394, con el propésito de solicitarle tenga a bien disponer a la Oficina de
Recursos Humanos realice la convocatoria para realizar la contratacion de un
personal de limpieza , la misma que debera formalizarse a través del concurso
publico de merito, conforme a lo sefalado en el informe legal N°610-2017-UNAM-

CO/OAL. Para tal, considero oportuno sefalar los requerimientos para acceder a
dicha vacante:

v' Experiencia en haber trabajado en Institucion publica y/o privadas, en
labores de limpieza, por el periodo de 01 afio
v" No haber sido sancionado administrativamente
v" No tener antecedentes Penales
Adjunto:
= |NFORME N°610-2017-UNAM-CO/OAL

Es todo lo que informo a usted para su conocimiento y
tramite correspondiente.

Atentamente.

5

“-Lic, Yoni Gabri ntaya 1 04 74
Jefe de la Oficina de Servicios/Generales de la UNAM.
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INFORME N° 19 017-UNAM-CO/0OA

2 0 0CT. 2017
AL CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

Director General de Administracion - UNAM
ASUNTO Sobre situacién de la Sra. Mabel Soledad Mamanchura Ramos
REF. Carta Notarial N°® 460-2017

, 3@1 N° REG'10394

FIRMA............ ¢ A o N [o o)L (N

FECHA Moquegua, 20 de octubre de 2017.

Por medio del presente es grato dirigirme a usted, con I finalidad de remitir adjunto copia de la Carta Notarial diligenciada a
la Sra. Mabe! Soledad Mamanchura Ramos, la misma que le fuera notificada en fecha 13 de octubre de 2017, con la que se pone
de su conocimiento que su peticion de continuar laborando en la universidad sin confrato, deviene en improcedente; asimismo,
estando al incumplimiento de reincorporarse hasta en tres oportunidades, en relacién a la declaratoria de fundado su recurso de
reconsideracion se considera abandonado el mismo.

Pongo de su conocimiento que, la referida sefiora ha interpuesto demanda laboral en contra de esta casa superior de
estudios, cuya pretension es la reposicion en su centro laboral, la misma que se est tramitando ante el brgano jurisdiccional de
Moguegua, para cuyo efecto se ha solicitado informe sustentatorio y documentacion que se ofrezca como medio probatorio a la
Oficina de Recursos Humanos.

Dada la condicion y naturaleza laboral por la que se ha venido contratando a la Sra. Mabel Soledad Mamanchura Ramos,
contrato CAS, y estando a la negativa de aceptar lo dispuesto por esta institucion de reincorporarse a sus labores, corresponde
adoptarse las acciones administrativas para convocar la referida plaza a concurso plblico y cubrir las necesidades de la Oficina de
Servicios Generales, considerando que dicho puesto de trabajo se encuentra registrado en el aplicativo AIRHSP del MEF.

POR LO QUE, estando las necesidades de la Oficina de Servicios Generales, corresponde proceder a la convocatoria a
concurso publico de un personal de limpieza, con cargo a la que se tiene registrado en el aplicativo AIRHSP, para cuyo efecto, el
area usuaria debera formular el requerimiento respectivo, y continuar con los procedimientos que correspondan, la que debera ser
implementado a través de la Oficina de Recursos Humanos.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra Direccién, para los fines que carresponda
Atentamente: i

UNAM OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
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Moquegua, 11 de octubre de 2017
CARTA NOTARIAL

Sra.
Mabel Soledad Mamanchura Ramos
Domicilio:
Pasaje San Martin Lote-6 — El Siglo
Mogquegua.-

Asunto Remite pronunciamiento a respuesta notarial

Referencia Carta Notarial N° 423-2017

Por medio de la presente es particularmente grato dirigirme a usted, con la finalidad de dar
respuesta a los hechos expuestos en la carta de la referencia que nos fuera notificado en fecha 29.09.17,
la misma que tiene por objeto dar respuesta a la Carta N° 48-2017-ORH-DIGA-UNAM, diligenciada a
su persona notarialmente en fecha 27.09.17.

En primer orden, debemos sefialar que su escrito de reconsideracion (considerado como tal en mérito
al numeral 1.6) del articulo 1V del Titulo Preliminar y articulo 213° de la Ley N° 27444) presentado en fecha
17.08.17, ha sido objeto de pronunciamiento declarando FUNDADO el mismo, contenido y diligenciado
notarialmente mediante Cartas N° 002 y 046-2017-ORH-DIGA-UNAM, en fechas 08 y 20.09.17,
otorgandole los plazos de 72 y 48 horas respectivamente, para efectos de que su persona se reincorpore a
su centro de labores, reiterado por tercera vez mediante Carta N° 48-2017-ORH-DIGA-UNAM,
diligenciado notarialmente en fecha 27.09.17, con la que se le concede el plazo de 24 horas para que se
reincorpore, respecto de los cuales su persona habiendo tomado conocimiento vélido no ha cumplido,
pese a que su persona se ha entrevistado para tal fin con las jefaturas de la Direccién General de
Administracién, Oficina de Recursos Humanos y Asesoria Legal, precisando que las referidas cartas -
vdlidamente notificadas- hayan sido objeto de impugnacion dentro de los plazos que establece la norma,
habiéndose configurado los actos administrativos contenido en las Cartas N° 002 y 046-2017-ORH-
DIGA-UNAM, como actos firmes.

Debo precisar que, el régimen laboral que corresponde a los trabajadores de esta institucion es el
régimen laboral de la actividad publica; de modo tal que, su peticién condicionada de querer continuar
laborando sin firma de contrato alguno por considerarse que corresponde a un contrato laboral
indeterminado, corresponde al régimen de la actividad privada (D.Leg. 728), por lo que, dicha peticion

. deviene en improcedente, por carecer de sustento legal y de hecho, tanto més, si su condicién laboral en

la universidad ha sido como personal contratada por la modalidad regulada por el D.Leg. 1057.

Finalmente, habiéndose vencido ampliamente los plazos concedidos para su reincorporacion a su
centro de labores, otorgados hasta en tres oportunidades, derivados de la declaratoria como fundado su
recurso interpuesto inicialmente, se configura como actuacién voluntaria de desligarse laboralmente de
esta institucién, abandonando los resultados del recurso de reconsideracion interpuesto por su persona,
vale decir, de los requerimientos de reincorporacion a su centro de labores.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;
UNI\{ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

) f—/ Z [ CAlds

L e

DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAME?
PRESIDENTE

Ce. Arch.2017

MOQUEGUA: Calle Ancash N° S/N ILO: Urb. Ciudad Jardin S/N — Distrito Pacocha
Correo: presidencia@unam.edu.pe I
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DR. WASHINGTON ZEBALLO el et HIEN
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f | J NOTAREA PUSLICA
22 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. \,  J HOGUEGUA - pERl
&3 = PROLONGACION CALLE ANCASH S/N LOCAL DE LA UNAM. ~:‘“:,,¢f’f
=2 CIUDAD.-
'::;:Z) ._'a_: s — T ng, e e oo o
== De mi Mayor consideracién: Vi, = i OL wigh W
3 Do i I 119 SO
Z=o R sl
U..Zg 5,13: PR |
;o ;= La presente es para dar respuesta a la Carta Notarial de fecha 26 de Setiembre del 2017,
F__.n > d prese; p P
=-U:f &3 la misma que ha sido dejada debajo de la puerta de mi domicilio, en la cual se me concede
.:_,_n_- el plazo de 24 horas para que me constituya a laborar en el puesto y plaza que ocupaba
o £
=2 hasta antes del memordndum N° 083-2017-ORH/DIGA/UNAM de fecha 21 de Julio del
sz 2017
SET Para mi humilde persona, es una sorpresa que ahora se me notifique que existe un
= :'—.::é memorandum con el cual se me retira de mi puesto de trabajo que he desempefiado en
B é T; forma continua desde el 01 de marzo del afio 2013, sin mantener contrato vigente alguno
S8 hasta la fecha que se me impidié el ingreso a trabajar como se prueba con el Acta de
£ & o o5 s
:3 o Constatacion Policial efectuada por el P.N.P. FIGEROA LLANOS WILFREDO, en la cual
:;"'g’:g‘ aparece que no existia documento alguno de que concluya mi contrato laboral, por el
;‘é‘ _E mismo hecho que ya no tenia contrato laboral con la Universidad Nacional de Mogquegua.
8.5 La Carta Notarial que se me notifica es de caracter amenazante, en la cual se me estaria
iR iniciando acciones administrativas v Legales en caso no concurriera a laborar, sin
! DV
= g% embargo, no ha sido mi persona la que he abandonado mi funcién encomendada de
fr_§ S % personal de servicio, y ha sido por orden de la Administracién, Recursos Humanos y el
Q¢ - S : g :
|5 ;;: Jefe de Servicios Generales que se me impidiera a que ingrese a cumplir mis funciones
3 &

con fecha 02 de Agosto del presente, sin comunicarme previamente gue dejaria de
laborar, estando-que el 01 de Agosto del 2017, labore normaimente, y sin ningtn tipo de
comunicacién hablada o escrita, Y; me impiden cumplir con mi trabajo con fecha
02.08.2017, cuando retiraron del sistema para que pueda marcar mi huella digital como
inicio de jornada laboral, y es el 02 de Agosto cuando el Administrador de Ia Universidad

Sr. Wilfredo Saira Quispe, en la puerta de ingreso meﬂ indicé ti:cjtamente que ya no
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ESTUDIO JURIDICO FLORES MEZA.
CALLE AREQUIPA 414-A
TEL. 479415

Es asi que el acto cometido contra mi persona ha sido un despido incausado, que ahora
pretenden subsanar con un supuesto Memorandum que nunca se me ha mostrado, asi
mismo con remisién de Cartas Notariales temerarias
un contrato nuevo como si mi persona recién in
apersone a la Universidad, actos contrarios 3 los Pri
en el Art. 02 de la C.P.E. referente al trabajo,

que estarian pretendiendo que firme
gresaria a laborar la fecha que me
ncipios Fundamentales contemplados

La recurrente no va a firmar ningun contrato nuevo porque al momento de haber sido
impedida de continuar trabajando ya no mantenia ningdn contrato vigente con |
Universidad Nacional de Moquegua, entonces cualquier acto que se realice en mi cont
Séa proceso administrativo o retiro con fecha posterior al impedimento de ingreso
laborar es nulo, porque ha sido la Universidad quien me ha impedido continuar con mi
funciones y no ha sido mi persona quien ha infringido la labor encomendadade Limpieza.

d
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S

La recurrente est4 dispuesta a aceptar continuar trabajando en la Universidad en
misma funcién con las mismas condiciones que he sido
02.08.2017, es decir sin firma de contrato alguno,
contrato de carédcter temporal

iic_:l_e_terminado; porque la limpiez

la
impedida de laborar el
por el mismo hecho que ya no mantenia
con la entidad, y mi contrato laboral era de carécter
a en la entidad, que he sido despedida sin causa alguna.

Estaré a espera de su respuesta;
presion y en beneficio de las dos pa
hacia y del puesto laboral,

0 a la asistencia de una conciliacién requerida, sin
rtes, de acuerdo a la ley vigente hacia mi persona y
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CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-UNAM

l.- GENERALIDADES:

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

Un (01) Trabajador de Servicios (personal de mantenimiento y limpieza) para la Oficina de Servicios
Generales —Universidad Nacional de Moquegua - Sede llo

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Universidad Nacional de Moquegua - Oficina de Servicios Generales

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Direccion General de Administracion - Oficina de Recursos Humanos

El Concurso CAS N° 007-2017-UNAM, sera conducido por la Comision de Convocatoria para Concurso
Publico de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0056-2016-UNAM e integrada de la siguiente forma: Director General de Administracion
en calidad de Presidente, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en calidad de | Miembro y jefe de la
Oficina de Asesoria Legal en calidad de Il Miembro.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Ley 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N-° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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I .- PERFIL DEL PUESTO
TRABAJADOR DE SERVICIOS
s “PERFIEBELPUESTO: > = -t i e i i gl
- REQUISITOS , DETALLES
Expariancia e  Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores de limpieza
Formacion Académica e |nstruccion secundaria completa
» Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién por Resultados,
Bombatanicias Orientacion al Ciudadano y Transparencia.
P e Relaciones Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo
bajo Presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Realizar trabajos de limpieza de oficinas, ambientes, servicios higiénicos. Etc. De los diferentes Campus de
uso general de la Universidad.

Realizar acciones de traslado y acomodo de muebles, enseres, equipos de oficina, y otros.

Apoyar en la distribucion de documentos, materiales de oficina y otros entre las dependencias Académicas
0 Administrativas de la Universidad

° Otras que le sean asignadas por el Jefe de Oficina

P CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Oficina de Servicios Generales - Universidad Nacional de

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Moguegua — Sede llo

DURACION DEL CONTRATO Noviembre - Diciembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL Monto S/ 940.00 (Novecientos cuarenta con 00/100 soles)

V&
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lil.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.
De acuerdo al Cronograma de Actividades (Anexo 01)

IV.- DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR (requisitos)

4.1 El postulante que no acredite la formacion minima requerida para el puesto al que postula, sera declarado
NO APTO, dejandose constancia del caso.

4.2 |os postulantes presentaran su expediente por Mesa de Partes de la Universidad Nacional de Moquegua
en el horario de 08:30 a 15:30, en la fecha sefalada en el Cronograma de Actividades (ANEXO 01). El expediente
debera ser presentado en sobre cerrado y lacrado con los documentos debidamente foliados, mesa de partes
remitira los expedientes recepcionados al presidente de la Comisién al cierre de las inscripciones, con los
siguientes requisitos:

Copia Simple del DNI

Formato de Solicitud de Inscripcion al Concurso CAS N° 007 -2017-UNAM (Anexo 02)
Declaracion Jurada (Anexo 03)

Curriculum Vitae documentado

V. DE LA EVALUACION
Recibida la documentacién, debidamente foliada, la Comision efectuara la calificacion dentro de los plazos

establecidos en el cronograma.

El concurso comprende dos etapas, de acuerdo a la ponderacién que se detalla a continuacion:

a) Evaluacion de expedientes (Curriculum Vitae) i 40 puntos
b) Entrevista personal : 60 puntos

Del Curriculum Vitae
5.1 En caso el postulante no cumpla con presentar su curriculum vitae documentado, sera descalificado.

5.2 El puntaje minimo de curriculum vitae es de 40 puntos, sin alcanzar este puntaje el postulante no podra
acceder a la etapa siguiente.

5.3 Para el puesto de Personal de Mantenimiento y Limpieza se calificara un maximo de 40 puntos acumulables,
P de la siguiente manera:

Instruccion secundaria completa : 35 puntos
5.4 La experiencia se calificara hasta con un maximo de 5 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion: Cada
ano de servicios prestados en el Sector Plblico en el desempefio del puesto al que postula tendra una
calificacion de 5 puntos. El documento que acredite dicha experiencia es el respectivo certificado de trabajo,
que tenga relacion directa con las competencias del cargo al que se postula.

5.6 La Comision publicara los resultados de esta primera etapa en el Portal Institucional de la UNAM, asi como
el lugary la fecha de la siguiente etapa del concurso (Entrevista Personal).

De la Entrevista Personal

5.7 La entrevista personal se efectuara en las instalaciones de la UNAM de acuerdo al cronograma que se
publique.

5.8 El puntaje final de la entrevista personal se obtiene sumando el puntaje final o calificacion hecha en forma
individual por cada uno de los miembros de la comisién y la nota minima sera de 50 puntos.

Para la nota de la entrevista personal se considera los siguientes aspectos:
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Actitud y aspecto personal 12 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion y resolucion de problemas 12 Puntos
Competencias laborales I: conocimiento del area al que postula 12 Puntos
Competencias laborales |I: facilidad de comunicacion 12 Puntos

Competencias laborales IlI: conocimiento de procedimientos y normas de trabajo 12 Puntos
Del Resultado Final y Cuadro de Méritos

5.9 Conforme a la ley de la persona con discapacidad se adiciona 15% al puntaje final, debiendo acreditarse su
estado conforme a la Ley 29973 y haber superado todas las etapas precedentes. Su acreditacion como tal,
debe constar en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que certifique tal
condicion, el mismo que debe formar parte del curriculum vitae, de lo contrario no tendra derecho a la
asignacion respectiva.

5.10 La Comision declarara como ganador del concurso para ocupar el puesto vacante ofertado en estricto orden
de merito a quién obtenga el mas alto puntaje. Con el puntaje final, la comision elaborara el cuadro de
méritos respectivo y su publicacion pertinente.

5.11 Los postulantes que aprobaron las dos etapas tendran lugar al puntaje final general, en caso de no alcanzar
el minimo requerido en la Gltima etapa, no tendra derecho a puntaje final, aunque haya obtenido nota
aprobatoria en la primera etapa.

5.12 Lanota minima del puntaje final general de los dos aspectos, por ninglin caso debe ser menor de 90 puntos,
a efectos de suscribir los respectivos contratos.

5.13 De presentarse igualdad (empate) de resultados finales, en alguna plaza, se declarara ganador a quien
hubiera alcanzado el mayor puntaje en la evaluacién de Curriculum Vitae, de persistir el empate se
considerara la experiencia laboral, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la entrevista personal.

5.14 Terminado el proceso, la comision remitira al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con copia al
presidente de la comision organizadora, la siguiente documentacion para su procesamiento:

- Acta de Instalacion

- Bases del concurso

- Cronograma de actividades

- Acta final del concurso

- Cuadro de méritos

- Expediente de los ganadores
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VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Vil.-

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

6.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

» Cuando desaparezca la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

¢ Otros debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La omision de presentacion de uno de los documentos mencionados en el numeral 4.2 del punto IV, asi
como los requisitos minimos indispensables sefialados en la Ficha de Evaluacion, trae como consecuencia
la declaracion de NO APTO.

7.2 La experiencia laboral se sustenta con la presentacion del Certificado de Trabajo. Asi también, con la
presentacion del contrato o de la resolucién que aprueba el contrato, adjuntando en este caso,
necesariamente el documento que acredite el pago por los servicios prestados.

7.3 La jornada laboral minima para acreditar la experiencia laboral es de 08 horas diarias.

7.4 Lainformacion presentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el postulante sera responsable
de la informacion consignados en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Universidad Nacional de Mogquegua.

7.5 El postulante seleccionado (adjudicado) antes de la celebracion del contrato debera presentar el original o
copias autenticadas del expediente para el cotejo correspondiente.

7.6 Los miembros de la Comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, y por razén de matrimonio, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales
tenga dicho grado de parentesco.

7.7 Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por la comisién, en base a las normas
existentes en la Universidad Nacional de Moguegua.
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(ANEXO 01)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONVOCATORIA CAS N° 007-2017-UNAM

PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

La comision de concurso, llevara a cabo sus actividades segun el siguiente detalle:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA
La convocatoria se publicara en la Pag. Web de la Universidad, yen  |Del 30 de Octubre al 09 de Noviembre del

lugar visible de la Universidad Nacional de Moquegua. 2017

El Curriculum Vitae documentado sera presentado en Mesa de
Partes de la UNAM, sito en Prolongacién Calle Ancash S/N. |10 de Noviembre del 2017

Moquegua.
SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae. 13 de Noviembre del 2017

/| Publicacién de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae, en Z 2 .
' - o " 14 de Noviembre del 2017
la pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM.

Entrevista: Direccion General de Administracion, ubicada en el /

primer piso del pabellon administrativo de la UNAM, sito en )ﬁde Noviembre del 2017
™ Prolongacion Calle Ancash S/N.

WA

Publicacion del resultado final en la Pag. Web de la UNAM y en lugar

. 192; Noviembre del 2017
visible de la UNAM '

o
Suscripcion de Contrato e inicio de labores J??de Noviembre del 2017
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ANEXO 02

SOLICITO: INSCRIPCION Convocatoria CAS N° 007-2017- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

EVQUESOSEIDEE oo e e i e e i G s e R v identificado/a con DNI N°
............................. Domiciliado =] PSP
............................................................................................................................ de profesién
.................................................................................. ante usted me presento y expongo:

& Que, deseando postular en la Convocatoria CAS N° 002-2017-UNAM de la Universidad Nacional de Moquegua para
la cobertura de puesto vacante, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho

disponer se me registre e inscriba como  postulante al puesto de:

N

). POR LO EXPUESTO:
\)/ Sirvase Sefor Presidente de la Comision Organizadora dar tramite a la presente.

Moquegua,............ de oo, del 2017
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

EIfLa qUE SUSCIIDE ....cooiiiiiiiiiiii e identificado(a) con DNI N°
......................................................... con domicilio real
| T PO P PSP PO PPRPPPRTPPRP , Estado civil .........ccoeee , natural del Distrito
QB Provincia 08T Departamento
O R 0 S A S S S RS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

—  Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

—  Acredito gozar de buena salud

—  No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

—  No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades publicas.

No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso.
— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que

compruebe |a falsedad de la presente declaracion jurada.

Moguegua,............ de.iiiiiinnns del 2017

Huella Digital



- Bases para la Convocatoria CAS N° 007-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

L (o PR TS T—— , identificado(a) con D.N.I.
N declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza
o directivo, asesor de la Universidad Nacional de Moguegua, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar
o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa

o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los Ultimos dos afos.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771y la Resolucion de Contraloria
N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control Institucional aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Mogquegua,............ de ..o del 2017

Huella Digital
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000005

s—(/l (EN NUEVOS SOLES)
ECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

MES : ENERO FECHA APROBACION : 16/01/2017
FECHA DE DOCUMENTO  : 16/01/2017 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO 2123
JUSTIFICACION |
DETALLE DEL GASTO
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACTIAIOBR FN, DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT G SG SGD ESEESPD
0001  INICIAL
9001 3999999 5000003 22 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 512,338.00
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 512,338.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 512,338.00
5  GASTOS CORRIENTES 512,338.00
23  BIENESY SERVICIOS 512,338.00
ﬂ 23.2  CONTRATACGION DE SERVICIOS 512,338.00
N~ 2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 512,336.00
23281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 512,338.00
23.28.11  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 484,374.00
27,964.00

23.2812

CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

0001  AMPLIACIONES

9001 3999999 5000003 22 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 266,874.00
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 266,874.00
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 266,874.00

5  GASTOS CORRIENTES 266,674.00

23 BIENESY SERVICIOS 266,874.00

23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 266,874.00

23.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 266,874.00

23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 266,874.00

232811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 262,500.00

4,374.00

23.28.12  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

KIEOE MSF!G chez Péres

I CACONY 0 Sanagy; )

Pruupu';lto y Planificacién
Sello Y Firma



