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UNAM

UNIISLDAD MACIONAL DI MOQUIGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 504-2017-UNAM

Moquegua, 11 de Octubre de 2017

VISTOS, El Oficio N° 373-2017-VIPAC-CO/UNAM de 29 de Setiembre 2017, Acuerdo de Sesiéon
Extraordinaria de Comision Organizadora de 11 de Octubre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario v
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 223-2017-UNAM de fecha 25 de Setiembre 2017, se aprueban las
Bases del Proceso de Seleccién para Contrato de Jefe de Practicas Semestre 2017-11 (Segunda Convocatoria) de
la Universidad Nacional de Moquegua y mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 482-2017-UNAM
o de fecha 28 de Setiembre 2017, se conforma el Jurado Evaluador para el referido Proceso.

Que, con Oficio N° 373-2017-VIPAC-CO/UNAM de 29 de Setiembre 2017, Vicepresidencia Académica remite a
la Presidencia de la Comisién Organizadora el Acta Final del proceso de Concurso Publico de Plazas para
Contrato de Jefe de Practicas 2017-11, (Segunda Convocatoria) con la finalidad de que se emita el acto
resolutivo de aprobacién del Acta de Resultado Final y se declare ganadores del referido concurso; para tal
efecto hace llegar la siguiente documentacion: 1.- Acta de Instalacion, 2.- Acta de Evaluacion de Expedientes,
3.- Acta de Entrevista Personal, 4.- Acta de Evaluaciéon Final y 5.- Resultado del Proceso de Seleccién para
Contrato de Jefe de Practicas Semestre 2017-11 (Segunda Convocatoria).

Que, la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria de
Comisién Organizadora de 11 de Octubre 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar el Acta de Evaluacién Final
v Resultado del Proceso de Seleccion para Contrato de Jefe de Practicas Semestre 2017-11 (Segunda
Convocatoria) de la Universidad Nacional de Moquegua, con vigencia a partir del 02 de Octubre al 31 de
Diciembre del 2017.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora
de 11 de Octubre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ACTA DE EVALUACION FINAL Y RESULTADO de fecha
29 de Setiembre del 2017, presentado por el JURADO EVALUADOR del Proceso de Seleccién para
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEMESTRE 2017-11 (Segunda Convocatoria) de la Universidad
Nacional de Moquegua, con vigencia a partir del 02 de Octubre al 31 de Diciembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, GANADOR DEL PROCESO DE SELECCION descrito en

() el articulo precedente al siguiente profesional:
APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE | conpicion PLAZA
} JEFE DE PRACTICAS ESCUELA PROFESIONAL
APAZA ~ YUCRA.  ROXANA| g4 GANADOR |DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL.
VERONICA PLAZA 1

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccion
General de Administracion, las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

44, fj

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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ASUNTO . REMITO ACTA FINAL DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE

PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA

CONVOCATORIA 2017-lI

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencién al asunto solicito se emita acto resolutivo de aprobacién a la ACTA FINAL DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA

CONVOCATORIA 2017-11.

Agradeciendo la atencién al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

INIVERSIDAD NACIONAL DE MOOUFTUS
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS SEGUNDA CONVOCATORIA 2017 - I

Los miembros de la Comision del Jurado Evaluador fueron nombrados con Resolucion de Comision Organizadora N°
482-2017-UNAM de fecha 15 de setiembre, constituyéndose todos los miembros el dia 29 a las 10:00 horas para su
instalacion, iniciando las actividades de evaluacion de los postulantes a Jefe de Précticas para contrato, segunda
convocatoria 2017-11. (Acta de Instalacion)

El mismo dia La Comision del jurado evaluador se instala quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente : Dra. Maria Elena Echevarria Jaime
Primer Miembro : Dr. Alberto Bacilio Quispe Cohaila
Segundo Miembro : Dr. Mario Aurelio Coyla Zela

Inmediatamente se da inicio al Proceso verificacion de los dos (02) expedientes los que fueron recepcionados
debidamente sellados.

A las 10:20 horas de acuerdo a las bases y cronograma del concurso se procedio a la apertura de los sobres y
evaluacion de la hoja de vida de los postulantes presentados para el proceso de contratacion de personal Jefe de
Practicas segunda convocatoria, semestre académico 2017-I1, quedando dos (02) postulantes APTOS para continuar
con la siguiente etapa del proceso: Entrevista Personal (Acta de Evaluacién de Expedientes).

Acto seguido, se procede a determinar la hora de la entrevista Personal de los dos (2) postulantes, tal como consta
en el documento adjunto (Acta de entrevista personal). Los resultados de esta etapa, se publicaron en la pagina
web de la universidad Nacional de Moquegua (Comunicado).

A las 13.15 horas dia 29 de setiembre se da inicio a la entrevista personal por espacio de 15 minutos de preguntas

por cada postulante e inmediatamente el jurado evaluador realiza el resumen de la calificacion final obteniéndose los
resultados en el Acta de evaluacion final

Asimismo se procede a publicar los resultados en la pagina web de la universidad (Resultados del Proceso de
Seleccion para contrato de Jefe de Practicas segunda convocatoria, Semestre 20171l).

Siendo las 15:00 del dia 29 de setiembre del 2017, se da por concluido el PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA CONVOTAOQRIA, SEMESTRE 2017 1.

4
&4@@ <)
Dra. MI)ZA ELENA ECHEVA iA JAIME

Presidente




ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE JURADO EVALUADOR PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PARA
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS, SEGUNDA CONVOCATORIA SEMESTRE 2017-Il

En la Sala de Sesiones de la Vicepresidencia Académica de la Universidad de Moguegua, sito en la Calle Ancash S/N,
Provincia Mariscal Nieto, Distrito Moquegua, Departamento de Moguegua, hoy 29 de setiembre de 2017 a las 10:00 horas,
se instalo la Comision de Jurado Evaluador para contratacion de Jefe de Practicas segunda convocatoria, semestre
académico 2017-11, en merito a la Resolucion de Comision Organizadora N° 482-2017-UNAM, integrado por la Dra. Maria
Elena Echevarria Jaime Presidenta, Dr. Alberto Quispe Cohaila, Primer Miembro, Dr. Mario Aurelio Coyla Zela Segundo
Miembro, quienes daran inicio al Proceso de Evaluacion de los expedientes presentados por los postulantes para cubrir
las plazas para contrato de Jefe de Practicas, segunda convocatoria, semestre 2017-I1.

Primer Miembro

LISTA DE POSTULANTES
0 | NOMBRES Y APELLIDOS ; PLAZA 'PROFESION | N° DNI | N° CELULAR | SOBRES
‘ ) GESTON PUBLICA '
HUMPIRE CACERES JEFE  PRACTICAS ~ ESCUELA | Y DESARRROLLO
PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y
01 | SALVADOR DESARROLLO SOCIAL SOCIAL 44903925 | 974239048 1
GESTON PUBLICA
APAZA YUCRA ROXANA JEFE PRACTiCAsO ESCUELA | Y DESARRROLLO
; PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y
02 | VERONICA PDESARRROLLO SO SOCIAL 46488430 1
Vi o
Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
Presidente
Dr. ALBERTO ILIO QUISPE COHAILA




ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE JEFE DE PRACTICAS
SEGUNDA CONVOCATORIA, SEMESTRE ACADEMICO 2017-Il.

En la Sala de Sesiones de la Vicepresidencia Académica de la Universidad de Moquegua, sito en la Calle Ancash S/N,
Provincia Mariscal Nieto, Distrito Moquegua, Departamento de Moguegua, hoy 29 de setiembre de 2017 a las 10:20 horas,
la Comision de Jurado Evaluador en Pleno de acuerdo a las Bases y el Cronograma del Concurso se procede con la
apertura de los sobres y evaluacion de la hoja de vida de los postulantes presentados para el proceso de contratacion de
personal Jefe Practicas segunda convocatoria, semestre académico 2017-ll, en merito a la Resolucion de Comision
Organizadora N° 482-2017-UNAM, integrado por la Dra. Maria Elena Echevarria Jaime Presidenta, Dr. Alberto Quispe
Cohaila, Primer Miembro, Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, quienes daran inicio al Proceso de Evaluacion de los expedientes
presentados por los postulantes para cubrir las plazas Jefe de Practicas, para contrato semestre 2017-lI; teniendo el
siguiente resultado:

LISTA DE POSTULANTES

N° NOMBRES Y APELLIDOS _ PLAZA PUNTAJE CONDICION

JEFE ~ PRACTICAS ~ ESCUELA
PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y

01 | HUMPIRE CACERES SALVADOR DESARROLLO SOCIAL PLAZA 1 3% | APTO

JEFE  PRACTICAS  ESCUELA
PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y

02 | APAZA YUCRA ROXANA VERONICA DESARRROLLO SOCIAL, PLAZA 1 39 | APTO

En conclusion los postulantes aptos que pasan a la entrevista personal son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA N° : CONDICION
JEFE PRACTICAS ESCUELA PROFESIONAL GESTON
01 |HUMPIRECACERES SALVADOR | pijalicA Y DESARROLLO SOCIAL PLAZA 1 , APTO
- JEFE PRACTICAS ESCUELA PROFESIONAL GESTON
02  |APAZAYUCRAROXANAVERONICA | pijp oA Y DESARRROLLO SOCIAL PLAZA 1 APTO

Siendo las 11:00 pm del 29 de setiembre de 2017 se da por concluida la evaluacion de expedientes firmando los
intervinientes para dar conformidad a la presente acta, en dos (02) ejemplares

M

Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME

Presidente
. )
A
Dr. ALBERTO O QUISPE COHAILA Dr. MARIO AUREL.IO YLA ZELA

PrimerMiembro Segundo



COMUNICADO
™ CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE JEFE DE PRACTICAS, SEGUNDA CONVOCATORIA

SEMESTRE ACADEMICO 2017-lI

POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

POSTULANTE FECHA
NOMBRE DE LA PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS = s LUGAR

JEFE PRACTICAS ~  ESCUELA | HUMPIRE CACERES 29/09/2017 | 13:30-13:45 | Sala de sesiones de

PROFESIONAL GESTON  PUBLICA Y | ¢, vanoR Vicepresidencia

DESARROLLO SOCIAL PLAZA 1 Académica (Sede
29/09/2017 | 13:46 - 14:00 Mariscal Nieto-

JEFE PRACTICAS ~ ESCUELA | APAZA YUCRA ROXANA Prolongacion

PROFESIONAL  GESTON PUBLICA Y | rouy i~y Ancash s/n,

DESARRROLLO SOCIAL, PLAZA 1 Moquegua)

Moquegua, 29 de setiembre de 2017

Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
Presidente

Dr. ALBER ILIO QUISPE COHAILA Dr. M '
Prifher Miembro Segundo Miémbro




ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL: CONCURSO JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA CONVOCATORIA SEMESTRE
ACADEMICO 2017-11

En la Sala de Sesiones de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Moguegua, sito en la calle Ancash
SIN, Provincia Mariscal Nieto, Distrito Moquegua, Departamento Moquegua, hoy 29 de setiembre de 2017, a las 13:15
horas, se reunieron los integrantes de la Comision de Jurado Evaluador para el Concurso de Jefe de Practicas segunda
convocatoria, semestre académico 2017-Il: Dra. Maria Elena Echevarria Jaime Presidenta, Dr. Alberto Quispe Cohaila,
Primer Miembro, Dr. Mario Aurelio Coyla Zela, para realizar la entrevista personal, quedando de la siguiente manera:

: POSTULANTE FECHA

N PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS Dia = LUGAR
JEFE PRACTICAS ESCUELA | HUMPIRE CACERES 29/09/2017 13:30 - 13:45 | Sala de sesiones de
PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y SALVADOR Vicepresidencia
DESARROLLO SOCIAL PLAZA 1 Académica (Sede

_ 2910972017 | 1346 14:00 | Mariscal Nieto-
JEFE PRACTICAS ESCUELA | APAZA YUCRA ROXANA Prolongacién
PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y VERONICA Ancash s/n,
DESARRROLLO SOCIAL, PLAZA 1 Moquegua)

Siendo las 14:15 horas del 29 de setiembre de 2017, firmamos los intervinientes para dar conformidad a la presente acta, en
dos (02) ejemplares.

Primer Miembro
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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEMESTRE 2017-Il

Ne NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO FINAL
; GANADOR JEFE PRACTICAS ESCUELA
APAZA YUCRA ROXANA VERONICA PROFESIONAL GESTON PUBLICA Y
DESARRROLLO SOCIAL, PLAZA 1

Moquegua, 29 de Setiembre del 2017

Dra. MZRIA ELENA ECHEYARRIA JAIME
Presidente




TABLA DE CALIFICACION N° 1

DATOS GENERALES

7
y / ro )
APELLIDOS Y NOMBRES A'i:?{?fﬂ f?jf_, cle i) X0 (A0l
- L
7 ¥

NOMBRE DE LA PLAZA

ESCUELA PROFESIONAL

EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAIE PUNTAIJE CALIFICACION

N° DESCRIPCION

ESPECIFICO MAXIMO
Grados Académicos y Titulo
profesional: 30 30

1. 1.1 Tftulo Profesional 02 02
1.2 Grado de Maestria
Actualizaciones Y
capacitaciones a nivel
universitario

2. 2.1. Estudio de Maestria 0.5 x 2 2

semaestre
2.2. Cursos de Capacitacidn
(asistente) (1 pto. c/u ) 5
Actividades de proyeccidn
social universitario {constancia
emitida por la autoridad
3 competente) 5 5
3.1, Por cada actividad 1 pto.
{hasta 5)
Participacidén en eventos
cientificos o académicos:

4 4.1 Ponente (1 pto) 1 1
4.2 Organizador {1 pto hasta 2 ptos) 2 2
Experiencia

S.1. Experiencia prefesional.
en entidades Publicas y/o 4 4
5 privadas (2 ptos. x cada afio}
5.2. Experiencia académica:
2 ptos por semestre ) 6 &
Idiomas 1 1
Basico {1pto)

6 intermedio ( 1pto) 1 1
Avanzado (ipto) 1 1
PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO 60




TABLA DE CALIFICACION N° 1

DATOS GENERALES
4 e
APELLIDOS Y NOMBRES /j Covl jogir o,
7

NOMBRE DE LA PLAZA S5 _/,/é )

ESCUELA PROFESIONAL
EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAIE PUNTAIJE CALIFICACION

N® DESCRIPCION ,

ESPECIFICO MAXIMO
Grados Académicos y Tftulo
profesionai: 30 30

1| 1.1 Titwio Profesional o 02
1.2 Grado de Maestria
Actualizaciones Y
capacitaciones a nive!
universitario

2. 2.1. Estudio de Maestria 0.5 x 2 2

semestre
2.2. Cursos de Capacitacién
{asistente) (1 pto. c/u ) 5
Actividades de proyeccién
social universitario {constancia
emitida por la autoridad
3 competente) ] 5
3.1. Por cada actividad 1 pto.
(hasta 5)
Participacion en eventos
cientificos o académicos:

4 4.1 Ponente (1 pto} 1 1
4.2 Organizador {1 pto hasta 2 ptos) 2 2
Experiencia

5.1. Experiencia profesional.
en entidades Publicas y/o 4 4
5 privadas (2 ptos. x cada afio}
5.2. Experiencia académica:
2 ptos por semestre ) 6 6
Idiomas 1 1
Bdsico (1pto)

6 Intermedio { 1pto) 1 1
Avanzado (1pto) 1 1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO &0




RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS, SEGUNDA
CONVOCATORIA, SEMESTRE 2017-1|

N° NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO FINAL

GANADOR  JEFE  PRACTICAS

PUBLICA Y DESARRROLLO SOCIAL,

PLAZA 1

Mogquegua, 29 de Setiembre del 2017




Universidad Nacional de Moquegua
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PRESIDENTE DE LA COMISIGON ORGANIZADORA Hoaas, 1| bt
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA LI
Presente.- w‘;’”ll,dww%i Fotios 1) 3 Sueee
ASUNTO . REMITO ACTA FINAL DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE

PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA

a CONVOCATORIA 2017-Il

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al asunto solicito se emita acto resolutivo de aprobacion a la ACTA FINAL DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE OE PRACTICAS SEGUNDA
CONVOCATORIA 20171,

Agradeciendo la atencion al presente, hage propicia la ocasion para reiterarie los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

[INWERSIDAD NACIONAL DE MOOHEGUR

r/
» i ofe)
%, MARIA BLENA ECHEVARIA SAlbiE

VICERRESNENTA ACAGEMICH

MEEJVIPAC
masm/sec
Ce.: Archivo,

Moguegua, Prolongacion Calle Ancash S/N Telefax 053 - 461227 053 - 463514 Anexo {202) 053-461471

wwww.unam.edu.pe

Vice_presidencia@unam.edu.pe




ACTA FiNAL DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS SEGUNDA CONVOCATORIA 2017 - I

Los miembros de la Comision del Jurado Evaluador fueron nombrados con Resolucion de Comisién Organizadora N°
482-2017-UNAM  de fecha 15 de setiembre, constituyéndose todos los miembros el dia 29 a las 10:00 horas para su
instalacién, iniciando las actividades de evaluacién de los postulantes a Jefe de Practicas para contrato, segunda
convocatoria 2017-1l. (Acta de Instalacion)

El mismo dfa La Comision del jurado evaluador se instala quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente : Dra. Maria Elena Echevarria Jaime
Primer Miembro - Dr. Alberto Bacilio Quispe Cohaila
Segundo Miembro : Dr. Mario Aurelio Coyla Zela

Inmediatamente se da inicio al Proceso verificacion de los dos (02) expedientes los que fueron recepcionados
debidamente seliados.

A las 10:20 horas de acuerdo a las bases y cronograma del concurso se procedio a la apertura de los sobres y
evaluacién de la hoja de vida de los postulantes presentados para el proceso de contratacion de personal Jefe de
Practicas segunda convocatoria, semestre académico 201711, quedando dos (02) postulantes APTOS para continuar
con la siguiente etapa de! proceso: Entrevista Personal (Acta de Evaluacion de Expedientes).

Acto seguido, se procede a determinar la hora de la entrevista Personal de los dos (2) postulantes, tal como consta
en el documento adjunto (Acta de entrevista personal). Los resultados de esta etapa, se publicaron en la pagina
web de la universidad Nacional de Moguegua (Comunicado).

A las 13.15 horas dia 29 de setiembre se da inicio a la entrevista personal por espacio de 15 minutos de preguntas

por cada postulante e inmediatamente el jurado evaluador realiza el resumen de la calificacion final obteniendose los
resultados en el Acta de evaluacién final

Asimismo se procede a publicar los resultados en la pagina web de ia universidad (Resultados del Proceso de
Seleccién para contrato de Jefe de Practicas segunda convocatoria, Semestre 20171},

Siendo las 15:00 del dia 29 de setiembre del 2017, se da por concluido el PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEGUNDA CONVOTAORIA, SEMESTRE 2017 il.

Dra. M

Primer Miembro
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ROXANA VERONICA APAZA YUCRA
Segunda Plataforma Mzna. H2 Lte. 01 San Francisco
roxana.apaza22@gmail.com
Celular: 953653676
27 anos

Licenciada en Gestién Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua.
Magister en Gestién Publica en la Universidad Cesar Vallejo. Diplomado de especializacion en
Recursos Humanos para el sector publico; actualmente cursando el Diplomado en Gestion
Publica en la Universidad Catélica San Pablo de Arequipa.

Con vocacién de servicio y alto sentido de responsabilidad, capacidad de organizar y liderar
trabajos interactuando en grupos multidisciplinarios, disposicién para trabajar en base al
cumplimiento de metas que permitan las satisfaccion de las necesidades humanas del individuo,
familia y/o comunidad.

ESTUDIOS:

04/2008 - 02/2013 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

03/2015 — 04/2015 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS GUBERNAMENTALES
Diplomado de Especializacién en Recursos Humanos para el
Sector publico.

06/ 2015 - 05/2017 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Maestria en Gestion Publica.

04/2017 — Actualidad UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO
Diplomado en Gestion Publica

EXPERIENCIA LABORAL:

06-2017 — 09/2017 CONSORCIO OBRAINSA — ASTALDI
Proyecto: “LINEA DE  IMPULSION Y SISTEMA DE
ALMACENAMIENTO CHILOTA — CHINCUNE - FASE | - PASTO
GRANDE.
Asistente Logistico — Almacén.

03/2017 — 05/2017 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Proyecto “IMPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A NIVEL LOCAL - 2017.
Asistente Administrativo.

12/2016 — 02/2017 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO
Digitador del Sistema Legix - MINEDU

06/2016 — 10/2016 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE INFORMATICA
Proyecto “MPLEMENTACION DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A NIVEL LOCAL - 2016.
Asistente Administrativo.



07/2015 - 02/2016

03/2015 - 06/2015

08/2014 — 09/2014

04/2014 - 07/2014

09/2013 — 10/2013

03/2013 - 02/08

01/2013 - 03/2013

11/2012 - 12/2012

07/2012 - 10/2012

04/2012 - 06/2012

04/2011 - 06/2011

CUBO INGENIERIA & CONSTRUCCION E.I.R.L.
Logistica.

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

Proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
PUESTO DE SALUD CHILATA DEL DISTRITO DE PUQUINA, GENERAL

SANCHEZ CERRO, MOQUEGUA"
Asistente Administrativo.

SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.
Proyecto “INSTALACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS

DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ALMACENAMIENTO Il
EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO -

MOQUEGUA".
Promotor Social.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA.
Asistente Técnico Administrativo.

CONSORCIO MOQUEGUA

Proyecto “GENERACION DE CARTOGRAFIA BASICA A ESCALA
1/25,00 DE LOS DEPARTAMENTOS DE MOQUEGUA Y TACNA”
Aplicacion y digitacion de las encuestas y entrevistas a entidades
Publicas y privadas.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Practicas pre profesionales en la Sub Gerencia de Estudios e
Inversiones.

CONSULTORA Y SUPERVISION ESPINOZA LINO LUIS R.
Asistente Administrativo — Logistico.

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
Toma de inventario (bienes patrimoniales).

SUPERCONCRETO DEL PERU S.A.
Aplicacién y digitacién de Encuestas de Aspecto Social para la
Formulacién del proyecto.

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Logistica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.
Oficina de Asesoria legal.

Oficina de Logistica y Servicios

Coordinacién de la C.P. de Ingenieria de Minas.
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EXPERIENCIA EN DIRECCION Y ORGANIZACION:

Organizador Il CONVENCION DE SOCIEDAD CIVIL MOQUEGUA 2013
Desarrollado el dia 24 de Octubre de 2013.

Co — organizador XVIIl CONGRESO REGIONAL DE ESTUDIANTES DE
ADMINISTRACION DEL SUR, MOQUEGUA 2012. Denominado

Construyendo Gestién Administrativa de Excelencia Lideres Liderando
Lideres.

Integrante SOLID ORGANIZACION JUVENIL (SOLID) SOMOS OPORTUNIDAD LIBRE
INCENTIVANDO EL DESARROLLO, desarrollamos capacidades de
Desarrollo social realizando eventos culturales, sociales y/o
econémicos durante el afio 2012.

l. Realizacién del simposio - taller “LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION:
COMO ENFRENTAR LOS CAMBIOS Y DESAFIOS AMBIENTALES, SOCIALES
Y ESPIRITUALES EN EL SIGLO XXI”, teniendo como Ponente a la Lic. Nery
Nina Alave. Realizado el dia 31 de mayo del 2012.

Il. El Debate Juvenil “TU TIENES LA PALABRA”, conjuntamente desarrollado con
el apoyo importante de la Universidad Nacional de Moquegua a través de la
Carrera Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social y la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Realizado el dia 21 de setiembre del 2012.

[l La campafia navidefia “UN REGALO UNA SONRISA”, trabajando conjuntamente
con la Municipalidad Distrital de Chojata y los colegios participantes en la
campafa, fue realizado el dia 19 de noviembre al 16 de diciembre del 2012.

Participacion RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0408-2011-A/MPMN y RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N°621-2011-GR/MOAQ.
AGRADECER Y FELICITAR en mérito a su destacada participacion
con el Apoyo de aplicacion de Fichas Socio Economicas a favor de los
NATS, de la Regiéon Moquegua, 30 de Junio del 2011.

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

Operador Office Basico (word, power point, excel).
Sistema Operativo y Ofimatica (nivel intermedio).



IDIOMAS:

Inglés Basico

SEMINARIOS, RESOLUCIONES Y CURSOS DE CAPACITACION:

CURSO TALLER SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF 2016, desarrollado del 04 al 29 de enero del afio en
curso, por el Instituto de Capacitacion Tecnolégica Profesional del Pert —
ICTEP y promovido por el Centro de Capacitacion y Asesoria A&R
Consulting. -

CURSO TALLER SISTEMA DE ABASTECIMIENTO, COMPRAS Y SU
SEGUIMIENTO, desarrollado del 01 al 29 de febrero del afio en curso,
por el Instituto de Capacitacion Tecnolégica Profesional del Perd —
ICTEP y promovido por el Centro de Capacitacién y Asesoria A&R
Consulting.

CURSO TALLER SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA SIGA 2016, desarrollado del 01 al 31 de marzo del
ano en curso, por el Instituto de Capacitacién Tecnoldgica Profesional
del Perti — ICTEP y promovido por el Centro de Capacitacion y Asesoria
A&R Consulting.

CURSO TALLER SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA NIVEL
INTERMEDIO, desarrollado del 04 al 30 de abril del afio en curso, por el
Instituto de Capacitacién Tecnolégica Profesional del Perd — ICTEP vy
promovido por el Centro de Capacitacién y Asesoria A&R Consulting.

X SEMINARIO DE REFORMA DEL ESTADO: Pera al 2021: Analisis y
Perspectivas del desarrollo nacional, desarrollado del 19 al 23 de
octubre del 2015, por la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas y la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

| ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO Y
EMPRENDIMIENTO, promoviendo la formacion de Lideres Visionarios
y Emprendedores de Exito a nivel Internacional el 27, 28 y 29 de Agosto
de 2015 en la Ciudad de Pucallpa, con una duracién de 60 horas
lectivas.

Seminario de Capacitacion “REGIMEN DISCIPLINARIO DENTRO DE
LA LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL”, desarrollado en la
ciudad de Moquegua, el dia 07 de Noviembre del 2014, con un total de
10 horas lectivas.

Seminario Taller “ELABORACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO”, realizado en la ciudad de Moquegua, los dias 21 y 22
de Junio del 2014, con un total de 12 horas académicas.

| CURSO DE DERECHO INTERNACIONAL, desarrollado en la
Universidad Nacional de Moquegua, desde el 19 de Octubre al 8 de
Diciembre del afio 2013, que contd con una duracion de 2 créditos.

S



CERTIFICADO DEL MINISTERIO DE PRODUCCION, por la
participaciénen las conferencias de GESTIONANDO MI EMPRESA,
realizado durante los meses de Marzo, Abril y Mayo de 2013.

INNOVACION TECNOLOGICA Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO
REGIONAL, equivalente a 2 créditos.

CONGRESO MACRO REGIONAL DE JOVENES 2013, en calidad de
Participante realizado el sabado 13 de Julio del 2013, en el Palacio
metropolitano de Bellas Artes “MARIO VARGAS LLOSA’".

SEMINARIO TALLER “CONGRESO: ORGANIZACION Y
FUNCIONES", Organizado por la Carrera Profesional de Gestiéon Publica
y Desarrollo Social, realizado durante los dias 20 y 21 de Julio del 2012.

SEMINARIO TALLER “PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS’,
Organizado por el Area de Participacion, Atencion y educacion
Ciudadana del Congreso de la Republica, realizado el dia 21 de Julio del
2012.

SEMINARIO TALLER “¢Cémo ELABORAR UN PROYECTO. DE
LEY?", Organizado por el Area de Participacion, Atencién y educacion
Ciudadana del Congreso de la Republica, realizado el dia 20 de Julio del
2012.

Constancia por haber culminado el Curso a Distancia “CONGRESO:
ORGANIZACION Y FUNCIONES”, Ejecutado por el Departamento de
Participacion, Proyeccién y enlace con el Ciudadano, del Congreso de la
Republica; realizado el mes de junio del 2012.

Constancia por haber culminado el Curso a Distancia “DEMOCRACIA:
PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS", Ejecutado por el Departamento de
Participacion, Proyeccion y enlace con el Ciudadano, del Congreso de la
Republica; realizado el mes de junio del 2012.

Constancia por haber culminado el Curso a Distancia “GOBIERNO:
RELACIONES PARLAMENTO-EJECUTIVO”, Ejecutado por el
Departamento de Participacion, Proyeccion y enlace con el Ciudadano,
del Congreso de la Republica; realizado el mes de junio del 2012.

Constancia por haber culminado el Curso a Distancia “PARTICIPACION
POLITICA Y CIUDADANIA”, Ejecutado por el Departamento de
Participacién, Proyeccion y enlace con el Ciudadano, del Congreso de la
Republica; realizado el mes de junio del 2012. '



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de |a Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION C.0. N°0451-2013-UNAM

Moquegua, 28 de Octubre de 2013
-]-

VISTO.- El Informe N°191-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, Oficio N° 0131-2013-VIPAC/CO/
UNAM, Informe N° 192-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/LUNAM, Oficio N° 0132-2013-VAG/CO/UNAM, Informe
N° 193-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, Informe N° 194-2013-CPGPDS/VIPAC/COAINAM, Informe N°
195-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, Oficio N° 0134-2013-VAC/CO/UNAM y el acuerdo de  sesion
extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 10.10.2013 Y continuada el 16.10. 2013 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion C.0. N° 0051-2013-UNAM de fecha 19 de febrera del 2013, se aprueba el
Reglamento de Grados y Titulos de a Universidad Nacional de Moquegua, en concordancia con lo estublecido por
el Decreto Legislativo N° 739-91-PCM.

Que, el Decreto Legislativo N° 739-91-PCM, decreta en su Articulo 1° la modificacion del Articulo 22°
de la Ley Universitarin N° 23733, mediante el cual se establece que, cumplidos los estudios satisfactoriamente, se
accederd automdticamente al Bachillerato.

Que, la Ley Universitaria N° 23733 en su Articulo 32°, inciso f) establece que es atribucion del Consejo
Universitario el otorgar Grados Académicos y Titulos Profesionales.

Que, el Responsable de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, a través del Informe
N° 191-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, eleva el expediente de doiia EVELIN LORENA FLORES
LLANQUI, egresadn de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, quien ha cumplido
satisfactoriamente con el 100% del curriculo vigente y con los requisitos legales y reglamentarios exigidos por ln
Universidad en su Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del Grado Académico de Backiller.

Que, Vicepresidencia Académica, mediante el Oficio N° 0131-2013-VIPAC/CO/UNAM, emite la
conformidad del expediente de la mencionada egresada y solicita su inclusién en la agenda de sesion de Comision
Organizadora.

Que, asimismo, el Responsable de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica v Desarrollo Social, a través
del Informe N° 192-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, eleva el expediente de doiia ROSALY PILAR
ALARCON TOLEDQO, egresada de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, quien ha
cumplido satisfactoriamente con el 100% del curriculo vigente vy con los requisitos legales y reglamentarios
exigidos por la Universidad en su Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del Grado Académico de
Bachiller.

Que, Vicepresidencia Académica, con el Oficio N° 0132-2013-VAC/CO/UNAM emite la conformidad

del expediente de la citada egresada y solicita su inclusion en la agenda de sesién de Comisién Organizadora.

Que, igualmente, el Responsable de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, a
través del Informe N° 193-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, eleva el expediente de doia ROXANA
VERONICA APAZA YUCRA, egresada de la Carrera Profesional de Gestidn Puiblica y Desarrollo Social, quien
ha cumplido satisfactoriamente con el 100% del curriculo vigente y con los requisitos legales y reglamentarios
exigidos por la Universidad en su Reglamento de Grados y Titulos para la obtencion del Grado Académico de
Bacitiller.

Que, de la misma forma, el Responsable de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social,
a través del Informe N° 194-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, eleva el expediente de dofia MAYELI
BETHZABE ALARCON TOLEDO, egresada de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social,
quien ha cumplido satisfactorinmente con el 100% del curriculo vigente y con los requisitos legales y
reglamentarios exigidos por la Universidad en su Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del Grado
Académico de Bachiller.



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION C.O. N° 0451-2013-UNAM

Mogquegua, 28 de Octubre de 2013
-

Que, del mismo modo, el Responsable de la Carrera Profesional de Gestién Puiblica y Desarrollo Social, a
través del Informe N° 195-2013-CPGPDS/VIPAC/CO/UNAM, eleva el expediente de dofia AYERIM
MARLENY FLORES BECERRA, egresada de la Carrera Profesional de Gestion Puiblica y Desarrollo Social,
quien ha cumplido satisfactoriamente con el 100% del curriculo vigente y con los requisitos legales y
reglamentarios exigidos por la Universidad en su Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del Grado
Académico de Bachiller.

Que, Vicepresidencia Académica, a través del Oficio N° 0134-2013-VAC/CO/UNAM emite la
conformidad de los expedientes de las egresadas, ROXANA VERONICA APAZA YUCRA, MAYELI
BETHZABE ALARCON TOLEDO y AYERIM MARLENY FLORES BECERRA y solicita su inclusicn en la
agenda de sesion de Comision Organizadora.

Que, en sesion extraordinaria de Comision Organizadora realizada en fecha 10 de octubre de 2013 y,
continuada el 16 de octubre del 2013, se aprueba el olorgamiento automdtico del Grado Académico de Bachiller de
las referidas egresadas conforme a lo dispuesto en la Resolucion C.O. N° 0051-2013-UNAM.

Que, por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede Ia Ley Universitaria
N® 23733, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en sesién extraordinaria de
Comision Organizadora de fechn 10.10.2013 y continuada el 16.10. 2013;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conferir el Grado Académico d¢ BACHILLER EN GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL a las siguientes egresadas:

1. EVELIN LORENA, FLORES LLANQUI Cddigo 2008101004

2. ROSALY PILAR, ALARCON TOLEDO Cddigo 2008101008

3. ROXANA VERONICA, APAZA YUCRA Cédigo 2008101022

4, MAYELI BETHZABE, ALARCON TOLEDO Cddigo 2008101029

5. AYERIM MARLENY, FLORES BECERRA Codigo 2008101011

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAF

“Aie del Buen Sewicie al Ciudadana”

Moquegua, 27 de setiembre del 2017

OFICIO N° 250-2017-UCV-CM/MOQ

SENOR:
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM

Presente:

ASUNTO : PRESENTACION DE EGRESADA

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para expresarle un cordial
saludo y a la vez indicarle que la Bach. ROXANA VERONICA APAZA YUCRA, con
codigo de alumna N° 7000945835, culmind sus estudios, sustentd y aprob su tesis
del programa de "MAESTRIA EN GESTION PUBLICA”, en la Escuela de Posgrado de
esta Universidad. Actualmente su grado se encuentra en tramite.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para testimoniarle
las muestras de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

Lo
o\

NEEE JOHAN FLORES-VILLEGAS
COORDINADOR UCV — MOQUEGUA

JFV/COORD.
CC.ARCHIVO

Direccion: Jr. Ancash N° 555-C  Teléfono: 053-462815 RPM: #602175
Correo electrénico: jfloresv@ucv.edu.pe buUscanos en el Facebook Cesar Vallejo Moguegua Escuela
de Postgrado
| &)




. Republica del Pera
En nombre de la Nacion |

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Conf ere el Titulo Profesional de

"'*-"'i_'L'lcsN'ciAéb:_Eii!G,ESfléwu

Qunen, conforme a Ia Ley Univers;tana,— statuto y Ios Reglamentos vngentes, :
ha cumptsdo con los requns:tos en la Escueia Professonal de .

GESTIéN PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

_ Estando alo acordado en Sesuon Extraordmarla de Comssnon Orgamzadora de : i
23 ok mavo de 2016. Se eXplde el presente Dipior para que se le reconozca como tal.

e Dad__&# ﬁrmadoen fa érii_idéfdf dg-_ﬁnp'@;'uggﬁa;'.el'?za de ju'niofdéj_zo165§_';}
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PONTIFICIA
ESCUELA DE UNIVERSIDAD
GOBIERNOY . CATOLICA
POLITICAS PUBLICAS DEL PERU

CONSTANCIA No. 2015-658-B-0000023-01

El Director de la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas y la Coordinadora
del Area de Investigacién de la Pontificia Universidad Catélica del Pert dejan
constancia que:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA
ha asistido al X Seminario de Reforma del Estado. Peru al 2021: Analisis y
Perspectivas del Desarrollo Nacional desarrollado del 19 al 23 de octubre del

2015.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines y

usos a que hubiere lugar.

Lima, 2 de noviembre del 2015

Carlos Alza %é%e Rosseau
Director Coordinadora del Area de

Investigacion

La presente constancia y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Codigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la
ley establezca que la manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o
requerida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electronicos, 6pticos 0
cualquier otro analogo. Tratdndose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar]
constancia del medio empleado y conservar una version integra para su ulterior consulta."

Verifique Ia autenticidad da este documento digital desde el enlace: www.puep.edu.pe/certificaciones

Cj!
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ciudadania y Politica

"CURSOS A DISTANCIA"
CONSTANCIA

El Departamento de Participacion, Proyeccion y Enlace con el
Ciudadano, del Congreso de la Republica deja constancia que:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA ha culminado el
Curso:

“ Congreso: Organizacion y Funciones”

Se expide el presente documento para los fines que estime
conveniente.

Lima, junio de 2012

%\ P

n k:_::‘;'_‘-,: 4 sAdevsrassansged e npeTae T e
SN “Ricardo Quiroz Retuerto
“Jéfe M Participacion, Atencién y Educacion Ciudadana
L Congreso de la Republica

299367



CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ciudadania y Politica

“"CURSOS A DISTANCIA"

CONSTANCIA

El Departamento de Participacion, Proyeccion y Enlace con el
Ciudadano, del Congreso de la Republica deja constancia que:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA ha culminado el
Curso;

“ Democracia: Principios y Procedimientos”

Se expide el presente documento para los fines que estime
conveniente.

Lima, junio de 2012

e Participacion, Atencidn y Educacion Ciudadana
Congreso de la Republica

30066



i ¥

CONGRESO DE LA REPUBLICA

30033

Ciudadania y Politica

"CURSOS A DISTANCIA"
CONSTANCIA

El Departamento de Participacion, Proyeccién y Enlace con el
Ciudadano, del Congreso de la Republica deja constancia que:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA ha culminado el
Curso:

“ Gobierno: Relaciones Parlamento - Ejecutivo”

Se expide el presente documento para los fines que estime
conveniente.

Lima, junio de 2012

articipacion, Atencién y Educacion Ciudadana
Congreso de la Repliblica



CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ciudadania y Politica

"CURSOS A DISTANCIA"

CONSTANCIA

El Departamento de Participacion, Proyeccion y Enlace con el
Ciudadano, del Congreso de la Republica deja constancia que:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA ha culminado el
Curso:

“ Participacion Politica y Ciudadania”

Se expide el presente documento para los fines que estime
conveniente.

Lima, junio de 2012

ROSTRNCE, 3. veveorereerssanets e T sl
& fcardo Quiroz Retuerto

& Participacion, Atencion y Educacién Ciudadana
Congreso de la Reptblica

30108



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOJATA
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO - REGION MOQUEGUA

/“Lrabajando per el desavvolllo integral!

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 284-2012-MDCH-A.

Chojata, 18 de Diciembre del 2012

VISTO:
Siendo necesario, reconocer y felicitar a la Organizacion Juvenil “Somos

Oportunidad Libre Incentivando el Desarrollo — SOLID", por haber realizade en forma conjunta con la Municipalidad
Distrital de Chojata, la Gran Campaiia Navidefia “Un regalo una sonrisa”, ¥:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo prescrito por el articulo 154° de Ia

Constitucion Politica del Perd, y los articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Chojata es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local y en plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, es deber de la Municipalidad Distrital de Chojata, resaltar los méritos,

asi como reconocer y estimular el espiritu de compaferismo y confraternidad de los eminentes personajes e instituciones
que se distinguen por sus aportes y apoyo en bien del desarrollo social del Distrito de Chojata;

Que, es necesario el agradecimiento loable a la Organizacion Juvenil

“Somos Oportunidad Libre Incentivando el Desarrollo — SOLID", por haber realizado en forma conjunta con la
Municipalidad Distrital de Chojata, la Gran Campafia Navidefia “Un regalo una sonrisa’, en beneficio de la nifez del
distrito de Chojata;

En uso de las facultades concedidas por la Constitucién Politica del Per(

promulgada el 29 de diciembre de 1993 y al amparo de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades de fecha 26
de mayo del 2003;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER Y FELICITAR 2 la Organizacién

Juvenil “Somos Oportunidad Libre Incentivando el Desarrollo - SOLID”, por haber realizado en forma conjunta con
la Municipalidad Distrital de Chojata, la Gran Camparia Navidefia “Un regalo una sonrisa” en beneficio de la nifiez del
Distrito de Chojata; a continuacién se detalla:

EDDIER JIMI VARGAS MELO
AYERIM MARLENY FLORES BECERRA
LUZ MARITZA RAMOS MAMANI
RUD ILDA MAMANI VISCARRA
LEIDY ROCIO VARGAS MELO
MARILIN SADIT MAMANI CORDOVA
ALIPIO APAZA CHARCA

JOSE MANUEL PARICOTO CUAYLA
ROXANA VERONICA APAZA YUCRA
MABEL YESSICA ALCA MEDINA
NELSON OSCAR ALCA MEDINA
LUIS ALBERTO PAURO RAMOS
LUZ FLOR RAMOS RAMOS

® 9 & 9 & ° & 0 8 8+ s =

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, con la presente a cada uno de los

mencionados en el articulo precedente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Chgami®

Plaza de Armas s/n Chojata - Telefono 053 838008 |
E-mail: municipalidadchojata@hotmail.com - Pag. web: www.munichojata.gob.pe




Mariseal Nieto
Mogque gua

RESOLUCION DE ALCALDIA

RE UL U A e ————

N (04 () §-2011-A/MPMN

) Mogquegua, 3 ) JUN. 2011

VISTOS: El Informe N° 047-201 1-DEMUNA-SGDS-GDES/MPMN y ¢l  Informe N° 652-2011-

ok GAJ/MPMN sobre Resolucion de agradecimiento y felicitacién a favor de los participantes que brindaron apoyo en la aplicacion
i de 1a Ficha Socio Econdmico a la Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores del Distrito de Moquegua los dfas 19 y 20 de marzo
del 2011, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y los Articulos 1
y 1T del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; las Municipalidades son el Organo de Gobierno,
encargadas de promover el desarrollo local, con personeria juridica de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, en materia de programas Sociales y de Promocion de Derechos, la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto ejerce funciones especificas y exclusivas, estableciendo canales de concertacion entre las Instituciones que trabajan en
defensa de los Derechos de Nifla, Nifio ¥ Adolescentes, asimismo en beneficio de la Poblacién en general.

Que, en cumplimiento de la funci6n antes prevista, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto mediante
i ¢l Departamento de 1a Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, en las fecha 19 y 20 de marzo del 2011, “Aplico las
I* fichas Socio Econdmicas en las Nifas, Nifios y Adolescentes del Distrito de Moquegua™ vy habiendo contado con el apoyo en la
; ‘[" aplicacion de dichas fichas de los distintos participantes, €s necesario agradecer y felicitarles via acto resolutivo en mérito a su
| destacada participacion.
!
|

Que, en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y al amparo
~ de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972 y con las visaciones respectivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER Y FELICITAR a los participantes que s¢ detalla a continuacion
| merito a su destacada participacion con el Apoyo de aplicacion de Fichas Socio econémicas a favor de los NATS, del distrito

e Moquegua:
1. TAFUR RECHARTI, BETI ESTRELLA
% ANCO SANTOS, KATHERINE RAQUEL
3 JORGE JUAN SOSA PACHECO
4. HERRERA GOMEZ, CAROLYN ROSS
5 RAMOS CHOQUE, ANA CECILIA
6 DAVILA NINA, SAUL PEDRO
% DEYSI TERESA, CUAYLA
8 ORTEGA TUMBA, PATRICIA ASUNTA
9, APAZA YUGRA, ROXANA VERONICA
10 MAQUERA QUENTA, LIDIA
1, PORTILLA AGUILAR, MISNELLE LENKA XIOMARA b
12. CHOQUENA AROCUTIPA, JESUS RICHARD
13. CHOQUE PILCO, LOURDES
14. ROMERO QUISPE, DOMINGA
15 MEDINA ROMERO, JORGE SALVATORE
16. DANCE COLOMA, KARLA CECILIA
17 VILCA ALVARES, MARWY
18 OTERO DURAND, DAYSI MARGOT
19. PAQUERA CUTIPA, MELANY KATERIN
20. CALAHUILLE TORRES, MAGALY
21 VARGAS SANTOS, DIANA CAROLINA
n. RAMOS YNCA, RUTH LISBETH
23. CORNEJO ORTHUELA, JORGE
24, VIZCARRA ZEGARRA, YANETH
25. ARANA TICONA, JHIMMY
26. FLORES PANAIFO, FERNANDO JONATHAN
2. ZAMALLOA HUISA, FLOR DE MARIA
28 CARCAUSTO CCORI, ADA ROBERTA
29. CHAMBI CAHUANA, ORLANDO
30 DE LA CRUZ MAMANI, YEISSON DELIA
31, BUSTAMANTE PALACIOS, RENE DEL PILAR
32 ALVARADO TICONA, RANDY JHORMAN
33. GUTIERREZ QUISPE, MARITZA FORTUNATA
. CCORIMANYA CCAMA, KARINA

35. APARICIO MAGUINA, JORGE

3



6. PORTUGAL PUMA, GINA KATERINA

37. VILCA AYALA, LUZ AMERICA

38, CARCAUSTO CCORI, PATRICIA EDUARDA
39, CHOQUENA AROCUTIPA, JESUS RICHARD
40 AGUILERA SILVA, EVELIN KAREN

41, GONZALES GONZALES, XIOMARA MAYRA
42. TERRAZAS HUISA, VIRGINIA MARIA

43, CHOQUE PILCO, LOURDES

44, JULLY MELLVA, VELASQUEZ JUARES

45, JOEL HUMBERTO, LAFLITTE

46, JAMACHI ARI, RAFAEL

47, MAMAI C, ROXANA VICTORIA

48, CENTENO PENALOZA, ROCIO

49, QUISPE MAQUERA, MILAGROS LILIAN

50. ZAMUDIO FARJE, ANGELICA

51, DIAZ MONTEAGUDO, CAROLINA

52. MENDOZA MANCHEGO, YUMELYS DELVIA
53. MANCHEGO PAREDES, LOURDES SOFIA
54 AGUILERA SILVA, KAREN

55. CORONEL QUISPE, MARCO ANTONIO

56. MONTESINOS ARACA, JAMES URIEL

57. COAQUIRA HUANCA, JOSE MANUEL

58, SOSA FARFAN, MANUEL

59. OLIVERA MEDINA, BILL LEWIS

60. ROMERO ANQUISE, DIEGO ARMANDO

61. GIRON ROJAS, JHONATAN

62. AUQUI LESMA, ANGEL OMAR

63. ARIZOLA ROJAS, RONAL

64. TICONA QUISPE, OMAR PAUL

65 LEON CHICALLA, JERSON

66. ESPINOZA VISCARRA. RONALD ALFREDO
67. SARABIA TURPO, RANDY ALEJANDRO

68. FLORES LLAMPI, JUDITH MERLY

69. CASTELLANOS SANCHEZ, MARIELA

70, SOMNER ALEXANDRA, VILLEGAS ZEBALLOS
7. TITO CONDORI, AIDA GABRIELA

7. LINARES GAMEZ., MIRIAM ALEXANDRA.
73, REINOSO ALE, KARLA YANINA

74. SOLORZANO MAMANI, MARYORI

75 SARABIA TURPO, LEYLA MELISSA

6. CRUZ ALCA, CLAUDIA

77 SILVA AROTAYPE, YORNELIA CATHERINE
78. RUEDA KUONG, GUILLERMO EDIL ALBERTO
79. ROJAS TARQUI, WILSON EDUARDO

80 ARCE DE LEON, TERESA JESUS

81 RACHOQUE, IRMA

82 ECHEVARRIA, ANGEL

83 REDER JORGE, CARCAUSTQ

84, RAMOS CACERES, YULY

85. QUISPE ANGULO, GIOVANNA OBDULIA
86. ROMERO MEDINA, JORGE SALVATORE

87. CRUZ MAMANI, SAMANTHA HELEN

88. QUISPE BONIFACIO, ARMANDO

89. JIMENEZ MAMANI, MARY YESENIA

90 FLORES BECERRA, AYERIM MARLY

91 PAURO RAMOS, LUIS ALBERTO

92. RAMOS MAMANI, LUZ MARITZA

93. VARGAS MELO, EDDIER JIML

94. CALIZAYA MIRANDA, VERONICA ANGELICA
95. YUGRA COLQUE, JULIA VICTORIA

96. QUISPE CALLATA, DIANA RUTH,

97. CCUNO QUISPE, MARY MONICA-

AR SEGUNDO.- DISPONER, la notificacién con la presente Resolucion a los interesados y a las

instancias administrativas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
unicipalidad Pr?ncia! de Mariscal Nieto
> e=f

< X -
Mgr. ALBERTO R. COAYLA VILCA
ALCALDE

ARCV/A|MPMHE
ALGC/GAJ/MPMN



‘2)

5 O . ) g. . L
COBIERNO REGIONAL .Redaéwww /ecwﬁ/ua

MOQUEGUA No 621 2011 -GR/MOQ.
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VISTO:
El Informe N° 284-2011-GRDS/GR MOQ., mediante el cual se solicita proyectar
resolucion felicitando a las personas que realizaron |a aplicacion de encuestas socioecondmicas dirigidas
a Ninos Adolescentes trabajadores (NATS) de la Region Mogquegua, y:

CONSIDERANDO:

Que, en merito del arliculo 191° de la Conslitucion Politica del Perd concordante
con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa, en asunlos de su competencia, Asimismo  2stos lienen jurisdiccion en el ambito de sus
respectivas circunscripciones lerriloriales, conforme a Ley:

Que, en merilo a io cispuesto al Articulo 4° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, que sostienes "La Finalidad que tienen los gobiernos regionales es fomentar
el desarrolic regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oporiunidades de sus habitantes, de acuerdo
con los planes y programas”;

Que, a través de la transferencia de funciones del MIMDES a los Gobiernos
Regionales sefala en el Arliculo 60° | Inc. h) de la Ley Organica de Gobierno Regionales N° 27867,
establece que de bebe formular y EBCUldi’ poliicas y acciones concretas orientando para que fa
asistencia social se torne productiva para la region con proteccidén y apoyo a los nifios, jovenes,
Jadolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adullos mayores y sectores sociales en situacion de
riesgo y vulnerabilidad,

Que, el Peru ha suscrito el Convenio 182 de la Organizacidn Internacional de
Trabajo - OIT, por el cual se compromele a la erradicacion de las peores formas de trabajo y explotacidn
infantil. Y de acuerdo al cumplimiento del At 40° del Codigo de los Nifos y Adolescentes, sefialz la
proteccion de los ninos y adolescentes que lrabajan y participan en programas dirigidos a asegurar su
proceso educativo y su desarrollo fisico y psicologico;

Que, a través del Informe N°® 284-2011-GRDS/GR.MOQ., la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, eleva la propuesla del personal que realizd encueslas socioeconémicas a los
NATS, de la Region Moquegua, por lo que estando con proveido de autorizacion de Gerencia General
Regional y Proveido favorable de la Direccion Regional de Asesoria Juridica, es procedente emitir
resolucion;
h De conformidad con la Ley N° 27783, que promueve la erradicacion del Trabajo
infantil, y en uso de las alribuciones conferidas por Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, y
contando con autorizacion de Presidencia Regional, Gerencia General y visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AGRADECER Y FELICITARY|
mérito a su destacada participacion en la aplicacion de encuestas Socio Econdmico a-fa g’Josa 0S
Adolescentes Trabajadores - NATS, de la Region Moquegua, y que a continuacion Se d 5

L

JORGE JUAN SOSA PACHECO
. DEYSI TERESA CUAYLA CUAYLA
- SAUL PEDRO DAVILA NINA

CARLOS NOLBERTO JUAREZ RUEDA GOBIERND RECION
CAROLYN ROSS HERRERA HERRERA GOMEZ CERT Fivm .o VAL MOQUEGUA
PACSI TEJADA, NANCY ELIZABETH es “FIEL A LA (eirre5ents copis
PORTILLA AGUILAR, MISNELLE LENKA XIOMARA tenido a la vistn .. o VALY sque he
TAFUR RECHARTI. BET: ESTRELLA NOMBro de Raci -+ Zsys | ada con
ANCO SANTOS, KATHERINE RAQUEL Ne 5B~/ 22 =n al folio

PORTUGAL PUMA, GINA KATERINA
ORTEGA TUMBA, PATRICIA ASUNTA
APAZA YUGRA, ROXANA VERONICA
MAQUERA QUENTA, LIDIA

CHOQUENA ARQCUTIPA. JESUS RICHARD
CHOQUE PILCO. LOURDES




GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA

G 'ON-!( j

%2 .

; SERENCIA g_, i
w =

GENZR

o

ROMERO QUISPE, DOMINGA
MEDINA ROMERQ JORGE SALVATORE
DANCE COLOMA, KARLA CECILIA

VILCA ALVARES, MARWY

OTERQ DURAND, DAYSI MARGOT
PAQUERA CUTIPA, MELANY KATHERIN
CALAHUILLE TORRES, MAGALY

VARGAS SANTOS, DIANA CAROLINA
RAMOS YNCA, RUTH LISBETH

CORNEJQ ORIHUIELA, JORGE

VIZCARRA ZEGARRA. YANETH

ARANA TICONA, JHIMMY

FLORES PANAIFO. FERNANDO JONATHAN
ZAMALLOA HUIZA, FLOR DE MARIA
CARCAUSTO CCORI, ADA ROBERTA
CHAMBI CAHUANA, ORLANDO

DE LA CRUZ MAMANI, YEISSON DELIA
BUSTAMANTE PALACIOS, RENE DEL PILAR
ALVARADO TICONA, RANDY JHORMAN
GUTIERREZ QUISPE, MARITZA FORTUNATA
CCORIMANYA CCAMA, KARINA

APARICO MAGUINA. JORGE

VILCA AYALA, LUZ AMERICA

CARCAUSTO CCORI, PATRICIA EDUARDA
CHOQUERNA AROCUTIPA, JESUS RICHARD
AGUILERA SILVA, EVELIN KAREN . -
GONZALES GONZALES, XIOMARA MAYRA
TERRAZAS HUISA, VIRGINIA MARIA
CHOQUE PILCO, LOURDES

VELASQUEZ JUARES, YULLY MELLVA
JOEL HUMBERTO, LAFLITTE

JAMACHI ARI, RAFAEL

MAMAI C., ROXANA VICTORIA

CENTENQ PENALOZA, ROCIO

QUISPE MAQUERA, MILAGROS LILIAN
ZAMUDIO FARJE, ANGELICA

DIAZ MONTEAGUDO, CAROLINA
MENDQOZA MANCHEGO, YUMELYS DELVIA
MANCHE GO PAREDES, LOURDES SOFiA
AGUILERA SILVA, KAREN

CORONEL QUISPE, MARCO ANTONIO
MONTESINQS ARACA, JAMES URIEL
COAQUIRA HUANCA, JOSE MANUEL
SOSA FARFAN, MANUEL

SOSA OLVIA, ALFONSO ENRIQUE
OLIVERA MEDINA, BILL LEWIS

ROMERO ANQUISE. DIEGO ARMANDO
GIRON ROJAS, JHONATAN

AUQUI LESMA, ANGEL OSMAR

ARIZOLA ROJAS, RONAL

TICONA QUISPE, OMAR PAUL

LEON CHICALLA, JERSON

ESPINOZA VISCARRA, RONALD ALFREDO
SARABIA TURPQ, RANDY ALEJANDRO
FLORES LLAMPI, JUDITH MERLY
CASTELLANOS SANCHEZ. MARIELA
SOMNER ALEXANDRA, VILLEGAS ZEBALLOS
TITO CONDOR!, AIDA GABRIELA

LINARES GAMEZ, MIRIAM ALEXANDRA
REYNOSO ALE, KARLA YANINA
SOLORZONO MAMANI, MARYORI
SARABIA TURPO, LEYLA MELISSA

CRUZ ALCA, CLAUDIA

SILVA ARQTAYPE, YORNELIA CATHERINE
RUEDA KUONG. GUILLERMO EDIL ALBERTO
ROJAS TARQU!. WILSON EDUARDO

%W@W

621-2011-GR/MOQ.
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GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA

Regional, Gerencia General

ARCE DE LEON, TERESA JESUS
RACHOQUE. IRMA

ECHEVARRIA, ANGEL

REDER JORGE CARCAUSTO

RAMOS CACERES, YULY

QUISPE ANGULO. GIOVANNA OBDULIA
ROMERQO MEDINA,. JORGE SALVATORE
CRUZ MAMANI, SAMANTHA HELEN
QUISPE BONIFACIO, ARMANDO
JIMENEZ MAMANI, MARY YESENIA
FLORES BECERRA, AYERIM MARLY
PAURO RAMOS, LUIS ALBERTO
RAMOS MAMANI, LUZ MARTIZA
VARGAS MELO, EDDIER JIMI

CALIZAYA MIRANDA, VERONICA ANGELICA

YUGRA COLQUE, JULIA VICTORIA
QUISPE CALLATA, DIANA RUTH
CCUNO QUISPE, MARY MONICA

M

%2.,%% .

Ne 621-2011-GR/MOQ.

Fecha: 02 de Agosto del 2011

ATICULO SEGUNDO.- REMITASE copia de la presente resolucion & Presidencia

«

Regional. Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secretaria de
Descentralizacion y a los interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENCIA
1 Ly
0ques>

—
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AREQUIPA

@[dfdémb‘” de Alcaldia
X2 7135-2013- CMRA

Arequipa, 2013 Julio 11

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo con lo dispuesto en ef Ariculo
194° de Ia Constilucion Politica del Estado, modificada por la Ley N°. 27660 de Reforma Constitucional, es una entidad de derecho
publica con autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia y se rige por la Ley N°. 27972 Orgénica de
Municipalidades;

Que, las Municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de
derechos, ejercen como funcion el promover el desarrolio integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico, social,
moral y espiritual, asi como su participacion activa en [a vida politica, social, cultural y econémica cel gobierno local;

Qus, con motivo de realizarse este 13 de Julio &l Congrese Macro Regional de Jovenes
2013, se conlaré con la presencia de diversas delegaciones de nuestro pais. El evento tiene como objefivo propiciar la infegracion,
intercambio de vivencias y experiencias en tomo al tema de la democracia, acto que serd compartido con los jovenes participantes de las
Regiones invitadas, motivo por el cual es propicia la ocasion para reconocerios;

Por lo que en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
N® 27972, esta Alcaldia;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar como Visitantes Distinguidos de la ciudad de Arequips, a la
delegacion participante del Departamento de Moquegua, con ocasién de su grate visita & nuestra ciudad de Arequipa, y que esla
conformada por las siguientes personas:

e Reder Jorge Carcausfo Ceori e Joel Benitez Diaz

o Marilin Sadit Mamani Corodova e  Cammen Rosa Cejaz Barja

«  Eddier Jimi Vargas Melo e  Luis Alberto Huanca Yucra

s Vrisly Osnayo Huanca e Leidy Rocio Vargas Melo

«  (ladis Elizabeth Payehuanca Paquera e Luz Maritza Ramos Mamani

»  Deyvi Saraza Nina e Rémulo Cachicatari Mamani

s Evelyn Lorena Meza Tapia e Brian Espinoza Cardoza

e Mirian Karina Canaza Toala o  Lizbeth Maquera Conde

e Oscar Hugo Ramos Toala «  David Daniel La Torre Llasaca

e Juan Edher Asillo Valdez «  Diana Marly Condori Cahuana

«  Thania Thalia Ticona Maquera e Lizbeth Maquers Conde

«  Valeria Garrido Apaza e  Sara Affaro Flores

e Yuditza Estefany Sanchez Hancco e  Wendy Soledad Flores Villasante

e Palricia Asunta Crega Tumba e Erica Quispe Ceallohuari

« Roxana Verdnica Apaza Yucra e Roger Enrique Venegas Medina

o Luis Angel Bautista Roque «  Randy Alejandro Sarabia Turpo

s Fredy Samue! Vizcarra Torres <« José Alejandro Filinish Cutipa

e Pilinio Germéan Cuevas Chayiia *  Femando Rodriguez Quilca

Articulo 2°-, Disponer que i2 entrega de la distincion a que se refiere el articulo anterior, se

realice en Ceremania Especial.

Articulo 3°- Encargar a la Sub Gerencia de Reiaciones Publicas y Prensa las acciones

necesarias para el cumplimiento de Iaysenre Resolucidn
T rd

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

A

. ALBREDO ZEGARRA TEJADA
LDE DE AREQUIPA
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~ SIMPOSIO - TALLER
IDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION
Como enfrentar los cambios y desafios
ales, sociales y espirituales en el Siglo XXI”

CELTIFICADO

Otorgado a:

ROXANA VERONICA APAZA YUCRA

Por haber participado en calidad de: ORGANIZADOR

en el Simposio — Tuller LIDERAZGO PARA LA
TRANSFORMACION: “Como enfrentar los cambios y
desafios ambientales, sociales y espirituales en el Siglo XXI i
Organizado por la Universidad Nacional de Moquegua,
Carrera Profesional de Gestién Piblicay Desarrollo Socialy la
Organizacién Juvenil SOLID, el dia 31 de Mayo del 2012 en
el Auditorio Santo Domingo de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto. MO!]H@L{@ M@O b i
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CONSTANCIA DE PHESTACI

. El que suscribe, en reﬁresen.laclén de la UNIDADU DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -

MARISCAL NIETO conRUC 20519922483

e

HACE CONSTAR:

ON DE SERVIOIOS

-

jrepmnay

Qtie la SRTA. APAZA YUCRA ROXANA VERONICA, Identlf cada con DNI N°4f6488-430

ha trabajado como apoyo en el mgreso de Expedientes Escaiafonano_s al Sistema de.

Escalafén de la Unidad de Gestion Educatwa Local - Manscal Nleto corno se detalia
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CONTRATO LS N° LOC.333510.16-INEI
(LOCACION DE SERVICIOS)

Conste por ¢ presente ducumente &l Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, en adelante EL INEI, domiciliado en Av. General Garzon N” 654,
distrito de Jesius Maria. Lima 11 con RUC N° 20131369881, representada por su Directora Tecnica de
Administracion, Sefiora EVA HUAVIL VENTOCILLA idenlificada con DNI N° 07993652 y de la otra parte. don (fia)
2 ROXANA VERONICA APAZA YUCRA en adelante EL (LA) LOCADOR(A), identificada con DNI N° 46488430 con

ica

/!
[
e

CPC. By Humvitven

FRANCISCO - MOQUEGUA - MOOUEGUA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.. BASE LEGAL:
* Ley Anual de Presupuesto del Sectur Publice.
s Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos Administratives General.
«  Cadigo Civil

Directora The
Oficin Tézrica Administracis-

CLAUSULA SEGUNDA.- DEL OBJETO
Por el presente documento el INEI contrata los servicios de EL (LA) LOCADOR(A) conforme a los terminos de

referencia que forman parte del presente Contrato

CLAUSULA TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El INEI, pagara a EL(LA) LOCADOR(A) por la prestacion de los servicios un monto total de Seis mil Trescientos y
00/100 Soles (S/. 6,300.00), pagads en tres (03) armadas, que incluyen retenciones que por ley correspondan, la
primera de S/ 2,100.00 a la entrega del producto 1. la segunda de S/, 2.100.00 a la entrega del producto 2. la
tercera de S/ 2.100.00 a la entrega del producto 3, conforme a los terminos de referencia, dentro de los siete (07)
dias de recepcion de la conformidad de |2 Direccion Nacional ylo Técnica solicitante del servicio.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia del presente Contrato de Locacion de Servicios s a partir del dia de la suscripcion hasta el 05
de septiembre del 2016 como plazo maximo y estara supeditado a la recepcion de la conformidad y producto(s) de
parte del INEI de los servicios objeto del contrato y terminos de referencia.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
EL {LA) LOCADOR(A) prestara los servicios en forma independiente. no estando sujeto a horario u obligacion de
' concurrir a los locales del INEL con excepeion de acudir para realizar las coordinaciongs o cuande sea citado.

EL(LA)LOCADOR(A)

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES
EL {LA) LOCADOR(A) se obliga
« Acumplir en prestar los servicios conforme a Io establecida en los términos de referencia,
o Autilizar los recursos ofergados por la Entidad exclusivamente para los fines del contrato,
o Autilizar adecuadamente los bienes entregadus por la Entidad
o A efectuar las rendiciones de cuenla dentro de los plazos establecidos por las Directivas e Insiructivos
Administratives aprobados zor el INEI
< ElINEI se obliga:
/ s Acancelar la refribucion economica conforme a la Clausula Tercera del presente contrato.
e A olorgar los recurses a F) Lacador para el cumplimiento del objeto del contrato los cuales involucra:
desplazamientos, gastos por comision de servicios y otros

CLAUSULA SETIMA - DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
EL (LA) LOCADOR(A) declarara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas de los
términos de referencia.

CLAUSULA OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONTRATO

El (LA) LOCADOR(A) podré manifestar su veluntad de resolver el Contrato, mediante solicitud presentada con

cinco (05) dias de anticipacién.

El INEl podra RESOLVER el Contrato por el incumplimiento de algunas de sus Clausulas o el informe de
incumplimiento Je la Direccion Nacional ylo Técnica solicitante del servicio. por falta de disponibilidad presupuestal
de la Entidad. También podra ser resuslto por la trasgresién de las normas internas vigentes relacionadas con las

 domicilio legat en CLLE. SEGUNDA PLATAFORMA NRO. 0 KM. 0 MZ. H2 INT. 0 DPTO. 0 LOTE 01 PISO 2- P.J. SAN

Institwio Nacional de Esaadistica « Wiformatica



obligaciones éticas y maleriales que se aplica al personal de la Entidad. La resolucion del Confrato, en todos los
casos, se aplica sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que correspondan.

La resolucion del Contrato no da lugar a reclamo alguno de parte de EL (LA) LOCADOR(A).

En caso de resolucion del Contrato, EL INE| abonara a EL (LA) LOCADOR (A) en forma proporcional al servicio
efectivamente preslado.

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrate sera sometida a un
centro de conciliagoian, y en caso de concluya con un acuerdo parcial o sin acuerde, someterse al arbitraje.

CLAUSULA DECIMA.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

EL(LA) LOCADOR(A) prestara sus servicios de manera personal, puesto que la contratacion de los mismos
comesponde a estas condiciones, con estricla sujecion a lo establecido en el Cadigo Civil, no pudiendo sub
contratar, trasiadar o transferir, ni total ni parcialmente, la ejecucion del servicio.

EL (LA) LOCADOR(A) guardara la confidencialidad necesaria sobre toda la informacion a que tenga acceso y no
podra hacer uso de ella para fines ajenos a los establecidos en los Términos de Referencia.

EL (LA) LOCADOR(A) no eslablece relacion laboral alguna con el INEL, que le da derecho a reclamar algin
beneficic. pago de subsidio. compensacion o pension que no esté expresamente estipulado en el presente contralo.
Las partes acuerdanexpresamente que la litularidad sobre el material, documentos ylo informes que se originen y/o
deriven del presente contrato corresponderan al INEL, no pudiendo EL (LA) LOCADOR(A) realizar modificacion o
utilizacion alguna de los mismos. sin la autorizacion previa del INEL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- NORMAS DE APLICACION
En tado lo no previsto por el presente Conlrato, se regird por las normas del codigo Civil y supletoriamente por las demas
normas que le sean de aplicacion.

Las partes contralantes declaran estar conformes con los terminos del presente Contralo y lo suscriben por
duplicado, en la ciudad de Lima. a los acho (08) dias del mes de junio del 2016.

e

Mficina Tocnica Nstranis”
Directora Técnica de Administracién LR COHBR
INEI

Instituto Nacionad de Fxuadistica & Iiformdtica
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CONTRATO LS N° LOC.337776.16-INEI
(LOCACION DE SERVICIOS)

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, en adelante EL INEI, domiciliado en Av. General Garzon N° 654,
distrito de Jesis Maria, Lima 11 con RUC N° 20131369981, representada por su Directora Técnica de
Administracion, Sefiora EVA HUAVIL VENTOCILLA identificada con DNI N° 07993652 y de la olra parte, don (fia)

 ROXANA VERONICA APAZA YUCRA en adelante EL (LA) LOCADOR(A), identificado con DNI N° 46488430 con
- domicilio legal en CLLE. SEGUNDA PLATAFORMA NRO. 0 KM. 0 MZ. H2 INT. 0 DPTO. 0 LOTE 01 PISO 2 - P.J. SAN

FRANCISCC - MOQUEGUA - MOQUEGUA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:
« Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
o Ley N° 27444 “Ley de Procedimientos Administralivos General.
«  Cadigo Civil.

CLAUSULA SEGUNDA.- DEL OBJETO
Por el presente documento el INEI contrata los servicios de EL (LA) LOCADOR(A) conforme a los términos de
referencia que forman parte del presente Contrato.

CLAUSULA TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El INEI, pagara a EL(LA) LOCADOR(A) por la prestacion de los servicios un monto total de Cuatro Mil Doscientos
y 00/100 Soles (S/. 4,200.00), pagado en dos (02) armadas, que incluyen retenciones que por ley correspondan, la
primera de S/. 2,100.00 a la entrega del producto 1, la segunda de S/. 2,100.00 a la entrega del producto 2,
conforme a los términos de referencia, dentro de los siete (07) dias de recepcion de la conformidad de la Direccién
Nacional ylo Técnica solicitante del servicio.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia del presente Contrato de Locacion de Servicios es a partir del dia de la suscripcion hasta el 04
de noviembre del 2016 como plazo méaximo y estara supeditado a la recepcion de la conformidad y producto(s) de
parte del INEl de los servicios objeto del contrato y términos de referencia.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO
EL (LA) LOCADOR(A) prestara los servicios en forma independiente, no estando sujeto a horario u obligacion de
concurrir a los locales del INEI, con excepeion de acudir para realizar las coordinaciones o cuando sea citado.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES
EL (LA) LOCADOR(A) se cbliga:
«  Acumplir en prestar los servicios conforme a lo establecido en los términos de referencia.
«  Autilizar los recursos otorgados por la Entidad exclusivamente para los fines del contrato.
«  Autilizar adecuadamente los bienes entregados por la Entidad.
e A efectuar las rendiciones de cuenla dentro de los plazos establecidos por las Directivas e Inslructivos
Administrativos aprobados por el INEI.
El INEI se obliga:
«  Acancelar la retribucion econémica conforme a la Clausula Tercera del presente contrato.
e A olorgar los recursos a El Locador para el cumplimiento del objeto del contrato los cuales involucra:
desplazamientos, gastos por comision de servicios y ofros.

> | CLAUSULA SETIMA.- DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

EL (LA) LOCADOR(A) declarara bajo juramento que se compromete a cumplir as obligaciones derivadas de los
términos de referencia.

CLAUSULA OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONTRATO

El (LA) LOCADOR(A) podra manifestar su voluntad de resolver el Contrato, mediante solicitud presentada con
cinco (05) dias de anticipacion.

El INEl podra RESOLVER el Contrato por el incumplimiento de algunas de sus Clausulas o el informe de
incumplimiento de la Direccion Nacional y/o Técnica solicitante del servicio, por falta de disponibilidad presupuestal
de la Entidad. También podra ser resuelto por la trasgresion de las normas internas vigentes relacionadas con las

Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica
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obligaciones élicas y materiales que se aplica al personal de la Entidad. La resolucion del Contrato, en todos los
casos, se aplica sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que correspondan.

La resolucion del Contrato no da lugar a reclamo alguno de parte de EL (LA) LOCADOR(A).

En caso de resolucion del Contrato, EL INEI abonara a EL (LA) LOCADOR (A) en forma proporcional al servicio
efeclivamenle prestado.

CLAUSULA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrato sera sometida a un
centro de conciliacion, y en caso de concluya con un acuerdo parcial o sin acuerdo, someterse al arbitraje.

CLAUSULA DECIMA.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

EL(LA) LOCADOR(A) prestara sus servicios de manera personal, puesto que la contratacion de los mismos
comesponde a estas condiciones, con estricta sujecion a lo establecido en el Cédigo Civil, no pudiendo sub
contratar, trasladar o transferir, ni total ni parcialmente, la ejecucion del servicio.

EL (LA) LOCADOR(A) guardara la confidencialidad necesaria sobre toda la informacion a que tenga acceso y no
podra hacer uso de ella para fines ajenos a los establecidos en los Términos de Referencia.

EL (LA) LOCADOR(A) no establece relacién laboral alguna con el INEI, que le da derecho a reclamar algin
beneficio, pago de subsidio, compensacion o pension que no esié expresamente estipulado en el presente contrato.
Las partes acuerdan expresamente que la titularidad sobre el material, documentos ylo informes que se originen y/o
deriven del presente contrato corresponderan al INEI, no pudiendo EL (LA) LOCADOR(A) realizar modificacion o
utilizacion alguna de los mismos, sin la autorizacién previa del INEL.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- NORMAS DE APLICACION
En todo lo no previsto por el presente Contrato, se regira por las normas del codigo Civil y supletoriamente por las demas
normas que le sean de aplicacion.

Las partes contratantes declaran estar conformes con los términos de! presente Contrato y lo suscriben por
duplicado, en |a ciudad de Lima, a los seis (06) dias del mes de septiembre del 2016.

Directora Técnica de Administracion EL(LA) LOCADOR(A)
INEI

Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informdtica



X | CUBD INGENIERIA & CONSTRUCCION ELRL
~ RUC 20800410513

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerente de la empresa “‘CUBO INGENIERIA Y CONSTRUCCION E.LR.L.”
CERTIFICA:
Que la Srta. APAZA YUCRA ROXANA VERONICA, identificada con DNI N° 46488430, ha

laborado en nuestra empresa desempefiandose como LOGISTICA, en los periodos que se
detallan, tiempo durante el cual estuvo sujeta a los requerimientos de la empresa:

Fecha de Ingreso Fecha de Cese

01/07/2015 15/02/2016

Se expide el presente certificado a solicitad del interesado para fines que estime por
conveniente.

Moquegua, 29 de febrero del 2016

Direccidn: Prag. Municipal Mz Bl Lote il

Celular: #843812012
Corren: Cubo. Eirl2Bmail Com



LR EGION AL
FMOGURCT

CERTIFICADO DE TRABAJO
N° 1305 — 2015- DRH-DRA/G.R.MOQ.

El Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Moquegua

CERTIFICA;

Que, la Bach. APAZA YUCRA
ROXANA VERONICA, con DNI N° 46488430, ha laborado en el Gobierno
Regional Moquegua, en condicién de Contratada, por servicios personales
con cargo a Proyectos de Inversion.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE
SALUD CHILATA, DEL DISTRITO DE PUQUINA, PROV. G.S.C. REG.
MOQUEGUA.

Del 01 de Abril al 17 de Junio del 2015
Con el cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Se expide el presente Certificado a
solicitud de la interesada para los fines que crea conveniente.

Moquegua, 16 de Setiembre 2015
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Carretera Moquequa — Toquepala Km 03 Telf.46 - 2447




‘Afio De La Promocién de la industiia Responsable Y Compromise Climatico”

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos por el presente documento que la Srta. ROXANA VERONICA
APAZA YUCRA, identificado con DNI N° 46488430, ha laborado en nuestra
empresa desempefandose como Promotor Social con la categoria de:
Empleado, en la Obra “Instalacién y Mejoramiento de los Sistemas de Agua
Potable, Alcantarillado y Almacenamiento, Segunda Etapa, en el distrito de
Moquegua, provincia de Mariscal Nieto — Moquegua” durante el periodo del
01 de Agosto del 2014 hasta el 30 de Setiembre del 2014.

Durante su permanencia en nuestra compaiiia ha demostrado, responsabilidad
y puntualidad en las labores que desarrollo.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Moquegua, Setiembre de 2,014

JEFE DE PERSONAL

Ca. Lambayeque 480~ Cercado - Moguegua.
Teléfono: 053-463512



-~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO

MOQUEGUA
RUC 20154469941
SUB GERENCIA DE PERSONAL
Y BIENESTAR SOCIAL Nro. 063 -2014-5PBS/GA/MPMN

e

LA SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

HACE CONSTAR que:la Srta:

APAZA YUCRA, Roxana Verdnica
Identificada con DNI’ N° 46488430 ha efectuado presta on de sus servicios
como ASISTENTE. TECNICO ADMINISTRATIVO en la SUB- GERENCIA
DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE, bajo la- modaTdad de Contrato
Administrativo de Servicms (CAS) de la Mumcupalldad ProvinC|a| Mariscal Nieto
de Moquegua : -

PERIODOS DE TRABAJO. i ST
% . Del 21 de Abrll del 2014 al 31 de Jullo del 2014

Se expide la presente a so{ncutud de Ia mteresada para los ﬁnes que estame por
conveniente. : " :

MOQUEGUA, 05 DE NOVIEMBRE DEL 2014.

, MUNICIPALIDAT PROVINCIAL MARISCAL NIEY/

AAMY/AR-SPBS/MPMN
Lam
Cc Archivo




C CONSORCIO
I\IMOQUEGUA

Afio de la Inversidon para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria

El que suscribe, Representante Legal del Consorcio Moquegua, otorga la
presente:

CREDENCIAL

A : ROXANA VERONICA APAZA YUCRA

Identificada/o con DNI N° 46488430, quién desarrollard el levantamiento de
informacion a través de encuestas y entrevistas a entidades publicas y
privadas localizadas en los Departamentos de Moquegua y Tacna; con el fin de
realizar las actividades para el Estudio de Linea de Base del Proyecto de
Inversidén Publica “Generacion de Cartografia Basica a escala 1/25,000 de los
Departamentos Moquegua y Tacna” con cédigo SNIP 157462, en el periodo
comprendido de Setiembre a Octubre del afio 2013.

Agradeceré brindar las facilidades al personal indicado para lograr los objetivos
previstos del mencionado estudio.

Lima, 19 de Setiembre del 2013

Calle Cristdbal de Peralta Norte N° 110 Of. 802 Urb. Valle Hermoso -Santiago de Surco-Lima
Teléfono 3375941

&~



Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Moguegua

RUC N° 20154469941

CERTIFICADO DE PRACTICAS

LA QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO;

CERTIFICA:

Que, la Srta. ROXANA VERONICA APAZA YUCRA, identificada
con D.N.I N° 46488430, egresada de la Carrera Profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moguegua, ha realizado sus
Practicas Pre-Profesionales en la Subgerencia de Estudios de Inversion
dependiente de la Gerencia de Infraestructura Publica de Ila
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, desde el 15 de Marzo del 2013 al
02 de Agosto del 2013.

Durante el periodo que Ila mencionada egresada realizé
prdcticas, demostré responsabilidad, puntualidad y esmero en las labores
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para

los fines que estime conveniente.

Moguegua, 18 de Setiembre del 2013.

—
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WLVQ/SPBS
Gag/a.a.
c.c.archivo



CLERTIFICADO DI TRABAJO

El Gerente de la empresa Consultora y Supervision “ESPINOZA LINO LUISR.”
CERTIFICA:

Que la Srta. APAZA YUCRA ROXANA VERONICA, identificado con DNI N2 46488430,
ha laborado en nuestra empresa desempefidndose como PROMOTOR SOCIAL, en
el proyecto “Instalacion y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable,
Alcantarillado y Almacenamiento Il Etapa, en el Distrito de Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto-Moquegua” en los periodos que se detallan, tiempo durante el cual
estuvo sujeto a los requerimientos de la empresa:

Fecha de Ingreso Fecha de Cese |
07/01/2013 1 14/03/2013 |

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para fines que
estime por conveniente.

Moquegua, 08 de Julio del 2013
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% GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

CONSTANCIA DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Art. 178 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
N° 062 - 2013 -ABAST-OADM/PERPG-GR.MOQ

El que suscribe, el Jefe de la Unidad de Abastecimientos del “Proyecto Especial
Regional Pasto Grande”, con RUC N° 20519923182.

HACE CONSTAR QUE:

Que, la Srta. APAZA YUCRA, ROXANA VERONICA, identificado con DNI N° 46488430
ha prestado sus "servicios en nuestra institucion, PARA LA TOMA DE INVENTARIO
(BIENES PATRIMONIALES) 2012, en la modalidad de locacion de servicios.

Se expide |la presente Constancia a solicitud del interesado para los-fines que estime por
conveniente.

Moguegua, 22 de Febrero del 2013

Atentamente

c..c..Arch.

[
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO DE PRACTICAS

El. QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DI [A UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA CON RUC Ne
20449347448, CON SEDE EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO, DEL DEPARTAMENTO DI MOQUEGUA.

CERTIFICA.

Que, la Srta. ROXANA VERONICA APAZA YUCRA, identificado con DNI
N 46488430, ha realizado practicas segun el detalle siguiente:

~ Del 04 de Abril del 2011 al 17 de Mayo del 2011, en la Oficina de
Asesoria Legal,

~ Del 18 de Mayo del 2011 al 25 de Mayo del 2011, en la Oficina de
Logistica v Servicios.

~ Del 26 de Mayo del 2011 al 30 de Junio del 2011, en la secretaria de
la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas.

Se expide el presente documento, para los fines que la interesada crea

conveniente.

Moquegua, 23 de Enero del 2012.
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