UNAM

UNIVISLDAD MACIONAL BE HOGUIGLA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 497-2017-UNAM

Moquegua, 11 de Octubre de 2017

VISTOS, el Informe N° 424-2017-ORH/DIGA/UNAM de 22 de Setiembre 2017, Acta de Validacion de PDP del
20 de Setiembre 2017, Acuerdo de Sesidon Ordinaria de Comisiéon Organizadora de fecha 26 de Setiembre de
2017, y:

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constituciéon Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, el Decreto Legislativo N°® 1025, establece reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al
servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, el Reglamento de la norma anterior, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece en el
articulo 3° que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementara a partir de
la elaboracion v posterior presentacion que las entidades piblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Que, el mismo articulo sefala que las entidades deberin presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, su Plan de Desarrollo de las Personas PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016/SERVIR/PE del 08 de Agosto del 2016, se
derogd la “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y se aprobé la “Directiva Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante la Directiva, que establece
en su numeral 6.4.1.4, que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es un instrumento de Gestién para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién; su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad.

Que, segun el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
encargado de asegurar que la planificacion de la capacitacion, responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 26 de Setiembre de 2017.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el ANEXO N° 1 MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO

DE LAS PERSONAS - PDP correspondiente al Afio 2017, de la Universidad Nacional de Moquegua, el
mismo que se encuentra contenido en Veintitrés (23) folios que como anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos remita a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, aprobado en el articulo
precedente.

ARTIiCULO TERCERO.- REMITIR, la presente resolucion a la Presidencia, Vicepresidencia
Académica y Vicepresidencia de Investigacién, Direccidn General de Administracion y demas dependencias
orgénicas para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de
la presente resolucion en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTR
OFICINA DE RECURSOS HUMANQS

INFORME N2 424 -2017-ORH/DIGA/UNAM

A H DR. WASHIGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DE s ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

ASUNTO s VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

REFERENCIA ;' Resolucién Presidencial N°070-2017-UNAY SECRETARIA GENERAL
Resolucion Presidencial N°083 -2017-UNA T e
| 24 SEP 2017
FECHA ;' Moquegua, 22 de Septiembre del 2017, A— wrea. .25
Flrma: cassosasns -.FO"OE:....... S:’.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez remitir la validacién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP de la
Universidad Nacional de Moquegua -UNAM, de acuerdo al siguiente detalle:

e Acta de validacién de PDP-UNAM

En tal sentido, se solicita la emisién del correspondiente acto
resolutivo aprobando los resultados.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,
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ACTA DE VALIDACION DE PDP
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Con fecha, 20 del mes de Septiembre del afio 2017, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion de la Universidad Nacional de Moguegua, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrolle de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y misién, estructura
orgédnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de fa entidad y no contravengan el orden de
prelacidn previsto en el articulo 14° del Reglamento General de !a Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades piiblicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. .

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2017 de la Universidad
Nacional de Moquegua ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
organos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas
de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos
y servicios brindados a la comunidad universitaria y ciudadania en general. Para
ello se han vinculado los planes institucionales teniendo en cuenta que la
capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del servidor y
un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que articule las
necesidades organizacionales con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Mejorar la formacién profesional, de calidad de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Moguegua.

N

Promover la investigacién e innovacion en la comunidad universitaria.

3. Promover la responsabilidad social y los servicios de extension cultural y
proyeccion hacia la comunidad universitaria.

4. Fortalecer la gestién Institucional de la Universidad Nacional de
Moquegua.

MISION Y VISION

Mision:

“Formar profesionales con alto nivel académico, promoviendo la investigacion
en los estudiantes y docentes universitarios, con sentido humanistico ético,
que contribuyan al desarrollo de la regién y del pais”.

Vision:

“Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo
letrado, resuelven problemés, practican valores y saben seguir aprendiendo,
se asumen ciudadanos con derechos y responsabilidades y contribuyen al
desarrollo de sus comunidades y del pais combinando su capital cultural y
natural con avances mundiales”.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNAM

1. Alta Direccidén
a. Presidencia
b. Vicepresidencia Académica
¢. Vicepresidencia de Investigacion

2. Organos de Linea
a. Facultad de Humanidades
b. Facultad de Ingenieria

3. Organo de Control
a. Organo de Control institucional

4. Organo de Apoyo
Direccién General de Administracién
Secretaria General
Oficina de Imagen Institucional
Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos
Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos
Direccion de Actividades y servicios académicos
Direccion de Bienestar Universitario
Direccion de Responsabilidad Social y Ambiental
Direccion de Gestion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
Direccién de Mediacion e Insercion Laboral
Direccién de Admisidn
Centro de Idiomas
. Centro de capacitacién en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Centro de Estudios Pre- Universitarios
Direccion de Gestién de la Investigacién
Direccién de Difusién, Transferencia de Tecnologia, Patentes y Repositorio
Direccidn de Coordinacidn de institutos de investigacion
Direccidn de cooperacion nacional e internacional

"oV OIITATTSQ@ 000 O

5. Organo de Asesoramiento’
a. Oficina de Asesoria Legal
b. Oficina de Planificacion y Desarrollo

V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA UNAM
D. Leg. 276 D. Leg. 1057 Ley N°30220 Total de
' (Régimen servidores
Especial)
38 36 41 107
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 02

DESCRIBA LA FUNCION o o
o z z b
ORGANO O NOMBSRE DEL DEL PERFIL DE PUESTOU | 0y ione e La TIPO DE Z8 ZE OIETIVO DE LA CAPACITACION Fz Q 2 MONTO INDIVIDUAL
N OBIETIVO DEL SRGANO O TIPQ DE g9 (Z= cE g 3
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DELA | =)\ i e 2 hica at ACCIONDELA | o0 8 ACCIONDE |25 (28 2 £ s
ORAGANICA CAPACITACION CAPACITACION 10N 1 capacracion |29 (2 o g g g
QUE APORTA LA SR I(E™ e 27 = 2 COsTOS cosTos
CAPACITACION <
DEAPRENDIZAIE | 1vecenpefio DIRECTOS | INDIRECTOS
Sistema
orientar el uso de los Nacional de
e i Conocer el
0PD, recursos publicos programacion Curso nuevo sistema Reaccion
DBU,DGLOTION, . destinadosa la Muitianual — Formacién ! . e ony . Cuarto
5 A OIC Transversal varios . . . Taller, B 8 | deinversion Aprendizaje | Presencial N s/. 3500 s/.500
DASA,QIGP,OSLP, inversion para la Gestion de Laboral ’ P Trimestre
OCI.DGCALLSG . iy Diplomado Pubfica -
4 ’ efectiva prestacion proyectos de N
. ) Invierte Pe
de servicios Inversién
{Invierte. Pe)
Taller de Asegurar una
Aplicativo completa y
Informdtico permanente
Contar con ara registro actualizacidn
Oficina de lefatura, informacién wmana_mmnmmo Formacion del Reaccién y Tercer
6 Recursos Remuneragt Varios actualizada y \ Curso, Taller | C1 | 7 . Aprendizaje | Presencial X s/.350 5.0
. ! de planillasy |- Laboral - mencionado - <} Trimestre -
Humanos ones sistematizada para la .
toma de decisiones de datos de los Aplicativo
RR. HH. del informatico
Sector Pdbiico sobre 1a base
AIRHSP del registro
Brindar _u.m _ﬂmn_.o. .
. Administrativo Ejercer la .
asesoramiento a los v Gestion representacion Reaccién,
Oficina de Oscar Lednidas | Organos de Gobierno o Formacion . - Aprendizaje . Tercer
7 . Jefatura . & o Publica — Diplomado b 7 | juridico legal P o ._ Presencial . 5/. 400 $/.1,000
Asesoria Legal Lagoz Calsin de 13 Alta Direccidn, “Ultimas Laboral de la y aplicacign Trimestre
sobre aspectos I : Lo
_sovreasp Modificatorias Universidad/
juridicos -legales, M
Actualizacion Contribuir en Reaccidn y
Oficin Lisbeth | Emitir i i L . Terger
g na de Abogado | ist vu&m a informes en Derecha Formacion Curso c1 8 los aspectos Aprendizaje | Presencial . s/. 400 $/. 1,000
Asesoria Legal Gomez Quispe legales - N Laboral legales y Trimestre
Administrativo L -
administrativo
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 03

la Acreditacion
Universitaria.

DESCRIBA LA FUNCIGN m m m
DEL PERFIL DE PUESTO & g QUETIVO DE LA CAPACITACION " z Qo MONTO INDIVIDUAL
ORGAND O NOMBRE DEL U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA TP TIPQ DE m g R S W
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA | ORGANG O UNIDAD ACCIGN DE LA b nw cm_o ACCION DE i 2 w z 2
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE capacTacion | SAPACTTACION | pupremacion z =] oE E g g COSTOS COSTOS
APORTA LA z |2 DE APRENDIZAJE 3 © &
CAPACITACION M m DESEMPENO Wv DIRECTOS INDIRECTOS
>
Jessica Ayme . Dominar el
. Redactar Redaccidn proceso de
Secretaria, Huarcaya documento d tari Formacis daccié R i T
9 | OALEPIM | Secretaria | Alvarez, Daisy cumentos pcumentariay | rormacion Taller €1 s redaccion S3CECNY | presencial | . oo | s/.800 | S/.1,000
EPIM Yanet Calizaya administrativos y | argumentacion Laboral documentaria y Aprendizaje Trimestre
Flores legales. Juridica argumentacion
juridica
Redactar Actualizacion Actualizar los
Oficina de lessica Ayme documentos en derecho Formacidn conocimientos Reacciony Tercer
10 . Secretaria . R Curs I o Presencial . S/. 400 5/. 1,000
Asesorfa Lepal Huarcaya Alvarez | administrativos y penaly Laborai urse, Taller | C1 6 en derecho Penal Aprendizaje Fesencial | Trimestre / /
legales. procesal Penal procesal penal
Y
Realizar evaluacién
institucional a Si d
DIGA,CPD,0ALO través de _m:.w_.:mu e o
1,05G,0EF,DBU, procedimientos gestién de la Disefiar el
DGI,OTLOI1L,DASA administrativos calidad Formacién sistema de Reaccidon y Cuarto
.11 | ,08LP,0IGP,0CI, Trasversal varios - y universitaria. Curso, Taller. [ €1 7 gestién de la - I Presencial . §/.3,500 | 'S/.1,000
DGCAU,SG,0ORH académicos que Excelencia y Laboral calidad en la Aprendizaje Trimestre
£5 VIPAC conlleve al ]
OGIPRES. VIPAC, R L aseguramiento UNAM
VIPIN Licenciamientos y .
e s de la calidad
la Acreditacidn
Universitaria.
Realizar evaluacion
institucional a
Direccion de . =m<.mu.nm ) Disefiar e
Gestion de la Gregorio Arroyo procedimientos implementar la
) Director, Japura, Leyla administrativos y Calidad Formacion calidad en los Reaccidny . Tercer
12 Calidad S S - N Taller, | €1 | 7 - I | Presencial . §/.2,000 | S/.1,000
. < Especialista Yanina Nufiez académicos que Universitaria Laboral Curso, Taller, servicios Aprendizaje Trimestre / /
Acreditacion ) i
Universitaria Yauri conileve al brindados por la
Licenciamientos y Universidad
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 04

DESCRIBA LA FUNCION DEL - o z g
ORGANG O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE LA o TIPQ DE R CIETIVO DE LA CAPACITACKIN EZ 8 2 MONTO INDIVIDUAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE | OBJETIVO DEL ORGANO O ACCION DE LA Qvﬂnqmw &N ACCION DE 2al|Z a s o E m
ORGANICA LA CAPACITACION | UNIDAD ORGANICA AL QUE | CAPACITACION caractacon (B S 1 Z o OE APRENDIZAJE DE 23 g 5 COSTOS COSTOS
APORTA LA CAPACITACION Smlym DESEMPENO z = ] DIRECTOS INDIRECTOS
Realizar la evaluacidn
institucional a través
Direccién de ) de procedimientos Procesos de -
. Gregoria \ N - Disefiar el
Gestidén de la . administrativos y autoevaluacid " -
N Director, Arroyo Japura, ) Formacién Curso, Proceso de Reaccidny . Tercer
Calidad y . ; académicos que n con fines de 1l 7 , 7| Presencial . $/.2,000 | 5/.1,000
e Especialista Leyla Yanina o Laboral Taller. Autoevaluacion Aprendizaje Trimestre
Acreditacion ' ! conlleve al acreditacién o
. . Nuiiez Yauri . - L de la Universidad
Universitaria Licenciamientos y la universitaria
Acreditacion
Universitaria.
Fortalecer los
rocesos de
Desarrollar proyectos p [
. Jefe de la . agremiacién y
Unidad de . . deportivos como Congreso .
n Unidad de Yoni . - . acercamiento a i
Recreacion . N olimpiadas internacional Formacién Curso, Reaccion y \ Tercer o
Recreacién Laqueticona Lo . cr| 8 los avances del 1| Presencial . 5/. 500 s/.
Deporte y universitarias, de Educacién Laboral Taller. . Aprendizaje Trimestre
Deporte y Tintaya . conocimiento en
Cuktura campeonatos Fisica
Cultura internos dreas de
€mas, educacion fisica,
' ’ recreacién.
Contribuir en las
Desarrollar programas ventajas de
. de bienestar i Herramientas d
Unidad de asistencia uon_u,_..m_ Intervencion trabajo social )
saludy Coordinador Marlene estudiante y la social desde el | Formacién | Taller, curso, c1 8 m:Omumam en ._m Reacciony | Presencial, Tercer 5/.500 /.0
Asistencia Cajafia Quispe . Y campo del Laboral conferencia & L. Aprendizaje virtual Trimestre
. comunidad N . evaluacion al
Social . trabajo social .
universitaria en usuario,
general. metodologias
sociales.
Acceder a
Infecciones, informacidn
Mirian Realizar atenciones de ETS, veraz y correcta
Especialista Elizabeth enfermeria de Actualizacién sobre las Tercery
Unidad de mnq.m_,:._m-m. .wum_nm. urgencia xmamqmm:n_m en programas | Formacidn Curso, c1 8 m:*m:._..mnmamu xmmnn_@aw_ Presencial Cuarto $/. 1000 /.0
Salud Asistente Quintanilla, y actividades del Laboral Taller. de transmisién Aprendizaje Trimestre
Social Marlene preventivo adolescente y sexual y su
Vicentina promocionales promocién de prevencion,
la salud. Respiratorias
agudas y otros.
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 05

n g 2
S | 3 o
DESCRIBA LA FUNCION DEL & ] - z 2
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE m g OIETIVO DE LA CAPACITACION & S m MONTO iNDIVIDUAL
UNIDAD PLESTO BENEFICIARIO DE |  OB!ETIVO DEL GRGANG O ACCION DE La ACCION DE m ] 2 = c
CAPACITACION - o jud b = s
ORGANICA LA CAPACITACION | UNIDAD GRGANICA ALQUE | CAPACITACION CAPACITACION = 3 £ g 5
APORTA LA CAPACITACION 2 z — 3 ] 5
Q = e
b1 o] e cosTOS COSTOS
o B OE APRENDIZAIE ommmw%mz DIRECTOS INDIRECTOS
. Adecuar los
Establecer, conduciry L
ejecutar las politicas tonocimientos de
Unidad de . . / P L utilidad de sus
Victor Luis paraeldesarrollode los | Ofimatica .. Cursos, . " .
Deportes, . . . X Formacion miiltiples Reaccién y | Presencial, Cuarto
o2 asistentes Serruto servicios de salud, intermedia y talleres, C1 g . . - X 5/.500 $/.0
Recreacion y ) . | ) Laboral " herramientas de Aprendizaje virtual Trimestre
Murille asistencia social, avanzada. pasantia . .
Cultura i trabajo, asi como las
cuiturales, deportivos y
. novedades de
de recreacion. »
version
Conocer y analizar
los principales
DIGA,0PD,0AL Reglamento cambios producidos
,OL,05G,0EF,D Mejorar los procesos de la Ley de en {a Ley de
BU,DG!,CTILON . de contrataciones y contratacién | Formacion Curso y/o Contrataciones del Reaccidn y . Cuarto
A g P c1 . ~ 7| Presencial - s/. 3500 5/. 500
[DASA OSLP,OL Trasversal Varlos adquisiciones, delestadoy - Laboral Taller . 8 Estado, Ley N* - Aprendizaje : Trimestre / .
GP,001.DGCA contratos y convenios. | modificatori 30225y su
U,56,0RH a, Reglamento
aprobado por D.5.
N® 350-2015-EF
Promaver y desarrollar .
. . Aplicar el
Escuela . el perfeccicnamiento A o
Profesional José Orlande académico profesional, | Simposiode | Formacién Conferencia conocimienta Reaccidn Tercer
L Docente Quintana X P ! P . {Simposio / Cc1 8 referente al X Y | Presencial . s/. 800 §/. 3,000
de Ingenieria , ejecutar y evaluar Matemdticas Laboral . R Aprendizaje Trimestre
. Quispe o . Congreso) simposio de
de Minas actividades académicas ot
. . Matematicas
de perfeccionamiento
Promover y desarrollar
Escuela . . rfeccionamiento . .
) Victor Damidn el pe m. N . o L. Conferencia Aplicar el ..
Profesional académico profesional, | Capacitacién | Formacion ) . .. Reaccidny . Tercer
L Docente Cahuana " L {Simpaosio / c1 8 conocimiento - | Presenciai ) S/. BOO $/. 3,000
de Ingenieria Quispe ejecutar y evaluar de Fisicos Laboral Congreso) obtenido de Fisica Aprendizaje Trimestre
de Minas P actividades académicas &
de perfeccionamiento
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 06

fo) g =
8 12 E
DESCRIBA LA FUNCION DEL ] & w z 2
ORGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U NOMBRE DE EA w 2 QIETIVO DE LA CAPACITACION m =] g MONTO INDIVIDUAL
N | uNIDAD PUESTO BENEFICIARIODE | OBIETVODELORGANGO | ACGONDELA | , TPODE | TIPODEACCION | B ) 2 2 g
ORGANiICA LA CAPACITACION | UNIDAD ORGANICA ALQUE | CAPACITACION 2 E| = g m
APORTA LA CAPACITACION S & 3 © & < < 08
o = DE a 0STO! cos
& | § | DEAPRENDIZAIE | wecempefio =z DIRECTOS | INDIRECTOS
Promover y desarrollar
Escuela , el perfeccionamiento Aplicar el
. Arquimedes . . o Curso . .
Profesional . académico profesional, | Congreso de | Formacién . conocimiento Reaccién y . Tercer
21 o, Docente Ledn Vargas A A Conferencia Cc1 8 o Presencial . 5/. 1,200 s/. 3,000
de Ingenieria Lugue ejecutar y evaluar Geologia Laboral (Congreso) del congreso Aprendizaje Trimestre
de Minas i actividades académicas & de Geologia
de perfeccionamiento
Agapito Flores
Justo, Ernesto
Laricana
Flores, Marcos | Promover y desarrollar
Escuela Luis Quispe el perfeccionamiento Curso Aplicar el
rofesi : &mi i i nocimient Reaccidn . Tercer
22 Pro mm_o.zm._ OOnm:mP._m? Pérez, Osmar mnmn.nma_no profesional, no:m.:mum de | Formacidn Conferencia c1 8 ceng nto 2ac : < Presencial ' 5/.7,200 | S/.3,000
de Ingenieria | de Pricticas Cuentas ejecutar y evaluar Mineria Laboral {Conereso) del congreso Aprendizaje Trimestre
de Minas Toledo, Horlan | actividades académicas de Mineria
Zegaria de perfeccionamiento
Hinojosa, Roy
Guiller Ramos ’ ’ ’
Mamani
P "
33o<m; mmmmw_d__m_‘ Aplicar el
Escuela el perfeccionamiento L
) Docente . . . " Curso conocimiento .,
Profesional . R Bertha Silvana | académica profesional, Congreso Formacidn . Reaccidn y . Tercer
23 o {Licencia . i . Conferencia Cc1 8 del congreso . Presencial . 5/. 800 S/. 2,000
de Ingenleria Vera Barrios ejecutar y evaluar Arguitectura Laboral Aprendizaje Trimestre
. actualmente) . . {Congresa) de
de Minas actividades académicas .
. . Arguitectura
de perfeccionamiento
Realizar la
investigacion, el
omnwmmomc. mejoramiento continuo Mejorar
. er nte de la Didéactica de i Talter aplicacion de -
24 0CLOCCTICS, , Docentes varios ve _.__..“...M%mn a, la la mMMnnmnE: Formacion Conferencia C1 8 _NOnmmom de Reaccion y Presencial Cuarto §/. 3,500 S/. 3000
ESCUELAS € ensenanza, ? Laboral ren proces Aprendizaje Trimestre o
PROFESIONAL proyeccion social y la superior {Seminario) ensefianza
£5 gestidn universitaria, aprendizaje
en los dmbitos que les
corresponde
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC -N° 07

[a] =
0 =
g 5 o
NOMBRE DEL | DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE g [gg| OFTVOREW CAPACITACION 5 z 3 MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE 3 M g
. BENEFICIARI) |  PUESTO U OBIETIVO DEL ORGANO O =) Z o m
N UNIDAD PUESTO DELA UNIDAD ORGANICA AL GUE APORTA LA | ACCIONDELA | CAPACITACI | ACTIONDE | & |7 & E £
ORGANICA CAPACITACION 6N CAPACITACION | 2 |Z g DE = g S
CAPACITACION CAPACITACION o (Zm DE APRENDIZAIE DESEMPE s Z b COSTOS €OSTOS
z 5 o @ DIRECTOS | INDIRECTOS
B o] [+3
[=] 2
Promover el
DGCAU,DBU,O Realizar la investigacion, el desarrollo de sus
CEPRE,OF.CEN . . : X
mejoramiento continuo y - . capacidades en
IDIOMAS,GCC ermanente de |2 ensefianza, la Administracidn Formacidn Taller técnicas de gestion Reactién Cuarto
25 TICS,DGI, Docente Varios P L . 1y y Gestidn Conferencia | C1 | 8 de ges N Y | presencial . S$/.3,500 5/.500
ESCUELAS proyeccion social y la gestion Universitaria Laboral (Seminario} en Planificacion , Aprendizaje Trimestre
PROFESIONAL universitaria, en los dmbitos que recursos humanos
ES les corresponde en el &mbito
universitario
. . L Pramover el
Escuela Realizar la investigacion, el L
. . . X Investigacion desarrollo de sus
Profesional mejoramiento continuo y . .
. - cuantitativa y (e Taller capacidades en .
de Gestidn . permanente de |a ensefianza, 2 . Formacion . . A Reacciony . Tercer
26 - Docente \Varios . ) R cualitativa en Conferenciz | C1 8 investigacion | Presencial . $/. 3,500 5/. 500
Pablicay proyeccion social y la gestidn . Laboral I o Aprendizaje Trimestre
i o A Gestian {Seminaria) cuantitativa y
Desarrolle universitaria, en los 3mbitos que - emat
Sacial les corresponde Publica cualitativa en
! P . Gestion Publica
Dominar los
Escuela . procesos de
- . Manejo de .
Profesional Mario Roger " - . . Tallery Lahoraterios de s
L Realizar ensefanza Superior Instrumentos ¢ | Formacion . Ly . Reaccién y . Tercer
27 | de Ingenieria | Docente | Cotacallapa . I . Conferencia | C1 ] Ingenieria, Andlisis . Presencial i S/. 5,000 5/.0
- . Universitaria;. equipos de Laboral . " Aprendizaje Trimestre
Agroindustri Sucapuca o (Pasantia) de Alimentos y
Investigacion :
al Tecnologia
Agroindustrial.
imica .
Rene Qu Dominar los
Escueia general,
Profesional German analitica Tallery procesos del
L, Sosa Vilca, Realizar ensefianza Superior i Y formacion . Laboratorio de Reacciény . Cuarto
28 | de ingenieria | Docente . S manejo de Conferencia | C1 | 8 X L .|| Presencial ] /. 5,000 5/.0
; I Elfas Universitaria; . Laboral . quimica, Quimica Aprendizaje Trimestre
Agroindustri instrumentos y {Pasantia) - .-
Escobedo X analitica, organica
al reactivos L .
Pacheco - y fisico quimica.
quimicos
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC

N° 08

DESCRIBA LA FUNCION . - z g
DEL PERFIL DE PUESTO U 282 5| omETvopeLa capacTaciOn >z o S MONTO INDIVIDUAL
ORGANG O UNIDAD NOMBRE DEL ORIETIVO DEL ORGANG o | NOMBREDELA TIPO BE TIPG DE 58|32k EZ g 3
PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE LA ACCION DE ER- RS B P g s
ORGANICA LA CAPACITACION | UNIDAD ORGANICA AL CAPACITACION | CAPACTTACION | o macion |89 [ 2 5 2g e z
QUE APORTA LA CR-A R I — DE o z g costos costes
CAPACITACION DESEMPERC o DIRECTOS INDIRECTOS
Conocer la
Aplicacidn de N
Escuela . . . P , aplicacion de
. Maribel Rocid Realizar ensefianza la biologia en x . . .
Profesional de ) g Formacion la biclogfa en Reaccidn y . Tercer B
o Docente Pacheco superior las ciencias Curso bR 7| Presencial . /. 5,000 5/.
Ingenieriz i L . . Laboral las clencias Aprendizaje Trimestre
. . Centeno Universitaria; agroindustriale . .
Agroindustrial < agroindustriale
5.
Conocery
Matemiatica aplicar las
Escuela Realizar ensefianza | aplicadaa las Matematica
Profesional de Nilton Ledn N P N Formacién ) Reacciébny . Tercer s/ 0
L Docente superior ciencias Curso aplicadas con . Presencial . 5/. 5,000 /.
Ingenieria Catvo N L i . Laboral Aprendizaje Trimestre
] . Universitaria; agroindustriale enfoque a
Agroindustrial .
s ciencias
agroindustrial
Actualizar los
Operaciones conocimientos
Escuela . ' Realizar ensefianza c:ﬂ.m:um enla Curso, Taller de :
Profesional de . . . S, Formacidn ¥ Instrumentacio Reacciény . Cuarto 00 5.0
o Docerte Varios Superior ingenieria . . ... | Presencial : $/.5,5 .
Ingenieria R . R Laboral Conferencia n, Operacionas Aprendizaje Trimaestre
" . Universitaria; agroindustriat . o
Agroindustrial {Pasantia} unitarias, pos
y pos-cosecha
H cosecha y
i otros
Identificar los
Adquirir criterios
Escuela conocimientos Calibracién de generales de
. académicos para equipos de . calibracién >
Profesional de Docentes . . P quip Formacién 4 Reacciony ial Tercer /. 6,000 5/.0
N . Varios mejorar el monitoreo de Taller Conocer los - Prasencial . . B, .
ingenierfa (Transversal} = . Laboral o Aprendizaje Trimestre
., desempefio de los laboraterio y requisitos de
Ambiental . :
servidoresde la Campo equiposy
UNAM sistemas de
gestion,

44 T U deh e A L
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MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DNC

N° 09

DESCRIBA LA FUNCION

Q
-3 m
NOMERE DEL | DEL PERFIL DE PUESTO U zaldp E £ 3
- ORGANQ O BENEFICIARIO | OBIETIVO DEL BRGANO O NOMBRE DE LA TIFO DE TIPO DE w g3z QIETIVE DE La CAPACITACION E m 3 £ MONTO INDIVIDUAL
+ON* UNIDAD PUESTO DE LA UNIDAD ORGANICA AL ACCION DE LA CAPACITAGION AcobnDE |2 a (28 i E S
N o0 | = O o o £
; ORGANICA CAPACITACION QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION | B o 58 e mNOIZAE DE g ® 2 ] CosTOS cosTOS
: CAPACITACION DESEMPEND o DIRECTGS | INDIRECTOS
i Adquirir Conocer y aplicar un
: conocimientos N li
: Escuela : Aplicacién y mnﬁoncm. amplio de .
: . académicos para ] " conocimientos Reaccidn,
; Profesional de Docentes . . Manejo de Formacidn . e o . Tercer 5
: 33 ingenieria (Transversal) Varios mejorar el Software Laboral Diplomado D 8 aplicativos de Aprendizaje | Presencial Trimestre §/. 5,000 /.0
. . d . logi: aplicacién.
: Ambiental mmméummo de los Ambiental eco n._m. procesos yap
: servidores de la productivos y gestion
i UNAM ambiental
: Adquirir
: conocimientos Gestidn,
: Escueta académicos para Maneio comprender el
; Profesional de Daocentes . . P h Y Formacidn ’ manejo, tratamiento Reaccidn, . Tercer
: 34 ) L, Varios mejorar &l Tratamiento Diplomado D 8 ) B A Presencial . /. 5,000 5/.0
: ingenieria (Transversal) - . Laboral y disposicién final de Aprendizaje. Trimestre
i N desempefic de los | de Residuos . .
: Ambiental . N los residuos sélidos
; servidores de la Seclidos
UNAM
Adquirir los
Adquirir Energlas conocimientos de la . .
Escuela conocimientos Renovables, meteorologia, de
. académic Cienci . nsmisién "
Profesional de Docentes . ; 0s para :n._m.u Formacion Conferencia fuentes <.2m smisic Reaccidon y . Cuarto o
. o Varios mejorar el Atmosféricas ) C1 | 8 | deenergia, balances ! | Presencial : S/. 6,500 s/.
ingenieria {Transversal) desempefio de los v Laboral {Pasantia) de energla, masa e Aprendizaje Trimestre
Ambiental . - " ‘o
servidores de la Meteorologi impulso, variaciones
UNAM cas del clima y el cambio
climatico.
mejorar los niveles
Adgquirir de investigacion,
Escuela conocimientos Biotecnologi quimica del medio
N académic i a . ; ambiente enfocado .
Profesional de Docentes . . 03 para Y formacién | Conferencia Reaccidn y . Cuarte $/.0
) Varios mejorar el Nanoctecnolo . €1 | 8 | haciaeldesarroltode 7| Presencial X S/. 5,000 -
ingenier(a (Transversal) . Laboral (Pasantia) Aprendizaje Trimestre
Ambiental desempefio de los gia tecnologlas para el
servidores de la Ambiental cantrol yla
UNAM prevencion de la
contaminacién

13
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DESCRIBA LA FUNCION DEL 2 2 z 8
ORGAND © o PERFIL DE PUESTO U NOMSRE DE LA 190 OE meooe 2GS [BE | omEmvoDELACaPACTACION Ez g g MONTO INDIVIDUAL
N UNIDAD PUESTO OF LA OBJETIVO DEL ORGANO O ACCION DE LA CAPRCTACKON ACCIONDE (24 |2 8 1 z <
ORGANICA UNIDAD ORGANICA AL QUE CAPACITACION capacTacion |EQ 12 o Qg g Z
CAPACITACION APORTA LA CAPACITACION sRIER DE APRENDIZAJE DE g7 g ¥ COSTOS COSTOS
DESEMPERNG e DIRECTOS | INDIRECTOS
DIGA,OPD,0ALD u
evar el control a cabo . Conocer los " .
L,05G,0EF,DBU, ef control Sistema de Formacién sistemas de Reaccidn, Presenci | Cuarto $/.3,000 |S&/.500
37 | DGI,OTI,ONDASA | (Trasversal) control Interno Curso Taller | C1 8 Aprendizaje | al Trimestre
,OIGP,05LP,0CI, gubernamentalen la Laboral Control de la
DGCAU,$G,0RH Varios UNAM Institucion
Analistas, Juan Carlos Establecer medidas y Seguridad Reaccidn, Virtual | Cuarto
Oficina de especialista Clares, Yimi | controles que aseguran Informdtica Formacion Conocer medidas Aprendizaje Trimestre | S/. 1,000 |S/.0
38 | Tecnologias de Ramos, Alex | la confidencialidad, de Curso C1 8 de seguridad
. . Laboral . .
12 Informacién Yucra los activos de informatica
informacion
Analistas, Juan Carlos Asegurar una mayor Auditoria de Reaccion, virteal | Cuarto
.- speciali res, Yimi i ridad i Aprendizaje Trimestre |S/.1,000 |[5/.0
Oficina de asp ista Clares, Yimi sﬂom ¢ ad, m_m,nmau_m.\ . Conocer las 4] J / /
. Ramos, Alex | confidencialidad de la Informatica Formacién o
39 | Tecnologias de . " . Curso c1 8 auditoria
. Yucra informacién mediante Lakoral . .
la Informacién - informatica
la recomendacion de
seguridad y control.
Oficina n_..m Analistas, Juan Carlos Programar en la web Programacion . . Reaceidn, Virtual Cuarto
L especialista Clares, Yimi las dltimas Web [PCY Formacién Conocer y aplicar la Aprendizaje Trimestre | 5/.1,000 [S/.0
40 | Tecnologias de - Curso C1 8 -
. Ramos, Alex actualizaciones de MOVIL} Laboral programacion web
la Informacién .
Yucra tecnologias
Oficina de Analistas, Juan Carlos Estructurar la red de Redes de Conocery aplicar Reaccion, Virtual | Fercer
. especialista Clares, Yimi datos con tecnologia Comunicacion | Formacion p Aprendizaje Trimestre [S/.1,000 [S$/.0
41 | Tecnologias de Curso Ci 8 | estructura de redes
. Ramos, Alex | actual para el ahorro de es Laboral
la Infarmacidn de datos
Yucra recursos
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: DESCRIBA LA FUNCION DEL o m z e TO INDIVIDUAL
; ORGAND O ”mn_”,hhmnﬂw_mw PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO | NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE m w m m OBIETIVO DE LA CAPACITACION E z =] g MoenTe
UNIDAD PUESTO DELA DEL GRGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACITACIGN ACCHIN DE Zal|lZ8 I £ w.
ORGANICA ORGAMICA AL QUE APORTALA | CAPACITACION capactiacion [ E 2 (2 5 38 14 =]
CAPACITACION CAPACITACIAN SRR DE APRENDIZAE DE =) 3 g cosToS COSTOS
> DESEMPENQ o DIRECTOS | INDIRECTOS
. z_m::.d Desarrollar actividades Bm:nm:_&_.m:ﬁ . wmmnn_a.z. ) Presencial nc.m;o
Unidad de Catari para Ia conservacion o de servicios Conocer y aplicar Aprendizaje Trimestre
mantenimie i . L itari Formaci mantenimiento de . .
nto y o d Q.H.ao.:‘ mantenimiento y limpieza _.q.m:n.w.ﬂow rmﬂMM%: Curso Taller | C1 B mm_“mnmmm sanitarios §/-1600 | 5/.0
oo peradores <." oria de Infraestructura en mnmn:_n_. m. ¥ ocata ¥
: orge general. onserjeria
! Programar y supervisar el Transporte y Conocer procesos
' a3 Unidad de | Trasversal Guido w:m:ﬁm:w__:mmﬂno de Mantenimient | Formacién cursoTaller | c1 | 8 | de Sm-__nmﬂwamm:no Reaccibn, Presencial | Cuarto
H Transporte Marcial ) o de Vehiculos Laboral . Aprendizaje Trimestre | S/.900 |S/.0
3 ] vehiculos de vehiculos
. tavier
W Unidad de Proteger y custodiar los Farmacién Conocer sistemas de
i 44 | Seguridad y Em:mmmamf_.m universidad Seguridad y Laboral Curso 1] 8 seguridad y Reaction, Cuarto 5/.1600 | 5/.0
: vigilancia Trasversal Varios ) Vigilancia ora Vigitancia Aprendizaje | Presencial | Trimestre
_ . Conocer eluso y .
_ Administrar con eficiencia aplicacion del SIAF -
Oficina de eficacia los recurso Sistemas TESORERIA y Reaccién, Cuarto
, Trasversal Varios Y ) L s Administrativo | Formacion . proceso de Aprendizaje | Presencial | Trimestre |5/.3000 |5/.0
Economia y financieros optimizando . Diplomado D 3 L
- : " s de Tesoreria Laboral contabilidad
Finanzas el control y ejecucion de
ingresos y egresos gubernamental y
B yee libros contables
auxiliares
Revisar las normas legales
Todas los y administrativas
Sreanas referidas al Delitos contra Formacién Identificar las Reaccidn, Cuarte
CM da nm“. Trasversal Varios funcionamiento de fas la Laboral Curso Taller | C1 normatividades Aprendizaje | Presencial | Trimestre [ 3$/.3000 5/.0
i ) dependenciasy al administracién respecto a
: organicas .
: desarrolle de las publica
! actividades programadas.
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(o]
ORGANQ O NOMERE DEL cmﬂ“mmhwﬁ wﬂwﬂﬂ“ﬂzccmw NOMBRE DE LA meope |2 8 £3 OBIETIVO DE LA CAPACITACION £z g ] MONTQ INDIVIDUAL
o Sz c= =
N UNIDAD PUESTO mmzmu_umwam,c OBIETIVO DEL GRGAND O |  ACCION DE LA Qh%ﬂ_ o | AccioNDE $5|za X 3 m
ORGANICA UNIDAD ORGANICA AL QUE CAPACITACION capaciTacion (B 2 {2 o Qo < £
CAPACITACION APORTA LA CAPACITACION oRIE™ DE APRENDIZAJE DE E2 3 2 cOSTOS COSTOS
DESEMPENO = DIRECTOS | INDIRECTOS
Desarrollar el modulo Reaccidn, | Presencial | Cuarto 5/, 3500 S/. 2500
Oficina de del Bm_uﬁ._d m_._.m_ siga Aprendizaj Trimastre
Logistica; patrimonial ey
N ’ Jefe de Robert Realizar el control de  § Gestidn Formacidn . incluyendo temas de aplicacign.
47 Unidad de - . . ) . Diplomade | C1 .
Unidad de Alarcon Bienes Patrimonial del Laboral saneamiento,
Control . R P o i
L ; Patrimonic Montalvo Sector Publico administracion,
Patrimonial . AP
disposicidn
inventario
Revisar las normas Ley de
DIGA,OPD,0AL legales y Procedimiento .
,OLOSG,0EF,D administrativas administrativo Conocer las normas Reaccién, [ Presencial | Cuarto S/. 3000 §/. 1000
BU,DGLOTLON | Trasversal Varios referidas al General Ley Formacién legales vigentes de fa Aprendizaj Trimestre
43 | JDASA,QIGP,0 funcionamiento de las | N* 27444 y sus Laboral Curso Taller | C1 ley de procedimiento e
CIL,DGCAU,SG, dependencias y al modificatorias administrativo
cx:.x_ﬂmw..e__v desarrollo de las general
ACVIP zu R actividades . . . .
programadas.
Los procesos de
OL: ORH: contrataciones y Conocer la teoria de
. ! adquisiciones y el Conciliacién y .. convenio arbitral, Reaccidn, Cuarto §/.3000 s/. 1000
QFD; OEF y . . - Formacion « is - . .
49 otras Trasversal Varios cumplimiento de los arbitraje Laboral Curso Taller | €1 acta de instalacién y Aprendizaj | Presencial | Trimestre
R respectivos contratos y en la elaboracién de e
oficinas . .
convenios, conforme a un Laudo Arbitral
la normatividad vigente
Conocer las
caracteristicas y
Cumplir eficiente y funcionalidades
oportunamente [as implementadas en et
oL obligacionas Formacion Sistema Electrdnico Reaccidn, | Presencial | Cuarte
50 cnv.rnbb. econdmicas, con n_u._.uuoﬁm_ Curso Taller | €1 de Contrataciones Aprendizaj Trimestre | §/. 2500 S/. 1000
e entidades del estado, | SEACE 3.0 WEB del Estado — SEACE e
Trasversal Varios proveedoresy en su versién 3.0 bajo
colaboradores el ambito la Ley N°
30225 y su
Reglamento.
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VIi. ETAPA DE EJECUCION

1. Condiciones para su otorgamiento

1.1.  La ejecucion del Plan de Desarrolio de personas se iniciara
Segundo semestre.

1.2.  Contar con vinculo laboral y haber superado el periodo de
prueba con la UNAM al momento del otorgamiento

1.3. La capacitacidn sera de tipo de formacién laboral

1.4. El otorgamiento y el acceso de la capacitacion se basara en
criterio objetivos que garanticen la productividad de los
recursos asignados, la imparciaiidad y la equidad.

1.5, El trabajador podra acceder a una sola capacitacion durante el
ejercicio fiscal.

2. Compromisos que asumen los Beneficiarios de capacitacion

2.1.  Elservidor se obliga a permanecer en la entidad el periodo de
ﬂ tiempo que se establezca en funcién al valor de la capacitacién
tal como lo sefiala en la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, que se muestra a continuacién:

Cuadro 1: Valor de la Capacitacién para determinar la duracién del
Tiempo de permanencia
Valor de la capacitacion | Tiempo de permanencia
Menor o igual a 1/3 UIT Doble de Tiempo de duracion de la
capacitacion en dias + 30 dias calendario.
Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 | Doble de Tiempo de duracién de la

UIT capacitacion en dias + 60 dias calendario.

Mayor a 2/3 UIT hasta 1 | Doble de Tiempo de duracién de la

UIT ' capacitaciéon en dias + 120 dias
calendario

Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT | Doble de Tiempo de duracion de la
capacitacion en dias + 180 dias

. calendario
Mayor a 2 UIT Doble de Tiempo de duracién de la
capacitacién en dias + 240 dias

calendario

El servidor civil antes de iniciada su capacitacion refrendara el
formato de compromiso de capacitacion, en la cual compromisos
o penalidades en caso de incumplimiento, autorizado se le
descuente de sus ingresos mensuales o liquidacion de sus
vacaciones pendientes, por los siguientes motivos tales como:
Devolucion el integro del valor de la capacitacién o en su defecto
el remanente segun corresponda.

Si el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en la
entidad, por causa imputable a éste, durante el desarrollo de la
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accion de capacitacion o desde el dia siguiente de culminada
dicha accién, debe devolver el integro del valor de la
capacitacién.

o Incumplimiento del tiempo de permanencia en caso se
desvincule por renuncia voiuntaria, se descontara segtin
sea el caso desde la parte proporcional del tiempo no
cumplido de permanencia hasta el 100% del costo de la
capacitacién

o La No culminacién de la capacitacion por razones
personales el descuento serda del 100% del monto
pagado por la Entidad

3. ACCION DE CAPACITACION
Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o
desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En
Formacién Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados
u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional.
Para la Formacién Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

Las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la
entidad y dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de
la entidad

NO SE CONSIDERA ACCION DE CAPACITACION:

vi.

vii.

Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o
titulo profesional.

Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de
educacion superior que conlleve a la obtencion de titulos
técnicos, profesional técnico o profesional a nombre de la
nacion.

Las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el
Trabajo (SST)

Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a
las actividades de orientacién, apoyo y acompaiiamiento a los
servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el
fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

Induccion '

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las
actividades que tienen como propésito difundir informacion
sobre alguna materia especifica.

Los estudios primarios y secundarios.

4. FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

4.1.

La capacitacion se financia total o parcialmente con recursos
de la entidad en la que labora el servidor.

[
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4.2. También puede financiarse total o parcialmente con recursos
de oiras fuentes, nacionales o internacionales, publicas o
privadas.

4.3. En caso el financiamiento sea parcial, la entidad donde labora
el servidor puede asumir la diferencia.

44, El financiamiento de la capacitacién con presupuesto de la
entidad solo puede destinarse a Acciones de Capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Perscnas y las que
se aprueben través de modificaciones a dicho plan.

4.5. El financiamiento puede ser total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad y al orden de
prioridades previsto en el numeral 7.1 del presente plan.

En el presente ejercicio se utilizard como mecanismo Ila
retroalimentacién por lo que el Plan de Desarroilo de Personas 2017 no
tendra una valoracion cuantitativa.

COSTOS DE CAPACITACION
El financiamiento de la capacitacion comprende:

Costos directos:
Comprende la inscripcion, matricula, admisién y/o cuota
académica segun corresponda.

Costos indirectos;
Comprende los costos logisticos para el desarrolio de la
capacitacién, tales como alimentacion, hospedaje,
material de estudio, movilidad local, transporte a la
ciudad de destino en caso corresponda, titulacion (gastos
administrativos para la obtencién del grado), entre otros.

ViIL. ANEXOS




L) N

UNAM yvERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA / PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS “PDP”

ANEXO N°1 MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP -N° 01

ORGANO O NOMBRE DEL. CANTIDAD MA DE LA
N UNIDAD PUESTO | BENEFICIARIODELA |  TOTALDE ACCiOnoE || NOMBRE DE LA ACTION DE TiPa De PO DEACCIONDE | CODIGODE | NIVELDE | \oy 04 | opORTUNIDAD il
ORGANICA N CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | EVALUACION COS5T0S COSTOS
CAPACITACHN BENEFICIARIOS | CAPACITACION DIRECTOS INDIRECTOS
DIGA,OPD,0ALOL,
05G,0EF,DBU,DG! Reglamento de la Ley de Formacion A dizai Cuart
1 |,0T,01,DASA,0SL | (Trasversal) | varios 15 A3 contratacion del estado y Laboral Curso y/o Taller B Mqﬂmm_nu._mw Presencial T ._:u “m $/.3,500,00 | 5/.500.00
P,0IGP,0C), DECA modificatoria, AP fimes
U,5G,ORH
OPD, Sistema Nacional de
DBU,DGI,OTI,OND . Programacién Multianual | Fermacién Aprendizaje Cuarto
2 Trasversal varios 15 A2 P B i . . . 1
ASA,0IGP,05LP,0 ( ) -Gestian de Proyectos de | Laboral Curso y/o Taller , Aplicacion Presencial Trimestre 5/.3,500.00 | 5/.500.00
€, DGCAU,SG inversién {Invierte. Pe}
DIGA,DPD,OALOL,
05G,0DEF,DBU,DGY - : ;
Sinkiduintd . Sist Formaci Reaccion, Presencial Cuarte
3 | ,O7,01,DASA,OIG | (Trasversal} | varios 15 B5S istema de control ormacién Curso y/o Tailer C1 A dizai Tri s/.3,000.00 | S/.500.00
P,OSLP,OCILDGCA interno Laboral prendizaje rimestre
\,5G,ORH
DGCAL,DBUY, Taller,
OCEPRE,OC1,0CCT . Didécticas de la Formacién ! Aprendizaje Cuarto
4 N Trasversal Varios 15 s/c » . fi { c1 L nei . 3,500.00 | $/.300.00
IC5, , ESCUELAS ( ) / Educacién Superior Laboral Gon erencia , Aplicacion Presencial Trimestre 5.3.5 /.30
PROFESIONALES {seminario)
DGCAU,DBU,OCEP
RE,QF.CEN.IDIOM . .. Taller
5 | RE . . " . , -
AS.OCCTICS,DG), | {Trasversal) | Varios 15 - s Administracion y Gestién | Formacion | e fo i ci Aprendizaje | oo it Cuarto $/.3,500.00 | /. 500.00
ESCUELAS Universitaria Laboral - , Aplicacion Trimestre
{Seminario)
PROFESIONALES
DIGA,OPD,0ALOL,
05G,0FEF,D8U,DGI Ley de Procedimientio
OT?,011L,DASA,CIG . administrativo General Formacion - :
[ sy Trasversal) | Varios 15 c1 Tall Reaccidn, | Presencial Cuarto
P.0CIDGCAUSG, | ) Ley N° 27444 y sus Laboral Curso, Taller a Aprendizsie Trimestre s/.3,000 | /1,000
ORH,PRES., VIPAC, modificatorias
VIPIN,
Mwﬂ.»%wc&ﬂnﬂﬂr Sistemas de gestion de la
0.:.0__ _w>m>.om_._ calidad universitaria. Formacién Reaccién y Cuarto
7 i : Trasversal Varios 15 s/C lenci ] i S/. o] . 1,00
P,0IGP,0CI,DGCA { ] /! Excele ciay Laboral Curso, Taller C1 Aprendizaje Presencial Trimestre /. 3,50 s/ 0
U,5G,0RH,0GI,PR aseguramiento de la
ES. VIPACVIPIN calidad
TOTAL sl. 23, 500 | s/. 4,300

20
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ANEXO N° 2 SOLICITUD DE CAPACITACION

Solicitud de Comisién de Servicios/Licencia para Capacitacién

Par medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiario de una Accidn de Capacitacion, que
requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicito se me otorgue:
Comisién de Servicios { )

Licencia { )
Nombres Apellidos del
Solicitante

Organo o unidad orgdnica al
que pertenece

Puesto

Funciones del Puesto

Nombre de la Accidn de

H Capacitacion
A

La Entidad que financia es: Publica{ ) Privada{ )

.| Nombre de la entidad que
ZpciOhey financia  la Accién  de
'%pacitacién
:‘ racion de la Accidn de | Fecha de Inicio:
e ,:‘55'— pacitacién Fecha de fin:

"Tiempo de solicitud de
licencia

Describa brevemente como se
vincula la  Accidn  de
Capacitacion con las
funciones del puesto o con ios
objetivos institucionales

CEt e

" En caso la entidad me otorgue |3 licencia bajo el supuesto de suspensién imperfecta, asumo los
Y compromisos y penalidades que determine.

FIRMA:
NOMBRE DE SOLICITANTE DE LA LICENCIA;

DNI:

ettt v, g 1]

e
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ANEXO N° 3 ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del CUTSOD ... et et et s
Fecha: .o
Nombre del INStrUCLOr 0 PrOVEEAON: .. oottt et st es st et s sabs srsesb bt sassst s e b ebssbenns
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Marque sus respuestas con una X.
4 = Total acuerdo 3 = De acuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo

De 40 a 48 = Bueno

HOra: oo iivrie s car e

2 = en desacuerdo 1 = Total desacuerdo
De 23 a 30 = Malo De 31 2 39 = Regular

De 49 a 56 = Muy Bueno

Dimensién Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso
H c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o 1234
i ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias.
/;/,—E—-\m 2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion 1234
‘9‘&@1@4} {Responda solo en caso de haber | relevante para el desarrollo del curso
u;? uiq,&f?,j 3 recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
WS oo (S curso
'\\‘\faamn:'-'ﬁ Ay
<+
SN
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso
4., Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacién 1234
c. Elinstructor atendié adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes 1234
e. El instructor evidencid dominio del tema
> v
ko e A?S Duracién a. La duracién del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales {iluminacién, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje
7. Percepcidn global a. El curso de capacitacién satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades 1234
b. Recomendaria este curso a otras personas.
8. ¢Tiene algin comentario o Respuesta:
su gerencia adicional con respecto
al a capacitacién recibida?
Resultado obtenido
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ANEXO N° 4 PROPUESTA DE APLICACION

N Datos del beneficiario de capacitacién:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

Il. Datos del superior inmediato:

Nombres Apellidos

Puesto

ﬁ Organo y/o Unidad organica:

lll. Metodologia:
Obietivo de la aplicacidn:

(Describir cual es el objetivo final de aplicacién de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en Ja
accion de capacitacién)

Actividades:
Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacién planteado:

= . Plazo Maximo de
@}§: No. Actividades a desarrollar Cumplimient Entregable
:(§ Al <, - umplimiento

7%

T

e
S

@ UMNaca
\*7’ : 3
. Uy L "Lb‘; - "

Nota:

La cantidad de actividades a considerar dependerd del tipo de accidn de capacitacién que haya recibido
el beneficiario, Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el
beneficiario determinard el nimero de actividades que realizard como parte de su propuesta de




{MODELO } RESOLUCION PRESIDENCIAL
N®-2017-UNAM

Mogquegua,.....

VISTOS, ef Informe N°....-2017-ORH/DIGA/UNAM de ...informe Legal N°.....

CONSIDERANDO:

gua rda concord Icia;conlosarticulos 6°,.7%; 9% y 40 ';deIiEstatuto Unlversltarlo,

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 establece reglas para la capacitacién y la
evaluacion del personal al servicio del Estado como parte del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos;

Que, el Reglamento de la norma anterior, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, establece en el articulo N° 3 que la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién que las
entidades pdblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP;

Que, el mismo articulo sefiala que las entidades deberan presentar a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas PDP anualizado,
detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas
de la entidad.

Que, mediante Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016/SERVIR/PE del 8 de
agosto de 2016, se derogé la "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al servicio del Estado”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N" 041-2011-SERVIR/PE,
y se aprobé la "Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", en adelante la Directiva, que establece en su numeral 6.4.1.4. que el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion para la planificacidn de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad y se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion; su vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, segun el numeral 6.4,1,1 de la Directiva, se conforma el Comité de Planificacion
de la Capacitacién, encargado de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacién;



Con la visacién del jefe de la oficina de Recursos Humanos, jefe de Planificacién del desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ejecutiva N°141-2016/SERVIR/PE; el Decreto
Legislativo N"1088 que aprueba la

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas PDP del afio 2017 de la
Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos remita a la Autoridad
Nacional dej Servicio Civil — SERVIR el Plan de Desarrollo de Personas aprobado por el articulo
procedente,

ARTICULO TERCERO.- HACER CONOCER, la presente Resolucidn al Presidente, Vicepresidente,
Direccién General de Administracion y Oficinas Generales, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR, a la Oficina.de Tecnologia de la Informacidn, la publicacién de la
presente en la portal Web institucional



