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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°© 492-2017-UNAM

Moquegua, 28 de Setiembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 258-2017-DIGA/CO/UNAM de 27 de Setiembre 2017, Informe N° 801-2017-OLOG-
DIGA/CO-UNAM de 27 de Setiembre 2017, Informe N° 001-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM de 15 de Setiembre
2017, Acuerdo de Sesion Ordinaria del 26 de Setiembre, continuada el 28 de Setiembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econoémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, mediante Informe N° 801-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM de 27 de Setiembre 2017, el Jefe de la Oficina de
Logistica remite a la Direccion General de Administracion el informe situacional de la Oficina de Logistica
respecto a la problemdtica existente en las Unidades de Control Patrimonial, Unidad de Almacén y Unidad de
Adquisiciones, asi como las deficiencias generales encontradas en las mismas; arribando a conclusiones que
ameritan llevar a cabo un proceso de reorganizacién interna a nivel de la Oficina de Logistica, recomendando
que la misma deberi establecer la designacién de equipos de trabajo asi como las funciones especificas del
personal que forma parte de dichos equipos; para lo cual ha elaborado una propuesta de organizacion, la
misma que inicialmente y por motivos estrictamente de carcter presupuestal no debera afectar a la estructura
organica de la entidad.

Que, con Informe N° 258-2017-DIGA/CO/UNAM de 27 de Setiembre 2017, el Director General de
Administracién en atencién al Informe N° 801-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM de 27 de Setiembre 2017, eleva a
la Presidencia de la Comisién Organizadora el estado situacional de la Oficina de Logistica presentada por el
Lic. Adm. Rennier Moreno Arias, nuevo Jefe de Logistica, a efectos de que se puedan implementar las
recomendaciones formuladas.

Que, la Comision Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria del 26 de Setiembre, continuada el 28 de
Setiembre de 2017, por UNANIMIDAD acordé: 1.- Declarar en proceso de Reorganizacion Interna por un plazo
de 30 dias a nivel de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua, en mérito a la propuesta
de organizacion contenida en el Informe N° 801-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM de 27 de Setiembre 2017, de la
Oficina de Logistica. 2.- Aprobar la utilizacion de los Formatos de Gestion establecidos para los procesos de
contratacion segin Resolucién N° 445-2016-OSCE/PRE., cuyo objetivo es uniformizar los documentos a
emplear en la gestion de las contrataciones. 3.- Encargar a la Direccion General de Administracién y a la
Oficina de Logistica, establecer las diferentes actividades que conlleven el objeto dispuesto en la presente
resolucion.

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria del 26 de
Setiembre, continuada el 28 de Setiembre de 2017.

SE RESUELVE: ;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, en proceso de REORGANIZACION INTERNA por el plazo de
30 dias a nivel de la OFICINA DE LOGISTICA de la Universidad Nacional de Moquegua, en mérito a la
propuesta de organizacion contenida en el Informe N° 801-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM de 27 de Setiembre
2017.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la utilizacion de los FORMATOS DE GESTION establecidos
para los procesos de contratacion segin Resolucién N° 445-2016-OSCE/PRE., cuyo objetivo es uniformizar los
documentos a emplear en la gestion de las contrataciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién y a la Oficina de
Logistica, establecer las diferentes actividades que conlleven el objeto dispuesto en la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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PRESIDENTE
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FECHA 3 MOQUEGUA, 27 DE SETIEMBRE DE 2017.
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordiaimente y a
M

la vez adlcanzar adjunto al presente el informe del estado situacional de la Oficina de Logistica
presentado por el nuevo jefe encargado de la Oficina de Logistica Lic. Adm. Rennier Moreno Arias,

la cual elevo para su conocimiento y se pueda implementar las recomendaciones formuladas.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
correspondiente.

Atentamente,
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INFORME N° 801-2017-OLOG-DIGA/CO-UNAM

A : MG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

Director General de Administracion - UNAM
DE : Lic. RENNIER ALVARO MORENO ARIAS 27 SET, 2017

Jefe de la Oficina de Logistica (0:2 o q 358
ASUNTO I REMITO INFORME SITUACIONAL DE LA OFICINA DE LOGISTICA 22z
REFERENCIA : RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 438-2017-UNAM

FECHA : Moquegua, 27 de Setiembre de 2017
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La presente es para saludarlo cordialmente; y a su vez; informar el Estado Situacional
de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua, segun lo siguiente:

1. ANTECENDENTES

Con fecha 14 de setiembre asumi funciones en el cargo de jefe de la oficina de logistica segtn resolucion de
comision organizadora N° 438-2017-UNAM, fecha en la cual se me comunico de dicha designacion. Sin
embargo con fecha 15 de Setiembre de 2017 me fue entregado con informe N°001-2017-OLOG-DIGA/CO-
UNAM, conteniendo expedientes pendientes de tramite como parte de la entrega de cargo oficial del
responsable saliente, no contando a la fecha con una entrega oficial y formal del cargo al cual se me asigno
con la citada Resolucion siendo este hecho parte del analisis que a continuacion detallare como parte del
estado situacional de la dependencia a mi cargo.

Es importante sefialar que mi condicién de encargado ingresante y designado mediante Acto Resolutivo, me
permite recopilar la mayor informacion posible sobre el funcionamiento anterior; sin embargo no se pudo
constatar de manera fehaciente ya que no se cuenta con una entrega de cargo oficial, donde se registre
toda la informacion como los asuntos pendientes, tramites suspendidos o en curso, estado real de los
procedimientos de contratacion, activos, equipos y materiales asignados a la dependencia, etc. y dada la
informalidad y por la premura del tiempo, se procedi6 a solicitar al personal un informe sobre las actividades
realizadas, condicién laboral y actividades en curso o pendientes.

2. PROBLEMATICA ENCONTRADA
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Responsable: ALARCON MONTALVO ROBERTH WILSON
Cantidad de personas que laboran: 01
Condicion laboral: Contrato 276

Se ha podido encontrar y evidenciar que los bienes patrimoniales de la UNAM no cuenta con un consolidado
real de su existencia y que a la fecha no se tiene actualizado el inventario de bienes patrimoniales; el Gltimo
inventario de bienes patrimoniales que obra en la oficina de patrimonio fue realizado en el afio 2015, por lo
que es preciso tomar las medidas del caso a fin de actualizar los inventarios de la entidad.

Asimismo no se cuenta con un informe del estado situacional real de los mismos (ubicacion, asignacion y
condicion), toda vez que no se lleva un orden procedimental en la reubicacion, cambio o reasignacion de
bienes debido a que en muchos casos las areas usuarias no comunican sobre la movilizacion de los bienes
patrimoniales.

Del mismo modo se tiene conocimiento de la existencia de bienes en estado de desuso que se encuentra en
calidad de internados a patrimonio los mismos que deben ser identificados codificados e informados a fin de
~ solicitar su evaluacion y determinar la procedencia de ser dados de baja por parte de la entidad.
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A la fecha, se tiene conocimiento que no existe personal dedicado de manera permanente al control
patrimonial, En tal sentido se ha podido identificar lo siguiente:

a. No existe un registro de los bienes asignados al personal y/o por oficina.

b. Existen bienes que no tienen registro patrimonial (se desconoce su ingreso a la entidad ya que no existe
registro de compras o ingreso por otro medio).

c. Se ha verificado que existe bienes que se encuentran deteriorados, malogrados y obsoletos, los que
deberian ser considerados para su baja de acuerdo a los procedimientos que rige la normatividad al
respecto.

UNIDAD DE ALMACEN
Responsable: Bach. SALAS MEJIA NOLBERTO DUBERLY
o Personal que labora en el area: 01
Condicion laboral: Planilla de inversiones (Proyectos de Inversién)

En esta unidad se ha encontrado que el acervo documentario referente a la recepcion, registro y control de
bienes, ha sido efectuado dentro de los procedimientos normales, sin embargo ha faltado en su integridad el
control fisico, pues no se cuenta con un inventario fisico de almacén, falta actualizacion de los Tarjetas de
Control Visible, falta actualizacion de las pecosas a nivel del registro en el sistema SIGA y otros, Detalle que
ante una accion de control nos estarian observando innecesariamente.

En el Aimacén se ha constatado que los bienes internados si bien es cierto en algunos casos cuentan con
tarjeta de control visible, registran saldos no rebajados asi como no actualizados lo cual refleja un saldo
inexistente a nivel de inventario.

Existen bienes deteriorados y fuera de uso, los mismos que en muchos casos pertenecen a saldos de obra y
que deberian ser inventariados e identificados en su estado de uso a fin de proceder a dar de baja o asignar
a las areas usuarias para su uso final.

En este entender es preciso realizar inventario masivo de las existencias de almacén descrinados por su
afectacion presupuestaria y su condicion de uso, con la finalidad de que el proceso se mas rapido y al
mismo tiempo contar de manera real las existencias de acuerdo a las Ordenes de Compra.

UNIDAD DE ADQUISICIONES

Responsable: Lic. RAFAEL EDUARDO MAUTINO ARANIBAR
Condicion laboral: Contrato 276

Personal a cargo:

- 03 cotizadores (Servicios por Terceros)
- 01 Girador de érdenes y compromisos SIGA - SIAF (Servicios por Terceros)

Debido a la carencia de un estado situacional parte de una entrega de cargo formal, se ha procedido a
requerir a través de la presentacion de cuadros de seguimiento de funciones, el estado situacional de la
documentacion en tramite a fin de poder supervisar el estado real de los requerimientos que obran en esta
dependencia y su avance en ejecucion por parte de los servidores que laboran en ella los mismos que se
anexan al presente documento.

Asi mismo se ha requerido la presentacion de un informe de actividades a todo el personal que labora en la
oficina de logistica (Logistica, Adquisiciones, Almacén, patrimonio) a fin de realizar un analisis de las
funciones que realizan, determinar la carga laboral asignada y la pertinencia de asignar nuevas funciones el
mismo que se adjunta el presente documento.
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Por otro lado es preciso indicar que a nivel de la oficina de Adquisiciones se ha podido apreciar que se viene
desarrollando las actividades sin orden administrativo establecido, es decir los procedimientos para la
contratacion de bienes y servicios menores a 08 UIT si bien es cierto se rigen por un procedimiento normado
en la Directiva 001-2016-UNAM no se sujetan a un flujo de recorrido establecido en un lineamiento interno
aprobado por la Entidad.

Asimismo debemos de tener en cuenta que la Directiva N° 001 -2016 fue elaborada usando como respaldo
normativo supleatorio a la ley 30225 de contrataciones del estado modificada por el D. Leg. 1341 y su
reglamento aprobado mediante D.S N° 350-2015-EF, y modificado por el D.S. N° 056-2017-EF, la misma
que tuvo una modificaciones significativas, y que a un primer analisis es preciso realizar actualizaciones en
el procedimiento que en la citada directiva se establecen como por ejemplo: realizar un analisis de plazos
empleados en funcién a la especialidad y la complejidad de los bienes y servicios a contratar, incluir Ia
determinacion de reajustes de precios y su aplicacion en los casos en los que la necesidad lo amerite,
adicionar los flujogramas de recorrido y determinar las &reas involucradas, estandarizar a nivel de
esquema los requerimientos de bienes y servicios a fin de uniformizar y agilizar la gestion de las
o contrataciones.

Se ha podido observar también como parte del estado situacional del area que los responsables de llevar a
cabo las cotizaciones muchas veces también son encargados de realizar la indagacién de mercado para la
contratacion de bienes y servicios a ser contratados mediante proceso de contratacion, lo cual recarga
innecesariamente la labor de los cotizadores. En general se tienen actividades que deben y requieren de
una organizacion interna la cual permita identificar con facilidad funciones y responsabilidades, cargas y
deficiencias, necesidades y excesos tanto en los procedimientos como en la actividad en general de la
oficina de logistica.

DEFICIENCIAS GENERALES ENCONTRADAS:

- Los ambientes destinados a las funciones de logistica resultas un tanto reducidos en la medida en que
se requiere organizar a nivel de equipos de trabajo independientes que permitan llevar a cabo un
trabajo mas &gil y menos interrumpido por la presencia del propio personal de la entidad que realizan
coordinaciones propias de sus actividades.

- No se cuenta con una sefial de internet &gil lo cual genera retrasos al momento de realizar la
publicacion de los procedimientos de seleccion, las modificaciones al PAC, la publicacion de los

™ contratos y demas actuaciones propias de los procedimientos de seleccion (se recibieron quejas del personal
que el SEACE se cuelga y los bota del sistema, teniendo muchas veces que recurrir a cabinas pablicas o a sus domicilios a fin
de cumplir con la publicacién encargada.

- La poca asignacion de recursos logisticos debido a la carencia de una asignacion presupuestal para los
gastos que genera la actividad de la oficina de logistica ( materiales de oficina, equipos, personal, etc)

- Finalmente se analiz6 la condicion laboral de los servidores que laboran en la oficina de logistica,
determinando que solo se cuenta con dos personas que cuentan con un vinculo laboral directo y que en
gran parte el personal brinda servicios por terceros echo que no permite asignar responsabilidades
directas sobre las funciones que realizan, teniendo en consideracion que en una area como el 6rgano
encargado de contrataciones deben laboral personal especializado debidamente certificado por OSCE,
que puedan desempefiar funciones que vayan de la mano con la responsabilidad que demandan dichas
funciones, como participar en los comités, asignarles funciones de operadores con usuario y clave
personal, firmar las indagaciones de mercado y los resimenes ejecutivos, firmar las opiniones técnicas
en temas de su competencia, etc.

- No se cuenta con un equipo exclusivo que lleve a cabo la conduccién de los procedimientos de
contratacion indagacion de mercado, cuadros comparativos, determinacion de valor referencial, gestion
de certificacion Pptal, resumen. ejecutivo, gestion de la conformacién de comités, gestion de la
aprobacion del expediente de contratacion, etc ( Actos preparatorios) y gestion del Plan Anual de
contrataciones de la entidad ( formulacion de cuadros de necesidades, consolidacion, formulacion del
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proyecto PAC, modificaciones por inclusion y exclusion, seguimiento a la ejecucion y cumplimiento
trimestral, etc.

CONCLUSIONES
DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

- Se concluye que a nivel de la oficina de patrimonio existen deficiencias de gestion administrativa las
mismas que deben ser analizadas de manera mas detallada y proponer acciones inmediatas a fin de
cumplir con los procedimientos que establece la norma en la materia.

- Se tiene carencias que dificultan la ejecucion de las actividades propias de la unidad como la carencia
de personal asignado al area.

- Es preciso tomar las medidas necesarias a fin de identificar los bienes en desuso y proceder con las
acciones que precisa la norma en la materia.

DE LA UNIDAD DE ALMACEN

- No se cuenta con el inventario fisico del almacén que permita determinar y conciliar las existencias de
almacén

- No se cuenta con un registro actualizado del ingreso de PECOSA en el SIGA.

- No se registra un control visible actualizado de los bienes y existencias de almacén

- Es preciso identificar en cantidades reales los saldos de obra a fin de disponer su uso en proyectos que
ejecute la entidad.

, - Es preciso identificar los materiales deteriorados o en desuso a fin de proceder a solicitar su baja

respectiva.

DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES

- Existe carencia de orden en el procedimiento administrativo que se emplea para la gestion de las
contrataciones a nivel de adquisiciones

- Se requiere la actualizacion de los lineamientos que rigen las contrataciones menores a 08 IUT

- No se ejecutan procedimientos en funcion a la utilizacion de formatos estandarizados

- Se ejecutan funciones diversas distrayendo las actividades principales por atender otras que pertenecen
a otros procedimiento.

- Los ambientes son reducidos y generan desorden fisico que afecta el desarrollo de las actividades

- No se cuenta con equipos de trabajo definidos.

- Se precisa la asignacion de recursos financieros, logisticos y de personal a fin de dotar al personal de

las herramientas necesarias para el desarrollo de sus actividades

Es preciso analizar el estado de la condicion laboral del personal que labora en la oficina de logistica

RECOMENDACIONES

Es preciso llevar a cabo un proceso de reorganizacion interna a nivel de la oficina de logistica la misma
debera establecer la designacion de equipos de trabajo y las funciones especificas del personal que forma
parte de estos equipos, para lo cual se ha elaborado una propuesta de organizacion la misma que
inicialmente y por motivos estrictamente de caracter presupuestal no debera afectar a la estructura organica
de la entidad.

Se adjunta al presente un proyecto de flujograma de recorrido propuesto para la gestion del expediente de
contratacion desde la formulacion del requerimiento hasta la emisién de la orden de compra o la
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convocatoria del procedimiento de seleccion segun corresponda, el mismo que debera ser expuesto ante las
areas involucradas para anélisis, evaluacion y aprobacion posterior.

Se recomienda la aprobacion de la utilizacion de los formatos de gestion establecidos seguin resolucion de
OSCE N° 445-2016-OSCE/PRE, la misma que tiene como objetivo uniformizar los documentos y a emplear
en la gestion de las contrataciones, el mismo que fue solicitado segln informe N°789-2017-OLOG-
DIGA/CO-UNAM.

Se requiere establecer el seguimiento de las diferentes actividades del personal de logistica a través de
cuadros de avance permanentes.

En vista de que no existe un adecuado control de todos los bienes, se recomienda coordinar con la Oficina
de economia a fin de que proporcione el listado del dltimo balance al 31 de Diciembre del 2016 y de los
bienes adquiridos durante el ejercicio presupuestal de 2016. Informacién con la que procedera a la
constatacion fisica con el objetivo de actualizar los inventarios existentes

Del mismo modo se recomienda autorizar la incorporacion del personal que se requiera para cumplir las
funciones asignadas a las areas de patrimonio, almacén, adquisiciones y logistica propiamente a fin de
cumplir con los objetivos propuestos.

ANEXOS
Se adjunta al presente:

- Cuadro de analisis segun distribucion analitica del personal de la oficina de logistica.

- Cuadro resumen del estado situacional de los procesos en curso a nivel de publicacion en el SEACE.

- Grafico propuesto de distribucién organica interna de la oficina de Logistica con sus respectivas
actividades y funciones

- Propuesta de flujograma de recorrido de los expedientes de contratacion

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,

T G A L bk iebad
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PARA : Lic. Adm. RENNIER ALVARO MORENO ARIAS.
JEFE DE LOGISTICA
DE : Lic. Adm, VICENTE PACO CONDORI.
ESPECIALISTA. OEC
ASUNTO : ENTREGA DE CARGO
(’ REF. : RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 488-2017-UNAM
FECHA » Moquegua, 15 de Setiembre del 2017

Por el presente me dirjo a usted a fin de hacerle entrega de cargo de ios
documentos pendientes y 6rdenes para conformidad.

Asi mismo, dejo constancia que me de los dias solicitados en el ACTA para cotejar los bienes patrimoniales Y
el estado de proceso de seleccion. Adjunto 02 fles amarillos conteniendo érdenes de compra y
documentacién pendiente.

Es cuanto informo a usted para su atencion,

Atentamente,

Lic. Adm. VICENTE PACO CONDORY,

ESPECIALISTA. OEC
N° COLEGIO: 07430
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
. N° 43 8-20 17-UNAM -
Moquegua, 13 de Setiembre de 2017 . i , o
VISTOS, el Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comiaién Organizadora del 13 de Setiembre de 2017, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el pirrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concardante ¢on el articulo 8°

la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobiemo,_
académico, administrative y econémico, que guarda conrordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM

Que, de acuerdo a la “Convocatoria CAS N°® 004-2017-UNAM (Tercera Convocatoria) bajo el Decret.o o
Legislativo N° 1067, para la Contratacién Administrativa de Servicios, llevado a cabo por la Universidad
Nacional de Moquegua” ha quedado desierta y a la actualidad la Jefatura de la Oficina de Logiatxca de'-'
nuestra institucidn se encuentra vacante, motivo por el cual s remits la pmpnest,a del pmfe xbnal i ¢

con el perfil requerido, bajo los pardmetros requeridos para dicho cargo.. S

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico N® 28175, norma traneversal que vmcula a todns ‘
contratacién de servidores del Estado, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando al personal da ¢
define el caso del nmnlgg_dg_dg_unﬁm precisando que "se encuentra en el entorno de
remueve libremente (...)" :

Que, de acuerdo a la norma citada preeedentemente enla medxdu qua los empleadoa dg
la administracién piblics -via designacién- sin la preexistencia de un concurso pub )
derecho a lg estabilidad laboral, por lo qua su remomﬁn no genera derecho a.lguno de mde

1y vige g ) : g de ydondeaep
condiciones de empleo, el puesl:o & ocupar y la wntrapmsﬂm&n a pembu. oonforme 8 lo eutab id
articulo 31° de la presente Ley. (...)". i ¥

Que, en Sesién Extraordmarm de Comlmén Orgamzadora del 13 de Seuembre de 2017 e aoordé por
UNANIMIDAD, la designacién del Lic. Adm. Rennier Alvaro Moreno Ams, en el cargo de confianza, como Jefe
de la Oficina de Logistica de la Universidad Nacional de Moquegua, a partir del 14 de Setwmbre de 20 17 al 31 -

~ooda D1cxembre 2017, ba;o los fundamentoa expueatos en el pérrafo precedente,

Eat.ando & los considerandos precedentes, en uso de s atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, ¢l Eatatuto de la Universidad Nagcional de Moquegua y lo acordado en Sesin Extraordinaria da
Comisién Organizadora del 13 de Setiembre de 2017.

SE RESUELVE:

- DESIGNAR, al Lic. ADM. RENNIER ALVARO MORENO ARIAS, en el
cargo de confianzs, de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA de la Universidad Nacional de Moquegua, a
partir del 14 de Setiembre de 2017 al 31 de Dmnembm 2017, bajo los fundamentos expuestos en los
conaiderandoa de la presente resolucidn.

ARTICULC SEGUNDOQ.- EN CARGAR, a la Direccitn General de Adminjstracién disponer las
medidas necesarias para la implementacion y cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERQ,- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién o acto resolutivo que 8¢ oponga a
la presente.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,

04 Lo, ]

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAHEf
PRESIDENTE -

virac
Vit



ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO

EN LA CIUDAD DE MOQUEGUA OFICINA DE LOGISTICA, SIENDO LAS 14.56 HORAS DEL
DIA 14.09.2017, CONFORME A LA NOTIFICACION DE RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 438-2017-UNAM. TOME CONOCIMIENTO DE LA DESIGNACION
DEL JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA, POR CUANTO PROCEDO A ENTREGAR EL
CARGO RESPECTIVO

LUGAR DATOS DE DEPENDENCIA :

Moquegua, universidad nacional de Moquegua, direccién general de

administracion y oficina de logistica.

MOTIVO DE ENTREGA DE CARGO. encargado

ACERVO DOCUMENTARIO. -

Pendientes

Informe n° 005-2017-ADQ.-OLOG/DIGA/CO-UNAM

Informe n° 1400-2017-OIGP/UNAM-RRCCHA

Informe n° 241-2017-DIGA/CO/UNAM

Informe n° 1402-2017-OIGP/UNAM-RRCCHA

Iinforme n° 1401-2017-OIGP/UNAM-RRCCHA

Memorando N° 221-2017-P-UNAM

CARTA N° 076-2017/CCIM .

SOLICITUD copias fedateadas. Adjunta recibo de ingresos n° 008000
Estado situacional de los servidores de OLOG.

Adjunto copia de remitido Memordndum Milfiple N° 012-2017-OLOG-

DIGA/CO-UNAM para que presente el estado situacional de cada servidor
por terceros y planilla.

Informe N° 021-2017-ADQ.-OLOG/DIGA/UNAM (20 folios)

Carta n° 010-2017-LEMN-UNAM

Carta n° 010-2017-YIT -

EJECUCION CONTRACTUAL Dr Sandro Zeballos flor.



No presento estado situacional . Por lo que se adjunta su Términos de

referencia de servicio por terceros, Adjunio copia de Memordndum n° 67-
2017-OLOG-DIGA/UNAM

ORDENES DE COMPRA 2017 PARA TRAMITE DE PAGO
N° 936,335,985,986,514,724,991,944,988,993,982,952.

NOTA
SE ALCANZARA EL DIA MIERCOLES EL ESTADO SITUACIONAL DE LOS BIENES
PATRIMONIALES Y LOS PORCESOS DE CONTRATACION LLEVADOS A LA FECHA Y

CONVOCADOS EN EL SEACE.

SIENDO LAS 13.45 PM DEL DIA DE 15 DE SETIEMBRE DEL 2017 SE DA POR
CONCLUIDO EL ACTA LO QUE SUSCRIBIMOS

T

Firma del servidor que entrega Firma del servider que recibe
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OFICINA DE LOGISTICA
Programacion e Indagaci

PROGRAMACION

Programar, coordinar con las dependencias vy dirigir las acciones orientadas a la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones de la entidad (Cuadros de necesidades, consolidacién de cuadros de necesidades, proyeccién de
documentos, gestionar la aprobacion del PAC, etc).

Proyectar resolucion de incorporacidn al PAC (de ser el caso).

Realizar la inclusién y exclusién de procedimientos en el PAC.

Tramitar y coordinar el documento de aprobacién de modificacidn PAC.

Publicar modificacién PAC en SEACE.

INDAGACION DE MERCADO

Apoyar al area usuaria en la elaboracién del pedido SIGA (especificas de gasto) con el V°B® de PPTO.

Realizar el estudio de mercado de los procedimientos de seleccién en funcién a los TDR o EETT y a los requisitos de
calificacion definidos por el area usuaria.

Gestionar y coordinar la adecuacién o correcciones a los TDR o EETT.

Elaborar el cuadro comparativo, determinar el valor referencial y el tipo de procedimiento de seleccién a
convocar.

Solicitar y gestionar la certificacién presupuestal.

Proyectar los formatos de declaracion jurada de los miembros que conformaran los comité de seleccién.

Elaborar el resumen ejecutivo.

Proyectar el informe de solicitud de aprobacién de expediente de contratacion.
Seguimiento del documento de aprobacién de expediente de contratacidn.
Proponer la conformacion del comité de seleccidn (de ser el caso).

Formular el Check list



OFICINA DE LOGISTICA

Unidad de Abastecimiento y Almacen

1 Realizar |la programacion y conduccidn de las contrataciones hasta 08 UITs
2 Supervisar las actuaciones referidas a la indagacion de mercado para la determinacion del valor referencial.

3 Dirigir el proceso de registro de compromisos SIAF.



OFICINA DE LOGISTICA

Realizar la cotizacion de precios para la contratacion de bienes y servicios no sujetos al ambito de aplicacién de la
Ley de Contrataciones del Estado

Realizar los cuadros comprativos de precios y adjudicacion de la buena pro ( SIGA) sustentando el criterio utilizado
para adjudicar al postor ganador, el mismo que sera suscrito por el cotizador y area usuaria.

Proyectar y tramitar la solicitud de certificacion presupuestal.

Notificar la orden de compra y tramitar expediente con almacen para el ingreso y verificacion de los bienes
adquiridos segun EETT.

Notificar la orden de servicio y tramitar el expediente con el area usuaria para la supervision de la ejecucién del
servicio y posterior conformidad segtn los TDR
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OFICINA DE LOGISTICA

Elaboracién de proyectos de ¢

ontrato de los procedimientos de seleccidn.

Publicacion de contratos a través de la plataforma del SEACE - Mddulo de contratos.

Coordinacidn y revision de documentacidn para la suscripcién de contratos.

Elaboracién de cartas simples y notariales relacionadas a la ejecucion contractual.

Elaboracidn de informes técnicos y opniones sobre ampliaciones de plazo adicionales y reducciones.
Elaboracion de informes, célculo y determinacién de penalidades.

Apoyo en la formulacidn de proyectos de Bases administrativas.

Otras actividades encomendadas por la jefatura.



OFICINA DE LOGISTICA

UNCIONES e . i o ekt
1 Girar la orden de compra o servicio seglin corresponda para contratraciones menores a 08 UIT y procedimient
2 Realizar el compromiso SIAF Anual y mesual

3 Reportar mensualmente la ejecucion de ordenes de compra y servicio a traves de la plataforma del SEACE.

4 Emitir reportes de ejecucion a nivel de compromiso cuando lo solicite la jefatura

£
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