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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 423-2017-UNAM

Moquegua, 06 de Setiembre de 2017

VISTOS, el Oficio N° 315-2017-VIPAC-CO/UNAM de 05 de Setiembre 2017, Informe N° 666-2017-OPD/UNAM
de 06 de Setiembre 2017, Memorando N° 174-2017-VIPAC/CO/UNAM de 05 de Setiembre 2017, Acuerdo de
Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora del 06 de Setiembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, el Articulo 81°, Apoyo a Docentes de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “los jefes de
practica, ayudantes de citedra o de laboratorio y demas formas andlogas de colaboracién a la labor del docente
realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcidn se computa
para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de
jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los demas requisitos que establezcan las normas internas
de la universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2) dltimos afios de la carrera y
pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la
comunidad universitaria, conforme lo que disponga cada Estatuto universitario.

Que, con Memorando N° 174-2017-VIPAC/CO/UNAM de 05 de Setiembre 2017, Vicepresidencia Académica
solicita la disponibilidad presupuestal para la contratacion de Jefes de Practicas 2017-11 para las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua, la misma que mediante Informe N° 666-2017-
OPD/UNAM de 06 de Setiembre 2017, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo emite opinién
presupuestal para los tramite que correspondan en la contratacién de Jefes de Practicas, por la Meta 011 por
un monto de S/. 57,600.00 soles por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, con Oficio N° 315-2017-VIPAC-CO/UNAM de 05 de Setiembre 2017, Vicepresidencia Académica solicita a
la Presidencia de la Comision Organizadora se emita acto resolutivo de aprobacién de las Bases del Proceso de
Seleccion para Contrato de Jefe de Practicas Semestre 2017-1I; dentro de los parimetros que otorga la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al procedimiento del
concurso.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria de
Comisiéon Organizadora del 06 de Setiembre 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar las Bases del Proceso de
Seleccion para Contrato de Jefe de Practicas Semestre 2017-11 de la Universidad Nacional de Moquegua, el
mismo que se encuentra contenido en Nueve (09) folios.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora del 06 de Setiembre 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS SEMESTRE 2017-II de la Universidad Nacional de Moquegua, el
mismo que se encuentra contenido en Nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, disponer las acciones
administrativas necesarias para implementar la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién de
la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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Presente.-

ASUNTO : APROBACION DE BASES DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO PARA CONTRATACION
DE JEFE DE PRACTICAS 2017-I1.

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al asunto de la referencia solicito se emita acto resolutivo de aprobacion de las Bases de Concurso «
Plblico Externo para Contratacion de Jefe de Practica — 2017 I, dentro de los parametros que otorga la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al procedimiento del
concurso, teniendo las necesidades académicas de las plazas descritas para las Escuelas Profesionales de la

Universidad Nacional de Moquegua, Semestre Académico 2017- .

Sin otro particular, hago propia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.
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DE : CPC.REYNALDO A. YURA FLORES o

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

ASUNTO . SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : MEMORANDO N° 174-2017-VIPAC/CO/UNAM
FECHA : Moquegua, 06 de Setiembre del 2017

Por medio del presente me dirijo a Ud. en atencion al documento de I
referencia, en el que se solicita disponibilidad presupuestal para la contratacion de jefes de
practicas 2017-Il de las 06 escuelas profesionales.

Por lo cual, esta oficina emite opinion presupuestal para los tramites que
correspondan en la contratacién de jefes de practicas, por la meta 011 por un monto de
S1. 57 600.00 soles y fuente de financiamiento recursos ordinarios.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones
correspondientes.

Atentamente,

T f Tl
CPC. Reynalflo A. Yura Flores
JEFE DE LA CFIC.An U ALAIFiCALILN 1 DESARROLLO
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A : CPC. REYNALDO ASCENCIO YURA FLORES
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo
ASUNTO  : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA : Moquegua 05 de Setiembre de 2017.

Mediante el presente solicito se sirva emitir informe de
Disponibilidad Presupuestal para la Contratacion de Jefe de Practicas
.017-11, para las seis Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional

‘f!ﬁ Moquegua; informacion que se requiere con caracter de urgente.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS 2017 - I

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

2. BASE LEGAL
Constitucion Politica del Perd.
Ley universitaria N° 30220.
Ley N° 28520 de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.
Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el sector publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.
Decreto supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el texto Unico de ordenado de la ley N°
28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 26771 establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.
Ley N° 30294 — Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en
caso de parentesco.
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucién”.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Las presentes bases tienen por finalidad contratar personal para las plazas de Jefe de
Practicas, dentro de los parametros que otorga la Constitucion Politica del Estado, la
Ley Universitaria N°* 30220 y las normas referidas al procedimiento del concurso,
teniendo en consideracion las necesidades académicas de las plazas descritas para la
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua, semestre académico
2017 -1

3.2. El personal contratado presta servicio a plazo determinado en las condiciones que fija
el respectivo contrato.

3.3. La organizacidn y convocatoria del concurso de plazas de Jefe de Précticas , es
responsabilidad de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Mogquegua, previo requerimiento presentado por los Directores de las Escuelas La
conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de un Jurado
Calificador, integrado de la siguiente manera: Presidente, ler Miembro y 2do

Miembro
4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION \\‘f\o;w 2
El presente proceso de seleccion consta 01 etapa &9 Col %z '
1. Evaluacién de Hoja de Vida Documentada |2 2
\‘2 vcE PRYONOA ©
Z g



El proceso de seleccidn se rige por el siguiente cronograma y sélo considera dias habiles:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
Portal web de |Ila
01 Convocatoria Del 07 de Setiembre del 2017 | universidad
(www.unam.edu.pe)
Del 08 de setiembre hasta el | Mesa de partes de la

02 Inscripcién y recepcidon de | 13 de septiembre del 2017 | UNAM
expedientes documentados hasta las 12:00 hrs. 08:00 —13:00 hrs.

14:00 - 16:00 hrs.

Secretaria de la Escuela
03 | Evaluacién de Expedientes 14 de Septiembre del 2017 | "rofesional de Ingenieria

Pesquera

13:00 - 15:00 hrs.

Sala de sesiones de

04 Entrevista Personal 15 de Septiembre del 2017 Vlcep'res.ldenua .

Académica A partir de las
9.00 hrs.

05 P.ublicacic'm de Resultados 15 de Septiembre del 2017 Pagina Web dela UNAM
finales (www.unam.edu.pe)
Aprobacion  final por la .

06 Comisién Organizadora y acto | 18 de Septiembre del 2017 gs:;:ios 48  Redimos

administrativo de contrato

Es responsabilidad del personal postulante el seguimiento de las etapas del proceso en la direccion
indicada y/o en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe

4.1. DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificacion y evaluacidn se realizara por etapas de acuerdo al siguiente procedimiento:

4.1.1.

Primera etapa: Verificacién y Evaluacién de Hoja de Vida Documentada
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Puntaje maximo
Puntaje minimo

1. Recepcidn de expedientes

60 puntos
35 puntos

- El postulante debe presentarse a Mesa de Partes de la Universidad Nacional
de Moquegua ubicada en Prolongacién Ancash s/n Moquegua, entregando en
un solo acto la documentacion pertinente, debidamente foliada y ordenada

de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la calificacion.
- El postulante solo podré presentarse a una plaza de las descritas en el

presente documento, caso contrario sera descalificado.

- Los certificados, constancias y /o diplomas de Cursos, Seminarios, Congresos,

Jornadas, encuentros, talleres y diplomados, seran evaluados los

como maximo 5 afios de antigliedad.




- No pueden ser miembros de la Comisién de Evaluacién y Seleccién, quienes
tuvieran relaciones de parentesco o consanguinidad hasta el cuarto grado y
hasta segundo grado de afinidad con el postulante ni por razén de
matrimonio. Si se presentara el caso serd reemplazado por un miembro
suplente que sefale la Comisidn Organizadora.

- Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, segun lo
establece el Art. 84° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

2. Evaluacién
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacion de Entrevista
personal, se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y
especificos exigidos en el Perfil profesional para la plaza a la que postula.
Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la tabla de
calificacion, que se muestra en las bases del presente proceso.

4.1.2. Segunda Etapa: Entrevista personal
Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio.
Puntaje maximo : 40 puntos.
Puntaje minimo 25 puntos.

La entrevista personal serd realizada por la Comision de Evaluacién y Seleccidn,
quienes evaluaran los aspectos contenidos en la presente base.

Puntaje Total
PT = (E1) + (E2)

Leyenda:
PT = Puntaje Total.
E1 = Evaluacion de Hoja de Vida.
E2 = Entrevista Personal.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de Hoja de Vida 35 60
Entrevista Personal 15 30
PUNTAJE TOTAL 55 90

4.2, Resultados del Proceso
- Lla calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacidn descritos en
la presente Base para contrato de Jefe de Précticas.




- Se declara ganador al postulante que obtenga el puntaje total (PT) mas alto
en cada plaza convocada.

- El resultado del proceso de selecciéon para contrato de dichas plazas se
publicarda en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua:
www.unam.edu.pe

- Los postulantes que no accedieron a una plaza, podran solicitar por escrito la
devolucién de su expediente dentro de los quince (15) dias habiles a la
culminacion del presente proceso, en caso contrario se procedera a su
incineracion.

4.3, Suscripcion del Contrato

- Para la suscripcion del contrato, los postulantes ganadores, estan obligados a
presentar a la Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para
verificar la veracidad de la documentacién presentada en el proceso. La
institucion en cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de
la documentacidon. En caso de comprobarse existencia de documentacién
falsa se actuara de acuerdo a ley.

- Ladocumentacion requerida sera entregada por el postulante ganador dentro
de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.

- De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, le Entidad
convocante puede declarar ganador al siguiente postulante, considerando un
estricto orden de mérito; luego de proceder a la suscripcién del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion o declarar desierto la plaza.

5. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
5.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso.
- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la
Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el Cuadro de Plazas para el
proceso de seleccion.
- Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CUADRO DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS
PI: 2a Plazas requeridas Requisitos y Perfil Profesional Cargo
1 1 Titulo profgspnai de la Jats da Praeticss
especialidad




6. PERFIL DEL POSTULANTE
6.1. JEFE DE PRACTICAS: Tiempo Completo 40 horas.
Remuneracién Mensual de S/. 1,217.00

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMA E INFORMATICA

PLAZA JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas de Informatica
Sesiones de practica en las siguientes asignaturas:
¥ Fundamentos de Programacion
o1 v Programacion Orientada a Objetos |
¥ Programacién Orientada a Objetos ||
v Programacion Il
¥ Programacién ll|
v Estructura de Datos
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
PLAZA JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Licenciado en Gestion Plblica y Desarrollo Social, Operador de Office Bésico.
o1 Sesiones de practica en las siguientes asignaturas:
¥ Administracién de Recursos Humanos
¥v" Mercadeo Social
PLAZA JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Licenciado en Gestién Publica y Desarrollo Social, Operador de Office Basico.
i Sesiones de préactica en las siguientes asignaturas:
v Introduccién a la Gestion Publica y Desarrollo Social
v Contabilidad Gubernamental
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
PLAZA JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero Pesquero
Sesiones de practica en las siguientes asignaturas:
Oceanografia General
01 Navegacion y Seguridad a Bordo

Formulacién y Evaluacion de Proyectos Pesqueros
Cultivo de Alimento Vivo
Natacién, Buceo y Supervivencia

LAY




ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental

Sesiones de practica en las siguientes asignaturas:
Residuos Solidos

Contaminacion Atmosférica

Monitoreo y Evaluacion de Impacto Ambiental
Introduccién a la Ingenieria Ambiental
Restauracion Ambiental

01

T

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

PLAZA JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero de Minas y/o Ingeniero Agrénomo (Experiencia como Jefe de
Practicas en manejo de Laboratorio de Fisica y Gabinete de Topografia

Sesiones de préactica en las siguientes asignaturas:
Fisica |

Fisica | (Ichufia)

Fisica Il

Resistencia de Materiales

Electricidad Magnetismo y Optica (EPIA)
Topografia General

Topografia Minera

Geodesia

01

RN RANSKES

PLAZA JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas e Informatica (Experiencia como Jefe de Practicas
en manejo de Centro Computo Software Minero

Sesiones de préctica en las siguientes asignaturas:
Introduccidn a la Programacion

Disefio Graficoen 2D Y 3D

Probabilidad y Estadistica para Ingenieros
Geoestadistica

Computacion Aplicada

Analisis de Sistemas Mineros
Planeamiento de Minado

Computacién Aplicada Il

AN

02

B R

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIO AGROINDUSTRIAL

PLAZA JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial

Sesiones de practica en las siguientes asignaturas:
v" Microbiologia Agroindustrial
v Tecnologia Agroindustrial Il
01 eehel
v Biologia
¥ Quimica




TABLA DE CALIFICACION N° 1

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DE LA PLAZA

ESCUELA PROFESIONAL

EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAIE PUNTAJE CALIFICACION
N° DESCRIPCION i
ESPECIFICO MAXIMO
Grados Académicos y Titulo
profesional: 30 30
1. 1.1 Titulo Profesional 02 02
1.2 Grado de Maestria
Actualizaciones %
capacitaciones a nivel
universitario
7, 2.1. Estudio de Maestria 0.5 x 2 2
semestre
2.2. Cursos de Capacitacion
(asistente) (1 pto. c/u ) 5
Actividades de  proyeccion
social universitario (constancia
emitida por la autoridad
3 competente) 5 5
3.1. Por cada actividad 1 pto.
(hasta 5)
Participacién en eventos
cientificos o académicos:
4 4.1 Ponente (1 pto) 1 1
4.2 Organizador (1 pto hasta 2 ptos) 2 2
Experiencia
5.1. Experiencia profesional
en entidades Publicas y/o 4 4
5 privadas (2 ptos. x cada afio)
5.2. Experiencia académica:
2 ptos por semestre ) 6 6
Idiomas 1 1
Basico (1pto)
6 Intermedio ( 1pto) 1 1
Avanzado (1pto) 1 1
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 60
g %)
(2 5
\“71 VICE PRESDENCIA &
% ACADEMICA 1{:



. ENTREVISTA PERSONAL (EVALUACION DE COMPETENCIA, HABILIDAD Y DESTREZA)

Calificacion
Puntaje Especifico
Puntaje
Ne Descripcion
Deficiente | Regular | Bueno | Excelente | Miximo Parcial Total
1 Entrevista personal
1.1. Conocimientos 10 15 20 25 25
relacionados al
perfil del puesto
1.2. Cultura general 1 2 3 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30

RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO
ENTREVISTA TOTAL
PERSONAL

HOJA DE VIDA




