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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 376-2017-UNAM

Moquegua, 22 de Agosto de 2017

VISTOS, el Informe N° 206-2017-DIGA/CO/UNAM de 02 de Agosto 2017, Informe N° 354-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 01 de Agosto 2017, Informe N° 937-2017-OIGP/UNAM-RRCHA de 04 de Julio 2017,
Informe Legal N° 316-2017-UNAM/OAL de 01 de Junio 2017, Informe N° 390-2017-CSP-OPD/UNAM de 02 de
Junio 2017, Acuerdo de Sesién Ordinaria de 22 de Agosto de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, de los actuados se tiene la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, de fecha 28.01.16, cuyo articulo
f’\ segundo resuelve aprobar la escala remunerativa para el pago de remuneraciones del personal de inversiones
durante el periodo 2016; dado el periodo de vigencia que se ha sefialado en dicho acto resolutivo, mediante
Informe N° 773-2017-OIGP/UNAM-RRCHA, de fecha 19 de Junio 2017 e Informe N° 937-2017-OIGP/UNAM-
RRCHA, de fecha 14 de Julio 2017, la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, presenta propuesta de
ueva escala remunerativa para el presente ejercicio fiscal 2017, donde se consideran algunos cargos que no
abian estado considerados en la escala remunerativa 2016, los mismos que son considerados en funcién a los
expedientes técnicos.

Que, al respecto con Informe N° 234-2017-ORH/DIGA/UNAM de 31 de Mayo 2017 e Informe N° 234-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 01 de Agosto 2017, la Oficina de Recursos Humanos, presenta la propuesta de Escala
Remunerativa 2017 para el pago de remuneraciones del personal de inversiones, sefialando que para el caso de
los proyectos de inversion, las remuneraciones se ajustaran (abonaran) de acuerdo a la escala remunerativa
establecida en su correspondiente plan de trabajo, debidamente aprobado con resolucion de Comisién
Organizadora.

Al respecto, previamente corresponde efectuar las siguiente precisiones, se entiende por proyecto de inversion
publica aquella que constituye una intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad productora o de previsiéon de bienes o
servicios de una Entidad; cuyos beneficios se generen durante la vida util del proyecto y estos sean
independientes de los otros proyectos. Asimismo, debe tenerse en cuenta lo siguiente: (i) El PIP debe constituir
la solucién a un problema vinculado a la finalidad de una Entidad y a sus competencias. Su ejecucion puede
hacerse en mds de un ejercicio presupuestal, conforme al cronograma de ejecucion de los estudios de
preinversién, (i) no son proyectos de inversién piiblica las intervenciones que constituyen gastos de operacién y
mantenimiento; asimismo, tampoco constituye Proyecto de Inversién Piiblica aquella reposicién de activos. Del
I N mismo modo, es indispensable tener en consideracion la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, mediante la
cual se aprueban las normas que regulan la ejecucion de obras publicas por Administracién Directa, cuyo
articulo 1° sefiala, cuando las entidades programen la ejecucion de obras bajo la modalidad de Administracion
Directa, deben contar con la asignacién presupuestal correspondiente, el personal técnico administrativo y los
equipos necesarios; en ese sentido, la ejecucién de obras bajo la modalidad de administracion directa no
deberia ocasionar o generar la contratacion de personal técnico administrativo. Sin perjuicio de lo expuesto, en
el supuesto negado que en el expediente figure y haya sido aprobado que en el caso de no contar con personal
propio disponible, el mismo serd contratado por la entidad, considerdndose dicha situacién parte de la
capacidad operativa que debe tener la entidad; dicho personal corresponderia que sea contratado bajo el
régimen laboral general aplicable a las entidades publicas, que no es otro que el regulado por el Decreto
Legislativo N” 276, correspondiendo a la entidad aplicar lo dispuesto en el articulo 38° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, referido a que para
labores en proyectos de inversion procede la contratacién temporal o aceidental; contratacion que debe ser
sometida al correspondiente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Legislativo N° 1023, referido a que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza
mediante procesos de seleccion.

Asimismo, el numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2017 senala, Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario carrespundiente_ en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo e:cc%rtsu‘a
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

1de3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

;
LN

UNAM

UNIVIZUBAD MALIONAL B4 MOGUL GUA

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°376-2017-UNAM

Que, con Informe Legal N° 316-2017-UNAM/OAL de 01 de Junio 2017, el asesor legal de la UNAM, es de
opinién que resulta procedente continuar con el séquito de tramite de aprobacion de la escala remunerativa 2017
para pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de inversién de la Universidad
Nacional de Moquegua, vigente a partir de la aprobacién; debiendo por consiguiente, elevarse los actuados a
sesién de Comisién Organizadora para su determinacién final.

Que, con Informe N° 206-2017-DIGA/CO/UNAM de 02 de Agosto 2017, el Director General de Administracién
solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora el acto resolutivo de aprobaciéon de la escala
remunerativa 2017 para el pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de inversion
de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, Sesién Ordinaria de 22 de Agosto de
2017, acordé por UNANIMIDAD, aprobar la Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del personal
contratado con cargo a proyectos de inversion de la Universidad Nacional de Moquegua, durante el periodo 2017.

Que, conforme se tiene del numeral 59.11) del articulo 59° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, es atribucion
del Consejo Universitario, fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y

17.

trabajadores de acuerdo a Ley.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DURANTE EL PERIODO 2017, conforme al

or las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
4l Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesion Ordinaria de 22 de Agosto de
0

siguiente detalle:
i Sl = R .. NIVEL MONTO < 8 Millones | MONTO >3
SITEMe) 27 DESCRIPCION PROFESIONAL Sl Millones (S/.)
Encargados de Oficina vinculados | Profesional Especialista -
! a Provectos de [nversién Habilitado Hasta6,000.00.0%)
Encargados de Oficina de Unidad | Profesional Especialista =
2 Formuladora — Pre Inversién Habilitado Hasta 5,000.00 (*)
S S I tor da Ob Segiin Expediente
3 /up]gmsmtn 0 inspector ra Profesional Habilitado Hasta 4,300.00 (*) Técnico Aprobade con
FETANTRER Acto Resolutivo (*)
Segin Expediente
4 Residente de Obra y/o Proyecto Profesional Habilitado Hasta 4,300.00 (*) Técenico Aprobado con
Acto Resolutivo (*)
5 Asistente Técnico de Proyecto Profesional o Técnico Hasta 2,200.00 (*) Hasta 2,500.00 (*)
g | Asstents  Admimisteative  de | pges ) Gt Hasta 2,100,00 (%) Hasta 2,200.00 (*)
Proyecto
. Profesional Segiin Plan de
5 Jefe : .c!e Prcyec_:t,o TEESt.udm Especializado Hasta 4,500.00 (*) Trabajo Aprobado con
Definitivo de Expediente Técnico) Habilitado Acto Resolutivo (*) _
Jefe o Responsable de Estudio de Profesional Segﬁn_ Plan de
8 Formulacion — Estudios de Pre Especializado Hasta 4,200.00 (*) Trabajo Aprc_)bado con
Inversién. Habilitado Acto Resolutivo (*)
Segtin Expediente
Técnico Aprobado o
9 Profesionales Especialistas Profesional Habilitado Hasta 4,000.00 (*) Plan de Trabajo
Aprobado con Acto
Resolutivo (*)
10 Prevelrlciouista e Inspectores de Profesional o Técnico Hasta 2,500.00 (*) Hasta 3,000.00 (*)
Seguridad
Responsable e Inspector de fesional Hasta 4,000.00 (*)
11 Actividad de Mantenimiento Frofssionn
12 Liquidadores Fisicos de Proyectos Profesional Hasta 3,800.00 (*)
13 Liquidadores Financieros Profesional Hasta 3,300.00 (*)
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N Segun Plan de Trabajo

14 ﬁroyect:stas Formuladores de Profesional Hasta 4,000.00 (*) Aprobado con Acto
royectos .

Resolutivo (*)

Profesional Especialista Hasta 3,000.00 (*)
Profesional Hasta 2,100.00 (*)
15 Asistentes Administrativos Téenico Hasta 1,800.00 (*)
Secretaria Hasta 1,600.00 (*)
Auxiliar Hasta 1,500.00 (*)

(*) Sujeto a evaluacion y disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administraciéon, implementar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, la presente resolucion a las dependencias correspondientes para
su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

7 a

S. KUONG CORNEJO
O GENERAL

DR. WASHINGTON ﬁBALLos GAMEZ
PRESIDEN

Presidencia
VIPAC
Vit

DIGA
oGP
OSLP
Arch. (2)
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ASUNTO : SOLICITO EMISION DE ACTO RESOLUTIVO

Firmas,....., g# ........... .. Folios —(‘?
REFERENCIA $ INFORME N° 354-2017-ORH/DIGA/UNAM ‘ -

INFORME N° 937-2017-OIGP/UNAM-RRCHA
INFORME LEGAL N° 316-2017-UNAM-CO/OAL

FECHA : MOQUEGUA, 02 DE AGOSTO DEL 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y a
la vez remitirle el Infforme de la Oficina de Infraestructura y Gestién de proyectos, donde alcanzan
la propuesta de la Escala Remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al personal
contratado con cargo a proyectos de inversion, cabe indicar que segun Informe Legal N° 316-2017-
UNAM-CO/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal, sefiala que resulta procedente continuar
con el frémite de aprobacion y de igual forma con Informe N° 354-2017-ORH/DIGA/UNAM de la
Oficina de Recursos Humanos, emite la opinidn procedente:; en tal sentido solicito la aprobacién

mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y aprobacion
mediante acto resolutivo.
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A ¢ MG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE . _ N
Director de General de Administracién 02 AGD. ZUVG 1245 §
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Jefe de la Oficina de Recursos Humanosdela UNAMf= ¢ ég -
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ASUNTO : REMITO INFORMACION
REFERENCIA : Informe N° 937-2017-0IGP/UNAM-RRCHA
FECHA ; Moquegua, 01 de Agosto del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a
la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que revisado los actuados del documento de la referencia, se tiene que
los montos propuestos en la escala remunerativa, estdn acorde al mercado laboral, por lo que la
presente debe ser aprobada mediante acto resolutivo.

Asimismo, segun el Informe Legal N° 316-2017-UNAM-CO/0AL, emitido
por la Oficina de Asesoria Legal, sefiala que resulta Procedente, continuar con el trdmite de aprobacidn
de escala remunerativa 2017, para el pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a
proyectos de inversion, previo informe emitido por la Oficina de Planificacién y Desarrollo.

Que, mi despacho es de la opinion declarar Procedente la Escala
Remunerativa, sin embargo se debe precisar la siguiente nota:

NOTA: Para el caso de los Proyectos de Inversiones las remuneraciones
se ajustaran (abonaran) de acuerdo a la escala remunerativa establecidas en su correspondiente plan
de trabajo, debidamente aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones que
tome por conveniente.

Atentamente,

o 0 7245

e Recursos Humanos Pase ai.g
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/ REFERENCIA NFORME N°773-2017-OIGP/UNAM-RRCHA

FECHA : MOQUEGUA, 14 DE JULIO DEL 2017

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y
m en atencion al proveido N° 2679 del documento en referencia, remito adjunto la
revaluacion de la propuesta de la Escala Remunerativa - 2017,

Al respecto, solicito derivar el presente a la Oficina de Recursos
Humanos, para opinion vy posterior aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y atencion.

Atentamente,
g UNIVERSTDAD NACIO!
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ING. RONALD r?uygﬂ
OFICINADE RECURSOS HUMANOS JEFE OFICNA GE NFRAESTRICTURAY GESTION O PROYECTOS
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RECIBI CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

Director General de Administracion — UNAM : 01 Jun, 201 .
N9 il ~~ ASUNTO Propuesta de Escala Remunerativa 2017 . 21{ 4 88 U
U & JUl LUREF, Informe N° 234-2017-ORH/DIGA/UNAM ;3 i I I e
Informe N°® 153-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM _ é,]
sgeeeiens: Informe N° 550-2017-OIGP/UNAM-RRCHA ! FIRMA FOLIO :

Moquegua, 01 de junio de 2017.

l Estando al asunto y documentos de la referencia. sobre propuesta de escala remunerativa 2017 para pago de
contraprestaciones al personal con cargo a proyectos de inversion. este despacho sc permite precisar lo siguiente:

I~ De los actuados se tiene la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, de fecha 28.01.16, cuyo articulo
segundo resuelve aprobar la escala remunerativa para el pago de remuneraciones del personal de inversiones
durante el periodo 2016, dado el periodo de vigencia que se sefalado en dicho acto resolutivo mediante Informe
N? 338-2017-0IGP/UNAM-RRCHA, de fecha 25.04.17. Ia Jefatura de la Oficina de Infraestructura y Gestion
de Proyectos, presenta propucsta de nueva escala remunerativa para el presente ejercicio fiscal, donde se
consideran algunos cargos que no habian estado considerados en la escala 2016, los mismos que son
considerados en funcion a los expedientes técnicos, Segin Informe N° 550-2017-0O1GP/UNAM-RRCHA. la
Jefatura de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos. alcanza propuesta de nueva escala

m remunerativa, opinando que la Oficina de Recursos Humanos realice una bisqueda de montos que se contrata
en el sector MINEDU sobre infraestructura educativa.

2. Asimismo, de los actuados se tiene el Informe N° 153-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM ¢ Informe N°® 234-
2017-ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Oficina de Recursos Humanos. con los que se presente la propuesta
de Escala Remunerativa 2017 para el pago de remuneraciones del personal de inversiones, la misma que en
montos difiere a la que ha sido presentado por la QIGP,

2

Previamente corresponde efectuar las siguiente precisiones. se entiende por proyecto de inversion piblica
aquella que constituye una intervencién limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos publicos,
con el fin de crear, ampliar. mejorar o recuperar la capacidad productora o de prevision de bienes o servicios de
una Entidad: cuyos beneficios se generen durante la vida atil del proyecto y estos sean independientes de los
otros proyectos. Asimismo, debe tenerse en cuenta lo siguiente: (i) EIl PIP debe constituir la solucidn a un
problema vinculado a la finalidad de una Entidad Y a sus compelencias. Su ejecucion puede hacerse en mds de
un ejercicio presupuestal, conforme al cronograma de gjecucion de los eswdios de preinversion, (ii) no son
proyectos de inversion publica las intervenciones que constituyen gastos de operacién y mantenimiento.
asimismo, tampoco constituve Provecto de Inversion Piblica aguella reposicion de activos. Del mismo modo,
es indispensable tener en consideracion la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, mediante la cual se
aprueban las normas que regulan la ejecucion de obras publicas por Administracién Directa, cuyo articulo 1°
sefiala, cuando las entidades programen la ejecucion de obras bajo la modalidad de Administracion Directa,
deben contar con la asignacion presupuestal correspondiente. el personal técnico administrativo y los equipos
necesarios: en ese sentido. la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracién directa no deberia
ocasionar o generar la contratacion de personal téenico administrativo, Sin perjuicio de lo expuesto, en el
m supuesto negado que en el expediente figure y haya sido aprobado que en el caso de no contar con personal
3 propio disponible. el mismo serd contratado por la entidad. considerandose dicha situacion parte de la
capacidad operativa que debe tener la entidad: dicho personal corresponderia que sea contratado bajo ¢l
régimen laboral general aplicable a las entidades piblicas. que no es otro que el regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, correspondiendo a la entidad aplicar lo dispuesto en el articulo 38° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, referido a que para labores
en proyectos de inversion procede la contratacion temporal o accidental: contratacion que debe ser sometida al
correspondiente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1023, referido a que el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion,

4. El numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N°30518. Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017
sefiala. Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesio v del jefe de la Oficina de Administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. Dado a que la nueva escala remunerativa para personal contratado afecto a proyectos de inversion
difiere en cuanto a los montos que se tenia aprobado para el ultimo afio pasado 2016, se sugiere que se solicite
informe a la Oficina de Planificacion v Desarrollo. previo a la emision de acto resolutivo que apruebe el mismo.
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5. Segin se tiene del numeral 59.11) del articulo 59° de la Ley N° 30220, es atribucion del Consejo Universitario,
fijar las remuneraciones y todo coneepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a
Ley.

CONCLUSION:

En opinion de este despacho, previo informe sobre disponibilidad y/o certificacion presupuestal de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo, resulta PROCEDENTE continuar con el séquito de tramite de aprobacion de escala
remunerativa 2017 para pago de contraprestaciones al personal contratado con cargo a proyectos de inversion de la
Universidad Nacional de Moquegua, vigente a partir de la aprobacion; debiendo por consiguiente, elevarse los actuados a
sesion de Comision Organizadora para su determinacion final.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra direccion, para los fines que corresponda.
Atentamente.

\
bow. OSCAR LEONIDAS tz&lzénlsm
& ARICAP N* 1

ASESOR LEGAL
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Me dirijo a Ud., en relacion al asunto de la referencia para hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Con informe N° 550-2017-OIGP/UNAM-RRCHA, la Oficina de Infraestructura y Gestion de
Proyectos presenta la propuesta de una nueva escala remunerativa para el personal
contratado por inversiones en el periodo 2017.

Seglin informe N° 153-2017-/UADP/ORH/DIGA/UNAM, la Unidad de Administracion de
Personal observa los montos por considerarlos elevado. En tal sentido propone una nueva
escala con incrementos mas moderados.

Por su parte la Oficina de Asesoria Legal con Informe N° 316-2017-UNAM-CO/OAL, opina que
resulta procedente continuar con el sequito de tramite de aprobacion la Escala Remunerativa
2017 para el pago de contraprestacion al personal contratado con cargo a proyectos de
inversion de la Universidad Nacional de Moquegua, vigente a la fecha de aprobacion de la
correspondiente resolucién. Asimismo precisa que previamente debe emitirse informe de
disponibilidad y/o certificacion presupuestal.

Sobre el particular, esta oficina es de opinidn que dicha escala debe considerar la cautela de
los marcos asignados en cada expediente técnico y/o Plan de Trabajo aprobados
resolutivamente.

Atentamente,

UNNVERSIDAD NACIONA

Eco. Claw
JEFE DE LADFICNADKRUANALACION Y DESARROLLO
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PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - 2017
< i > 3 Mill
ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL | MONTO (5/3)'“‘”““ ;’S‘?}NTO = MIRES
Encargados de Oficina Profesional
1 vinculados a Proyectos de Especialista 6,000.00
Inversion Habilitado
Encargados de Oficina de Profesional
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista 5,000.00
Inversion Habilitado
ey : Segun Expediente
3 SUpg;';'}O” . i i o r:g{f”ﬂggg' 4,300.00 Técnico Aprobado
Y Y con Acto Resolutivo
. 3 Segun Expediente
4 RESiderflis) d:c%bm ylo F;rgmggg‘ 4,300.00 Técnico Aprobado
¥ con Acto Resolutivo
5 Asistente Técnico de Proffas;gnal o 2.200.00 2,500.00
Proyecto Tecnico
Asistente Administrativo de Profesional o
6 Proyecto o 2,100.00 2,200.00
Jefe de Proyecto (Estudio Profesional Segun Plan de
7 Definitivo de Expediente Especializado 4,500.00 Trabajo Aprobado
Técnico) Habilitado con Acto Resclutivo
Jetfe o Responsable de Profesional Segun Plan de
8 Estudio de Formulacion - Especializado 4,200.00 Trabajo Aprobado
Estudios de Pre Inversion. Habilitado con Acto Resolutivo
Segun Expediente
; Técnico Aprobado o
9 Profesionales Especialistas Profgglond 4,000.00 Plan de Trabajo
Habilitado
Aprobado con Acto
Resolutivo
Prevencionisia e Profesional ©
e Inspectores de Seguridad Técnico 200010 3,000.00
Responsable e Inspector de
11 Actividad de Profesional 4,000.00
Mantenimiento
Liquidadores Fisicos de z
12 Proyectos Profesional 3,800.00
13 Liguidadores Financieros Profesional 3,300.00
: Segun Plan de
14 Rroyeciistas Farmuladeres Profesional 4,000.00 Trabajo Aprobado
de Proyecios A
con Acto Resolutive
Profesional
Especialista 3,000.00
. . . Profesional 2,100.00
15 Asistentes Administrativos Técnico 1.800.00
Secretaria 1,600.00
| Auxilicr 1,500.00

Cuadro N° 01.- Propuesia de Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones
durante el periodo 2017.
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INFORME N° 773-2017-OIGP/UNAM-RRCHA
A DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE COMISION ORGANIZADORA UNAM
ASUNTO REMITO PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA PARA APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO
st RipaDd Nacional BoguEGUA
aUR UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA LoMISION CUIANIZADOKA
Unam AT a) INFORME N° 390-2017-CSP-OPD/UNAM PRESIDEMCIA
- b) INFORME LEGAL N° 316-2017-UNAM-CO/DAL RISCIBIDO
19 Uil N7 " A
3 JuL Uil | ) INFORME N° 234-2017-ORH/DIGA/UNAM 20 JUN 2017
e ~"RYP  d) INFORME N° 153-2017-UADP/ORH/DIGA/INAM " oo679
HORA»'S-“---'F-' NREG. essentTionsassi: e) INFORME N° 550-2017-OIGP/UNAM-RRCHA & 2 g ‘
FIRMAueedosansessse FOLIOS: ......;5...-.... HOP suusassssnanbisssrssiiess: N-ROg.
' FECHA MOQUEGUA, 19 DE JUNIO DEL 2017

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y en
atencion a lo expuesto en el documento de la referencia a), informar a su despacho
gue habiendo revisado y evaluado el INFORME N° 153-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM.,
mediante el cual la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, se pronuncia respecto a la propuesta de la Escala Remunerativa 2017, esta
jefatura estd conforme con la evaluacién realizada por dicha darea.

Asimismo indicar qgue la Oficina de Asesoria Legal, mediante
INFORME LEGAL N° 316-2017-UNAM-CO/OAL, ha emitido opinién PROCEDENTE, para
continuar con el trédmite de aprobaciéon de la Escala Remunerativa.

En tal sentfido, se remite el presente con todos sus aciuados,
solicitando a su despacho la aprobacidon de la propuesta de la nueva ESCALA
REMUNERATIVA - 2017 mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y iramite
correspondienie.

»"_5 ‘r'
..,75 J Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS
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0 4817 aBoc.juan LuIs MORON PINTO
~swssews | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

L~ FOLID 3‘ ;
Z’e[és‘UNTO BESESE— .u-:_-wmm REMITO PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA 2017

REFERENCIA : INFORME N°153-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
INFORME N2 550-2017-0IGP/UNAM-RRCHA

FECHA : Moquegua, 31 de Mayo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez en atencién a los documentos de la referencia, que se adjuntan al
presente, remitir a su despacho el Informe Técnico emitido por la Unidad de
Administracién de Personal, respecto a la propuesta de la Escala Remunerativa 2017 para

el Pago de Remuneraciones del Personal de Inversiones.

En tal sentido, solicito por intermedio de su despacho se evalile

la propuesta, a fin de ser aprobada mediante acto resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

0 4817
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OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ASUNTO

REF.

FECHA

INFORME N2

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

153 -2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Abog. Juan Luis Morén Pinto.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.

Nueva Escala Remunerativa 2017.

Informe N° 550-2017-01GP/UNAM-RRCHA

: Moquegua, 30 de Mayo del 2017.

NACIONAL DE MOQUEGUA
UNI\;EF}I{EIIBAABE RECURSOS HUMANOS

RFEFCIBIDO
31 MAY 2017
wora:.8:0%.25 woreg. 2t
Firma..... l) ...... oo, FOIOS: .53 Cuereenes
=T

de su conocimiento lo siguiente:

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer

Que, segiin documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Infraestructura y

Gestion de Proyectos, remite la propuesta de la Nueva Escala Remunerativa la misma que ha sido evaluada
por la Unidad de Administracién de Personal, el cual se ha realizado algunas acotaciones, a efectos de que
no se halle ningtin vacio en el tema de remuneraciones.

Por lo que realizado el andlisis y las modificaciones remito la PROPUESTA DE LA
ESCALA REMUNERATIVA 2017

PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - 2017

'l

MONTO < 3
ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL Millones (S/.) MONTO > 3 Millones (S/.)
Encargados de Oficina Profesional
1 vinculados a Proyectos de Especialista Hasta 6,000.00
Inversidon (*) Habilitado
Encargados de Oficina de Profesional
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista Hasta 4,800.00
Inversién (*) Habilitado
Supervisién o Inspector de . - Segun Expediente Técnico
3 Obra y/o Proyecto Profesiorial Habilitado Higsta4.300.00 Aprobado con Acto Resolutivo
Residente de Obra y/o . " Segun Expediente Técnico
4 Proyecto Profesional Habilitado Hasta 4,200.00 Aprobado con Acto Resolutivo
3 Asistente Tecnico de Profesional o Técnico 2,200.00 2,500.00
Proyecto
Asistente Administrativo de < g
6 Proyecto Profesional o Técnico 2,000.00 2,200.00
Jefe de Proyecto (Estudio Profesional . §
i " -~ Segun Plan de Trabajo
7 Deﬁnmvo‘de_ExpemenTe ESDGC_I(?IIZGdO 4,500.00 Aprobado con Acto Resolutivo
Técnico) Habilitado
Jefe o Responsable de Profesional 2 ;
’ 2 Es Segun Plan de Trabajo
8 Estudio de Formulacion — Especializado 4,200.00 .
Estudios de Pre Inversion. Habilitado ABENDADCON ATIC RESSIUIVD
Segun Expediente Técnico
9 Profesionales Especialistas Profesional Habilitado 4,000.00 Aprobado o Plan de Trabajo
Aprobado con Acto Resolutivo
10 Prevencionisia 4 Profesional o Técnico 2,200.00 2,500.00
Inspectores de Seguridad
Responsable e Inspector de
11 Actividad de Profesional 4,000.00
Mantenimiento
12 Liquidadores Fisicos de Protesicial 3,500.00
Proyectos
13 Liguidadores Financieros Profesionall 3,000.00

werveunam.edu.oe |

. - 1 ‘ ey © I\
Proleng. Calla Ancash §/M

Maquegua, Perd
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

p tistas F ladores Segun Plan de Trabajo
14 foyac dls gs orrr;u o Profesional 3,500.00 Aprobado con Acto
€ Froyecios Resolutivo
. Profes_lopol 2,600.00
Especialista

Profesional 2,300.00
Técnico Especialista 2,000.00
15 Asistentes Administrativos Técnico 1.800.00
Secretaria 1,600.00
Auxiliar 1,300.00

NOTA: Para el caso de los Proyectos de Inversiones las remuneraciones se ajustaran (abonaran) de
acuverdo a la escala remunerafiva establecidas en su comrespondiente plan de trabgijo,
debidamente aprobado con Resolucion de Comisidn Organizadora.

Cuadro N° 01.- Propuesta de Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones
durante el periodo 2017

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones que tome por
conveniente.

Atentamente,

L.u UNIVERSIDAD/‘IAEIO‘NALD OQUEGUA
UNAM “ |

Y N

L

Abog. Antonio Julio Linares Flor
(e) Unidad de Administracién de Personal

UNIVERSIDAG NAGIONAL DE MOBUEGUA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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INFORME N° 550-2017-OIGP/UNAM-RRCHA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
A . ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO Bl e
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - UTAM
ASUNTO :  SOBRE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA s AU
9 P0ae )40
Hora: A N° REG. .evomrerasnnnss
REFERENCIA  : 1) HOJA DE COORDINACION N° 157-2017-ORH/ NAM:....ife. FOllOS: ik,

2) INFORME N° 137-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

3) INFORME N° 338-2017-OIGP/UNAM-RRCHA

4) HOJA DE COORDINACION N° 73-2015-UNAM-CO/OAL

5) HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DIGA/UNAM
6) INFORME N° 145-2017-UNAM-CO/OAL

7) INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM

8) RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 29 DE MAYO DEL 2017

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y
en atencidn al documento (1) de la referencia: “REMITO OPINION TECNICA". Asimismo
indica en dicho documento: “EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ESCALA REMUNERATIVA
PARA EL PRESENTE ANO 2017, DEPENDIENDO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EL NIVEL DE
ESPECIALIZACION EN CADA ESPECIALIDAD , A FIN DE NO INCURRIR EN ERROR AL MOMENTO
DE ASIGNAR EL MONTO DE REMUNERACION MENSUAL (...)".

1.- ANTECEDENTES.

v Que segun el documento (2), con fecha 17 de MAYO del aiio 2017, se remite

opinion técnica al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — UNAM; Abog. Juan

Luis Mordén Pinto, siendo las CONCLUSIONES del siguiente informe de la Abog. liie

Denny Zea Capa (e) Unidad de Administracion de Personal: “a). Las escalas
remunerafivas presentan varios percentiles gue incluyen un _minimo y un valor

maximo. Al momento de comparar la estructura salarial con el mercado es

B acorde los regjustes por_asignacion y evaluacion, sujeta a la disponibilidad
” . presupuestal correspondiente; b). Se solicita a la Oficina_de Infraestructura y
Gestion de Proyectos, que REPLANTEA la propuesta de nueva escala remunerativa

al mes de abril del 2017, con respecto a los montos > 3 Millones, se debe precisar
los montos”.

v" Que segun el documento (3), con fecha 25 de Abril del ano 2017, Se indica en el

i ; RS DADNARONAL QB MOQUEGUA
punto 2.- ANALISIS DE PROPUESTA. El cuagmggérﬁ g%agE%@gg@HUM ANOS

24.0.5. N0 FoLIos . b,




!
UNAM

. >
ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL | MONTO (';f)M"'”e‘ '('2?)’"0 S Mlones
Encargados de Oficina Profesional a0 d _
1 vinculados a Proyectos de Especialista (o~ 6,500:00—
Inversion © Sopuv a4 Habilitado
Encargados de Oficina de Profesional ” 90
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista & OOV 5 50600
Inversién Habilitado 2
. . Segun Expediente
Supervision o Inspector de Profesional oy
3 Obra y/o Proyecto Habilitado 430000 / Tenics Mpratidds
con Acto Resolutivo
. AL0T P Segun Expediente ’
Residente de Obra y/o Profesional =P e e
1 Proyecto Habilitado Z ,4-"2 00-60 Tecnico Aproboc_:lo
con Acto Resolutivo
5 Asistente Técnico de Profesional o . 4
Proyecto Técnico 220000 Sl -
} - p
Asistente Administrativo de Profesional o A 0097
0 /
6 Habinindy teciicn 2000007\ 2,200.00
Jefe de Proyecto (Estudio Profesional / Segun Plan de
7 Definitivo de Expediente Especializado 4,500.00 Trabajo Aprobado
Técnico) Habilitado con Acto Resolutivo
Jefe o Responsable de Profesional / Segun Plan de
8 Estudio de Formulacién - Especializado 4,200.00 Trabajo Aprobado
Estudios de Pre Inversion. Habilitado con Acto Resolutivo
M (> Segun Expediente
. Técnico Aprobado o S
9 Profesionales Especialistas Profe_§|onol 4,000.00 / Plan de Trabagjo
Habilitado
Aprobado con Acto
., Resolutivo
Prevencionista e Profesional o T e W AE
9 Inspectores de Seguridad Técnico 22000 <00 60 250000 7 = go
Responsable e Inspector de )
11 Actividad de Profesional 4,000.00 7
Mantenimiento
Liquidadores Fisicos de n ; - -
12 Proyectos Profesional 350000 - 500 00
13 Liquidadores Financieros Profesional 300000 < 2200.0C
. Segun Plan de
14 Proyecégtg:;c:g:l::dores Profesional /3,‘500@ Trabajo Aprobado
" <1000.DO | con Acto Resolutivo
Profesional =
Especialista 280070
; - ; Profesional 2000000 210000
15 Asistentes Administrativos Técnico 1,80000 2
Secretaria 1.600.00 —
Auxiliar 1.300.00 |S00.00

Universidad Nacional

* Moquegea

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

“Aip lnternacional del Tirisime Sostenlble parva el Désarvolle”

Ay del buewn senvicip al civdadans”

PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - Abril 2017

FOLI1O:

Cuadro N° 01.- Propuesta de Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones
durante el periodo 2017.

¥ Que segun el documento (4), con fecha 22 de Febrero del afio 2016, para el Ing.
Freddy Fernando Ramos Zavala siendo el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, asimismo el documento cuenta con documentos de referencia
sustentando la "PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL
PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016", en la cual se indican montos
mayores a los propuestos, dejando sustento para las evaluaciones de montos
salariales.
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2.- CONCLUSIONES

_Esta oficina concluye en proponer la siguiente Escala Remunerativa para el ano 2017,
asimismo se sugiere al Area de Recursos Humanos realizar una busqueda de los montos
que se confrola el SECTOR MINEDU sobre infraestructura Educativa.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

SefiAL OE MOO)

MIVERSIDAD NA
al/R ;
UNAM

.......... pungfossannnnns

"ING TONALD ROY GilLs@
ING. RONALZ R gorraz

JEFE OFICINADE INFRAESTRUCTURAY GESTION DE PROYECTOS

OIGP/RRCHA
Aaa/ Sec.

C.c.: DIGA
0. Asesoria Legal
Archivo
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HOJA DE COORDINACION N2 ¥3 -2015-UNAM-CO/OAL

Para : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin -
Asesor Legal de la UNAM. R e
Asunto: Propuesta de la escala referencial remunerativa para gl progrmdﬁiao
inversiones del afio 2016 ;
Ref. Proveido N° 362 de Secretaria General . 2 2 FEB, 2016
Informe N° 0153-2016-0IGP/UNAM
Hoja de coordinacién N° 030-2016/0SLP/UNAM/PCMR | Hora: ..i;.%.!ﬁ..w REG‘*Z
Hoja de coordinacién N° 084-201 6-01GP/UNAM F""""’a:.........‘.., olios: = &7}
Fecha : Mogquegua, 22 de febrero de 2016. e

Por medio de la presente, es grato dirigirme a Usted con la finalidad de solicitar
informe técnico de la nueva “Propuesta de la escala referencial remunerativa para el
programa de inversiones del afio 2016”, presentado por la Oficina de Infraestructura
y Gestion de Proyectos, considerando que de acuerdo a ley de Presupuesto del afio 2016

este tipo de procedimiento debe contar con un informe técnico de la Oficina de
Presupuesto.

Por lo que, previo a emitir informe legal resulta necesario que a través de su
despacho nos remita informe técnico.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente:

\_,-/
Cc. Arch.
2015
Folios ()
UNIVERSIDAD NACIONAL BE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
N°PROV. | 439, wFouos
Pase a;
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Moquegua

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
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INFORME N2 0153 -2016-0IGP/UNAM| 12 m e pan il

A © DR. OSWALDO RAMOS CHUMPITAZ 08 FEB 2016
PRESIDENTE COMISION ORGANIZADORA UNAM | - 1226 194
o] 3 1-FER N N"RGQ ...........
ASUNTO :  REMITE OPINION DE ESCALA REMUNERATIVA DE ﬂy;;g_s_!gmgwﬁ Wi, S5

REFERENCIA  : 1. HOJA DE COORDINACION N@ 030-2016/0SLP/UNAM/PCMR
2. HOJA DE COORDINACION N© 084-2016-0IGP/UNAM

FECHA ! MOQUEGUA, 08 DE FEBRERO DEL 2016

o Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y
alcanzarle la “PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL
PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016” plenamente sustentada para su

Revision, Opinion y Aprobacidn respectiva.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.

UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 1
CERTIFICA: Que el presente documento ES COPIA FIEL DEL}
ORIGINAL, al que me ramitn pzra log fines pertinentes

Moquegua ‘li' FEB 2015

Atentamente,

PRESIOENCIA - UNAM  prov. k2 |
Abog, Guiliermo Santago Kuong Lornejo Folios: =OS . Pasea:  Se. .
SECRETARIO GENERAL FECha:'“1‘0"F'EB---ZH4E..,,Pal’a: S
i o 2ERON. D Cotmbrem. 4

................... e

€c.. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Archivo (2) SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO
JOIGP/YMEV i 0 FEB. 2016
AA/AMCCY
Hora: 8122, “EGJ%Z
Firma: .. JJ...... Folios:, =08, 7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
iﬁ - OFICINA DE ASESORIA LEGAL
22 FEB, 2016
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SECRETARIA GENERAL FoLios,. 700 ree. 230
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i
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MOQL: - ‘,.'
ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU { &8I U0 C RGN 5907
UNAM = = ¢ g et | 4 b - ,

HOJA DE COORDINACION N° 030-2016/0SLP/JUNAM/PGMR

05 FEB 2016,

: ING. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ N L AR W ——
Jefe de Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos M., e FOLCS: - ——0‘1;_ g
: ;, -
: Arq. PETER CARLOS MORENO RURUSH v
Jefe de Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos

: REMITO OPINION DE ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSIONES
: HOJA DE COORDINACION N° 084-2016-OIGP/UNAM

: MOQUEGUA, 05 DE FEBRERO DEL 2016

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mediante el presente tengo a bien dirigimme a Ud. para saludarla cordialmente y en atencién

al documento de la refetencia, se emite opinién respecto a la “PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL
REMUNERATIVA PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016", de la cual se realizo la

revision correspondiente y se emite Opinién Favorable, a la Propuesta de Escala Remunerativa, con la
finalidad de cumplir con las metas y objetivos de los proyectos en los plazos establecidos, para que asi e!
personal calificado y profesionales tengan mayor compromiso y responsabilidad en Ia ejecucion de sus labores.

Por lo que se requiere el presente continiie con el tramite administrativo correspondiente y

posteriormente sea derivado a Secretaria General para la emision del Acto Resolutivo.

c.cArch
PCMR/OSLP
KVSA/SEC

Es todo cuanto se informa a Ud., para conocimiento y fines correspondientes

Atentamente,

N o
QDAL /
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A : ARQ. PETER MORENO RURUSH - -
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTO J 2 j] 9
Kora, N ERG. o il s ’
ASUNTO : SOLICITA APROBACION DE NUEVA ESCALA DE REMUNERACION ;A&A_E’_EB,S ADLO 'g? -
DE INVERSIONES”
FECHA : _MOQUEGUA, 02 DE FEBRERO DEL 2016

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y
alcanzarle la PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL
PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016”, sustentada en varios factores que
detallamos a continuacién:

* Las obras que venimos ejecutando por administracidn directa tienen montos
elevados con gran cantidad de detalles de especialidad que amerita ser
controlada por profesionales titulados calificados y con experiencia por
especialidad, asistentes técnicos y administrativos calificados, con la finalidad
de cumplir las metas de gestion y constructivas de cada obra en los plazos
previstos.

* En este nuevo afio se estaria controlando obras con contrata para lo cual los
profesiones a cargo de dicho control tendrdn una responsabilidad técnica y
legal.

En este nuevo afio se tiene que formular nuevos proyectos de gran envergadura

para cumplir con las expectativas de la comunidad universitaria y se necesita

contar con profes:onales de primer nrvei

* Setiene que revisar y aprobar proyectos de gran envergadura.

® Por el tipo de obra que venimos ejecutando legalmente necesitamos contar con
profesionales titulados y calificado en seguridad de obra, a tiempo completo
bajo responsabilidad.

* En todas las obras se necesita el asesoramiento técnico de varios especialistas

que difieren grandemente con el nivel remunerativo vigente.

Ademds, en el mercado no se cuenta con profesionales interesados en trabajar en

nuestra institucién por los bajos niveles remunerativos, por lo que las obras se vienen
ejecutando con profesionales sin mayor compromiso ni responsabilidad, muestra de

ello son los grandes atrasos en la ejecucién de las obras, bajo control de calidad y
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Universitaria

productividad; a esto se suma que en casi todas las obras se han tenido que aprobar
adicionales con deductivos vinculados en porcentajes elevados que afectan la
sensibilidad del proyecto, debiéndose elaborar las evaluaciones de viabilidad que

provocan mayores atrasos por el tiempo que demanda su aprobacién por el Ministerio

de Economia.

Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

l'l’?g Ysab e A TTTT
e BfMam' ES feeenana,,,,
Cl

Jee 08 Ofcing a::li.:;ﬂ” as g9 Velasquez

1413 y Gestion dg p
Toyectos
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’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNAM

HOJA DE COORDINACION N2 157-2017-ORH/DIGA/UNAM

R ———— 4 —————

943

A __ ' :  Ing. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos UNAM.

18 MAY 2017 4 g
pE"" " 2887 ABOG.JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

Sasunro T REMITO OPINION TECNICA

REFERENCIA : INFORME N€137-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
INFORME N2 338-2017-01GP/UNAM-RRCHA

FECHA ; Moquegua, 17 de Mayo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez de acuerdo a los documentos de la referencia, que se adjunta al
presente, en relacion a la propuesta de la escala remunerativa para el presente ario
2017, dependiendo de la experiencia profesional y el nivel de especializacién en cada
especialidad, a fin de no incurrir en error al momento de asignar el monto de
remuneracién mensual a los técnicos y profesionales que laboran mediante el programa
inversiones.

En tal sentido, solicito a su despacho se sirva precisar y/o
replantear la propuesta de la nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

correspondientes.

Atentamente,

1867

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA |
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA ¥ GESTION DE PROYECTOS
PROVEIDO. suusuinsisssnsssminiisisiaiiotnnannnnnsnas
PASE M envissniavesvesamvaninsinsassninsninsssnsiss
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P | e
Ammc/Sec. \Ferhs sle
C.c./ Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Monuegua 53, Pard




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N? 137 -2017/UADP/ORH /DIGA /UN&M ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
; e e OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
A Abog. Juan Luis Morén Pinto. RrECIRIDO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.
ASUNTO REMITO OPINION TECNICA. - '
s 1 1 "
REF. INFORME N° 338-2017-01GP/UNAM-RRCHA Hora: 23{“"“" Reg.
HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DI GAYMNAM ; ..... Follos: ..
INFORME N° 145-2017-UNAM-CO/0OAL 7-
INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 080-2016-UNAM
FECHA Moquegua, 17 de Mayo del 2017.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente:

1.- Que, Mediante el documento de la referencia, la OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE
PROYECTOS, plantea propuesta de nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017, dependiendo la
experiencia del profesional y el nivel de especializacién en cada especialidad, asimismo; se sugiere a la Oficina
de Recursos Humanos, realizar un estudio de mercado a las entidades publicas, sean Gobiernos Regionales,
Municipalidades Provinciales y Distritales, para tener un dato exacto de las remuneraciones de los
profesionales especialistas.

2.- Que, la Oficina de Recursos Humanos realizar el estudio de mercado de las siguientes entidades; mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 225-2012-GR CUSCO/PR de fecha 17FEB12, se aprueba la escala
remunerativa de personal eventual contratado con cargo a proyectos de inversién del 2012 y mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0485-2015-A/MPMN de fecha 15MAY15, se aprueba la nueva escala
remunerativa para el programa de inversiones del afio 2015.

CONCLUSION:

a).

Las escalas remunerativas presentan varios percentiles que incluyen un minimo de sueldo y un valor
maximo. Al momento de comparar la estructura salarial con el mercado es acorde los reajustes por
asignacion y evaluacién, sujeta a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

b). Se solicita a la OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS, que replantea la propuesta

de nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017, con respecto a los montos > 3 Millones, se debe
precisar los montos.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

@ universiDao yacionAL bE MoQUEGUA

,é ~

i L
Abog./Ilie enrﬂy eal Capa
(e) Unidad de Administracién/de Personal

UNIvERGIDAD NABIDMAL BE MBAUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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UNAM

Yoquequa OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS roren )

INFORME N° 338-2017-OIGP/UNAM-RRCHA

A : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - UNAM

~:  REMITO OPINION TECNICA SOBRE SOLICITUD DE PROPUESTA DE NUEVA
UNIVERSIDAD NACIONAL D'%'M UEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUM(RIOS ESCALA REMUNERATIVA

RrECIRIDO
2 ﬁ ABR fﬁﬁRENCIA . 1)HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DIGA/UNAM
! 2) INFORME N° 145-2017-UNAM-CO/OAL
3) INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM
Hora:...... 2ol b 5N Reg... LS O, 4) RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM
Ffrma .............. .(2 ..... Follos: .......L.. 5.

o o FECHA : MOQUEGUA, 25 DE ABRIL DEL 2017

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y
en atencion a los documentos de referencia indicados, emitir una Opinidn Técnica sobre
el Asunto: "SOLICITO EMISION DE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA".

1.- ANTECEDENTES.

v' Que segun el documento (1) con fecha 22 de marzo del afo 2017, se solicita a la
Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, emitir una propuesta de la
nueva escala remunerativa que sea de acuerdo a la opinion legal y que sea para
el ejercicio del ano 2017. Ya que el AREA USUARIA es el responsable del personal
de INVERSIONES.

v Que segun el documento (2) con fecha 14 de Marzo del ano 2017, sobre
aprobacion de nueva escala remunerativa para personal de inversiones, donde
se indica en los 02 puntos resaltantes:

1. Con Resolucion Presidencial (4), con fecha 28 de Enero del ano 2016 se
aprueba la escala remunerativa para el pago de remuneraciones del Personal
de Inversiones durante el periodo 2016, el mismo que a este ejercicio ha
vencido. En tanto, mediante Informe N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM la Jefatura

] de la Oficina de Recursos Humanos, solicita aprobacion de nueva escala

//—\,\3‘ remunerativa para el ano 2017 con eficacia anficipada al mes de ENERO de
af ~E°
I @ FATU

j' UM,‘ \«/K 2017,

A
; ’f

2. Porlo que, para la ejecucion de los diferentes proyectos de inversion publica, y
formulacion de requerimiento de personal de acuerdo a la Directiva interna
vigente de la universidad, las Oficinas de Infraestructura y Gestion de
Proyectos y Supervision y Lliquidacién de Proyectos deben remitir
propuesta de nueva escala remunerativa a aprobarse para el presente

ejercicio, por ser las areas usuarias a cargo del personal de inversiones,

considerando la observacion form kRS IRHd NAG I OBNCRHTMQRYERBA Ursos
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

\_

Humanos. = )
N® PROV. o058 NP FOLIOS cov b Fn
Pase a: oo S AR TSR s ssisap R AR AN
Para: weueees YUL}ch@,t/ .................. —
.............................. z“u"mﬁﬁ
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v Que de acuerdo al documento {3}, siendo el Informe de asunto: Aprobacion de
nueva escala remunerativa, con fecha 09 de Marzo del ano 2017, en la cual se

indica que “es necesario que o nueva escala remunerativa para ef afo 2017 se aproboda con
eficacio anticipada af mes de Fnero 2017, y se confemplen lo relacionado o ftem 8 de g anterior
escala PREVENCIONISTAS E INSPECTORES, todo ello debido a los abservaciones formuladas por i
Oficing de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
contenida con fos informes que se adjunian al presente”. Asimismo se pone de conocimiento
al documento (4}, el cual es el documento resolutivo aprobado el cual se tomara
en cuenta para cualguier propuesta alternativa.

v Que segun el documento (4], siendo la Resolucidn de Presidencia N 0080-2016-
UNAM, de fecha 28 de Enero del 2016 en el punto SE RESUELVE indica fo siguiente:

1. Dejar sin Efecto, la Escala Remunerativa para el pago de Remuneraciones del
Personal de Inversiones por el periodo 2015 aprobada mediante Resolucion
Presidencial N° 837-2016-UNAM.

2. Aprobar la Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del
personal de Inversiones durante el periodo 2016, conforme al siguiente

detalle:
MONTO COMPENSACION
ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL 5/ VACACIONAL
' 5/
tncargados de Oficina
1 vinculodes a Proyectos Profesional Especialista Habilitado 4,800.00 400.00
de Inversion
Encargados de Cficing
2 de Unidad Formuladora Profesional Especialista Halbilitode 3,800.00 317.00
- Pre Inversion _
3 S:(?g;;o; /g rrif;i?g Profl.isjf)ncl Habilitado 4.00.;.00 334.00
4 | Residente de Obray/o Profesional Habilitado 4,000.00 334.00
Proyecio
5 Asistente Técnico de PrOfESi?nqi 2.500.90 20?'00
Proyecio Bcch_iller 2,000.00 167.00
Técnico 1.800.00 150.00
. . . Profesional 2,500.00 209.00
6 As's'egeg\dm‘”f”m"’o Bachiller 2.000.00 167.00
© Froyecio " lécrico 1,800.00 150.00
brofesionales mg: Ir!dusiricl, Hidréulico, Elé_ctrico.
7 Especial Movimiento de Tieras, Sanitarios. Ing. 3.200.00 267.00
specialisias .
Laboratorios, Suelos, Concretos y otros.
8 Prevencionisic @ Profesional 2,500.00 209.00
lnspectores _
Responsable e inspector
g de Actividad de Protesional 3.800.00 317.00
__Mantenimiento _ .
jo | Uavidadores Fisicos de Profesionol 3,500.00 292.00
Proyectos .
11 Liquidadores Financieros Profesional 3,000.00 250.00
Proyectistas
12 rormuladores de Profesional 3,500.00 292.00
Proyectos
Profesional Especiaiista 2.500.00 209.00
_ Profesicnal 1,800.00 150.00
13 Asistentes Administrativos Técnico 1,500.00 125.00
Secretaric 1,400.C0 117.00
Auxitiar 1,200.0C 100.00

Cuadro N° 01 - Escala Remunerativa para el Pago de Remuneracicnes del personal de Inversionas durante el

periodo 2014,
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2.. ANALISIS DE PROPUESTA

Segun se aprecia en el ANTECEDENTE de documentos a esta propuesta se observa
claramente Ia remuneracion del personal de Inversiones y la faita de algunos
Profesionales y asimismo los montos se encuentran fuera del mercado de
entidades publicas para tal motivo se replantea el siguiente cuadro como una
Propuesta para el siguiente afo 2017, el cual fendrd eficacia al Mes de Abril
del presente Afio. Asimismo el monto propuesto es dependiendo la experiencia
del profesional y el nivel de especializacién en cada £specialidad, se Tomaran en
cuenta los Documentos Definitivos como son Expedientes Técnicos y otros que

sirvan

PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - Abril 2017

ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL | MONTO (‘; /")M“"’"e‘ ’(‘g?'i"o > 3 Millones
ﬂ Encargados de Oficina Profesicnal
R 1 vinculados a Proyectos de Especialista 5,500.00
Inversion Habilitado
Encargados de Oficing de Profesional
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista 4,800.00
Inversion Habkilitado .
. - Segun Expediente
Supervision o Inspector de Profesional et
3 Obra y/o Proyecto Habilitado 4.300.00 fecnico Ap;obcc.jo
s con Acto Resolutivo
. . Segun Expediente
4 Residente de Obra y/o Profe‘gond 4.900.00 Técnico Aprobado
Proyecto Habititado Ny
con Acto Resolutive
5 Asistente Técnico de Profesional o
Proyecto Tecnico 2,200.00 2,500.00
Asistente Adminisirativo de Profesional o
& Proyecio Técnico 2,000.00 2,200.00
Jete de Proyecto {Estudio Profesional Segun Plan de
7 Cefinitive de Expedienie Especializado 4,500.00 Trabajo Aprobado
Técnico) Habifitado con Acto Resolulivo
Jefe o Responsable de Profesional Segun Plan de
8 Estudio de Formulacion - Especializodo 4,200.00 Trabajo Aprobado
ﬁ Estudios de Pre Inversion. Habilitado o | _con Aclo Resolutivo
Lo Sequn Expediente
Protesional Técnico Aprolxado o
9 Profesionales Especialisias Habilitado 4,000.00 Plan de Trabgjo
Aprobado con Acto
Resciutivo
Prevencionisia e Profesional o
10 Inspectores de Segundad Técnico 220000 2,500.00
Responsable e Inspector de
11 Actividad de Profesional 4.000.00
Mantenimiento L
12 Liguidadores Fisicos de Profesional 3,500.00
Proyectos
13 Liquidadores Financieros Profesional 3,000.00
P fistas Formuladores segun Plan de
14 royec d'S 35 o to ore Projesional 3,500.00 Trabajo Aprobado
€ rroyecios con Acto Resolutivo
Profes_lopcl 2.500.00
Especialisia
. - ) Profesional 2,000.00
15 Asistentes Administrativos teonico ” 1 800.00
___Secrelaria 1,600.00 &
 Awuxiliar _ 1,30000 Fer 2¢O 00

Cuadro N° 02.- Fscalo Remunerativa para el Pci_;o de Remunerociones del personal de Inversianes durante el
periodo 2017.
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3.- CONCLUSIONES

Esta oficina concluye en proponer la siguiente Escala Remunerativa para el ano 2017,
asimismo se sugiere al Area de Recursos Humanos realizar un Estudio de Mercado por

las Entidades Publicas, sean Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales y
Distritales para tener un dato exacto de las remuneraciones de los profesionales
especialistas.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente,

aUA WE
UNAM ﬂ

ING. RONALD ROV CRLaUMiA AVv
CIP: 10M32
JEFE OFICINA DE INFRAESTRUCTURAY GESTION DE PROYECTOS

OIGP/RRCHA
Aaa/ Sec.

C.c.: OAL
DIGA
Archivo (2)
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- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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iR pdadallss “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/D LUNA

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. T
! a1 peil.
A ; ING. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA | [5

Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Prbjréét?

ARQ. HELBERT MANUEL PINTO ARENAS
(e) Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

ASUNTO : SOLICITO EMISION DE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA
REFERENCIA : INFORME N2 145-2017-UNAM-CO/0AL

INFORME N°092-2017-ORH/DIGA/UNAM

INFORME N2 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

FECHA - Moquegua, 22 de Marzo del 2017,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
Y a la vez de acuerdo a la opinién legal donde sefiala que deberdn emitir una propuesta
de la nueva escala remunerativa a aprobarse para el presente ejercicio 2017, todo ello a
razén que como drea usuaria de la contratacién de personal por inversiones son las

involucradas de la generacién de dicho documento.

En tal sentido, se solicita a su despacho se remita la propuesta con

prontitud a fin de ser evaluada para su posterior aprobacién.

Atentamente,

887/

NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
gFlClNA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

PROVEIDO ...cvviinssnssrennssnsssnssonssssssncnsnens

T T

PARAL | 1uuseessenssssssnssansenisssinninssnsssssasnss :
J,LMP/ORH lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll V {
Ammc/Sec. &

C.r Fecha Firma ~—L
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i UNIVERSIDAD NACIONALDEMOQUEGUA. —
UNAM OFICINA DF. ASESORIATIGAL V5 MALTNAL TR v,
GNIYEZOAD RASONAL ot ORUTGAA C T e L LON GENERAL DE SOMINISTR D 3

Rt L T SN i
“Agio del buen Servicio al Ciudadano” o
INFORME N°/45 .2017-UNAM-CQ/0AL T4 MAR, 26‘”, 201 A
HORA W S ER | hepes,
AL ! MG. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE suseteean Tl s sesosansemsunsasianny
Director General de Administracién FiRMA, - PO ’
ASUNTO : Sobre aprobacién de nueva escala remunerativa para pEFSBHRFIEHIvErSaamesm—s e e s
REE. : Informe N° 092-2017-ORH/DIGAUNAM

Informe N® 059-2017/UADP/ORH/DIGATUNAM
Resolucidn Presidencial N© 0080-2016-UNAM
FECHA : Moquegua, 14 de Marzo de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre aprobacién de nueva escala remunerativa del
personal de inversiones, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1. Con Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM de fecha 28.01.16 se aprueba la escala remunerativa para el
pago de remuneraciones del Personal de Inversiones durante el Periodo 2016, €l mismo que a este ejercicio ha
vencido. En tanto, mediante Informe N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita aprobacién de nueva escala remunerativa para el afio 2017 con eficacia anticipada al mes de Enero
de 2017.

2. Por lo que, para a continuacién de ejecucion de Jos diferentes proyectos de inversién piblica, y formulacién de
requerimiento de personal de acuerdo a la Directiva intema vigente de la universidad, las Oficinas de Infraestructura
¥ Gestién de Proyectos y Supervision y Liquidacién de Proyectos deben remitir propuesta de nueva escals
remunerativa a aprobarse para ¢l presente ejercicio, por ser las dreas usuarias a cargo del personal de inversiones,
considerando la observacién formulada por la Oficina de Recursos Humanos.

Es todo cuando cumplo con informer a su Direccién, para los fines que estime conveniente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGHA
" OFICINA DE RECURSOS HUMANDGS L
EREAEFRETREY i

L SRR |

g
HO(E%. L1} u‘alﬂ“ﬁlWReg‘ﬂnIBIBBOGaDDn!GQﬂ

i j2

FOR0S: pasnusdsn

shaeezan

MOSCAR‘ i GALSD
ASESOR LEGAL
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UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MOQUEGUA kiR ENVERTDAD NACONAL DE MOOUESHY .

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Kan XD Mavmesnamasamman..

N° PROV. spumeddbbe S, N FOLIOS ) D,
Pase a: .S)(?:C'Z Qﬂ‘@ (4

Para: A@/w“‘

71 Wik 20V
Moquegua

Ce. Arch 2017
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ST § UNTVERSIDAR NACIONAL RE MOQUEGUA
U S RISFEEION GEINERAL R ARMINISTRARION
~ UN AM QFICINA RE BECURSQS HUMANOS :

2 vl

el A0 MACIONAL 138 MOGASL

Ef‘f:,, Suen pe oo
INFORME N° 092 -2017-ORH/DIGA/tN AN BT e

., n-nnuooumnmumg

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO - § FRWA.,,.., J20 - roig 91
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM g H ST

ASUNTO : APROBACION DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA
REFERENCIA : INFORME N¢ 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
RESOLUCION PRESIDENCIAL N2 0080-2016-UNAM
6 INFORME N® 055-2017-0SLP/UNAM/HPA
) FECHA : Moquegua, 09 de Marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente
Y a la vez en atencicén a los documentos de la referencia que se adjunta al presente, a finde
que por medio de su despacho se solicite la aprobacién de la Nueva Escala Remunerativa,
para el pago de remuneraciones del personal de Inversiones, en vista que la escala

remunerativa contenida en la Resolucidn Presidencial N 0080-2016-UNAM, ha dejado de
tener vigencia.

Cabe resaltar, que es necesario que la Nueva Escala Remunerativa
para el afio 2017 se aprobada con eficacia anticipada al mes de Enero 2017, y se contemplen
lo relacionado al Item 8 de la anterior escala PREVENCIONISTAS E INSPECTORES, todo ello
debido a las observaciones formuladas por la Oficina de Recursos Humanos, Asesoria Legaly

~ Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos contenida en los Informes que se adjuntan
c al presente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines
pertinentes.

wae

Atentamente, -

m,ﬁ!ﬂﬁmmm uexgssum-oﬁ
t. .I"- “\.:l Pmm O ' g y "
. ' . R . "“1 x N
Y . lil " ;
P TP IR R e s
ity YIMPORHDIGA Fochar mecunaiesiosannsses
Amme/Sec,
Lo i G,/ Archivo
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Direccidon General de Administracion

-~ UNA OFICINA DE RECUR

UHNTHIOAD HAGONA BE HOQUIOUA

R e e e o e

INFORME N° 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

PARA : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO UNIVEASIDAD ‘f;ﬁ%”'ﬁ,ﬁéﬁ%ﬁﬁmﬂ" !
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM OF%& —Pellz1llple
DE : ABOG.IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE i 07 MAR. 201

Unidad de Administracién de Personal

Ho@. Q.52 Reg. 595"%

ASUNTO ! APROBACION DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA
REF, Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM
FECHA ! Moquegua, Marzo 07 del 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente yalavezen
atencion al asunto y documento de la referencia, solicitar a través de su despacho que la Direccion General de
Administracién solicite la aprobacién de la ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL DE INVERSIONES PARA EL PERIODO 2017: en vista que la Escala Remunerativa contenida en
la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM de fecha 28.02.2017 ha dejado de tener vigencia,

Asimismo, es necesario que en la Nueva Escala Remunerativa para el presente afio
sea aprobada con eficacia anticipada al mes de Enero 2017 y se contemplen entre otros aspectos lo relacionado al
Item 8 de la anterior escala: PREVENCIONISTAS E INSPECTORES; en vista a las observaciones formuladas por la
Oficina de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos contenida en los
Informes N° 048-2017-ORH/DIGA/UNAM, N° 062-2017-ORH/DIGA/UNAM, HOJA DE COORDINACION N° 067-
2017-UNAM-CO/OAL, e INFORME N° 055-2017-OSLP/UNAM/HPA, respectivamente, teniendo en cuenta que el
Residente de Obra del OBU ILO a través de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos ha requerido
nuevamente el Prevencionista de Seguridad y se encuentra pendiente la regularizacion de su contrato.

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.

Atentamente,

DAD NACIONAL DE MOQUEGUA

% _—qr‘—?.-”-‘f—'-'-t’-'-ﬁ’/’

ABQG. IGNACI@ JUAN CUEVA QUISPE
(e) Un%t?h‘d-e—k ministracién de Personal

UNIVERSIDAD NACIGNAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N°PROV. ..k 2.24.... N FOLIOS . ). C..
Pase a: SE(/%.@‘@ A

------------------------------------------------- .

Para: ....... ‘ﬁEWéé ..... Cornoza6......
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

Moquegua, 28 de Enero del 2016
Se ha expedido;

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM
Mogquegua, 28 de Enero del 2016

Visto el [nforme N° 022-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 15.01.2016; Hoja de Coordinacién N°
035-2016-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 19.01.2016; Informe N° 122-2016-OPD/AUNAM, de fecha 27.01.2016;

Informe N° 075-2016-DIGA/CO/UNAM, de fecha 28.01.2016; Provelde de Presidencia N° 0533, de fecha
28.01.2016; v; .

CONSIDERANDC:

Que, mediante Ley N* 28520 se crea la Universidad Nacional de Mogquegus, como persona juridica de derecho

publico interno y mediznte Resolucidn N° 336-2017-CONAFU de fecha 12 de Diciembre del 2007, se resuelve
otorgar la autorizacion de Funcionamien_éo Provisional;

Que, con Informe N 022-2016-UR/ORH-DI GA/CO-UNAM, de fecha 15 de Enero del 2016, del Encargado de
Iz Unidad de Remuneraciones y Hoja de Coordinacion N° 035-201 6-ORH/DIGAMUNAM, de fecha 19 de Enero
del 2016, de la Oficina de Recursos Humanos dirigida a la Oficina de Planificacion y Desarrollo solicitando la
actualizacion o ratificacion de la Resolucion Presidencial N° 837-2015-UNAM “Escala Remunerativa para el
Personal de Inversiones” correspondiente al presente afio; del cual se Hene el Informe N® 122-2016-
OPD/UNAM, de focha 27 de Enero del 2016, del Jefe de Iz Oficina de Planificacion y Desarrollo, que eleva 2l
Director General de Administracidn, la Escals Remunevativa en mencidn, ‘la misma gue fue verificada y
actualizada; en consecuencia mediante Informe N° 075-2016-DIGA/CO/UNAM, de fecha 28 de Enero del 2016
se solicita ol Presidente de la Comision Qrganizadora - UNAM, la emisisn del acto resolutivo de aprobacion de
Iz Escala Renmuneraltiva - Inversiones 2016;

Oue, en cuanto a los niveles de remuneracion, la Escala Remuneraitoa prevé el pago de personal de inpersiones
pare 1a ejecuciin de proyectos en todas sus etapas, asi como el personal administrativo para las funciones de
apoyo; '

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de In Universided Nacional de Moquegua y con cargo @ dar cuentz 2 la proxima sesion de
Comisidn Organizadors;

SE RESUELVE: |

19 DEJAR SIN EFECTO, la Escala Remunerativa para el pago de Remmuneraciones del Personal de
Inversiones por el Periodo 2015 aprobada mediante Resoluciin Presidencial N° 837-2016-UNAM.

2°  APROBAR, lz ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DE INVERSIONES DURANTE EL PERIODO 2016, conforme al detalle siguiente:

TLT NA

TR DR CRIEGTONG: AR CHIVEL - | HORTO. | COMPENEACION
Fon T ST o T PROFRSTONAL: TR 97 [ WAGACTONRL S/
Encargndos d Oficing Profesionn! Especialista +4,800.00 400.06 |’
1 vincylndas a Proyectos de Habilitado
‘Troarsion ) :
Encargados de Oficina de Profesianal Especialista 3,800.00 317.00
.2 | Unided Formuladora - Pre | Habilitedo 1.
: Irversion ' '
3 Supervisor o Inspector de Obra Profesional Habilitado 4,000.00 | 0 fo 334,00
/o Proyecto -
4 Residente de Obra yo Proyecto | Frofesional Habilitado 400000 | Mn oo, 334.00
Profesional 7 2,500.00 269,00
- LI R L TTT U iy AR ) Y] | Fa o AN AN
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UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISTON ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM
- Moquegua, 28 de Enero del 2016

ing. Industrial, Hidnfulico,
Eléctrico, Movintiento de
7 Profesionales Especinlistns Tierras, Sanitarios, Ing. 3,200,00 ' 267.00
: Laboratorios, Suelos,
& s ' i Concretos v ofros.
%\x": ' 8 Prevencionistd e Inspeciores . | Profesional, — 'Y 90,0‘7 2,500,00 ‘@-—-—— 208.00
9 Responsable e Inspector de Profesional - 380000 | 317.00
Actipidnd dz Mantenimiento \ )
19 Liguidadores Fisicos de Proyectos | Profesional 3500.00 292,00
11 Liguidndores Finanderps | Profesional 3,000.00 250,00
12 Proyectistas Formulndores de Profesional 3,500.00 292.00
Proyectos - _
Profesionn] Especialista 250000 208,00
Profesional 1,800.00 150.00
13 Asisfentes Administrativos . | Técnico 1,500,00 - 125,00
— Secretaria 1,400.00 ¥ v 2T
Auxiliar 1,200.00 100.00

3°  ENCARGAR, a la Direccidn General de Administracion de la Universidad Nacional de Moquegua,
disponer las acciones edministrativas ngcesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion,

ﬂ 4 REMITIR, la presente Resolucitn a las dependencias correspondwntes con las formalidades de Ley para
T su conocimiznlo y fines pertinentes.

Registrese, Cammdquase, Publiquese y Archivese; (fdo) Dr. Oswaldo Napolesn Ramos Chumpitaz,

R Presidente de la Comisién Organizadora; (fdo) Abog. Guillermo Santiago Kuong Cornejo, Secretario
%«\ : General; la que transcribe a usted para conocimiento y demds fines,
é Atentamente,

MAREA ISABE RA ZUNTGA
TRANS

[kl
aty
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INFORME N° 055-2017-OSLPIUNAWHPA ds ‘
A : MG. CPCC. EDILBERTO W. SAIRA QUISP 24 FEB. 200 -148%
Director General de Administracion E WORA.. )zgiqmw e
DE . ARQ HELBERT M.PINTOARENAS | S AT = U T~ e
(e) Oficina de Supevision y Liquidacion de Proyectos - s it
UNIVERSID AL DE Mi
ASUNTO  :  REMITOOPINION RESPECTO A LA AUTORIZACION DE A D ReS KNG
| RECIRIDO

REFERENCIA INFORME N° 062-2017-ORH/DIGA/UNAM ; 1

FECHA : MOQUEGUA, 24 DE FEBRERO DEL 2017.

Por el presente me dirfjo a Usted, para saludario cordialmente y @ 1a veZ nformarie
Io siguiente:

Antecedentes

v Que mediante Informe N° 047-2017-OIGP/UNAM-RFRG de fecha 2410112017, 'a Oficina de
Infraestructura y Gestion de Proyectos remite el requerimiento de personal Técnico — Administrativo
segin Informe N° 05-2017-RO-RENG/OIGPAUNAM ~ del Residente de Obra “Mejoramiento de ios
Servicios de Bienestar Universitario de la sede llo de la universidad Nacional de Moquegua® a la
Oficina de Administracion.

v Con Acta de Fvaluacion de Proceso de Seleccidn de Personal N° 007-2017 de fecha 31/01/2017, se

evalud al personal en base a la evaluacion de cumiculum vitze siendo seleccionado el Sr. José

Rolando Herrera Rivera como Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con Hoja de Coordinacion N° 049-2017-ORH/DIGAIUNAM de fecha 20/02/2017, la Oficina de

Recursos Humanos soiicita Opinion Legal respecto a |a validez como Titulo Técnico y si cumple con

¢l Perfil para el Cargo de Prevencioncita.

v Con Hoja de Coordinacion N° 67-2017-UNAM-CO/OAL de fecha 21/02/2017 la Oficina de Asesoria
Legal emite Opinion Legal indicando que el Sr. José Rolando Herrera Rivera fi0 cumple con ef perfil
axigido en la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM para desempefiarse como Prevencionista
de obra,_habiendo ef residente de obra formulado e requerimiento de personal fuera de dicho marco
legal, induclendo a efrora la Comision Evaluadora.

v Con Informe N° 03-2017-OIGP/UNAM-RRCHA de fecha 2402/2017, se remite el control de tiempo de
personal - Direccion Técnica de la Obra "Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de
la sede llo de la universidad Nacional de Moquegue™ segln Informe N° 027-2017-RO-
RENG/OIGP/UNAM del Residente de! Proyecto en mencion.

¥ Con Informe N° 062-2017-ORH/DIGAUNAM de fecha 22/02/2017, ta Oficina de Recursos Humanos
solicita autorizacién para proceder  con ¢l pago del Sr. José Rolando Hervera Rivera
comespondiente al mes de febrero por el monto de S/. 1,800.00 soles.

Anélisis

¥ Con respecto al concurso existe un Acta de Evaluacion de Proceso de Seleccién de Personal N°® 007-_

2017de 'a Comisién Permanente integrada por la Jefatura Infraestructura y Recursos Humanos,
donde dan ganador al Sr. José Rolando Herrera Rivera como responsable de Seguridad y Salud
QOcupacional, en funcion a ello el personal en mencion se encuentra actuaimente laborando.

v Seglin Opinion Legal no hace referencia a que ¢! trabajador no es prevencionista, solo se ajusta a la
Resolucion Presidencial N° 080-2017-U NAM como prevencionista profesional.

*ORIGINA DE SUPERVISION YUQU]DAQ'OI;N’ PROYECTOS DE LA UNVERSIDAD NAGIGNAL DE MOQUEGUA

27 FEB. 2007
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Conclusion
v El trabajador en mencién seleccionado segln Acta de Evaluacion tiene los derechos ganados y a la
actualidad viene cumpiendo con su cargo de Personal de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que
se deberd dar trémite al Tareo para su pago correspondiente, a fin de evitar denuncias ante el
Ministerio de Trabajo.

Recomendacion

v" Coordinar apenas se tome la decision modificar la escala remunerativa y considerar la asistencia de
un Profesional Técnico como Personal de Seguridad.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

correspondientes.
Atentamente,
OFICINA SUPERVISION ¢
& i <
up.lj\ ARG M&AHTBARENAS
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e ™ 1 4 8:)
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ASUNTO . SOLICITO AUTORIZACION DE PAGO.
REFERENCIA : INFORME N° 003-2017-QIGP/UNAM-RRCHA

HOJA DE COORDINACION N2 067-201 7-UNAM-CO/0AL.
HOJA DE COORDINACION N® 049-2017-ORH/DIGA/UNAM.

FECHA : Moquegua, 21 de Febrero del 2017.

Mediante el presente me dirijjo a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez en atencién a los documentos de la referencia, se solicita a su
despacho AUTORIZACION, para efectuar el pago al Sr. JOSE ROLANDO HERRERA RIVERA,

correspondiente al mes de Febrero cuyo monto segtin el Tareo es de S/. 1,800.00 (Un mil

ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).

Al respecto debo informar que habiendo revisado la Hoja de
Vida del mencionado servidor quien labora como Prevencionista, es que se detecta que ng

‘ cumphn’a con los requisitos para el cargo en el que se viene desemperiando, motivo por el

cual solicitamos Opinién Legal a la Oficina de Asesoria Legal, la cual emitié su opinién,
indicando que no cumple con el perfil exigido en la Resolucién Presidencial N2 0080-2016-
UNAM, para desempefiarse como Prevencionista de Obra, habiéndose formulado el

requerimiento de personal fuera del marco legal, induciendo a error a la comisién

evaluadora. — - -
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Cabe mencionar, que en Resolucién Presidencial N¢ 0080-

de Inversiones, establece que para el cargo de Prevencionista se requiere como Nivel

Profesional un Profesional y se consigna como remuneracién mensual el monto de

2016-UNAM, mediante la cual se aprueba la Escala Remunerativa para el pago de personal

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

En tal sentido, solicito a su despacho se sirva AUTORIZAR el
pago del Sr. JOSE ROLANDO HERRERA RIVERA, correspondiente al mes de Febrero, de

acuerdo al monto consignado en el Tareo que asciende a S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos

con 00/100 Nuevos Soles), salvo mejor parecer.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Boredprae ooy
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HOJA DE COORDINACION N° 067-2017-UNAM-CO/OAL

ALA CPC. LIDIA ESTHER CUTIPA TITO .

' . Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM g T ] 12 "LC'
ASUNTO Consulta sobre cumplimiento de perfil para ocupar el cargo de prevencionista e
REF. - Hoja de Coordinacién N° 049-2017-ORH/DIGA/UNAM !

FECHA Moquegua, 21 de febrero de 2017

Por midio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de devolver el expediente
tramitado con el documento de la referencia, con la que la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
formula consulta sobre cumplimiento de perfil para ocupar el cargo de prevencionista en Ia Obra
“Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede llo de la Universidad Nacional de Moquegua”,
quien ostenta una Certificacién Técnica como Operador Miltiple de Maquinaria Pesada por haber
realizado el Curso de Formacién Técnica en operacién Maquinaria Pesada.

Para la continuacién de ejecucién de los diferentes proyectos de inversién pablicas, los residentes
deben formular requerimiento de personal de acuerdo a Ia Directiva Interna vigente de la universidad, ast
como en el marco de la Resolucion Presidencial N° 0080-2016-UNAM, que aprueba la Escala Remunerativa
para el Pago de Remuneraciones del Personal de Inversiones.

Segdn se tiene de la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, en el ITEM 8, se considera al
PREVENCIONISTA e Inspectores, quien deber4 ser un PROFESIONAL.

Sin embargo, segtin se tiene del Informe N° 005-2017-RO-RENG/QIGP/UNAM, emitido por el
Residente de Obra, para el cargo de Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional considera que debe
ser una Ingeniero de Seguridad y/o Técnico especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, en cuyo
mérito la comisién evaluadora integrada por la jefatura de la Oficina de Infraestructura y Gestién de
Proyectos y la jefa de la Oficina de Recursos Humanos proceden con su evaluacién y declaran como
seleccionado a don José Rolando Herrera Rivera,

De la verificacién de la Hoja de Vida adjunto al presente, se tiene una Certificacién Técnica a
nombre de José Rolando Herrera Rivera, el mismo que ha sido otorgado por haber realizado el CURSO de
Formacién Técnica en Operacién Mdltiple de Maquinaria Pesada, firmado por el Decano del Colegio de
Ingenieros del Peni Consejo Departamental Moquegua, Director de la Escuela de Postgrado de la UNSA Y Director
Académico de la Institucién Técnico Profesional - ITEP, dicho documento no cumple con lo requerido en la
Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, dado a que en dicho acto resolutivo requiere de un
profesional,

Asimismo, aun cuando el requerimiento de personal formulado por el residente de obra, no se
encuentra dentro de lo establecido en Ja Resoluci6n Presidencial N° 0080-2016-UNAM, la documentacién
presentada por don José Rolando Herrera Rivera, no cumpliria con el perfil solicitado, dado a que se
requiere ser un Ingendero de Seguridad y/o Técnico Especialista en Seguridad y Salud ocupacional; sin
embargo adjunta certificaciones de diplomados desarrollados en relacién a dicho perfil.

Por 1o que, en opinién de este despacho, don José Rolando Herrera Rivera, no cumple con el
perfil exigido en la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, para desempeitarse como prevencionista
de obra, habiendo el residente de obra formulado su requerimiento de personal fuera de dicho marco legal,
induciendo a error a la comisién evaluadora.

A efecto de no incurrir en nulidades posteriores y observaciones por parte del Organo de Control

Institucional, es oportuno corregir dicha inobservana
en la escala remunerativa a aprobarse para el p
Técnico Especialista.

g, pudiendo a peticion del drea usuaria considerarse
esente ejgrcicio, como perfil a fequerirse a un Profesional o

Atentamente:
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FECHA Moquegua, 20 de Febrero dei 2017,

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente

Y en atencién al documento de |q referencia, en relacién al Re
-« Técnico Administrativo para la Obra:

querimiento de personal
“Mejoramiento de los Servicios de Bienestar

Universitario de la Sede de Ilo de la Universidad Nacional de Moquegua”, solicito a su

P

despacho realice g evaluacién de la h
el Perfil para el cargo de Prevencionista, q
establecida mediante Resolucign Preside
del 2016, para lo cual se adjunta en cal
del mencionado servidor.

fin

ncial N° 0080-201 6-UNAM,

Cabe mencionar que se solicita dicha

URGENTE, a fin de realizar el pago de las remuneracion

establecidos.

Es cuanto informo q usted, para su cono
correspondiente, ;

Atentamente,

MOQUEGYA
PC.LIDIA

efe de la afie)

HD'E.“Q‘GM’\G@
1R 1110 CUTipA

Scursos Humasnug

97,

& d

LETC/ORH-DIGA
Ammc/Sec,

oja de vida del Sr. JOSE ROLANDO HERRERA
a la validez como Titulo Técnico y si

va vigente
de fecha 28 de Enero

idad de préstamo lq Hoja de Vida documentada

opinién con calidad de
es dentro de los plazos

cimiento y atencidn
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Univarsidad Nacienal

*Hoquegua OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

“Anp nternacional del Turisme Spstemible para ¢l pesarvollo”

Ao Ael buen senvicio al ciudadans”

INFORME N° 550-2017-OIGP/UNAM-RRCHA "

A :  ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO 30 MAYD 2017
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - UNAM

ASUNTO :  SOBRE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA

REFERENCIA  : 1) HOJA DE COORDINACION N° 157-2017-ORH/DIGA/UNA -
2) INFORME N° 137-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM ,
3) INFORME N° 338-2017-OIGP/UNAM-RRCHA o

4) HOJA DE COORDINACION N° 73-2015-UNAM-CO/OAL

5) HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DIGA/UNAM
6) INFORME N° 145-2017-UNAM-CO/OAL

7) INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM

8) RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 29 DE MAYO DEL 2017

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y
en atencion al documento (1) de la referencia: “REMITO OPINION TECNICA”. Asimismo
indica en dicho documento: “EN RELACION A LA PROPUESTA DE LA ESCALA REMUNERATIVA
PARA EL PRESENTE ANO 2017, DEPENDIENDO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EL NIVEL DE
ESPECIALIZACION EN CADA ESPECIALIDAD , A FIN DE NO INCURRIR EN ERROR AL MOMENTO
DE ASIGNAR EL MONTO DE REMUNERACION MENSUAL (...)".

1.- ANTECEDENTES.

v Que segun el documento (2), con fecha 17 de MAYO del ano 2017, se remite
opinion técnica al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM; Abog. Juan
Luis Moron Pinto, siendo las CONCLUSIONES del siguiente informe de la Abog. llie
Denny Zea Capa (e) Unidad de Administracion de Personal: “a). Las escalas
remunerativas _presentan varios percentiles gue _incluyen un_minimo y un valor
maximo. Al _momento de comparar la estructura salarial con el mercado es
acorde los reajustes por asignacion y evaluacién, sujeta a la disponibilidad
presupuestal correspondiente; b). Se solicita a la Oficina de Infraesfructura y
Gestion de Proyectos, que REPLANTEA la propuesta de nueva escala remunerativa

al mes de abril del 2017, con respecto a los montos > 3 Millones, se debe precisar
los montos".

v Que segun el documento (3), con fecha 25 de Abril del afio 2017, Se indica en el
punto 2.- ANALISIS DE PROPUESTA. El cual indica el siguiente cuadro:

Ql
k‘ ), I 7% )

W3L  ne
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—

PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - Abril 2017

ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL | MONTO {2 /3)M‘"°"e‘ 'é‘?;"o =3 Nilones
Encargados de Oficina Profesional
1 vinculados a Proyectos de Especialista 6,500.00
Inversion Habilitado
Encargados de Oficina de Profesional
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista 5,500.00
Inversion Habilitado
. . Segun Expediente
Supervision o Inspector de Profesional s
3 Obra y/o Proyecto Habilitado 4:300.00 Tecnico Aprobo@o
con Acto Resolutivo
: : Segun Expediente
Residente de Obra y/o Profesional e
4 Proyecto Habilitado 4,200.00 Técnico Aprobcc}o
con Acto Resolutivo
5 ) Asistente Técnico de Prof:as:qncl o 2.200.00 2.500.00
Proyecto Técnico
6 Asistente Administrativo de Prof’emo'nol o) 2.000.00 2.200.00
Proyecto Técnico
Jefe de Proyecto (Estudio Profesional Segun Plan de
7 Definitivo de Expediente Especializado 4,500.00 Trabajo Aprobado
Técnico) Habilitado con Acto Resolutivo
Jefe o Responsable de Profesional Segun Plan de
8 Estudio de Formulacion - Especializado 4,200.00 Trabajo Aprobado
Estudios de Pre Inversion., Habilitado con Acto Resolutivo
Segun Expediente
Profesional Técnico Aprobado o
9 Profesionales Especialistas Habilitado 4,000.00 Plan de Trabajo
Aprobado con Acto
Resolutivo
Prevencionista e Profesional o
o Inspectores de Seguridad Técnico 22000 25000
Responsable e Inspector de
11 Actividad de Profesional 4,000.00
Mantenimiento
12 Liquidadores Fisicos de Profesicrial 3,500.00
Proyectos
E 13 Liquidadores Financieros Profesional 3.000.00
Proyectistas Formuladores Segun Flande
14 ¥ ol P cto Profesional 3.500.00 Trabajo Aprobado
€ Froyecios con Acto Resolutivo
Profes_loflcl 2.500.00
Especialista
. 5 5 Profesional 2,000.00
15 Asistentes Administrativos i ——— 1.800.00
Secretaria 1,600.00
Auxiliar 1.300.00

Cuadro N° 01.- Propuesta de Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones
durante el periodo 2017.

v Que segun el documento (4), con fecha 22 de Febrero del ano 2016, para €l Ing.
Freddy Fernando Ramos Zavala siendo el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, asimismo el documenfo cuenta con documentos de referencia
sustentando la “PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL
PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016", en la cual se indican montos
mayores a los propuestos, dejando sustento para las evaluaciones de montos
salariales.



80R "iicquegia OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROVECTOS [

Ao Interndciondl del Turisme Spstenible pava el Desarvolle”

“Aip Al buen senvicio al ciudadamns”

2.- CONCLUSIONES

Esta oficina concluye en proponer la siguiente Escala Remunerativa para el afo 2017,
asimismo se sugiere al Area de Recursos Humanos realizar una buUsqueda de los montos
que se confrola el SECTOR MINEDU sobre infraestructura Educativa.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

o UNIVERBIDAD NACION MODUEGUA
al
UNAM /

AT Y R
ING. I-UJ‘:\Lfc'p o7

ETRUCT STIOM DE PROYECTOE
JEFE ORCRA DE RFRAESTRUCTLRRAGEETION DE PROYECT

OIGP/RRCHA
Aaa/ Sec.

C.c.: DIGA
0. Asesoria Legal
Archivo
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HOJA DE COORDINACION N¢ 33 -2015-UNAM-CO/OAL

Para : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala

Jefe de la Oficina de Planificacién ¥ Desarrollo
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin .

Asesor Legal dela UNAM, UKIVERSIDAD NACIONAL D MOQUEGLA
Asunto;

inversiones del afio 2016

OFICINA D FLANIF)
Propuesta de la escala referencial remunerativa para gl p‘:"ogr%ch‘ GONYDESARM‘LQ

Ref. : Proveido N° 362 de Secretaria General
Informe N° 0153-201 6-0IGP/UNAM

Hoja de coordinacidn N° 030-2016/0SLP/UNAM/PCMR Horas Q: 2190 wemes. 4F9

Hoja de coordinacién N° 084-2016-01GP/UNAM e i . T |
Fecha : Moquegua, 22 de febrero de 2016. ‘

BIDO
22 FEB. 2016

Por medio de la presente, es

informe técnico de la nueva “Propuesta de la escala r
programa de inversiones del afio 2016”

y Gestion de Proyectos, considerando que de acuerdo a

este tipo de procedimiento debe contar

Presupuesto.

Por lo que, previo a emitir infor

despacho nos remita informe técnico.

grato dirigirme a Usted con la finalidad de solicitar
eferencial remunerativa para el
» presentado por la Oficina de Infraestructura

ley de Presupuesto del afio 2016

con un informe técnico de la Oficina de

me legal resulta necesario que a través de su

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal,

Atentamente:

Cc. Arch.
2015
Folios{ )

i
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UNIVERSIBAD NACIONAL BE MOQUEGUA )
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ~
N° PROV,
Pasea;
Pzra —
Moquegua

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash /N
Moquegua 53, Per()
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COMISION ORGANIZADI

- PEE
INFORME Ne 0153 -2016-01Gp/unam RECLE e
A : DR. OSWALDO RAMOS CHUMPITAZ 08 FEB 2016
PRESIDENTE COMISION ORGANIZADORA UNAM 2:26. 73
Hora:...... .l ............ FO—. N‘-ng.; ________
ASUNTO : REMITE OPINION DE ESCALA REMUNERATIVA DE y,gﬁs_;g!ygg,g@m oter ~O5

REFERENCIA  : 1, HOJA DE COORDINACION N2 030-2016/0SLP/UNAM/PCMR
2. HOJA DE COORDINACION Ne 084-2016-01GP/UNAM

FECHA * MOQUEGUA, 08 DE FEBRERO DEL 2016

ﬂ Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordiaimente y
alcanzarle la "PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL

PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016” plenamente sustentada para su

Revision, Opinién y Aprobacion respectiva.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.

UNNERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. ¢
CERTIFICA: Qua gl Presenta documanto ES COPIA FIEL DEL
ORIGINAL, &l que: me ramity pera los fines pertinentes

Moquegua 1 (i FEB 2015

Atentamente,

Abog. Guiliermo Sanniago Kuong Cornei
¢ sscmmoaiﬂﬁen&ng oo
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'UNAM

Tt St UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

MOGL. . .|
ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GrAU gAPRA W ga

EINAM OFICHADE SERESTRICTUGAT GESTEN D¢ 221
HOJA DE COQRDINACION N° 030

=0T g ;*H‘,D\.J::

-2016/0SLPIUNAM/PAMR 05 FEB 2016, _ o

! "o . =t [
* ING. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ worad 2oL . WREG, GJ'J
Jefe de Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos . A8 e FOLOS: —O# -—‘

DE : Arq. PETER CARLOS MORENO RURUSH / .
Jefe de Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos .

ASUNTO : REMITO OPINION DE ESCALA REMUNERATIVA DE INVERSIONES

REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 084-2016-0OIGP/UNAM
FECHA : MOQUEGUA, 05 DE FEBRERO DEL 2016 f

al documento de la referencia, se emite opinién respecto a la “PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL
REMUNERATIVA PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016", de la cual se realizé Ia
revision comespondiente y se emite Opinlén Favorable, a la
finalidad de cumplir con las metas y objetivos de los proyectos
personal calificado y profesionales tengan mayor compromiso y re:

posteriormente sea derivado a Secretaria General para la emisién del Acto Resolutivo,

c.c.Arch
PCMR/OSLP
KVSA/SEC

Mediante e! presente tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y en atencion

Propuesta de Escala Remunerativa, con |a
en los plazos establecidos, para que asi el
sponsabilidad en la ejecucién de sus labores.

st e e o aa

Por lo que se requiers el presente continie con el tramite administrativo correspondiente y

Es todo cuanto se informa a Ud., para conocimiento y fines correspondientes

Atentamente,

i
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: SOLICITA APROBACION DE NUEVA ESCALA DE REMUNERACION ABA PERSQNADUO 03

e JAOQUEGUA, 02 DE FEBRERODEL 2016

ey

FECHA

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente ¥y

alcanzarle la PROPUESTA DE ESCALA REFERENCIAL REMUNERATIVA PARA EL

PROGRAMA DE INVERSIONES DEL ANO 2016”, sustentada en varios factores que

detallamos a continuacién:

6 * las obras que venimos ejecutando por administracién directa tienen montos
‘ elevados con gran cantidad de detalles de especialidad que amerita ser
controlada por profesionales titulados calificados y con experiencia por
especialidad, asistentes técnicos y administrativos calificados, con la finalidad
de cumplir las metas de gestion y constructivas de cada obra en los plazos
previstos,

En este nuevo afio se estaria controlando obras con contrata para lo cual los

profesiones a cargo de dicho control tendrdn ung responsab

ilidad técnica y
legal.

En este nuevo afio se tiene que formular nuevos proyectos de gran envergadurg
_para cumplir con las expectativas de la comunidad universitaria ¥ se necesita
ﬂ contar con profesionales de primer nivel,

' Se tiene que n-evisar y aprobar proyec;os de gran envergadura.

Por el tipo de obra que venimos ejecutando legalmente necesitamos contar con
profesionales titulados y calificado en seguridad de obra, a tiempo completo
bajo responsabilidad.

En todas las obras se necesita el asesoramiento técnico de varios especialistas

que difieren grandemente con el nivel remunerativo vigente,

Ademds, en el mercado no se cuenta con profesionales interesados en trabajar en

nuestra institucidn por los bajos niveles remunerativos, por lo que las obras se vienen

efecutando con profesionales sin mayor compromiso ni responsabilidad, muestrg de

ello son los grandes atrasos en la ejecucidn de las obras, bajo control de calidad y
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productividad; a esto se surma que en casi todas las obras se han tenido que aprobar

adicionales con deductivos vinculados en porcentajes elevados que afectan la

sensibilidad del proyecto, debiéndose elaborar las evaluaciones de viabilidad que

provocan mayores atrasos por el tiempo que demanda su aprobacién por el Ministerio
de Economia.

Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

c.c
ARCHIVO
JOLIGP/YMEV
AAJAMCCY
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Ing. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos UNAM.

Moo <
MY 01T $ 867 Ao juan Luis MoRON PINTO

.
R

HORJ’&%\'ni 2 Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
FRYA. ... IR I .
T SUNTO — : REMITO OPINION TECNICA

REFERENCIA : INFORME N2137-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM v

INFORME N©338-2017-01GP/UNAM-RRCHA

FECHA : Moquegua, 17 de Mayo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez de acuerdo a los documentos de la referencia, que se adjunta al
presente, en relacién a la propuesta de la escala remunerativa para el presente afio
2017, dependiendo de la experiencia profesional y el nivel de especializacién en cada
especialidad, a fin de no incurrir en error al momento de asignar el monto de

remuneracién mensual a los técnicos y profesionales que laboran mediante el programa
inversiones.

En tal sentido, solicito a su despacho se sirva precisar y/o
replantear la propuesta de la nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017,

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

correspondientes,

Atentamente,

3867

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA
CFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE?RO%(?&J&
PROVEIDO ...vvsirecrsraseiseensecesnesrasenennnnns
PASE K pvvvemneseersomeensesene erssmrseneeneeeeees 1
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INFORME N 137 -2017 /UADP/ORH/DIGA /UNZWTRSHAD NACIORAL DE MOQUEGUA

A : Abog. Juan Luis Morén Pinto,
Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos - UNAM,
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OFICINA DE RECURSOS HUMA .
RFECIRIDO

ASUNTO : REMITO OPINION TECNICA.
35
REF, : INFORME N° 338-2017-01GP/UNAM-RRCHA Hora: o s o N R
HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DIGA/MNAM, . /‘ ..... Folios
INFORME N° 145-2017-UNAM-CO/OAL i
INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 080-2016-UNAM

FECHA : Moquegua, 17 de Mayo del 2017,

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente:

1.- Que, Mediante el documento de la referencia, la OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE
PROYECTOS, plantea propuesta de nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017, dependiendo la
experiencia del profesional y el nivel de especializacidn en cada especialidad, asimismo; se sugiere a la Oficina
de Recursos Humanos, realizar un estudio de mercado a las entidades ptblicas, sean Gobiernos Regionales,

Municipalidades Provinciales y Distritales, para tener un dato exacto de las remuneraciones de los
profesionales especialistas.

2.- Que, la Oficina de Recursos Humanos realizar el estudio de mercado de las siguientes entidades; mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 225-2012-GR CUSCO/PR de fecha 17FEB12, se aprueba la escala
remunerativa de personal eventual contratado con cargo a proyectos de inversién del 2012 ¥y mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 0485-2015-A/MPMN de fecha 15MAY1S, se aprueba la nueva escala
remunerativa para el programa de inversiones del afio 2015.

CONCLUSION:

a). Lasescalas remunerativas presentan varios percentiles que incluyen un mfnimo de sueldo y un valor
maximo. Al momento de comparar la estructura salarial con el mercado es acorde los reajustes por
asignacidn y evaluacifn, sujeta a la disponibilidad presupuestal correspendiente,

b). Se solicita a Ja OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS, que replantea la propuesta

de nueva escala remunerativa al mes de abril del 2017, con respecto a los montos > 3 Millones, se debe
precisar los montas,

Lo expuesto es cuanto informo a su Despache para los fines pertinentes.

Atentamente,

M UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNMVEESIGAD NABIGNAL BE MBOURGUA
OFICINA DE RECURBOS HUMANOS
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ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - UNAM

REMITO OPINION TECNICA SOBRE SOLICITUD DE PROPUESTA DE NUEVA
ESCALA REMUNERATIVA

1) HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 009-2017-ORH/DIGA/UNAM
2) INFORME N° 145-2017.-UNAM-CO/QAL

3) INFORME N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM

4) RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-20156-UNAM

MOQUEGUA, 25 DE ABRIL DEL 2017

Lo e -

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarto cordiaimente, y

en atencién a los documentos de referencia indicados, emitir una Opinién Técnica sobre
el Asunto: "SOLICITO EMISION DE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA™.

1.- ANTECEDENTES.

¥ Que segin el documento (1) con fecha 22 de marzo del afo 201 7. se solicita a la
Oficina de Infraestructura y Gestidén de Proyectos, emitir una propuesta de la
nueva escala remunerativa que sea de acuerdo a la opinidn legal vy que sea para

el ejercicio del afio 2017. Ya que el AREA USUARIA es5 el responsable del personal
de INVERSIONES,

v Que segun el documento (2) con fecha 14 de Marzo. del afio 2017, sobre
aprobacion de nueva escala remunerativa para personal de inversiones, donde
se indica en los 02 puntos resaltantes:

Con Resolucidon Presidencial (4), con fecha 28 de Enero del afio 2014 se
aprueba la escala remunerativa para el page de remuneraciones del Personal
de Inversiones durante el periodo 2014, el mismo que a este gjercicio ha
vencido. En tanto, mediante Informe N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM la Jetaturg
de la Oficina de Recursos Humanos, solicita aprobacidén de nueva escala
remunerativa para el afo 2017 con eficacia anticipada al mes de ENERO de
2017.

Porle que, para la ejecucién de los diferentes proyectos de inversion publica, vy
formulacion de requerimiento de personal de acuerdo a Ia Directiva interna
vigente de la universidad, las Oficinas de Infraestructura y Gestién de
Proyectos y Supervisién y Lliquidacién de Proyectos deben remiti
propuesta de nueva escala remunerafiva a aprobarse para el presente
gjercicio, por ser las dreas usuarias a cargo del personal de inversiones,

considerando la observacion formNvERS! NAGIONARHRMQEWERYA rsos
Humanos. OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
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v Que de acuerdo al documento (3}, siendo el Informe de asunto: Aprobaciéon de
nueva escaia remunerativa, con fecha 09 de Marzo del aiio 2017, en la cua! se
indica que "es necesario que la nueva escala remunerativa pora el ofio 2017 se aprobada con
eficacio anticipada al mes de Enero 2017, v se contemplen o relacionado ol item 8 de {a anterior
escala PREVENCIONISTAS £ INSPECTORES, fodo ello debido o ias observaciones formuladas por la
Oficina de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
contenida con los informes que se adjuntan af presente”. Asimismo se pone de conocimiento
al documento (4}, el cual es el documento resolutive aprobado el cual se tomara
en cuenta para cualguier propuesta alternativa.

Que segun el documento {4}, siendo la Resolucion de Presidencia N 0080-2014-
UNAM, de fecha 28 de Enero del 2016 en el punto SE RESUELVE indica lo siguiente:

1. Dejar sin Efecto, la Escala Remunerativa para el pago de Remuneraciones del

Personal de Inversiones por et periodo 2015 aprobada mediante Resolucion
Presidencial N° 837-20146-UNAM.

2. Aprobar la Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del
personal de Inversiones durante el periodo 2016, conforme al siguiente

detalle:
MONTO COMPENSACION
ITEM DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL s/ VACACIONAL
) 8/
Encargados de Oficina
1 vinculados a Proyectos Profesional Especiolista Habilitado 4,800.00 400.00
de Inversién
Encargados de Oficina
2 de Unidad Formuladora Profesional Especialista Habilitado 3.800.00 317.00
- Pre Inversion
Supervision o Inspector \ -
3 de Obra y/o Proyecto Profesional Habilitade 4000.00 334.00
Residente de Obra y/o . "
4 Proyecto Profesional Habilitade 4,000.00 33400
. P Profesional 2,500.00 209.00
5 A““e’;’ri;:g‘c'fo de Bachiller 2,000.00 167.00
Técnico 1,800.00 150.00
. . . Profesional 2,500.00 20%.00
6 A"“egtf;:ggg;gm“"" Bachiller 2,000.00 167.00
Técnico 1,800.00 150.00
. Ing. Industrial, Hidraulico, Eléctrico,
7 I’Ersof:cs:;;rﬁglg: Movimiento de Tieras, Sanitarios, Ing. | 3,200.00 267.00
P Laboratorios, Suetos, Concretos v otros.
Prevencionista e .
8 Inspectores Profesionat 2,500.00 209.00
Responsable e Inspector
2 de Actividad de Profesional 3,800.00 31700
Mantenimiento
Liquidadores Fisicos de .
10 Proyecios Profesional 3.500.00 292.00
11 Liguidadores Financietos Profesional 3,000.00 250.00
Proyectistas
12 Formuladores ce Profesional 3.500.00 292.00
Proyectos
Profesional Especialista 2.500.00 209.00
Profesional 1,800.00 150.00
13 Asistentes Administrativos Técnico 1.500.00 125.00
Secretario 1,400.00 117.00
Auxiliar 1,200.00 100.00

Cuadrao N° 01.- Escala Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones durante el

perodo 2016.
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2.- ANALISIS DE PROPUESTA

Segun se aprecia en el ANTECEDENTE de documentos a esta propuesta se observa
claramente la remuneracion del personal de Inversiones vy la falta de algunos
Profesionales y asimismo los montos se encuentran fuera del mercado de
entidades publicas para tal motivo se replantea el siguiente cuadro como una
Propuesta para el siguiente aiio 2017, el cual tendra eficacia al Mes de Abril
del presente Afo. Asimismo el monto propuesto es dependiendo la experiencia
del profesional y el nivel de especializacion en cada Especialidad, se Tomaran en
cuenta los Documentos Definitivos como son Expedienies Técnicos y otros que

sirvan

PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA - Abril 2017

TEM DESCRIPCION NIVEL PrROFEsIONAL | MONTO (§ f‘)M'"""e’ ?:s\?)mo >3 Millones
Encargados de Oficina Profesional
1 vinculados a Proyectos de Especialista 5,500.00
Inversion Habilitado
Encargados de Oficina de Profesional
2 Unidad Formuladora - Pre Especialista 4,800.00
Inversion Habiliiado
- . Segun Expediente
Supervisidn o Inspector de Profesional L
3 p 4,300.00 Técnico Aprobado
Obra y/o Proyecto Habilitado con Acio Resolutivo
. . Segun Expediente
4 RESIdE?’TreO d:C%bro y/o I:g{fnﬂg?jgl 4,200.00 Tecnico Aprobado
b4 con Acto Resolutivo
5 Asistente Técnico de Profesional o
Proyecto Técnico 2,200.00 2.500.00
Asistente Adminisirativo de Profesional o
6 Proyecto Técnico 2,000.00 220000
Jete de Proyecto (Estudio Profesiongi Segun Plan de
7 Definitivo de Expediente Especializado 4,500.00 Trabqjo Aprobado
Técnico) Habilitado con Acto Resolutivo
Jefe o Responsable de Profesional Segun Pign de
8 Estudio de Formulacion - Especializado 4,200.00 Trabajo Aprobado
Estudios de Pre Inversion. Habilitodo con Acto Resolutivo
Segun Expediente
. Técnico Aprobado o
9 Profesionales Especialistas Profe:glonui 4,000.00 Plan de Trabajo
Habilitodo
Aprobado con Acto
Resolutivo
Prevencionista e Profesional o
10 Inspectores de Seguridad Técnico 220000 2.500.00
Responsable e Inspector de
11 Actividad de Profesional 4,000.00
Mantenimiento
Liquidadores Fisicos de .
12 Proyectos Profesional 3.500.00
13 Liquidadores Financieros Profesional 3.000.00
. ' Sequn Plan de
F .
14 Proyeciistas Formuladores Profesional 3.500.00 Trakojo Aprebado
de Proyectos "
con Acto Resolutivo
Profesional
Especialista 2,500.00
. L . Profesional 2,000.00
15 Asistente — >
I s Administrativos Técnico 180000
Secretariq 1.600.00
Auxiliar 1,300.00

Cuadre N° 02.- Escalo Remunerativa para el Pago de Remuneraciones del personal de Inversiones durante el

periodo 2017,

FOLIIK
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3.- CONCLUSIONES

Esta oficing concluye en proponer la siguiente Escala Remunerativa para el aro 2017,
asimismo se sugiere al Areq de Recursos Humanos realizar un Estudio de Mercado por
las Entidades PUblicas, sean Gobiermnos Regiongles, Municipalidades Provinciales y

especialistas.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

sUR RSIDAD RACIOMAT DE

ING. RONALD ROV CRgatimain avits
CiP: 10M32
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Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. I, .
U HoRh e 8§"
A : ING. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA m B
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Praygct%;\ S

ARQ. HELBERT MANUEL PINTO ARENAS
(e) Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

ASUNTO : SOLICITO EMISION DE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA

REFERENCIA  : INFORME N2 145-2017-UNAM-CO/0AL
INFORME N® 092-2017-ORH/DIGA/UNAM
INFORME N2 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

FECHA : Moquegua, 22 de Marzo del 2017,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
Y a la vez de acuerdo a la opinién legal donde sefiala que deberdn emitir una propuesta
de la nueva escala remunerativa a aprobarse para el presente ejercicio 2017, todo ello a

razén que como drea usuaria de la contratacién de personal por inversiones son las

involucradas de la generacién de dicho documento.

En tal sentido, se solicita a su despacho se remita la propuesta con
prontitud a fin de ser evaluada para su posterior aprobacién,

Atentamente,

......................... 2
RON PINTO ‘ 887

€ Recursos Humanos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS
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AL : MG, EDILBERTO WILFREDQ SAIRA QUISPE RSN e ey sy |
Director General de Administracién FIRMA__““_.__ . FOLIO !
ASUNTO : Sobre aprobacién de nueva escala remunerativa para p PVETS oS RIS e s esnaens §
REF. : Informe N° 092-201 7-ORH/DIGA/UNAM
Informe N° 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM
FECHA : Moquegua, 14 de Marzo de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre aprobacién de nueva escala remunerativa del
personal de inversiones, este despacho se permite precisar lo siguiente;

1.~ Con Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM de fecha 28.01.16 se aprueba Ia escala remunerativa pare el
pago de remuneraciones del Personal de Inversiones durante el Periodo 2016, ¢l mismo que a este ejercicio ha \
vencido. En tanto, mediante Informe N° 092-2017-ORH/DIGA/UNAM la Jefatura de la Oficina de Recursos

Humanos, solicita aprobacién de nueva escala remunerativa para el afio 2017 con eficacia anticipada al mes de Enero
de 2017, '

2. Por lo que, para [a continuacién de ejecucion de los diferentes proyectos de inversién pulblica, y formulacion de
< requerimiento de personal de acuerdo a la Directiva interna vigente de la universidad, las Oficinas de Infraestructura
y Gestién de Proyectos y Supervisién y Liquidacién de Proyectos deben remitir bropuesta de nueva escala
remuncrativa & aprobarse para ¢l presente gjercicio, por ser las dreas usuarias a cargo del personal de inversiones,
considerando la observacién formulada por la Oficina de Recursos Humanos,

Es todo cuando cumplo con informar a su Direccién, para los fines que estime conveniente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA .
o, L RECURSOS HUMANOS |
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i) UNIVERSIRAR NACIONAL RE MOQUEGUA
RIBERCION GENERAL RE ARMINISTRACION
AM QFICINA RE BEQURSOS HUMANS

A LT e

Bk MDA NACIONAL 0 v
DIRECCON CENERAL DE AQupates oo
INFORME N° 092 -2017-ORH/DIG ECisirey
A : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAfra QuispE 0 9 MAR 2017
Director General de Administracicn de lalJNaM 3: 35 —— 18
DE : ABOG, JUAN LUISMORON PINTO . FRwa,,,,, J2, - i opor o 97 X
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de 1a T e
ASUNTO : APROBACION DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA
REFERENCIA : INFORME N® 059-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

RESOLUCION PRESIDENCIAL N2 0080-2016-UNAM
INFORME N2 055-2017-0SLP/UNAM/HPA

FECHA : Moquegua, 09 de Marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente

Y a la vez en atencién a los documentos de la referencia que se adjunta al presente, a finde

- que por medio de su despacho se solicite la aprobacién de la Nueva Escala Rem unerativa,
para el pago de remuneraciones del personal de Inversiones, en vista que la escala

remunerativa contenida en la Resolucién Presidencial N2 0080-201 6-UNAM, ha dejado de
tener vigencia.

Cabe resaltar, que es necesario que la Nueva Escalg Remunerativa
para el afio 2017 se aprobada con eficacia anticipada al mes de Enero 2017, y se contemplen

lo relacionado al Item 8 de la anterior escala PREVENCIONISTAS E INSPECTORES, todo ello
debido a las observaciones formuladas por la Oficina de Recursos Humanos, Asesor{a Legaly
Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos contenida en los Informes que se adjuntan

al presente.
Es todo cuanto informo a usted, bara su conocimiento y fines
pertinentes.
Atentamente, - '
NIVERSIDAD NAGIINAL MOQUEGUA - _
'9‘9%&% ) / 1 ‘ P "1888
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Direccidn General de Administracion

INA DE RECURSOS HUMANOS

o ﬂ B‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM

OFI

[INFORME N° 059-2017/UADP/QRH/DIGAJUNAM

' CIONAL DE MOQUEGUA

PARA : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO A RG0S HUMANGS

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM RECiRIl l? o

: . 101

DE : ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE q 17 MAR. 20

Unidad de Administracién de Personal . QO JO("C_L.
ASUNTO : APROBACION DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA o [ oo TR vacennedeennen
REF. Resolucién Presidencial N° 0080-2015-UNAM S A
FECHA : Moquegua, Marzo 07 del 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente yalavezen
atencion al asunto y documento de la referencia, solicitar a fravés de su despacho que la Direccion General de
Administracién solicite la aprobacion de la ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL DE INVERSIONES PARA EL PERIODO 2017; en vista que la Escala Remunerativa contenida en
la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM de fecha 28.02.2017 ha dejado de tener vigencfa,

Asimismo, es necesario que en la Nueva Escala Remunerativa para el presente afio
sea aprobada con eficacia anticipada al mes de Enero 2017 ¥ se contemplen entre otros aspectos lo relacionado al
Iltem 8 de la anterior escala: PREVENCIONISTAS E INSPECTORES; en vista a las observaciones formuladas por |a
Oficina de Recursos Humangs, Asesorla Lega y Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos contenida en los
Informes N° 049-2017-ORH/DIGA/UNAM, N° 062-2017-ORH/DIGAUNAM, HOJA DE COCRDINACION N° 067-
2017-UNAM-CO/OAL, & INFORME N° 055-201 7-OSLP/UNAM/HPA, respectivamente, teniendo en cuenta que el
Residente de Obra del OBU ILO a fravés de Ia Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos ha requerido
nuevamente el Prevencionista de Seguridad ¥ se encuentra pendiente la regularizacién de su contrato,

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.
Atentaments,

D NACIONAL DE MOQUEGUA

P g

ABQG. IGNACLY JUAN CUEVA QUISPE
(8) Unida Inlstracién de Parsonal

UNIVERSIDAD NACIGNAL DE MOGUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N*PROV. ...} Q.0 v FoLios .. L O
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Para: ... 416U &0 CortocA .

Moquegua ...} 7. MAR, 2017




UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA,

Modquegua, 28 de Enero del 2016
Se ha expedido:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM
Mogquegua, 28 de Enero del 2016

Visto el Informe N° 022-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 15.01.2016; Hoja de Coordinacisn N°
035-2016-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 19.01,2016; Informe N° 122-2016-0FPD/UNAM, de fecha 27.01,2016;

Informe N° 075-2016-DIGA/CO/LINAM, de fecha 28.01.2016; Prowt'do de Presidencia N® 0533, de fecha
28.01,2016; v;

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Mogquagua, como persona juridica de derecho

piiblico interno y mediante Resolucion N* 336-2017-CONAFU de fecha 12 de Diciembre del 2007, se resueloe
otorgar la autorizacion de Funcionamiente Provisional;

Que, con Informe N° 022-2015-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, de fecha 15 de Enero del 2015, del Encargado de
Iz Unidad de Remuneraciones y Hoja de Coordinacién N° 035-2016~ORH/DIGA/UNAM, de'fecha 19 de Enero
del 2016, de la Oficing de Recursos Humaneos dirigida a 1z O, de Planificacién y Desarrollo solicitando la
actualizacion o ratificacidn de la Resoluclon Presidencial N° 837-2015-UNAM "Escala Remunerativa para el
Personal de Inversiones™ correspondiente al presente aio; del cual se Hene el Informe N° 122-2016-
OPD/UNAM, de fecha 27 de Enero del 2016, del Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, que eleva al
Diregtor General de Administracidn, la Escala Remunerativa en mencidn, 'la misma que fue verificada y
actuglizada; en consecuencia mediante Informe N° 075-2016-DIGA/CO/UNAM, de fecha 28 de Enero del 2016

se solicita af Presidente de Ia Comisidn Organizadora - UNAM, Ia emisidn del acto resolutive de aprobaciin de
la Bscals Rerunerativa - [rversiones 2016;

Que, en cuanto a los niveles de remuneracion, la Escala Rermunerativa prevé el pago de personal de inoersiones

para la ejecucion de proyectos en lodas sus etapas, asi como el personal administrativo para las funciones de
apoyo; '

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de Iz Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesién de

Comisidn Orgmnizadors;

SE RESUELVE:

1° DEJAR SIN EFECTO, 1a Escala Remunerativa para ¢l pago de Remuneraciones del Personal de
Irroersiones por el Periodo 2015 aprobada mediante Resolucion Presidencial N° 837-2016-UNAM,

2° APROBAR, la ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PAGQ DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DE INVERSIONES DURANTE EL PERIODO 2016, conforme al detalle siguiente:

CETEN; R “D_‘,Bsck'ﬁ:éI@N Fn S o W?h BN ;ggfp&rq; -COMUENSACION |
g e B _mcmés oNaL; Tl g . VAGACTONAT /.
Enmrgadns % Oﬁanﬂ Prof!saan«l Especialista +4,800.00 400.00 |’
1 vinculadas a Proyectos de Habilitade .
Inversién ' _ .
Encargados de Oficing de Profesional Especinlista 3,800.00 317.00
2 Unidad Formuladorn - Pre Habilitado .
’ lroersidn
3 Supervisor o [nspector de Obra | Profesional Fubilltndo 4,000.00 354,00
/o Proyecto d o
4 Residente de Obrn y/o Provecto | Profesional Habilitado 4,000.00 334.00
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UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

30
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Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese; {fdo) Dr, Oswaldo
Presidente de la Comisién Organizadora; (fdo) Abog. Guillermo Santi

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0080-2016-UNAM
' Mogquegua, 28 de Enero del 2016

ENCARGAR, & la Direccitn General de Administracion de 12 Universided Nacional de Moquegua,

disponer las acciones administrativas necesarias para el cunplimiznto

REMITIR, la presente Resolucidn a las
su conocimiento y fines pertinentes,

General; la que transcribe a usted para conocimiento y demés fines.

Atentamente,

ing. Industrinl, Hidrirelico,
Eléctrico, Movindento de
7 Profesionzles Especinlistas Tierras, Sanitaries, ing. " 3,200.00 267.00
Laboratorios, Suelos,
' Coneretos y otros. ., ]
8| Prevencionista e Inspectores .| Profesional . — {8079 250000 1 4—""""3%.3%
9 Responsable e Inspector de ' Profesional - 3,800.00 | 317.00
Actioidnd de Mantenitjento :
10 Liguidndores Fisicos de Proyectos | Profesional 350000 292.00
11 Lignidadores Finanelervs Profesional 3,000.00 250,00
12 | Proyectistas Formulndores de Profesionnl 3,500.00 292.00
Proyectos
. Profesional Especlalista . 2300.00 209.00
Profesional 1,800.00 150.00
13 Asistentes Adininistrativos Técnico 1,500,00 - 12500
—— Seeretaria 1,400.00 117.00
Auxiliar 1,200.00 100.00

de la presente Resolucidn.

dependencias correspondientes, con las formalidades de Ley para

Napolesin Ramos Chumpitaz,
ago Kuong Cornefo, Secretario

RA ZURIGA
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INFORME N° 055-2017-OSLP/UN

A : MG, CPGC. EDILBERTO W. SAIRA QUIS L _~1489
Diector General de AUMINSEACEn  § 1oRA, 1233 erer 8 RED, Lrsscaramomnson
DE : ARQ- HELBERT M- PINTO ARENAS E FiP\i\M““..““ ouunu;poug n'rnennfuz;‘-%vn::n-ﬁ
(¢) Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyecios o '
UNIVERSIDAD NACIONAL DE M
ASUNTO : REMITO OPINION RESPECTO A LA AUTORIZACION DE PA(! FIGNAGE RECURSOS N
I RECIRIDO
REFERENCIA : INFORME N° 062:2017-ORH/DIGA/UNAM 9 77 FEB. 207
[P S AT

FECHA : MOQUEGUA, 24 DE FEBRERO DEL 2017.

ek drrinktdciirir i ik R i R R R R A
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Por el presents me dirjo a Usted, para saludarlo cordielmente y a [@'vez infofmarie

o siguiente:
Antecedentes

v Que mediante Informe N° 047-2017-O\GPIUNAM-RFRG de fecha .24/01/2017, fa Oficina de
Infraestructura y Gestién de Proyectos remite el requerimiento de personal Técnico — Administrativo
segiin Informe N° 05-2017-RO-RENG/OIGP/UNAM del Residente de Obra "Mejoramiento de los
Servicios de Bienestar Universitario de la sede lio de la universidad Nacional de Moquegue® a la
Oficina de Administracion,

v Con Acta de Evaluacion de Proceso de Seleccitn de Personal N° 007-2017 de fecha 31/01/2017, se

evalud al personal en base a la evaluacion de cumiculum vitae siendo seleccionado el Sr. José ’

Rolando Herrera Rivera como Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con Hoja de Coordinacién N° 049-2017-ORH/DIGA/UNAM de fecha 20/02/2017, la Oficina de

Recursos Humanos soficita Opinién Legal respecto a la validez como Titulo Técnico y si cumple con

¢ Paifil para el Cargo de Prevencioncita,

v Con Hoja de Coordinacién N° 87-2017-UNAM-CO/OAL de fecha 21/02/2017 la Oficina de Asesoria
|.egal emite Opinidn Legal indicando que el Sr. José Rolando Herrera Rivera no cumple con ef perfi
exigido en la Resoluci6n Prasidencial N° 0080-2016-UNAM para desempefiaise cOmo Prevencionista
de obra, habiendo el residente de obra formulado el requerimiento de personal fiiera de dicho marco
Jegal. induciendo a efror & Ja Comision Evaluadara,

< Con Informe N° 03-2017-OIGP/UNAM-RRCHA de fecha 21/02/2017, se remite el control de tiempo de
personal - Direccion Técnica de 1 Obra *Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de
la sede llo de la universidad Nacional de Moguegua" segin- Informe N° 027-2017-RO-

RENG/OIGP/UNAM de! Residente del Proyecto en mencion,

v Con Informe N° 062-2047-ORH/DIGAUNAM de fecha 22/02/2017, la Oficina de Recursos Humanos
solicita autorizacién para proceder con el pago del Sr. José Rolando Herrera Rivera
comespondiente al mes de febrero por el monto de S/. 1,800.00 soles.

Andlisis

¥ Con respecto al concurso existe un Acta de Evaluzcion de Proceso de Seleccion de Personal N° 007-
2017de ta Comision Permanente integrada por la Jefatura nfraestructura y Recursos Humanos,
donde dan ganador al Sr. José Rolando Herrera Rivera como responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional, en funcién a ello el personal en mencion se encuentra actuaimente iaborando.

v Seqin Opinion Legal no hace referencia a que ol trabajador no es prevencionista, solo se ajusta a la
Resolucion Presidencial N° 080-2017-UNAM como prevencionista profesional.

*CFIGINA DE SLPERVNONYUWWOPIJPROYECTCS DE LA UNIVERSIDAD RACIONAL DE MOQUEGUA
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. Conclusién

v El trabajador en mencién seleccionado segin Acta de Evaluacién tiene los derechos ganadosyala
8 actualidad viene cumpliendo con su cargo de Personal de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que
g se deberd dar trémite al Tareo para su pago comespondiente, a fin de evitar denuncias ante el
' Ministerio de Trabaio.

Recomendacién
v' Coordinar apenas se tome !a decision modificar la escala remunerativa y considerar la asistencia de

un Profesional Téenico como Personal de Seguridad,

ﬂ,' Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiente y acciones
correspondientes.

Atentamente,

SRAM ARD. NTD ARENAS
{=) Dfizing e Superviénly Ligi da Proyectos

v ~1485
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s vsg.}cm%mmwm GFORME N° 062 -2017-ORH/DIGA/UNAM

LEZCIIERETD
MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
2 2 FEB, 2017 353 * Director General de Administracién de la UNAM
. 918 "
HORA coesuliurapesapnassansi9
ot g B sowsussmpmriors, TPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA

AT, - SN FOLIO ':T?.l{.l‘.’:f.g:‘ff;if.. Vefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. :
) ' %
ASUNTO : *7 SOLICITO AUTORIZACION DE PAGO.

REFERENCIA ! INFORME N° 003-2017-01GP/UNAM-RRCHA
HOJA DE COORDINACION N2 067-2017-UNAM-CO/0OAL.
HOJA DE COORDINACION N¢ 049-2017-ORH/DIGA/UNAM.

FECHA : Moquegua, 21 de Febrero del 2017.

Mediante el presente me dirifjo a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez en atencién a los documentos de la referencia, se solicita a su
despacho AUTORIZACION, para efectuar el pago al Sr. JOSE ROLANDO HERRERA RIVERA,

correspondiente al mes de Febrero cuyo monto segin el Tareo es.de S/. 1,800.00 (Un mil
ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).

Al respecto debo informar que habiendo revisado la Hoja de
Vida del mencionado servidor quien labora como Prevencionista, es que se detecta que ng
cumplirfa con los requisitos para el cargo en el que se viene desempefiando, motivo por el
c:ml solicitamos Opinidn Legal a la Oficina de Asesoria Legal, la cual emitié su opiniédn,
indicando que no cumple con el perfil exigido en la Resolucién Presidencial N2 0080-2016- .
UNAM, para desempefiarse como Prevencionista de Obra, habiéndose formulado el

requerimiento de personal fuera del marco legal, induciendo a error a la comisién

evaluadora,
. UNWEISIDAD NACKONAL DE MOOUEQUA

mocton GENERAL DE ADMINIBTRACION

512 Op— -;.- i -1”3"5'?
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Cabe mencionar, que en Resolucién Presidencial N® 0080-
2016-UNAM, mediante la cual se aprueba la Escala Remunerativa para el pago de personal

de inversiones, establece que para el cargo de Prevencionista se requiere como Nivel

Profesional un Profesional y se consigna como remuneracién mensual el monto de
5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

é En tal sentido, solicito a su despacho se sirva AUTORIZAR el
' pago del Sr. JOSE ROLANDG HERRERA RIVERA, correspondiente al mes de Febrero, de

acuerdo al monto consignado en el Tareo que asciende a 5/- 1,800.00 (Un mil ochocientos
con 00/100 Nuevos Soles), salve mejor parecer.

. Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

RSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
oggl!e\ﬁa SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

PROVEDO M...ocventrreen.
PESE a:-‘n:§.§&¢:&‘vn;m~lw--.‘.:-"l"hu.nn'...-...

Para; JREAFAN,,. . RONENTD. .. ...,
DAL
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LETC/ORH-DIGA
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ALA - CPC, LIDIA ESTHER CUTIPA TITO { Simma

) . Jefa de Ia Oficina de Recursos Humanos - UNAM ot
ASUNTO Consulta sobre cumplimiento de perfil para ocupar el cargo de prevencio
REF. - Hoja de Coordinacién N° 049-2017-ORH/DIGA/UNAM
FECHA Moquegua, 21 de febrero de 2017

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de devolver el expediente
tramitado con el documento de la referencia, con la que Ia jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
formula consulta sobre cumplimiento de perfil para ocupar el cargo de prevencionista en la Obra
“Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede Ilo de la Universidad Nacional de Moguegua’”,
quien ostenta una Certificacién Técnica como Operador Multiple de Maquinaria Pesada por haber
realizado el Curso de Formacién Técnica en operacién Maquinaria Pesada.

Para la continuacién de ejecucién de los diferentes proyectos de inversidn ptiblicas, los residentes
deben formular requerimiento de personal de acuerdo a Ia Directiva Interna vigente de la universidad, asi
como en el marco de la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, que aprueba la Escala Rermunerativa
para el Pago de Remuneraciones del Personal de Inversiones.

Segiin se tiene de la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, en el TTEM 8, se considera al
PREVENCIONISTA e Inspectores, quien deberé ser un PROFESIONAL.

Sin embargo, segtin se tiene del Informe N° 005-2017-RO-RENG/OIGP/UNAM, emitido por el
Residente de Obra, para el cargo de Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional considera que debe
ser una Ingeniero de Seguridad y/o Técnico especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, en cuyo
mérito la comisién evaluadora integrada por la jefatura de la Oficina de Infraestructura y Gestién de
Proyectos y Ia jefa de la Oficina de Recursos Humanos proceden con su evaluacién y declaran como
seleccionado a don José Rolando Herrera Rivera.

De la verificacién de la Hoja de Vida adjunto al presents, se tiene una Certificacién Técnica a
nombre de José Rolando Herrera Rivera, el mismo que ha sido otorgado por haber realizado ¢l CURSO de
Formacién Técnica en Operacién Multiple de Maquinaria Pesada, firmado por el Decano del Colegio de
Ingenieros del Perii Consejo Departamental Mogquegua, Director de la Escuela de Postgrado de la LINSA Y Director
Académico de la Institucidn Técnico Profesional - ITEP, dicho documento no cumple con lo requerido en la
Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, dado 2 que en dicho acto resolutivo requiere de un
profesional

Asimismo, aun cuando el requerimiento de personal formulade por el residente de obra, no se
encuentra dentro de lo establecido en la Resolucién Presidencial N° 0080-2016-UNAM, la documentacisn
presentada por don José Rolando Herrera Rivera, no cumpliria con el perfil solicitado, dado a que se
requiere ser un Ingeniero de Seguridad y/o Técnico Especialista en Seguridad y Salud ocupacional; sin
embargo adjunta certificaciones de diplomados desarrollados en relacién a dicho perfil,

Por lo gue, en opinién de este despacho, don José Rolando Herrera Rivera, no cumple con el
pexfil exigido en la Resolucién Presidencial N® 0080-2016-UNAM, para desempefiarse como prevencionista
de obra, habjendo el residente de obra formulado su requerimiento de personal fuera de dicho marco legal,
induciendo a error a la comisién evaluadora.

A efecto de no incurrir en nulidades posteriores y observaciones por parte del Organo de Control

Institucional, es oportuno corregir dicha inobservaraeia, pudiendo a peticién del 4rea usuaria considerarse
en la escala remunerativa a aprobarse para el pfesente ejercicio, como perfil a equerirse a un Profesional o
Técnivo Especialista.

Atentamente:

Hrovhmoinmy S, o 7 TUTGUA
OFICINA DE HEEIRS0S HUMANOS A

254 o nne e BN LAY CALSEN

Ne PROV. QLo NSEOLIOS .R.:}..QL.»{,A R T a1

¢ Loy s ANBBUR Loual
Pase g; .L;.}f.‘..q..,;}......g...,‘... W 4

www.unam.adu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N°
Para: | _Lﬂ‘t:.(\?ﬂ- ....... LS. SO s .hrﬂ?tlfugil;f%;g:ﬁ
" . alef.
-u.---.-uu..!.\?uub...B.:.gg.- .m.o..k.é..(..pm.-.-..-- Anexo: 207




HINIYEBSTRAR NACIONAL RE MOQUEGY
RIBESEIQN SENFBAL RE ARMINTSTRACT N

QFICINA RE RECURSQS HUMANQsS |
H E COORDINACION N® 049-2017.0RH DIGA/UNA
y ¢ Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN IR, UIVSIIRAD IAToNA O el
Asesor Legal de la UNAM, QEC@ID )
DE ‘ CPC LIDIAESTHER TITO CUTIPA
Jefede la Oficina de Recursos Humanos de la UN,
ASUNTO ‘' SOLICITO OPINION LEGA]
6 REFERENCIA :  INFORME N¢ 047-201 7-OIGP/UNAM-RFRG .
o FECHA : Moquegua, 20 de Febrero del 2017,

Hoja de Vidg documentada
del mencionado servidor,

Cabe mencionar que se solicita dichq opinién con calidad de
ﬁ URGENTE, a fin de realizar el pago de lqs remuneraciones dentro de Jos plazos
e establecidos, ‘

Es cuanto informo a usteq, para su conocimiento Y atencidn
correspondiente, )

Atentamen te,

LETC/ORH-DIGA
Amme/Sec,
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