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RESOLUCION C.0. N° 362-2012-UNAM

Moquegua, 05 de Setiembre del 2012
L

VISTO:
El Oficio N@ 141-2012-EF/53.01, de fecha 23.08.2012 de la Direccidn General de Gestion de Recursos
Publicos; el acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 04.09.2012, v;

A TIONA
é&t“u\\%g CONSIDERANDO:
§ % Que, mediante Oficio N2 141-2012-EF/53.01, la Direccién General de Gestidn de Recursos Publicos
'1?}; «n & del Ministerio de Economia y Finanzas, al que se adjunta el Informe N2 190-2012-EF/53.01, que contiene la
\% Aq'::)/ opinidn favorable sobre la propuesta de Nueva Escala de Incentivos Laborales para la Universidad Nacional de

,/ Mogquegua, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 104-2012-EF y su Anexo, se aprueba
la Escala Base y Disposiciones Complementarias para la mejor aplicacion de la Ley N® 29874, disponiendo en
su Articulo 122 del Anexo, que cada Titular de Pliego de las entidades comprendidas en el dmbito de
aplicacién de la Ley, emitird la resolucion correspondiente aprobando la Nueva Escala de Incentivos Laborales
- P T de las Unidades Ejecutoras previo informe favorable de la Direccion General de Recursos Publicos del MEF, en

! e c{‘;\\\ las condiciones establecidas en el numeral 6.2 del Articulo 62 de la Ley 29874.

SESPRIA =Y
L f,’) Que, conforme al Decreto Supremo N2 104-2012-EF y su Anexo, la Nueva Escala del Incentivo Laboral
7/ debe publicarse en los portales de los pliegos, remitiendo copia de las mismas al Organo de Control Interno
// del Pliego y a las Direcciones Generales del Presupuesto Publico y de Gestiéon de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas en el plazo de 48 horas de aprobada; por lo que, solicita disponer a quien
corresponda la emisién de la Resolucién respectiva, que aprueba la “Nyeva Escala de Incentivo Laboral de la
Universidad Nacional de Moquegua”;

Que, conforme al Articulo 132 del Anexo del Decreto Supremo N2 104-2012-EF, dispone la Nueva
Escala de Incentivos Laborales, aprobada a nivel de cada Unidad Ejecutora debera ser presentada en forma
consolidada a la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
por parte del sector correspondiente;

‘ Asimismo opina se proceda a disponerla emisién de la resolucidn respectiva que apruebe la Nueva
M Escala de Incentivo Laboral de la Universidad Nacional de Moquegua asi como también se autorice su
| publicacién y presentacién ante la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de
&/ Economiay Finanzas;

; Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
2\ Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién
I! Organizadora de fecha 04.09.2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la NUEVA ESCALA DE INCENTIVO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, de acuerdo a la opinién favorable emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas, Inciso 6.2 del Articulo 62 de la Ley N2 29874, de acuerdo al detalle siguiente

NUEVA ESCALA DE INCENTIVO LABORAL
(D.S. 104-2012-EF — LEY N2 29874)

Nueva Escala de

GRUPO OCUPACIONAL "
Incentivo Laboral

Funcionarios S/. 600.00
Profesionales S/. 500.00
Técnicos S/. 350.00

Auxiliares S/. 350.00

,c.ac;l/—, 2
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S ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la publicacién de la Nueva Escala de Incentivo Laboral de la
‘e \ Universidad Nacional de Moquegua en el Portal Institucional, conforme a lo dispuesto en el Articulo 122 del
s - ] Anexo del Decreto Supremo N2 104-2012-EF, remitiendo una copia al Organo del Control Institucional.
ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la Presente Resolucion a la Direccién General de Gestién de
Recursos PuUblicos del Ministerio de Economia y Finanzas de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 132 del

Anexo del Decreto Supremo N2 104-2012-EF.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Ministerio _
de Economia y Finanzas

= ‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DFSCAPACIDAD EN EL
"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

L i 2 3 AGU 2012 T
: UNIVERGDAD . " MOUJEGUA
COwmitige TORA
- L,’i B . SECRENA» AL
RECI®iDO + o M2
Sefior gave =
2\
ERASMO MANRIQUE ZEGARRA ﬂ 4 SET. 2012 urersdad aC2T
Presidente e
Universidad Nacional de Moquegua {Hers .......... % Reg. _.to_,_,,
Prolongacion Calle Ancash s/n
Moguegua.-
Referencia % Oficios Nos 0260, 0261, 0262 y 0299-2012-P-UNAM

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién a los oficios de la referencia, mediante los
cuales su representada nos solicita opinion favorable sobre su propuesta de escala de
incentivos laborales, en el marco de lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo 6 de la Ley N°
29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento
del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) y disposiciones para la mejor aplicacion.

Al respecto, se adjunta al presente copia del Informe N° A90 -2012-EF/53.01 emitido en
concordancia con lo dispuesto en la norma antes citada, que contiene nuestra opinion favorable
sobre la propuesta de escala final de incentivos laborales, y recomendaciones a seguir por su

representada para cumplir con el objeto de la norma.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle nuestra especial estima.

Atentamente.

A TR IR Y,

RAOREIS

: 'W"‘éé-.,(t”z T, C &
gfr SOl j*(acd 2, L0 /Z’széﬂbc
i C. O

GoeBENsEE v as

RN

BT T sovune

T AI‘-.XE.*E.:‘.';.:. ERCT:

R
T —

S

IENAVSTAbEBEE

CC: Direccion General del Presupuesto Publico

Jirén Junin 319, Lima 1 — Teléfonos 311-9900 311-5930

Hoja de Ruta N° 099960, 099966, 099970 y 115850-2012



MINISTERIO DE ECONOMiA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

B “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

INFORME _N° /90 _-2012-EF/53.01

Para § Serior
ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Presidente
Universidad Nacional de Mogquegua

Senor
IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
Presidente CAFAE

Asunto # Escala de Incentivos - CAFAE
Referencia : Oficios Nos. 0260, 0261, 0262 y 0299-2012-P-UNAM
Fecin -‘ 79 AG0. 2012

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto del rubro, para expresar lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES

Mediante los oficios de la referencia, la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM) y el
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de dicha entidad, solicitan a este
despacho opinion favorable sobre su propuesta de escala de incentivos laborales, en el marco
de lo establecido por la Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una
escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

2. ANALISIS
2.1. De Ia Base Legal aplicable

» Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). Publicada el 03 de junio
de 2012.

o Decreto Supremo N° 104-2012-EF, Decreto Supremo que aprueba la Escala Base y
Disposiciones Complementarias para mejor Aplicacion de la Ley N° 29874, Ley que
implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracidn del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE). Publicado el 29 de junio de 2012.

Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor Aplicacion de la Ley N°
29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), Anexo aprobado por el
Decreto Supremo N° 104-2012-EF, y publicado el 03 de julio de 2012.

* Hojas de Ruta Nos. 099960, 099966, 099970 y 115850-2012
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

i “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANOQ DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

céd. | %mﬁ'%ﬁ i Depgrlpt_:lé_n del Concaptea - | Plazas M_anqua&_- : @yqif“ ;

10420 | Ley 29465 Art.8° b) Asignacion de §/.100.00 por Incentivo 25 S/ 30.800 S/
CAFAE a los Adm. IIEEs y Universidades. T 369,600

10348 | Ley 29289 Disp.F 37° 37° Disposicion Final Ley 28289 Ley Ppto. 35 S/ 30.800 S/
2009 Adm. Educ.Bdsica No Univ. Y Univ. o 369,600

Asimismo, se verifica que la entidad recurrente viene otorgando en su planilla una entrega
econdmica (Trigésima Sétima Disposicion Final de la Ley N° 29289) que se encuentra dentro
de la relacion de dispositivos establecidos en el numeral 4.1 del articulo 4° Escala Transitoria,
de la Ley N° 29874, los mismos que no se encuentran dentro de la especifica de gasto 2.1.1
1.2 1 Asignacion a Fondos para Personal - CAFAE, motivo por el cual dicha entrega econdmica
seguira siendo abonada en la misma forma y monto que viene otorgandose, por lo que este
debe ser deducido de la escala base de CAFAE.

Conforme a la comparacion antes efectuada, y de acuerdo al marco normativo antes citado, se
da conformidad a la propuesta de Escala de Incentivo Laboral para la UNAM, de acuerdo al
siguiente detalle:

oo . | Nueva Escala de Incentivo: |

Gmpoq.chpaclona[m§3 e Faborali ]
Funcionarios S/. 600.00
Profesionales S/. 500.00
Técnicos S/. 350.00
Auxiliares S/. 350.00

3. CONCLUSION

De acuerdo a lo antes analizado se emite opinion favorable sobre la propuesta de Nueva
Escala de Incentivos Laborales para el Pliego 545 Universidad Nacional de Mogquegua.

4. RECOMENDACIONES

s Proceder a la emision de la resolucion correspondiente aprobando la Nueva Escala de
Incentivo Laboral de la Unidad Ejecutora.

s Publicar la Nueva Escala de Incentivo Laboral de acuerdo con lo previsto en el Articulo
12° del Anexo del Decreto Supremo N° 104-2012-EF.

e Presentar la Nueva Escala de Incentivo Laboral conforme a lo dispuesto en el Articulo
13° del Anexo del Decreto Supremo N° 104-2012-EF.

Sin otro particular.

Atentamente,

I
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

OFICIO N°0299-2012-P-UNAM

Sefior:

JORGE NOZIGLIA CHAVARRI

DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Lima,-

ASUNTO : SOLICITO INFORME FAVORABLE SOBRE PROPUESTA DE NUEVA ESCALA
DE INCENTIVOS.

REFERENCIA : Oficio Circular N° 001-2012-EF/53.01

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y a
la vez en atencion al asunto solicitar el Informe favorable sobre propuesta de Escala de Incentivos a
favor de los servidores administrativos bajo el régimen laboral del D. Leg. N°® 276 del Pliego:
Universidad Nacional de Moquegua en el marco de la Ley N° 29874 y normas para mejor aplicacidn;
para tal efecto cumplo con remitir a su despacho la documentacion requerida en el Oficio Circular N°
001-2012-EF/53.01 la misma que se encuentra debidamente sustentada con los siguientes
documentos,

1. Copia fedateada de la Resolucidn C.0. N° 281-2012-UNAM que apruéba la Escala Transitoria.

2. Acta de aprobacién de la Escala Transitoria por el Comité de Administracidn del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE — UNAM,

3. Oficio N°105-2012-VPAD/UNAM de la Vicepresidencia Administrativa que acredita que la Escala
Transitoria ha sido elaborada segun el personal activo de la Universidad Nacional de Moguegua.

4. Propuesta de Nueva Escala de Incentivos elaborada por Grupo Ocupacional y en forma
individualizada por cada trabajador, contenida en la Resolucién C.0. N°281-2012-UNAM,

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente, Ministerio de Economla y Finanza

Direccidn Genaral de Gestion de
VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Recursos Publicos
il
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

\ Moquegua, 18 de julio del 2012

ICIO N°0261-2012-P-UNAM

HINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

lor y . Ofigina de Atencion al Usuario |
DOLFO ACUNA NAMIHAS i i Tramite Documantario y Archivo I
RECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO n !
NISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 19 JuL. 2012 % a
i \

l Hora: .25 N° Rent.......Q...m
Um : REMITO COPIA FEDATEADA DE LA RESOLUCION CO. N°281-2012-UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y a
'ez remito adjunto al presente copia de la Resolucion CO. N°281-2012-UNAM del 18 de julio del
2, mediante el cual se aprueba la escala transitoria por grupo ocupacional y la nueva escala de
:ntivos laborales de la Universidad Nacional de Moquegua. Para su conocimiento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos
i especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

_’ <y s ....,.‘_..T -
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*Afto de la Integracisn Nacienal y el Reconocimiante de Nuestra Diversidad”
OFICIO CIRCULAR N2 096-2012-CEN FENTUP

Lima, 22 de agosto de 2012

Sencr(a)

Secretario{a) General del Sindicato
yfa Dirigente Nacional de la FENTUP
Presente.

ASUNTO: ACCIONES PARA MATERIALIZACION DEL

Saludos cordiales:

El Comité Ejecutivo Nacional de la FENTUP, se dirige a usted a fin de reiterarie que con la urgencia
que el caso amerite, su Secretaria General individualmente o junto con el Rector, Jefe de Presupuesto
ylo Presidente del CAFAE, coordinen y llamen por teléfono ol MEF, con el Dr. José Rodriguez
Portocarrero, al teléfone 311-5930 Anexo. 3915; a fin de que v, a medida de presién, le comuniquen que
la universidad va cumplié con todo el trdmite dispuesto por la normatividad (Ley 29874, decreto
supremo N2 104-2012-EF y su Reglomento) sobre incentivos loborales — CAFAE y que es ante la presion
comprensible de los trabojaderes, soliciten que a las universidades que ya cumplieron deben i siendo
aprobados por grupos a través del decreto supremo y/o transferencias presupuestales para la
efectivizacién del incentivo laboral CAFAE: yva que no pueden estar esperando o las que aun todavia
no cumplen; tal como fue la propuesta realizada por la FENTUP en la conversacién con los
funcionarios del MEF, como producte del Paro Nacional del 16 de agosto y que ellos se comprometio a
proponer dicha accién.

Asimismo, las Universidades que alin no presentan siquiera el primer tromo y las que aun no han
levantado las observaciones, cumplan inmediatamente a efectos de que se materialice la dacién del
decreto supremo.

Debemos sefialar con daridad que la Gnica forma, aparte de la presién, es el cumplimiento de lo
dispuaste por la ley v que cada gremio debe hacer cumplir y demostrar a la auteridad universitaria
gue es responsabilidad de ellos y sus funcionarios la no efectivizacion del CAFAE.

No hay pretexte para que ne cumplan, en todo caso, presenten o su autoridad en forma
refterativa los modelos que se le ha enviado ol correo y que no tienen observacién; adicionolmente
estamos enwiando el modelo de la base de Truiillo.

Con la seguridad de contar con su atencién, nos despedimos de usted.

Atentamente,

BERNAZDO MELENDEZ GUERRERO

Presidente
'
_ !

ISAAC UEL HAMOCS IDONA ©

Vicepresidente!le Updversidades Particulares EP

=

{Anali Liontop.
Pasaje Gargla Caldersn N* 170 Lima 1 — Peri Teléfona: (51-1) 423-8474

E-mail: fentup_peru@hotmail.com Celulares: (51-1) 9990-78011 RPM # 595711
tentup_fenlup@yahot.com {51-1) 9990-77818 RPM # 579212

Blog : htip:/flentuperu.blogspol.com/
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Trujillo, 20 de agosto de 2012.

OFICIQ N° 555-2012 -R-UNT. Oficina de Atencldn al Usuario
Tramive Documentarioc y Archivo
Sehor 2 1 AGU. 20[2 A

JORGE NOZIGLIA CHAVARRY
Director General de Gestién de Recursos Pliblicos dél ﬁﬁc iBl fl;) O

MIMISTERIQ DE ECONOMIA 7 FINANZAS |

Presente.-

ASUNTO: Remito Resolucion que determina la Escala de
Incentivos Laborales de la Universidad
Nacional de Trujillo, en el Marco de la Ley
29874,

REF.: Oficio No. 109-2012-EF/53.01, Informe 172-2012-
EE/53.01

Es grato dirigirme a usted para presentarle mi atento y cordial saludo, y
al mismo tiempo remitir a su despacho la Resolucién Rectoral No. 1285-
2012/UNT, de conformidad a los establecido en el articulo 13° del anexo
aprobado por Decreto Supremo 104-2012-EF, sobre la Escala de Incentivos
Laborales; y por consiguiente se apruebe la incorporacién de los recursos
correspondientes mediante Decreto Supremo y/o la efectivizacign de las
transferencias presupuestales, para la materializacién de los .incentivos
laborales. o

-,

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

fag-33ue5
E}TJ :11!083

Email: rectorado@unitru.edu. pe
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“ANQ DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Trujillo, 20 de agosto de 2012.

OFICIO N°554 -2012 -R-UNT. MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS

Oficina de Atencion al Usyario
Tramite Documentario y Archivo

Sefior
RODOLFO ACUNA NAMIHAS 2 1 AGD. 2012
Director General de Presupuesto Publico del MEF RECIEI DO

HOM: i e e NP R 0

Presente.-

ASUNTO: Remito Resolucién que determina la Escala de
Incentivos Laborales de la Universidad
Nacional de Trujillo, en el Marco de la Ley
29874,

REF.: Oficio No. 109-2012-EF/53.01, Informe 172-2012-
EF/53.01

Es grato dirigirme a usted para presentarle mi atento y cordial saludo, y
al mismo tiempo remitir a su despacho la Resolucion Rectoral No, 1285-
2012/UNT, de conformidad a los establecido en el articulo 12° del anexo
aprobado por Decreto Supremo 104-2012-EF, sobre la Escala de Incentivos
Laborales; y por consiguiente se apruebe la incorporacién de los recursos
correspondientes mediante Decreto Supremo y/o la efectivizacién de las
transferencias presupuestales, para la materializacion de los incentivos
laborales. -

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

e

LASQUEZ BENITES
RECTOR UNT

Atentamente,

Raa 33 106
Exp 2408%

Email; rectorado(@unitru.edy.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
RECTORADO :

RESOLUCION RECTORAL N° 1285-2012/UNT
" Truillo, Agosto 20 de 2012

Visto el Expediente N° 23169 y Registro N° 32177, promovido por la Direccion General de Gestion de
Recursos Piblicos, sobre propuesta de Escala de Incentivo Laboral; : : "

ey I

Aipr i
3 ! -

CONSIDERANDO: =~ + & SR

Que, mediante Informe Legal N® 1007-2012-0AJ/UNT, emiitido. por el Jefe de la Oficina de Asuntos
luridicos remite el Oficio N® 109-2012-EF/53.01 recepcionado por esia entidad el 17 de agosto
presente, el mismo que fue emitido por la Direccion General.de Gestiori de Recursos. Pablicos el
Ministeric de Economia y Finanzas, al que sé adjunta ef Informe N° 172-2012-EF153.0f que
contiene la opinidn favorable sobre la propuesta de Nueva Escala de Incentivos laborales para la
Universidad Nacianal de Trujillo, de conformidad con Io dispuesto por ¢l Decreto Supremo N°
104-2012-EF y su Anexo, se ap‘ueba la Escala Base y disposiciones Complementarias para la mejor
aplicacién de la Ley N° 29874, disponiendo en su Art 12° del Anexo, que ¢ada titular del Pliego de las
entidades comprendidas en e! dambito de aplicacidn de la Ley, emitird |4 resolucidn correspondients
aprobando la Nueva Escala de [ncentivos Laborales de las Unidades Ejecuteras previo informe favorable de
la Direccién General de Recursos Pablicos del MEF, en las condiciones estaolecidas en el numeral 6.2
del articulo 6° de la Ley N°29874. Que, conforme ei Decreto Supremo N° 194-2012-EF y su Anexo, la
Nueva Escala del Incentivo Laboral debe publicarse en los portales de los\pliegos, remitiendo copia
de las mismas al Organo de Control Interno del pliego. y a las Direcciones, Generales del Presupuesto
Piblico y de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Einanzas, en el plazo de 48
horas de aprobada. Por lo que solicita disponer a quien corresponda la .emisién de la resolucién
respectiva, que aprueba la "Nueva Escala de Incentivo Laboral de |3 Universidad Nacional de Trujillo".

(]

Que, conforme el Articulo 13° del Anexo del Decreto Supremo N° 104-2012-EF, dispone la nueva
Escala de Incentivos Laborales, aprobada a nivel de cada unidad ejecutora; debers ser presentada en
forma consolidada a la Direccién General de Gestion de Recursos Pliblicos del Ministerio de

Economia y Finanzas, por parte del sector correspondients

I

>

Asimismo opina, porque se proceda a disponer al Despacho Rectora! la ?emisién de la resolucién

respectiva, que aprueba la "Nueva Escala de Incentivo Laboral de la Universidad Nacional de Trujillo,

asi como también se autorice su publicacién y presentacicn ante Ja Direccitn General de Gestion de
Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas. :
. i

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas ai Rector en virtud del articulo 33° de la
Ley 23733, concordante con el inciso c) dej articulo 178° del Estatuto vigente;
. A

SE RESUELVE: :

1°)  APROBAR |a "NUEVA ESCALA DE INCENTIVO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO, de acuerdo a la opinion favorable emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas. Inciso 6.2., del Articulo 6°. de la Ley N° 29874: de acuerdo al detalle
siguiente: :

NUEVA ESCALA DE INCENTIVO LABORAL

(D.5.104-2012-EF - LEY N°29874)

Grupo Ocupacional f:g;fa[&m" u de Incenivo
Funcionarios & 600.00
\Profesionates S/ 500.00
Técnicos S/ 350.00
Huxiliares & 330.00
—
i /i
Jr. Diego de Almagro 344 -Telefax{0o44) 205513 wwwlynitru.edu.pe

Teléfono: {044) 209020 rectorado@unitru.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONALDE TRUJILLO

RECTORADO
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PAGINA DOS DE L& RR N°1285.2012 /UNT

2% -‘A}UTORIZAR ia Pubiicaciégf;:i:lg la Nueva-Escala de !qg:entiv& bpfsé de la Universidad
‘Nacional de Trujillo, en el Portal Institucjonal, conforme % lo digpdesio e eldrticalo T2 del
anexo del Decreto Supremo No. 104-2012-EF, remitiendo una copia al Organo del Control

Institucional. -

3% REMITIR copia- de'la presente Resclucion ala Direccidn General de Gestién de Recursos
Pablicos del Ministerio de Economia ¥ Finanzas de confoemidad a lo dispuesto en el Articulo

[3° det Anexo del Decreto Supremo N°104-2012-EF. |

o« MRESE, COMUNIQUESE, FUBLIQUESE
Ge

UEZ BENITES

WE SOR SECRETARIO GENERAL (e)
BHBLUCION

D
~URGANC DE CONTROL INTERNO - CENTROC DE COMPUTO

VICERRECTOR ACADEMICO
-VICERRECTOR ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ DD: - ARCHVIO (02
- OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS - GERENCIA DE RECURSOS SUTADUNT
-DIRECCION GRAL. GESTION RR. PULICOS -DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO -
-OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL -MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS - REMUNERACIONES
ABASTECIMIENTO -CONTABILIDAD -TESQRERIA
-PRESUPUESTO .

L2 que comunien 3 Ud. para su c'onocirniéc,\:a y demdziina

Trufille, .
ﬂ/é& D A B
MW is¢o Lujin,
jats de lae-Cicina Administratiia de

Secretaria General

.

wwiv.unitru.edu.pe
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