UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 352-2017-UNAM

Mogquegua, 09 de Agosto de 2017

VISTOS, el Oficio N° 279-2017-VIPAC-CO/UNAM de 09 de Agosto 2017, Acuerdo de Sesiéon Ordinaria de
Comision Organizadora de 09 de Agosto 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° v 10° del
Estatuto Universitario;

Que, el Articulo 82°, Requisitos para el ejercicio de la docencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece
que, para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado, 82.2 El grado de Maestro o Doctor para
maestrias y programas de especializacién, 82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado:
asimismo, el Articulo 83° Admisién y promocién en la carrera docente, de la citada norma, sedala: “La
admisidn a la carrera docente se hace por concurso puiblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad (...)"

Que, con Oficio N° 279-2017-VIPAC-CO/UNAM de 09 de Agosto 2017, Vicepresidencia Académica solicita a la
Presidencia de la Comisiéon Organizadora se emita acto resolutivo de aprobaciéon de la Convocatoria del
Concurso Piblico de Docentes para Contrato 2017-11, Convocatoria con fondos de la Universidad Nacional de
Moquegua, el mismo que es elevado para revision y posterior ejecucion.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Ordinaria de Comisién
Organizadora de 09 de Agosto 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar la Convocatoria del Concurso Piiblico
de Docentes para Contrato 2017-11,Convoeatoria con fondos de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora de 09 de Agosto 2017.

SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Convocatoria del CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTES PARA CONTRATO 2017-I1, Convocatoria con fondos de la Universidad Nacional de Mogquegua
- UNAM, conforme a las Bases adjuntas y detalle siguiente:

CON FINANCIAMIENTO DE LA UNAM

CRONOGRAMA DE ETAPAS

FECHA

Convocatoria, Inseripeién v Registro de Expedientes

Del 10. al 17 de Agosto del 2017

Evaluacion de Expedientes

18 y 19 de Agosto del 2017

Sorteo Clase Magistral

21 de Agosto del 2017

Clase Magistral

22 y 23 de Agosto del 2017

Publicacion de Resultados

24 de Agosto del 2017

Aprobacién v firma de contratos

25 de Agosto del 2017

Inicio de clases

28 de Agosto del 2017

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, disponer las acciones
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administrativas necesarias para implementar la presente resolucién.
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OFICIO N° 279-2017-VIPAC-CO/UNAM RECIBIDO

SENOR: .

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ 09 AGO 2017 ,

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA o721 2S5
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Presente.-

ﬂ ASUNTO . CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE ‘CONTRATO PARA

DOCENTES DEL SEMESTRE 2017-Il

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion a la necesidad Institucional de coberturar plazas para concurso publico de contrato para docentes de!
semestres 2017- |l paralas Seis Escuelas Profesionales de nuestra Universidad, solicito se apruebe Ia emision
del acto resolutive de la Convocatoria del Concurso Publico de Docentes para Contrato Semestre 2017-Il,
(segunda convocatoria para plazas con fondos otorgados por Minedu) y primera convocatoria con fondos de la
Universidad Nacional de Moquegua. Seg(in bases adjuntas.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

n Atentamente,

---------------------------------------

Dru. MARE T
VICEPRESIDENTA ACADEMICA

MEEWVIPAC
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Mogquegua, Prolongacién Calle Ancash 5/N Telefax 053 - 461227 053 - 463514 Anexo (202) 053-461471

wwww.unam.edu.pe

Vice _presldencla@unam.edu.pe
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OFICIO N° 279-2017-VIPAC-CO/UNAM RECIBIDO
SENOR:
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ 09 AGO 2017

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-
ASUNTO : CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO PA
DOCENTES DEL SEMESTRE 2017-II
Y Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en

atencion a la necesidad Institucional de coberturar plazas para concurso publico de contrato para docentes del
semestres 2017- Il para las Seis Escuelas Profesionales de nuestra Universidad, solicito se apruebe la emision
del acto resolutivo de la Convocatoria del Concurso Publico de Docentes para Contrato Semestre 2017-Il,
(segunda convocatoria para plazas con fondos otorgados por Minedu) y primera convocatoria con fondos de la
Universidad Nacional de Moguegua. Segun bases adjuntas.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle los
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES
201741
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CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 1° El Regiamento tiene su sustento legal en los dispositivos que a continuaci®n se
indican:

s Constitucién Politica del Pert.

» Ley Universitaria N® 30220

o Ley N°28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.
ﬂ + [Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

e Ley N° 30518 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.

s Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funci6n Publica.

= Ley N° 26771 establecen prohibicion de ejeréer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector ptblico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

» Ley N° 30294- Ley que madifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso
de parentesco.

* Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constituciéon”

Fs

CAPITULO ||
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° E| presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que
otorga la Constitucién Politica del Perld, la Ley Universitaria N® 30220 y las normas antes
referidas, los procedimientos del proceso de seleccidn para la provisidon de plazas docentes
2017 - Il por contrato a la Universidad Nacional de Moguegua, en atencion a sus necesidades
académicas de las Escuelas Profesionales de Gestiébn Publica y Desarrollo Social, Ingenieria de
Minas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Pesquera e Ingenierfa de
Sistemas e Informatica.
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* Articulo 12° El postulante presentara su documentacion en Secretaria General de la Universidad,
en la direccion indicada en las bases, entregando en un solo acto la documentacién pertinente,
debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en |a calificacién.

®

Los documentos se presentaran en dos sobres debidamente lacrados:

» Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 17° del presente
Reglamento.
» Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 18° del presente

Reglamento.

Toda la documentacion debera estar debidamente foliada y firmada en cada folio. Seguidamente el
Secretario General o persona autorizada procedera a lacrarlos en presencia del postulante,
ﬂ entregandosele la constancia de la recepciéon de! expediente. Todo expediente que no sea
presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no sera admitido ni sera objeto de evaluacién.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en el cronograma, no se
aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General o instancia autorizada
levantara un Acta de Cierre de Inscripcién y publicard en un lugar visible y pagina web de Ia
universidad: www.unam.edu.pe, la relacion de postulantes inscritos. La inscripcion se realiza en un
solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documento alguno después de
realizado este acto.

Articulo 14° Instalado el Jurado Evaluador del presente proceso, el Secretario General de la
universidad entregara al presidente del Jurado el Acta de Cierre de Inscripcién de postulantes, la
relacién de postulantes inscritos y los expedientes respectivos.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
Articulo 15° Para postular a una plaza el interesado, segun las bases, debe organizar su
expediente y posteriormente presentarlo conjuntamente con su hoja de vida documentada,
debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la

que postula.

Articulo 16° Todo documento presentado en fotocopia, sera exclusivamente de responsabilidad
del postulante la veracidad de dichos documentos, para lo cual debe presentar una Declaracion
Jofmato que se indica en las bases. Los Grados Académicos y los Titulos

P S
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Datos Generales del Postulante.

Grados Académicos y Titulo Profesional.

Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario dentro de los tltimos 5 afios.
Trabajos de Investigacién y publicaciones.

Conocimiento de ldiomas extranjeros, debidamente certificado.

Actividades de Proyeccién Social universitario (desarrollados en los ultimos 5 afios)

© -~ 0o o0 oD

Participacién en eventos Cientificos y Académicos universitarios (antiglledad no mayor de 5
afios).
h. Experiencia Docente y/o experiencia profesional en entidades publicas y/o privadas.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
ﬂ Articulo 19° El Jurado Evaluador para este proceso de seleccion sera designado por la Comisién
Organizadora y esta constituido por tres miembrlos. Por lo menos uno de ellos debera tener el
Grado de Doctor y los otros puede tener como minimo el grado de Maestro. Se conforman como
Presidente, Secretario y Vocal respectivamente.
Articulo 20° No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta segundo grado de afinidad o por razén
de matrimonio con el postulante. Si se presentara este caso, sera reemplazado por un miembro que
designe la Comisién Organizadora.
Articulo 21° E! jurado funcionara con la totalidad de sus miembros y se declara en sesidn
ﬂ permanente hasta el término de su labor en el proceso de seleccion de plazas de Docentes 2017-
il
Articulo 22° Son atribuciones del Jurado Evaluador:
1. Declarar aptos a los postulantes que acrediten cumplir con los requisitos establecidos en las
Bases del proceso de seleccion de plazas de Docentes y jefes de practicas 2017-1l. Debiendo
publicarse en la pagina web de la UNAM la relacion de jos postulantes declarados aptos.
2. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas y publicar los resultados.

3. Resolver las reclamaciones que se presentan durante el proceso de seleccion de plazas de

1
Lk

5¥
"2 VICE R,
% ACADEHICA

=



N

C.

pasantia en universidades o centros académicos o de investigacién. Se calificaran acquellos con

una antigiedad no mayor de 5 ailos.

Trabajos de Investigacién y publicaciones

Se consideran para evaluar las Patentes de innovacién tecnolégica certificadas por INDECOPI
o instancias similares en el extranjero, Trabajos de investigacion cientifica y/o tecnolégica
concluidos y acreditados por CONCYTEC o instancia similar extranjera o por la Vicepresidencia
de Investigacién de la Universidad, publicaciones en revistas cientificas, tecnolégicas o
culturales y se acreditan con la presentacion del original o copia del trabajo publicado,
exposicion de trabajos de investigacion en eventos cientificos acreditados, realizados en los
ultimos 5 afios.

Conocimiento de |dioma extranjero (Puntajé por cada nivel)

En el rubro de idiomas se calificard el conocimiento de una lengua extranjera o nativa. Se
considera: nivel avanzado, nivel intermedio o nivel basico. Se tomara en cuenta los certificados
emitidos o avalados por institutos reconocidos por el Estado peruanc o por centros de idiomas
de universidades. Se evaluaran hasta un maximo de 02 idiomas extranjeros.

No se considerara las constancias para obtencién de grado académico.

Actividades de Proyeccion Social universitario

Se consideran actividades de proyeccidén social aquellas dirigidas a la comunidad y realizadas
durante el periodo de evaluacién (Ultimos 05 afos),

f. Participacién en eventos cientificos y/o académicos

Se consideran los certificados que acrediten las participaciones como ponentes y organizadores
de eventos académicos correspondientes a los Ultimos 05 afios y posteriores a la obtencidn del
titulo profesional.

Experiencia Docente y Experiencia Profesional en Entidades Publicas y Privadas.

Seran considerados los semestres académicos, trabajados ejercidos en la docencia
universitaria, colocandose puntaje por cada semestre académico y ejerciendo su profesién en
entidades publicas y privadas colocando puntaje por los afios de experiencia.

Articulo 27° El puntaje méaximo en la evaluacién de hoja de vida sera de setenta y cinco (75)
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CAPITULO VIl
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 38° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente formula
por el Jurado Evaluador.

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal, siempre y cuando el

postulante haya logrado los puntajes minimos que consigna la evaluacién en cada etapa.

Articulo 39° Cada etapa de evaluacidon es eliminatoria.

Articulo 40° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta:

a. Cuando a una plaza en proceso se presenta sélo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor que {a puntuacién minima exigida en el reglamento.

b. Cuando a una plaza en proceso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje, superior a la puntuacién minima.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacién en la Clase Magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de
la hoja de vida y luego la calificacién de la Produccién Intelectual e Investigacion.

d. En caso que los postulantes a una plaza no obtenga el puntaje minimo, la plaza se declarara
desierta.

Articulo 41° Terminado el proceso, el Jurado Evaluador redacta el acta final, en triplicado, y hara
entrega de los resultados del proceso (incluira las actas de las sesiones anteriores) a la
Vicepresidencia Académica, quien lo elevara a Sesién de Comisién Organizadora para la emisién
de |la Resolucidn correspondiente.

Articulo 42° A partir de la entrega de las actas y expedientes se dara por concluido el proceso.

Articulo 43° El Presidente de la Comisidn Organizadora expide la Resolucién respectiva que
aprueba los resultados del proceso y remite todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos

para la elaboracién y suscripcién de contratos.

Articulo 44° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Proceso, se remite al MINEDU

copias de las Resoluciones y contratos respectivos.

Articulo 45° Para la suscripcion del contrato los ganadores estan obligados a presentar los
documentos presentados al proceso a la Oficina de Recursos Humanos para verificar su
Olsltucidon en cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017 - Il

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moguegua

2. BASE LEGAL
Constitucién Politica del Perd.

Ley Universitaria N° 30220.
Ley N° 28520 de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el sector publico para el Afio Fiscal 2017
Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Decreto supremo N°304-2012-EF, que aprueba el texto Gnico de ordenado de la ley N°28411,
lLey General del sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la tey 26771, que establece la prohibicién de
ejercer |a facuitad de nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico, en caso
de parentesco.

Resolucion Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, ‘Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

constitucion”

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Las presentes bases tienen por finalidad contratar personal docente y jefes de
practicas dentro de los parametros que- otorga {a Constitucién Politica del Estado, la
lLey Universitaria N°30220 y las normas referidas al procedimiento del concurso para
provision de plazas para docentes contratados, teniendo en consideracién las
necesidades académicas de perscnal docente para las diversas asignaturas a dictar en
las Escuelas Profesionales de: Gestion Publica y Desarrollo Social, Ingenieria

Agroindustrial, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria
Ambiental e Ingenieria Pesquera, de la Universidad Nacional de Moquegua, para el
semestre académico 2017 - II.

Los docentes son: Ordinarios, extraordinarios y contratados.

Los profesores contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.
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3.4. La organizacion y convocatoria del concurso de plazas para docentes contratados es
responsabilidad de ia Comisiébn COrganizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, previo reguerimiento presentado por los Directores de las 6 Escuelas
Profesionales de la Universidad.

3.5. Laconduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas esta a cargo de un Jurado

Calificador, integrada por tres (03) miembros, designados mediante Resolucion de
Comisién Organizadora.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:

1. Evaluacién de Hoja de Vida Documentada
2, Evaluacion de Clase Magistral
3. Entrevista Personal

~

El proceso de seleccidn se rige por el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE PROCESQ DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017- Il

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR

Portal web de la universidad (

www,unam.edu,pe
01 Convocatoria Del 10 de Agosto del 2017

Diario de mayor difusién a nivel
regional

Secretaria General: Mesa de
Del 10 al 17 de Agosto del 2017 ) : .
02 inscripcién y recepcién de expedientes De Lunes a Viernes: partes: Sede Mariscal Nieto-

- Prolongacién Ancash s/n
documentados De 8.00 am a 1.00 pm :
De 2,00 pm a 4.00 pm Moquegua 2do piso pabellén
administrativo

Sede Mariscal Nieto-Prolongacién
03 Evaluacidn de expedientes 18y 19 de Agosto 2017 Ancash s/n Mogquegua.

2do piso pabellén administrativo
Portal web de la universidad

Publicacién de resultados de Evaluacion de

ﬂ 04 expedientes 19 de Agosto de2017 www.unam.edu.pe
05 Cronograma de clase magistral , entrevista 21 de Agosto de 2017 {publicada en la pagina web de la

perscnal y tema de clase magistral UNAM {(www.unam.edu.pe}

Auditorio de la Escuela e Gestién
Publica y Desarrolio Social (Sede

06 Clase magistral y entrevista personal 22 y 23 de Agosto da 2017 Mariscal Nieto-Proiongacién
Ancash s/n Moguegua)
Publicacién de resultados clase magistral y pagina web institucional
o7 entrevista 23 de Agosto des 2017 {(www.unam.edu.pe)
08 Publicacién de resultados finales 23 de Agosto de 2017 Pagina web insttucional

www.tinam. edu. pe

Aprobacién de informe final por la comisidn
09 organizadora y acto administrativo de 25 de Agosto de 2017 Oficina de Recursos Humanos
contrato

28 de Agosto de 2017
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Es responsabilidad del docente postulante el seguimiento permanente de las etapas del
proceso en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe.

4.1. DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificacion y evaluacion se realizard por etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1.1. Primera etapa: Verificacion y Evaluacién de Hoja de Vida Documentada

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Puntaje maximo . 75 puntos.
Puntaje minime : 32 puntos.
ﬁ 1. Inscripciéon y Recepcién de expedientes

Para la inscripcion debe tener en cuenta lo siguiente:

Realizar el pago en el Banco de la Nacién el monto de (S/. 104.20), por concepto
de inscripcion, el cual debe ser abonado a la Cta. Cte. Nro. 0141-028154 o
pagado en caja de la Universidad Nacional de Moquegua.

- El postulante debe inscribirse en la Oficina de Secretaria General de la Universidad
Nacional de Moquegua, ubicado en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua,
2do piso del pabellon administrativo, entregando en un solo acto la documentacion
pertinente, debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en
la calificacion. :
Los documentos se presentaran en dos sobres lacrados: Un sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 17° y otro sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 18° del Reglamento de Proceso de

ﬁ seleccién para contrato de docentes 2017-II.

- El docente postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.

- Los certificados, constancias y/o diplomas de Cursos, Seminarios, Congresos,
Jornadas, encuentros, talleres y diplomados, seran evaluados los que tengan como
maximo 5 afios de antigliedad.

- No pueden ser miembros de la Comisién de Evaluacion y Seleccién, quienes
tuvieran relaciones de parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta
segundo grado de afinidad con el postulante. Si se presentara este caso sera
reemplazado por un miembro que sefiale la Comision Organizadora.

- Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, segun lo establece el
6%‘?61;@ la Ley Universitaria, Ley N° 30220.
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- Los scbres de manila lacrados deberan ser presentados en Ia Oficina de Secretaria
General de la Universidad Nacional de Moquegua (2do piso del pabellén
administrativo, ubicado en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua, Sede UNAM
-~ Moquegua), debiendo contener los requisitos establecidos en los articulos 17° y
18° del Reglamento de Proceso de seleccidn para contrato de docentes y debera
llevar e! siguiente rétulo:

Sefiores;
Universidad Nacional de Moquegua
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-I1

TITULO PROFESIONAL:

ESCUELA PROFESIONAL:

NUMERO DE PLAZA:

ASIGNATURAS A LA QUE POSTULA:

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

2. Evaluacién:
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacion de Clase
Magistral, se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos
exigidos en el Perfil profesional para la plaza a la gue se postula.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segin la tabla de
Calificacidn, que se muestra en las bases del presente proceso.

La lista de docentes postulantes que han sido declarados APTOS, pasan a la
siguiente etapa y se publicara en el Portal Web: www.unam.edu.pe en la fecha
establecida en el cronograma.

ﬁ 4.2 Segunda Etapa: Evaluacion de Clase Magistral

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio
Puntaje maximo: 20 puntos.
Puntaje minimo: 12 puntos.

+ Aplicacion de la Evaluacion de Clase Magistral:

- La Evaluacién de Clase Magistral se encuentra detallada en el Reglamento de
Proceso de seleccion para contrato de docentes 2017-l,

. Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 12 puntos,
pasaran a la siguiente etapa.

- Se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar establecido en el Cronograma.

- Los parametros para la calificacién se encuentran en el Reglamento de Proceso

w\ /:_de seleccién para contrato de docentes 2017-ll. Los postulantes que sean

- //o“‘*‘rcfeaarados APTOS en la Evaluacién de Clase Magistral, pasaran a la etapa de
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4.2.1. Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 05 puntos.
Puntaje minimo: 03 puntos,

» La Entrevista Personal serd realizada por la Comision de Evaluacién y Seleccion,
quienes evaluaran los aspectos contenidos en el Reglamento de Proceso de
seleccion para contrato de docentes 2017-Il.

¢ Puntaje Total
PT = (E1) + (E2) + (E3)

Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
E2= Evaluacion de Clase Magistral
E3= Entrevista Personal

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién de Hoja de Vida 32 75
Evaluacién de Clase Magistral 12 20
Entrevista Personal 03 05
PUNTAJE TOTAL 47 100

4.3. Resultados del Proceso

» La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente
Base y el Reglamento de Proceso de seleccion para contrato de docentes 2017-11.

e Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada
plaza convocada.

» El resultado del proceso de seleccion para contrato de docentes 2017-Il se publicara en el
Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe.

s Los postulantes que no accedieron a una plaza, podran solicitar por escrito al encargado
de la Oficina de Recursos Humanos la devolucion de su expediente dentro de los quince

(15) dias habiles siguientes a la culminacién del presente proceso.
oM
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» Cualquier reclamo que hubiera por parte de algin postulante, durante las etapas del!

proceso de seleccion, debera ser debidamente sustentado y presentado por escrito en
Mesa de Partes de la Universidad, sito en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua sede
UNAM Moguegua y debera ser dirigido al Jurado calificador de la Evaluacion y Seleccion
del proceso de seleccidn para contrato de docentes 2017-1,

4.4, Suscripcion del Contrato

» Para la suscripcién del contrato, los docentes que hayan resultado ganadores, estan
obligados a presentar a ia Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para
verificar la veracidad de la documentacién presentada en el proceso. La institucién en
cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la documentacion, en caso
de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

» Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su certificado

ﬂ de antecedentes policiales y penales,

+ La documentacion requerida serd entregada por el postulante ganador dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.

» De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la Entidad convocante
puede declarar ganador al siguiente postulaqte. considerando un estricto orden de mérito;
luego proceder a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion o declarar desierto la plaza.

5. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
5.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso.

ﬁ * Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la
Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el Cuadro de Plazas para el
proceso de seleccidn.

 Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria ( 05
49 Parcial afos de experiencia en docencia universitaria , 4 Proyectos Mineros EPIM X
{08 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria ( 05
50 Parcial afios de experiencia en docencia universitaria , 6 Planeamiento de Minado EPIM X
(09 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero}
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03 ;
51 Parcial afios de experiencia en docencia universitaria , 5] _m\_whﬂw_mam Operaciones EPIM VIl
(09 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03 I )
52 Parcial afios de experiencia en docencia universitaria , 6 Q_Wh_.wn_umm de Sisternas EPIM X
{09 Hrs) 5 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03
53 Parcial afos de experiencia en docencia universitaria , 5 Administracidn de Minas EPIM X
(08 Hrs) 5 experiencia profesional en el sector minero
_ Quimica I EPIM 1
Tiempo Ing. Quimico, Lic. Quimicg, Ing, de Minas, Ing. (Ichuria)
54 Compieto Gedlogo y/o Ing. Agroindustrial, con Grado de 17 o o EPIM
{40 Hrs) Maestria Quimica Analitica (lchunia) IV
Matematica IV EPIM v
14
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(fchuia)
3 | 2 | Matematica I EPIM I
._-_QBUO (Ichuia)
55 Completo Ingeniero de Minas, con Grado de Maestria 17 3 3 | Mecanica de Cuerpo Rigido :Mﬁw\_mv v
(40 Hrs)
- EPIM
3 3 | Topografia Minera (Ichufia) v
- EPIM
. 4 2 | Fisical (Ichufia) ]
iempo .
56 Completo Ing. de Minas y/o Geologo con Grado de 16 3 | 3 | Mineralogia Descriptiva EPIM v
Maestria (Ichufia)
(40 Hrs) EPIM
2 2 | Ingenieria Eléctrica (Ichu#a) v
. . . . , EPIM
57 .WMHW_. Lic. En Sociologia y/o a fin con Grado de 6 2 0 | Filosofia y Scciologia (Ichuria) I
(09 Hrs) Magister 2 | 2 | Ecologia EPIM I
(Ichufia)
Tiempo Lic. En Socioloai L Literat 2 2 | Redaccion y Comunicacion EPIP |
; ic. En Sociologia o en Lengua y Literatura con . - - :
58 _Aumﬂ_m_m_ Grado de Magister 12 2 | 2 |Filosofia EPIP _
(18 Hrs) 2 | 2 | Sociologia EPIP i
Tiempo 3 2 | Quimical EPIP I
59 Parcial Ingeniero Quimico, con Grado de Magister 15 3 2 | Quimica li EPIP I
(20 Hrs) 3 | 2 | Quimica Analitica EPIP v
) 9 9 >a3_:_w:mo_o: y Gestién EPIP VI
Tiempo Economista o Administrador, con Grado de Empresarial
60 Parcial Magister ! 12 2 2 | Planeamiento Estratégico EPIP vill
(18 Hrs) 2 o | Ciencia Tecnologia de la EPIP i
Investigacidn.
2 3 | Procesos Pesqueros | EPIP Vi
Tiempo 2 3 | Instrumentacion Pesquera ERIP Vil
61 Completo Ingeniero Pesquero, con Grado de Magister 18 _qummwms_m:»o de Harina y EPIP X
(40 Hrs) 2 2 | Aceite de Pescado
Sistema de Calidad EPIP X
2 2 | Pesquera
Tiempo 2 2 | Construcciones Pesqueras EPIP Vi
62 Completo Ingeniero Pesquero, con Grado de Magister 16 2 2 | Embarcaciones Pesqueras EPIP A
(40 Hrs) 2_| 2 | Comercializacién de EPIP X
15

C
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Productos Hidrobioldgicos
i Operaciones Unitarias
: 2 2 Pesqueras Il EPIP X
63 ._MMH.M n_v Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con Grado de 8 2 2 | Geometria Descriptiva EPIP I
(12 Hrs) Magister 5 | o | Dibujo Técnico EPIP I
Tiempo 2 3 | Agricultura EPIA i
64 Com _M o Ing. Agroindustrial, Ing. Agronomo con Grado 18 2 2 | Economia EPIA [l
(40 _mqmv de Magister 2 3 | Cultivos Agroindustriales EPIA v
2 2 | Alimentos Balanceados EPIA VIl
2 2 | Psicologia Industrial EPIA X
Tiempo 2 2 | Tecnologia del Frio EPIA IX
65 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 Administracion y Gestidon
K] 2 - EPIA X
{40 Hrs) Empresarial
2 2 | Gestion de Iz Calidad Total EPIA Vil
. 3 2 | Tecnologia Agroindustrial | EPIA Vi
Tiempo
66 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 15 2 3 | Crianza de Animales EPIA ]l
(40 Hrs) 3 2 | Economia y Valoracion - EPIA X
Disefio de Equipos
Tiempo 3 3 | Agroindustriales EPIA Vil
67 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 Disefio de Plantas EPIA X
(40 Hrs) 3 2 | Agroindustriales
3 3 | Control de Calidad EPIA VIl
) 3 2 | Estadistica y Probabilidades EPIA v
Tiempo
68 Completo ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 2 5 | Transferencia de Masa EPIA Vil
(40 Hrs)
3 2 Tecnologia Agroindustrial 1l EPIA Vil
s , Mm_m:mm de Materia y EPIA Y,
Tiempo Ingeniero Agroindustrial, Ing. Quimico, con nerd
69 Completo Grado de Magister . 17 2 | 4 | Quimica Organica EPIA I
(40 Hrs)
3 3 | Tecnologia Agroindustrial lii EPIA VIH
70 Tiempo Lic. en Matemati Grado de Magist 16 | 2 | a stica Basi
Completo . maitica, con Grado de Magister Matematica Basica EPIA |
6
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MOQUEGUA
(40 Hrs) Métodos Numeéricos
2 2 | Aplicados EPIA M
3 3 | Lenguaje de Programacion EPIA 3V
3 3 | Mecanica Agroindustrial EPIA Vil
Tiempo Circuitos y Maquinas EPIA IX
71 1 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 16 3 3 | Eléctricas
(40 Hrs) o 2 Organos y Maguinas EPIA Vi
Sede Moquegua:
- E.P. Gestion Publica y Desarrollo Social (GPDS)
- E.P. Ingenieria de Minas (EPIM)
- E.P. Ingenieria Agroindustrial (EPIA)
Filial lio:
- E.P. Ingenieria Ambiental (EPIAM)
- E.P. Ingenieria Pesquera (EPIP)
- E.P. Ingenieria de Sistemas e Informatica (EPIS!)
17
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TABLA DE CALIFICACION

. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA
ESCUELA PROFESIONAL
CATEGORIA ACADEMICA REGIMEN DE DEDICACION
EQUIVALENTE AUXILIAR
TcC_1 tp [
Il. EVALUACION HOJA DE VIDA
° PUNTAJE PUNTAJE
N DESCRIPCION ESPECIFICO | MAxMo | CALIFICACION
1. Grados Académicos y Titulo profesional
ﬂ 1.1. Titulo profesional 5
1.2. Grados académicos: 22
a) Doctor 8
b) Maestro 7
¢} Otro titulo Profesional o grado académico 2
Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario
2.1. Estudios de postgrado (los que no han obtenido aun el
grado)
a) Semestres de doctorado u otra maestria{1 pto x 4
semestre) 19
2.2, Pasantias (1pto ¢fu hasta 2) 2
2.3. Cursos de capacitacién en la especialidad (asistente) (1 pto
c/u hasta 4} 4
2. 2.4, Diplomados de 06 meses a 1 afio: (1.5 pto ¢/u hasta 2 ) 3
2.5. Capacitaciones de mas de 40 horas hasta menos de 6 mesq
(1 pto ¢/u hasta 4) 4
2.8, Capacitaciones de menos de 40 horas ( 0,5 pts c/u hasta 1( 5
ﬁ Trabajos de Investigacién y publicaciones
3.1. Libros con deposito de ley (2 x c/u hasta 2 4
3.2. Trabajos patentados en INDECOPI (1xc/u hasta 2) 2
3 3.3. Trabajos de investigacion acreditador por CONCYTEC u 3
oficina de investigacion (1.5¢/u hasta 2) 7
3.4. Articulos en revistas cientificas (1x c/u}) hasta 2) 2
Conocimiento de idioma extranjero (puntaje por nivel)
4.1. Nivel avanzado {1 x cfidioma hasta 2) 2 5
4 4.2, Nivel intermedio (1 x c/idioma hasta 2) 2
4.3, Nivetl basico { 0.5 x cfidioma hasta 2) 1
No se consideran constancias para la obtencidn del grado
Actividades de proyeccidn social universitario (constancla
5 emitida por la autoridad competente) 5 5
5.1. Por cada actividad 1 pto
Participacién en eventos cientificos o académicos
6.1. Ponente an eventos internacionales (1 pto c/u hasta 1) 1 5
6.2. Ponente en eventos nacionales(1 pto x c/u hasta2) 2
6.3. Organizador de seminarios, simposios (0.5 ptos ¢/u hasta 4) 2
iencia Profesional
- ‘57 E&;ianenma Docente {1 pto x semestre hasta 6) 6 6

YD
'

. \

18
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7.2 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 pto x cada 6 6
afio)
Puntaje Total Obtenido 75
iIl,CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Especifico Puntaje Calificaci®n
N° Descripcidn Deficiente | Regular | Bueno | Excelente | Maximo | Parcial | T otal
Clase Magistral
1.1. Exposicidn de clase y 1.0 2.0 3.0 5.0
dominio del tema.
1.2. Estrategias didacticas 1.0 2.0 3.0 5.0
1 y uso de tecnologia 20
educativa
1.3. Presentacion y 1.0 2.0 3.0 5.0
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase 1.0 2.0 3.0 5.0
Entrevista personal
2 2.1. Conocimiento del 05 1.0 " 2.0 2.5
sistema universitario 5
2.2. Cultura General 0.5 1.0 2.0 2.5
6 Puntaje Total Obtenido 25
RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDOQ
HOJA DE VIDA CLASE MAGISTRAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA

D.N.I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE

UNAM MOQUEGUA
FORMATOQO N° 01
HOJA DE VIDA

FOTO

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-Il

1. DATOS PERSONALES

PLAZA A LA QUE POSTULA:

ASIGNATURAS DE LA PLAZA:

DNIN°®

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Dia/Mes/Afio

Direccién

Estado Civil y N° de hijos

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

ﬂ

-,

U
Q'*-.}"'E:,,w@-jfa
Nl } "“?z

A
(%]
i
.

2. BREVE RESUMEN PROFESIONAL

*Maximo 10 [lneas




«CER UNIVERSIDAD NACIONAL DE
' UNAM MOQUEGUA

FORMATOS DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

Solicitud de Registro como Postulante para cubrir Plaza Vacante de Docente
Formato N° 01

Formato N° 02 Ficha de Inscripcion

Formato N° 03 Declaracion Jurada de buena salud y no tener antecedentes judiciales ni

Penales
Declaracion Jurada de no encontrarse en incompatibilidad Legal ni
Formato N° 04 Laboral
o Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Sancién
ﬂ Formato N° 05 Administrativa.
Formato N° 06 Formulario del REDAM,

Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera de los delitos de
Formato N° 07 terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas.

Formato N° 08 Declaracién Jurada de veracidad de los documentos presentados en
fotocopia
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R el s s died

Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de

Formato N° 01 docente 20174

Solicita postular alaPlaza N°.................... de |la Escuela
Profesional:

Asignatura(S):.......cooooiii i

Ref.: Proceso de seleccién para contrato de docentes 2017-1

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA (UNAM)

de profesion ..., €ON DNE N e
AOMICITIAAD BN....oiiiiii i e a e e b e er e st e et bee st s ot e ettee e 2 eeseeennes
................. y con teléfono N°....................................., ante usted me presento y expongo:

Que, habiendo [a UNAM, convocado al Procesoc de la referencia, solicito a usted se me

permita postular a la Plaza N°...para el desarrollo de la(s) asignatura(s):

Ademas, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Proceso de Seleccion, cuyos
términos acepto y a los que me someto. Para tal efecto, acompario a la presente conforme a lo
establecido en los articulos N° 11 y 12 del reglamento del presente Proceso los siguientes

sabres:

Sobre A: Documentos Generales (Segtn Formatos Proporcionados)
Sobre B: Hoja de Vida

Por lo expuesto, sefior Presidente solicito a usted acceder a mi peticién por ser de justicia.

Mecquegua,......... e de 2017
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Formato N° 02

Ficha de Inscripcién

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-11

A. DATOS SOBRE LA PLAZA

B. DATOS SOBRE EL (LA) POSTULANTE

Nombres y Apellidos: ... e e e s

Grado Académico (mas alto): ...

el Ees tEa LN NAL LA s aaa b bhh

TRUIO Profesional: .. .o i e s e e e e e eer e e e e e e e aaaaas

DN iieieveee e 0. otro Documento de ldentidad. .. oo

19 Ta T 4 T T U

Teléfono fijo..........o..ooooii 1L

v CElUIaL. e

= 14 - || TN

Moguegua,

.......... de.......ovveeerennnn. del 2017,

Nombre y Firma del Postulante
DNEN®. e




UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Declaracién Jurada de Buena Salud y No Tener Antecedentes

Formato N° 03 Judiciales ni Penales

| (o T O OSSOSO RO UR PR UPPTUPRURPPUO Jidentifi cado(a)
con DNI N° de nacionalidad peruana, como domicilio

de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo

juramento lo siguiente: .

= Gozar de buena salud fisica y mental.

* No tener antecedentes judiciales ni penales.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua................ o =TSP STOPPST de 2017.

Nombre y Firma del Postulante
DNIN®
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Ay iy T S

Declaracién Jurada de No Encontrarse en Incompatibllidad Legal ni

Formato N° 04 Laboral

X 0, ettt ettt ea e b b et s n e b an e ge e e e e kbt b e aaa e et ansaeta e e nnesaasans identificado

(@) con DNI Ne.. ...l de nacionalidad peruana, con domicilio

...y de conformidad
con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento que
no me encuentro en incompatibilidad legal por estar desempefando otra funcién
remunerada que me imposibilite concursar.a la Plaza N°...... .............. de la Escuela
Profesional.......... ... ; no obstante, de ser el
caso, si soy declarado ganador de la Plaza a la que postulo, me comprometo a renunciar
al cargo, drea o sector, motivo de incompatibilidad como condicibn para que se

expida la Resolucidén correspondiente.

Moquegua,...........de........ccccoviiiiiiiii del 2017.

Nombre y Firma del Postulante
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Formato N° 05 Declaraciéon Jurada de No Haber sido Destituido por Sancién

Administrativa
| =TT PO P OSSR RTRETTRORT , identificado(a)
con DNI Ne de nacionalidad peruana, con domicilio
=] o P PSP U U ,declar
0

bajo  juramento no haber sido destituido por sancién administrativa alguna, que
me

imposibilite concursar a ia Plaza N%........ de la Escuela Profesional

..........................................................................................................................................

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracidon, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua, ......... de.. s de 2017.

Nombre y Firma del Postulante
DNINC......ocieien e,
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Formato N° 06 Formulario del REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

MODELO DE FORMULARIO A PRESENTAR

Azl

a<.pj.gob.pe’redamiVeb/indefaces jo)

’.} * @) - 4 mm v Paginav Seguridad > Herramientas v )~ N oE 'E t—)

=% ~bantay sm Ladra b edtioie anseims Barrgte CArcade de wmiy - Per ConyTida00s REDAN 21 2 "pacaas derech $SArVaI0s

Poder Judicial del Perd

REDAM

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

a :
NOMBRES Y APELLIDOS i DOCUMENTO DE IDENTIDAD } RELACION DE DEUDORES

Ap. Paterno: Ap. Materno: Nombres:

PEREZ T [uma MRt Restablecer

Los datos ingresados no pres entan registros
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Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera der los delitos
Formato N° 07 de Terrorismos, Apologia del terrorismo, violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas.

R £+ TEUTP T U OO PO YOI PPPTUOPPIOS , identifi cado(a)
con DNI [ PP« |- nacionalidad peruana, con domicilio
L= 1 FET T U OO PP OO UPSRPOIRPOSE

......... ,deciaro bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo,
ﬂ apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas, que me

imposibilite concursar a la  Plaza = N°....... de la Escuela Profesional de

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua,......... de.., de 2017,

Nombre y Firma del Postulante
DNIN® e,
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Formato N° 08 Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados
[ - TS T RO U T O PRSP PO TP SPP PP OO , identificado(a)
con DNI N° . iiiiievevnvne..de nacionalidad peruana, con  domicilio
L) L DU PO TRRTURURURPOPOPPOPPPOPROt ,declaro

bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente proceso, son copia fiel de! original, caso contrario
estaré incurriendo en delito contra el Cédigo Penal vigente., que me imposibilite concursar

a la Plaza [\ de la Escusla o Carrera Profesional de

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua,......... o [ TP de 2017

Nombre y Firma del Postulante
DNIN®. .

-
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UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
T—— VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE....coooecoreecrveeveeresmssersensens
STLABO DE.....ccccerersirecesrcensscesssaes

. INFORMACION GENERAL:

1.1. Asignatura

1.2, Caodigo

13. Pre-requisito

1.4. Semestre Académico

1.5. Ciclo Académico :

1.6. Créditos

1.7. Horas Semanales
1.7.1. Teoria
1.7.2. Practica:

1.8. Duracién

18. Profesor(a)

Ik SUMILLA:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------

. COMPETENCIA:

...............................................................................................................
R T N R R R R P PP
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...........................................................................

Iv.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS O METODOLOGICAS:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................

V. RECURSOS DIDACTICOS:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...........................................................................

VI.  EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

...........................................................................

Vil.  FUENTE DE INFORMACION:
Sistema APA

Moquegua,.......... 1 JUOTOURURRPTPRN 2017

DOCENTE
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES
2017-I1

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 1° El Reglamento tiene su sustento legal en los dispositivos que a continuacién se

indican:

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley Universitaria N°® 30220

™\ e Ley N°28520, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Moquegua.
¢ Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

e Ley N° 30518 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.

o Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 26771 establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

e Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece |a prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso
de parentesco.

e Resoluciéon Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, “Disposiciones para la constituciéon y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de

™ constitucién”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que
otorga la Constitucion Politica del Perl, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas antes
referidas, los procedimientos del proceso de seleccion para la provision de plazas docentes
2017 - Il por contrato a la Universidad Nacional de Moquegua, en atencidn a sus necesidades
académicas de las Escuelas Profesionales de Gestién Publica y Desarrollo Social, Ingenieria de
Minas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Pesquera e Ingenieria de

Sistemas e Informatica.
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Articulo 3° Los docentes universitarios contratados son los que prestan servicios a plazo
determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado en
el Inciso 3 del Articulo 80 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Articulo 4° Los docentes universitarios contratados no tienen las categorias académicas que
contempla la Ley Universitaria N° 30220, para el personal nombrado. En el proceso, materia del
presente reglamento, se exige cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 80°, 82 ° y
83° de la Ley Universitaria.

Articulo 5° El ingreso a la docencia universitaria en condicién de docente contratado se hace por
proceso de seleccion de méritos y tiene como base fundamental la capacidad intelectual y
académica del concursante.

Articulo 6° Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, establecido en el Art.
84 de la Ley Universitaria 30220.

CAPITULO Ill
ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Articulo 7° Los miembros de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua

son responsables de la organizacion y convocatoria del proceso de seleccion de plazas de
Docentes 2017-Il.

Articulo 8° En relacion al Proceso de selecciéon para contrato de docentes 2017-Il, la Comisién

Organizadora tiene las siguientes atribuciones:

a. Convocar a proceso de seleccion para proveer las plazas docentes, sustentadas en el
desarrollo de actividades académicas de las distintas escuelas profesionales.

b.  Aprobar el Reglamento y Bases del Proceso de Seleccion, asi como el cronograma.

Articulo 9° E| Presidente de la Comision Organizadora autorizara la publicacion de los avisos

pertinentes.

Articulo 10° La convocatoria del proceso de seleccién debera publicarse en la pagina web de la
Universidad, asi como los avisos oportunos.
El aviso en la pagina web de la Universidad indicara el cronograma de actividades del proceso, las

plazas ofertadas al detalle y los requisitos.

Articulo 11° Las bases del proceso de seleccién precisan, los plazos y los requisitos para la

inscripcion de los-postulantes.
P




Articulo 12° El postulante presentara su documentacién en Secretaria General de la Universidad,
en la direccion indicada en las bases, entregando en un solo acto la documentacion pertinente,
debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en |a calificacion.

B

Los documentos se presentaran en dos sobres debidamente lacrados:

e Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 17° del presente
Reglamento.
¢ Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 18° del presente

Reglamento.

Toda la documentacion debera estar debidamente foliada y firmada en cada folio. Seguidamente el
Secretario General o persona autorizada procedera a lacrarlos en presencia del postulante,
entregandosele la constancia de la recepcion del expediente. Todo expediente que no sea

presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no sera admitido ni sera objeto de evaluacion.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en el cronograma, no se
aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General o instancia autorizada
levantara un Acta de Cierre de Inscripcion y publicara en un lugar visible y pagina web de la

universidad: www.unam.edu.pe, la relacién de postulantes inscritos. La inscripcién se realiza en un

solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documento alguno después de

realizado este acto.

Articulo 14° |[nstalado el Jurado Evaluador del presente proceso, el Secretario General de la
universidad entregara al presidente del Jurado el Acta de Cierre de Inscripcién de postulantes, la

relacién de postulantes inscritos y los expedientes respectivos.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
Articulo 15° Para postular a una plaza el interesado, segln las bases, debe organizar su
expediente y posteriormente presentarlo conjuntamente con su hoja de vida documentada,
debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la

que postula.

Articulo 16° Todo documento presentado en fotocopia, sera exclusivamente de responsabilidad
del postulante la veracidad de dichos documentos, para lo cual debe presentar una Declaracion
rada segun<formato que se indica en las bases. Los Grados Académicos y los Titulos



Profesionales deben estar registrados en la SUNEDU, debidamente acreditado y sustentado con la
Constancia de Inscripcion emitido por la SUNEDU.

Cuando se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero
deberan estar revalidados por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria o por alguna universidad que esté autorizada para hacerlo.

Para postular a la plaza de docente contratado se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y

tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

La UNAM, se reserva el derecho de verificar ante las instituciones que han expedido los documentos, la

veracidad de los mismos y de ser el caso plantear las acciones legales pertinentes.

Articulo 17° La documentacion a la que se hace referencia en el articulo N° 12 del presente
Reglamento debe presentarse, tal como se detalla a continuacién:

Un sobre A conteniendo:

a. Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la UNAM, de lo

siguiente:

1. Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docentes
contratados.

Ficha de Inscripcion.

No tener antecedentes judiciales ni penales.

No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

No haber sido destituido por sancion administrativa.

o 0~ N

No estar inscrito en el REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
(Ley 28970).
7. No tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo previstos en el Decreto
Ley 25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo
316 del Cédigo Penal, por cualquiera de los delitos de violacion de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal o por los
delitos de trafico ilicito de drogas.
8. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados.
b. Fotocopia del D.N.I.
c. Dos (02) ejemplares de silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad Nacional de Moquegua, en las bases del proceso de

seleccion.

-,Ctol,dlksobre B conteniendo los documentos considerados en el articulo 18° de este reglamento.
(3 4‘:
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/Articulo 1@ expediente de la Hoja de Vida incluira la siguiente informacion:
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Datos Generales del Postulante.

Grados Académicos y Titulo Profesional.

Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario dentro de los ultimos 5 afios.
Trabajos de Investigacion y publicaciones.

Conocimiento de Idiomas extranjeros, debidamente certificado.

-~ 0 o 0 T o

Actividades de Proyeccion Social universitario (desarrollados en los ultimos 5 afios)

Participacion en eventos Cientificos y Académicos universitarios (antigliedad no mayor de 5

«

anos).

h. Experiencia Docente y/o experiencia profesional en entidades publicas y/o privadas.

CAPITULO V

DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
Articulo 19° El Jurado Evaluador para este proceso de seleccion sera designado por la Comision
Organizadora y esta constituido por tres miembros. Por lo menos uno de ellos debera tener el
Grado de Doctor y los otros puede tener como minimo el grado de Maestro. Se conforman como
Presidente, Secretario y Vocal respectivamente.
Articulo 20° No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta segundo grado de afinidad o por razén
de matrimonio con el postulante. Si se presentara este caso, sera reemplazado por un miembro que
designe la Comisién Organizadora.
Articulo 21° El jurado funcionara con la totalidad de sus miembros y se declara en sesion
permanente hasta el término de su labor en el proceso de seleccién de plazas de Docentes 2017-
Il
Articulo 22° Son atribuciones del Jurado Evaluador:

1. Declarar aptos a los postulantes que acrediten cumplir con los requisitos establecidos en las
Bases del proceso de seleccion de plazas de Docentes y jefes de practicas 2017-1l. Debiendo
publicarse en la pagina web de la UNAM la relacién de los postulantes declarados aptos.

2. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas y publicar los resultados.

3. Resolver las reclamaciones que se presentan durante el proceso de seleccion de plazas de

s 2017-1.



4. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del proceso de acuerdo al
articulo 28 ° del presente reglamento.

5. Evaluar las competencias, conocimientos, actitudes y aptitud pedagoégica de los postulantes,
mediante la calificacion de la clase magistral y entrevista personal usando los puntajes,
establecidos en |a tabla de calificacion de las Bases del proceso.

6. Elevar las actas y el informe final de proceso acompafiando la documentacién respectiva del

proceso a la Comisién Organizadora; en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 23° Los resultados finales emitidos por el Jurado Evaluador son inimpugnables e

irrevisables.
CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24° Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a. LaHojade Vida

b. La Clase Magistral y Entrevista personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 25° El Jurado Evaluador evaltua la Hoja de Vida, de conformidad con las normas

y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion.
Articulo 26° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

a. Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales deben estar registrados en la
SUNEDU, debidamente acreditado y sustentado con la Constancia de Inscripcion emitido por la
SUNEDU.
Los grados y Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar reconocidos por la SUNEDU o revalidados en el pais por una universidad que tenga

autorizacion para hacerlo.

b. Actualizaciones y Capacitaciones a Nivel Universitario

. Se consideran como actualizaciones y capacitaciones la certificacion de los estudios
Pl C . A
%conducéntes .a la obtencion de grado de Doctor, segundas especialidades, diplomados,

>
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pasantia en universidades o centros académicos o de investigacion. Se calificaran aquellos con

una antigliedad no mayor de 5 anos.

c. Trabajos de Investigacion y publicaciones

Se consideran para evaluar las Patentes de innovacion tecnologica certificadas por INDECOPI
o instancias similares en el extranjero, Trabajos de investigacion cientifica y/o tecnolégica
concluidos y acreditados por CONCYTEC o instancia similar extranjera o por la Vicepresidencia
de Investigacion de la Universidad, publicaciones en revistas cientificas, tecnolégicas o
culturales y se acreditan con la presentacion del original o copia del trabajo publicado,
exposicion de trabajos de investigacion en eventos cientificos acreditados, realizados en los

ultimos 5 arios.
d. Conocimiento de Idioma extranjero (Puntaje por cada nivel)

En el rubro de idiomas se calificara el conocimiento de una lengua extranjera o nativa. Se
considera: nivel avanzado, nivel intermedio o nivel basico. Se tomara en cuenta los certificados
emitidos o avalados por institutos reconocidos por el Estado peruano o por centros de idiomas
de universidades. Se evaluaran hasta un maximo de 02 idiomas extranjeros.

No se considerara las constancias para obtencion de grado académico.

e. Actividades de Proyeccion Social universitario

Se consideran actividades de proyeccion social aquellas dirigidas a la comunidad y realizadas
durante el periodo de evaluacién (ultimos 05 afos),

™ f. Participacion en eventos cientificos y/o académicos
Se consideran los certificados que acrediten las participaciones como ponentes y organizadores
de eventos académicos correspondientes a los Ultimos 05 afios y posteriores a la obtencién del

titulo profesional.

g. Experiencia Docente y Experiencia Profesional en Entidades Publicas y Privadas.
Seran considerados los semestres académicos, trabajados ejercidos en la docencia
universitaria, colocandose puntaje por cada semestre académico y ejerciendo su profesién en

entidades publicas y privadas colocando puntaje por los afios de experiencia.

Articulo 27° El puntaje maximo en la evaluacion de hoja de vida sera de setenta y cinco (75)

puntos y el minimo de treinta y ocho (32) puntos.




Articulo 28° Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y la convocatoria del
proceso de seleccién para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la Hoja
de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en la ficha de evaluacion, continuaran las
siguiente etapa del proceso.

Articulo 29° E| Jurado Evaluador, a través de la Secretaria General de la UNAM, publicara la
relacién de los postulantes que pasan a la siguiente fase, realizando el sorteo de los temas para

la clase magistral, la misma que se realizara de acuerdo al cronograma.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° La clase magistral estara basada en un tema consignado por sorteo de uno de los
silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula y tendra una valoracion maxima de
veinte (20) puntos. La exposicién tendra una duracién maxima de veinte (20) minutos; al
término de la exposicién dispondra de un plazo adicional de diez (10) minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Evaluador. El postulante esta obligado a
presentar el plan de clase respectivo con los instrumentos pedagdgicos que se indican para la

exposicion de la misma.

Articulo 31° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales

que considere adecuadas.

Articulo 32° La calificacion sera segun la tabla correspondiente.

Articulo 33° El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo de 12 puntos, en la Clase

Magistral, sera eliminado automaticamente del Proceso.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34° E| Comision de Evaluacién y Seleccién publicard, en un lugar visible de la
universidad y pagina web, la relacion de postulantes aptos que pasaran a la etapa de Entrevista

Personal, indicando en ella: hora, dia y lugar para la realizacion de la misma.

Articulo 35° La entrevista personal permite al jurado evaluador evaluar en el postulante su
conocimiento del sistema universitario y cultura general. La calificacion sera segun la tabla de

calificacion correspondiente.

Articulo 36° El puntaje minimo de la Entrevista Personal es tres (3) puntos, el postulante que no

obtuviera ello sera eliminado automaticamente del Proceso.

Artlculo 37'° Si. el Jurado Evaluador estima conveniente, podra realizar la entrevista personal

. %) ulgéne@?te can la Clase Magistral.



CAP{TULO VII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 38° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente formula
por el Jurado Evaluador.
Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal, siempre y cuando el

postulante haya logrado los puntajes minimos que consigna la evaluacién en cada etapa.

Articulo 39° Cada etapa de evaluacion es eliminatoria.

Articulo 40° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta:

a. Cuando a una plaza en proceso se presenta sélo un postulante, es declarado ganador si
o obtiene un puntaje igual o0 mayor que la puntuacion minima exigida en el reglamento.

b. Cuando a una plaza en proceso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje, superior a la puntuacién minima.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la Clase Magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de
la hoja de vida y luego la calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacion.

d. En caso que los postulantes a una plaza no obtenga el puntaje minimo, la plaza se declarara
desierta.

Articulo 41° Terminado el proceso, el Jurado Evaluador redacta el acta final, en triplicado, y hara
entrega de los resultados del proceso (incluirda las actas de las sesiones anteriores) a la
Vicepresidencia Académica, quien lo elevara a Sesion de Comisiéon Organizadora para la emision
de la Resolucién correspondiente.

Articulo 42° A partir de la entrega de las actas y expedientes se dara por concluido el proceso.

Articulo 43° El Presidente de la Comision Organizadora expide la Resolucién respectiva que
aprueba los resultados del proceso y remite todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos

para la elaboracién y suscripcion de contratos.

Articulo 44° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Proceso, se remite al MINEDU

copias de las Resoluciones y contratos respectivos.

Articulo 45° Para la suscripcién del contrato los ganadores estan obligados a presentar los

documentos presentados al proceso a la Oficina de Recursos Humanos para verificar su

Cjpaoriginalidag;
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documentaciéon, en caso de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuara de
acuerdo a ley.

Articulo 46 ° El contrato de los docentes a quienes se les adjudiquen las plazas, surtira sus efectos
a partir de la fecha en que se inicie el desarrollo de las clases en la(s) respectiva(s) asignatura(s),
de acuerdo al calendario académico establecido y culminara, para todos sus efectos, en el término

final establecido en el contrato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento y en las bases sera resuelto por la

Comision Organizadora.

SEGUNDA: Las plazas declaradas desiertas seran coberturadas en coordinacién y autorizacién

de la Comision Organizadora.

TERCERA: La Comision gestionara la presencia de un veedor representante del MINEDU,

siendo de caracter potestativo su intervencion.

CUARTA: En el marco de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, sin perjuicio de cumplirse con lo establecido en el presente reglamento, de forma
excepcional se podra considerar como postulantes a aquellos docentes que hayan estado

contratados en el sistema universitario, a la entrada en vigencia de la referida Ley.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017 — I

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

2. BASE LEGAL
Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.
Ley N° 28520 de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el sector publico para el Afio Fiscal 2017
Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.
Decreto supremo N°304-2012-EF, que aprueba el texto Unico de ordenado de la ley N°28411,

™ Ley General del sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 26771 establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.
Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibiciéon de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso
de parentesco.
Resolucién Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constituciéon”

- 3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Las presentes bases tienen por finalidad contratar personal docente y jefes de

practicas dentro de los parametros que otorga la Constitucién Politica del Estado, la

Ley Universitaria N°30220 y las normas referidas al procedimiento del concurso para

provision de plazas para docentes contratados, teniendo en consideracion las

J‘\‘ \ necesidades académicas de personal docente para las diversas asignaturas a dictar en

i \\\’ \ las Escuelas Profesionales de: Gestion Publica y Desarrollo Social, Ingenieria

' Agroindustrial, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Sistemas e Informética, Ingenieria

Ambiental e Ingenieria Pesquera, de la Universidad Nacional de Moquegua, para el

semestre académico 2017 —II.

Los docentes son: Ordinarios, extraordinarios y contratados.

Los profesores contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y

condiciones que fija el respectivo contrato.
2
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La organizacion y convocatoria del concurso de plazas para docentes contratados es
responsabilidad de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, previo requerimiento presentado por los Directores de las 6 Escuelas
Profesionales de la Universidad.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo de un Jurado
Calificador, integrada por tres (03) miembros, designados mediante Resolucién de

Comisién Organizadora.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

2.
3.

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:

Evaluacién de Hoja de Vida Documentada

Entrevista Personal

Evaluacién de Clase Magistral

El proceso de seleccién se rige por el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-1I

contrato

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
Portal web de la universidad (
www.unam.edu.pe)
01 Bonivocatona Del 10 de Agosto del 2017
Diario de mayor difusién a nivel
regional
Del 10 al 17 de Agosto del 2017 Ssr‘;'et_aga dGeﬁeiia': ”I‘T;fia tde
02 Inscripcién y recepcién de expedientes De Lunes a Viernes: IF)’rolzsrs!' a:' 6?1 Aic::: o Lo
documentados De 8.00 am a 1.00 pm Mo ueg ual 2do piso abr;ilén
De 2.00 pm a 4.00 pm quegua, piso.p
administrativo
Sede Mariscal Nieto-Prolongacion
03 Evaluacion de expedientes 18 y 19 de Agosto 2017 Ancash s/n Moquegua.
2do piso pabellén administrativo
Publicacién de resultados de Evaluacién de Portal web de la universidad
04 expedientes 19de Agostcides(il www.unam.edu.pe
Cronograma de clase magistral , entrevista (publicada en la pagina web de la
05 personal y tema de clase magistral 21 de Agosto de 2017 UNAM (www.unam.edu.pe)
Auditorio de la Escuela e Gestién
. . Publica y Desarrollo Social (Sede
06 Clase magistral y entrevista personal 22 y 23 de Agosto de 2017 Mariscal Nieto-Prolongacion
Ancash s/n Moguegua)
Publicacién de resultados clase magistral y pagina web institucional
o entrevista 238 Agosic de 2014 (www.unam.edu.pe)
o Pagina web institucional
08 Publicacién de resultados finales 23 de Agosto de 2017 (www.unam.edu.pe)
Aprobacion de informe final por la comision
09 organizadora y acto administrativo de 25 de Agosto de 2017 Oficina de Recursos Humanos

1 0
x"

fiﬂc:d_e clases

28 de Agosto de 2017
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Es responsabilidad del docente postulante el seguimiento permanente de las etapas del

proceso en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe.

41. DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificacién vy evaluacion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1.1. Primera etapa: Verificacién y Evaluacion de Hoja de Vida Documentada

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Puntaje maximo : 75 puntos.
Puntaje minimo : 32 puntos.
- 1. Inscripcion y Recepcion de expedientes

Para la inscripcidon debe tener en cuenta lo siguiente:

Realizar el pago en el Banco de la Nacién el monto de (S/. 104.20), por concepto
de inscripcion, el cual debe ser abonado a la Cta. Cte. Nro. 0141-028154 o
pagado en caja de la Universidad Nacional de Moquegua.

- El postulante debe inscribirse en la Oficina de Secretaria General de la Universidad
Nacional de Moquegua, ubicado en Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua,
2do piso del pabelléon administrativo, entregando en un solo acto la documentacion
pertinente, debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en
la calificacion.
Los documentos se presentaran en dos sobres lacrados: Un sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 17° y otro sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 18° del Reglamento de Proceso de

™ seleccién para contrato de docentes 2017-I1.

- El docente postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.

- Los certificados, constancias y/o diplomas de Cursos, Seminarios, Congresos,
Jornadas, encuentros, talleres y diplomados, seran evaluados los que tengan como
maximo 5 afos de antigiiedad.

- No pueden ser miembros de la Comisién de Evaluacién y Seleccion, quienes
tuvieran relaciones de parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta
segundo grado de afinidad con el postulante. Si se presentara este caso sera
reemplazado por un miembro que sefiale la Comision Organizadora.

- Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, segun lo establece el
Art-84° de la Ley Universitaria, Ley N* 30220.
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Los sobres de manila lacrados deberan ser presentados en la Oficina de Secretaria
General de la Universidad Nacional de Moquegua (2do piso del pabellon
administrativo, ubicado en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua, Sede UNAM
— Moquegua), debiendo contener los requisitos establecidos en los articulos 17° y
18° del Reglamento de Proceso de seleccién para contrato de docentes y debera

llevar el siguiente rétulo:

Sefores:

Universidad Nacional de Moquegua
PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-Il

TITULO PROFESIONAL:

ESCUELA PROFESIONAL:

NUMERO DE PLAZA:

ASIGNATURAS A LA QUE POSTULA:

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

2. Evaluacion:
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacion de Clase
Magistral, se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos
exigidos en el Perfil profesional para la plaza a la que se postula.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la tabla de
Calificacion, que se muestra en |las bases del presente proceso.

La lista de docentes postulantes que han sido declarados APTOS, pasan a la
siguiente etapa y se publicara en el Portal Web: www.unam.edu.pe en la fecha
establecida en el cronograma.

Segunda Etapa: Evaluacion de Clase Magistral

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio
Puntaje maximo: 20 puntos.
Puntaje minimo: 12 puntos.

e Aplicacion de la Evaluacion de Clase Magistral:

La Evaluaciéon de Clase Magistral se encuentra detallada en el Reglamento de
Proceso de seleccién para contrato de docentes 2017-Il.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 12 puntos,
pasaran a la siguiente etapa.

Se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar establecido en el Cronograma.

Los parametros para la calificacion se encuentran en el Reglamento de Proceso

___de seleccion para contrato de docentes 2017-1l. Los postulantes que sean

’1" %
=\

s
X

" declarados APTOS en la Evaluacién de Clase Magistral, pasaran a la etapa de

. “Entrevista Personal.



‘r‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UNAM MOQUEGUA

(VRBAD NADOWAL B OGS

4.2.1. Tercera Etapa: Entrevista Personal
Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio.

Puntaje maximo: 05 puntos.
Puntaje minimo: 03 puntos.

* La Entrevista Personal sera realizada por la Comisiéon de Evaluacion y Seleccion,
quienes evaluaran los aspectos contenidos en el Reglamento de Proceso de
seleccién para contrato de docentes 2017-I1.

¢ Puntaje Total

PT = (E1) + (E2) + (E3)

m Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacion de Hoja de Vida
E2= Evaluacion de Clase Magistral
E3= Entrevista Personal
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de Hoja de Vida 32 75
Evaluacién de Clase Magistral 12 20
Entrevista Personal 03 05
PUNTAJE TOTAL 47 100
™

4.3. Resultados del Proceso

e La calificaciéon se hara sobre la base de los criterios de evaluaciéon descritos en la presente
Base y el Reglamento de Proceso de seleccion para contrato de docentes 2017-I1.

e Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) méas alto en cada
plaza convocada.

« El resultado del proceso de seleccién para contrato de docentes 2017-Il se publicara en el
Portal Web de la Universidad Nacional de Moguegua: www.unam.edu.pe.

e Los postulantes que no accedieron a una plaza, podran solicitar por escrito al encargado

de la Oficina de Recursos Humanos la devolucién de su expediente dentro de los quince

(15) dias habiles siguientes a la culminacién del presente proceso.
CIONA
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e Cualquier reclamo que hubiera por parte de algun postulante, durante las etapas del
proceso de seleccion, deberéd ser debidamente sustentado y presentado por escrito en
Mesa de Partes de la Universidad, sito en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua sede
UNAM Moquegua y debera ser dirigido al Jurado calificador de la Evaluacién y Seleccion
del proceso de seleccion para contrato de docentes 2017-I1.

4.4. Suscripcion del Contrato

e Para la suscripcion del contrato, los docentes que hayan resultado ganadores, estan
obligados a presentar a la Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para
verificar la veracidad de la documentacion presentada en el proceso. La institucion en
cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la documentacién, en caso
de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

e Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su certificado

™\ de antecedentes policiales y penales.

e La documentacion requerida sera entregada por el postulante ganador dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados.

e De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la Entidad convocante
puede declarar ganador al siguiente postulante, considerando un estricto orden de mérito;
luego proceder a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado

a partir de la respectiva notificacién o declarar desierto la plaza.

5. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
5.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presenten postulantes al proceso.

) e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la
Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el Cuadro de Plazas para el
proceso de seleccion.

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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sector minero) MMMMWQO: y Voladura de EPIM IX
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03
45 1 Parcil afos de experiencia en docencia c:_<mqm_.~m_._m , 4 _sm”oao.o.. de Explotacion EPIM VIl
(06 Hrs) 05 experiencia profesional en el sector minero) Superficial
1 Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03 Computacion Aplicada EPIM IX
46 Parcial afios de experiencia en docencia universitaria , 11
(17 Hrs) 05 experiencia profesional en el sector minero) Computacién Aplicada Il (e) EPIM X
. Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (05
Tismpa anos de experiencia en docencia universitaria EPIM
47 1 Parcial 10 ex m:m%o,m Safidnrial | t g o v 5 Economia Minera y IX
(08 Hrs) P P e Evaluacién de Minas
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (05
48 1 Parcial anos de experiencia en docencia universitaria , 5 Seguridad e Higiene Minera EPIM IX
(08 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria ( 05
49 1 Parcial anos de experiencia en docencia universitaria , 4 Proyectos Mineros EPIM X
(06 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria ( 05
50 1 Parcial afnos de experiencia en docencia universitaria , 6 Planeamiento de Minado EPIM X
(09 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03 ;
51 1 Parcial afos de experiencia en docencia universitaria , 6 _m_whﬂw_mam Operaciones EPIM VI
(09 Hrs) 10 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03 — :
52 1 Parcial afos de experiencia en docencia universitaria , 6 @ﬂ“ﬂwam Sistemas EPIM X
(09 Hrs) 5 experiencia profesional en el sector minero)
Tiempo Ingeniero de Minas con Grado de Maestria (03
53 1 Parcial afnos de experiencia en docencia universitaria , 5 Administracién de Minas EPIM X
(08 Hrs) 5 experiencia profesional en el sector minero
. TR . Quimica Il EFIM I
Tiempo Ing. Quimico, Lic. Quimico, Ing. de Minas, Ing. (Ichuna)
54 1 Completo Geologo y/o Ing. Agroindustrial, con Grado de 17 - . EPIM
(40 Hrs) Maestria Quimica Analitica (Ichufia) il
Matematica IV EPIM v
14




UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

(lchuna)
2 EPIM
— 3 2 | Matematica Il (Ichufia) Il
55 1 Completo Ingeniero de Minas, con Grado de Maestria 17 3 3 | Mecanica de Cuerpo Rigido m_u;.h v
(40 Hrs) A_O—._ijv
o s EPIM
3 3 | Topografia Minera (Ichufia) v
i EPIM
S 4 2 | Fisical (Ichufia) 1l
| .
Ing. de Minas y/o Gedlogo con Grado de ; ] . EPIM
56 1 Completo Maestria 16 3 3 | Mineralogia Descriptiva (Ichuia) v
(40 Hrs) EPIM
2 2 | Ingenieria Eléctrica (Ichufia) v
. . ) . . EPIM
._._mB.no Lic. En Sociologia y/o a fin con Grado de . b || Fiiasefia y Sociolagia (Ichuha) .
57 1 Parcial 2 6
(09 Hrs) Miag et 2 | 2 | Ecologia b I
(Ichufa)
Tiempo i Biainisat L Literat 2 2 | Redaccion y Comunicacion EPIP |
. ic. En Sociologia o en Lengua y Literatura con . :
58 1 _“.Mﬂ_m_ Grado de Magister 12 2 2 | Filosofia EPIP |
LIHE) 2 | 2 | Sociologia EPIP 1
Tiempo 3 2 | Quimica | EPIP [
59 1 Parcial Ingeniero Quimico, con Grado de Magister 15 3 2 | Quimica ll EPIP I
(20 Hrs) 3 2 | Quimica Analitica EPIP A%
. 5 2 >Q3_:_m:mo_o: y Gestion EPIP Vi
Tiecapo Economista o Administrador, con Grado de EmprEsAr]
60 1 Parcial Magister ! 12 2 2 | Planeamiento Estratégico EPIP VIl
(18 Hrs) 2 , | Ciencia Tecnologia de la EpIP "
Investigacion.
2 3 | Procesos Pesqueros | EPIP VI
: 2 3 | Instrumentacion Pesquera EPIP Vil
Jiampo P iento de Harina
61 1 Completo Ingeniero Pesquero, con Grado de Magister 18 facesainianiogs nanna ¥ EPIP X
(40 Hrs) 2 2 | Aceite de Pescado
Sistema de Calidad
EPIP X
2 2 | Pesquera
Tiempo 2 2 | Construcciones Pesqueras EPIP Vi
62 1 Completo Ingeniero Pesquero, con Grado de Magister 16 2 2 | Embarcaciones Pesqueras EPIP Vi
(40 Hrs) 2 2 | Comercializacién de EPIP X
15




UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Productos Hidrobiologicos

Operaciones Unitarias

2 2 EPIP X
Pesqueras I
63 .__.U_MHW n_v Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con Grado de 8 2 2 | Geometria Descriptiva EPIP I
(12 Hrs) Magister 5 | o | Dibujo Técnico EPIP I
Tiempo 2 3 | Agricultura EPIA 1
64 Completo Ing. Agroindustrial, Ing. Agrénomo con Grado 18 2 | 2 | Economia EPIA Il
(40 Hrs) de Magister 2 3 | Cultivos Agroindustriales EPIA v
2 2 | Alimentos Balanceados EPIA Wil
2 2 | Psicologia Industrial EPIA X
Tiempo 2 2 | Tecnologia del Frio EPIA IX
65 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 Administracion y Gestion
3 2 - EPIA X
(40 Hrs) Empresarial
2 2 | Gestion de la Calidad Total EPIA VI
Tiempo 3 2 | Tecnologia Agroindustrial | EPIA VI
66 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 15 2 3 | Crianza de Animales EPIA il
(39 Hrs) 3 2 | Economia y Valoracion EPIA X
Disefio de Equipos
Tiempo 3 3 | Agroindustriales BRI it
67 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 Disefio de Plantas EPIA X
(40 Hrs) 3 2 | Agroindustriales
3 3 | Control de Calidad EPIA VI
) 3 2 | Estadistica y Probabilidades EPIA v
Tiempo
68 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 17 2 5 Transferencia de Masa EPIA Vil
(40 Hrs)
3 2 Tecnologia Agroindustrial [l EPIA Vil
Balance de Materia y EPIA v
Tiem 3 2 | Energia
PO Ingeniero Agroindustrial, Ing. Quimico, con
69 Completo Grado de Magister . 17 2 | 4 | Quimica Organica EPIA i
(40 Hrs)
3 3 | Tecnologia Agroindustrial lll EPIA VI
70 Tiempo Lic. en Matemati Grado de Magi stica Bési EPIA _
Completo ic. en Matematica, con Grado de Magister 16 2 4 | Matematica Basica
16
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MOQUEGUA
(40 Hrs) Métodos Numéricos
2 Aplicados ERIA ¥
3 Lenguaje de Programacion EPIA v
3 Mecanica Agroindustrial EPIA Vil
Tiempo Circuitos y Maqguinas EPIA IX
¥l 1 Completo Ing. Agroindustrial, con Grado de Magister 16 3 Eléctricas
(40 Hig 5 Organos y Maquinas EPIA VI
Sede Moquegua:
- E.P. Gestion Publica y Desarrollo Social (GPDS)
- E.P. Ingenieria de Minas (EPIM)
- E.P. Ingenieria Agroindustrial (EPIA)
Filial llo:
- E.P. Ingenieria Ambiental (EPIAM)
- E.P. Ingenieria Pesquera (EPIP)
- E.P. Ingenieria de Sistemas e Informatica (EPISI)
17
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TABLA DE CALIFICACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

ESCUELA PROFESIONAL

CATEGORIA ACADEMICA

REGIMEN DE DEDICACION

EQUIVALENTE AUXILIAR
L R )
Il. EVALUACION HOJA DE VIDA
4 PUNTAJE PUNTAJE
N° DESCRIPCION ESPECIFICO MAXIMO CALIFICACION
1. Grados Académicos y Titulo profesional
1.1. Titulo profesional 5
™ 1.2. Grados académicos: 22
‘ a) Doctor 8
b) Maestro 7
c) Otro titulo Profesional o grado académico 2
Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario
2.1. Estudios de postgrado (los que no han obtenido aun el
grado)
a) Semestres de doctorado u otra maestria(1 pto x 4
semestre) 19
2.2. Pasantias (1pto c/u hasta 2) 2
2.3. Cursos de capacitacion en la especialidad (asistente) (1 pto
c/u hasta 4) 4
2. 2.4. Diplomados de 06 meses a 1 afio: (1.5 pto c/u hasta 2 ) 3
2.5. Capacitaciones de mas de 40 horas hasta menos de 6 mese
(1 pto c/u hasta 4) 4
2.6. Capacitaciones de menos de 40 horas ( 0,5 pts c/u hasta 1 5
') Trabajos de Investigacion y publicaciones
3.1. Libros con deposito de ley (2 x c/u hasta 2 4
3.2. Trabajos patentados en INDECOP! (1xc/u hasta 2) 2
3 3.3. Trabajos de investigacion acreditador por CONCYTEC u 3
oficina de investigacion (1.5¢/u hasta 2) 7
3.4. Articulos en revistas cientificas (1x c/u) hasta 2) 2
Conocimiento de idioma extranjero (puntaje por nivel)
4.1. Nivel avanzado (1 x c/idioma hasta 2) ;) 5
4 4.2. Nivel intermedio ( 1 x cl/idioma hasta 2) 2
4.3. Nivel basico ( 0.5 x c/idioma hasta 2) 1
No se consideran constancias para la obtencién del grado
Actividades de proyeccién social universitario (constancia
5 emitida por la autoridad competente) 5 5
5.1. Por cada actividad 1 pto
Participacion en eventos cientificos o académicos
6.1. Ponente en eventos internacionales (1 pto c/u hasta 1) 1 5
6.2. Ponente en eventos nacionales(1 pto x c/u hasta2) 2
6.3. Organizador de seminarios, simposios (0.5 ptos c/u hasta 4) 2
periencia Profesional
3 \Experiencia Docente (1 pto x semestre hasta 6) 6 6




‘l UNIVERSIDAD NACIONAL DE

UNAM MOQUEGUA
7.2 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 pto x cada 6 6
ano)
Puntaje Total Obtenido 75
II.LCLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Especifico Puntaje Calificacién
N° Descripcion Deficiente Regular | Bueno | Excelente | Maximo | Parcial | Total
Clase Magistral
1.1. Exposicién de clase y 1.0 2.0 3.0 5.0
dominio del tema.
1.2. Estrategias didacticas 1.0 2.0 3.0 5.0
1 y uso de tecnologia 20
educativa
1.3. Presentacion y 1.0 2.0 3.0 5.0
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase 1.0 2.0 3.0 5.0
Entrevista personal
2 2.1. Conocimiento del 0.5 1.0 2.0 25
sistema universitario 5
2.2. Cultura General 0.5 1.0 2.0 25
Puntaje Total Obtenido 25
P
RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO
HOJA DE VIDA CLASE MAGISTRAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA
D.N.I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGU:

FOTO

FORMATO N° 01
HOJA DE VIDA

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-Il

1. DATOS PERSONALES

PLAZA A LA QUE POSTULA:

ASIGNATURAS DE LA PLAZA:

DNI N°®

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Dia/Mes/Afo

Direccion

Estado Civil y N° de hijos

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

2. BREVE RESUMEN PROFESIONAL

*Maximo 10 lineas

20
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RDAD ALIORA. B WO (L

FORMATOS DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

Solicitud de Registro como Postulante para cubrir Plaza Vacante de Docente

Formato N° 01
Formato N° 02 Ficha de Inscripcién
Formato N° 03 Declaracion Jurada de buena salud y no tener antecedentes judiciales ni

Penales

Declaracién Jurada de no encontrarse en incompatibilidad Legal ni

Formato N° 04 L aboral

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Sancion

Formato N° 05 Administrativa.

Formato N° 06 Formulario del REDAM.

Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera de los delitos de
Formato N° 07 terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas.

Formato N° 08 Declaracién Jurada de veracidad de los documentos presentados en
fotocopia
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Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de

Formato N° 01 docente 2017-II

Solicita postular ala Plaza N°.................... de la Escuela

Profesional:

AsIgRatUralS): i e masm s svmwrsnes s smas ey s

Ref.. Proceso de seleccién para contrato de docentes 2017-II

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA (UNAM)

de profesion ...............co i con DNE N
oL LT Lo T —
................. y con teléfono N°.................ccevvvvveeeee., @nte usted me presento y expongo:

Que, habiendo la UNAM, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se me

permita postular a la Plaza N°...para el desarrollo de la(s) asignatura(s):

Ademas, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Proceso de Seleccidn, cuyos
términos acepto y a los que me someto. Para tal efecto, acompario a |la presente conforme a lo
establecido en los articulos N° 11 y 12 del reglamento del presente Proceso los siguientes

sobres:

Sobre A: Documentos Generales (Segun Formatos Proporcionados)
Sobre B: Hoja de Vida

Por lo expuesto, sefior Presidente solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Moquegua,......... ..o de 2017
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Formato N° 02

Ficha de Inscripcion

PROCESO DE SELECCION P

A. DATOS SOBRE LA PLAZA

ARA CONTRATO DE DOCENTES 2017-lI

B. DATOS SOBRE EL (LA) POSTULANTE

Nombres ¥ APellidOs: ... .o e e e e e e

Grado Académico (MAS @lt0): ... ..ottt e e e e e

TIOO-ProfeSional: ....oosimess sovmrmsmms pas sommss i mms ro A s A s SRSt s RS SV Ps 7

[B1a) sl ]| o e T L

Teléfono fijo..........cocooeiii

BRI ... .conmmommmcme s somce e s e omer et i i RO A SR A S AV AR AR

Moquegua,

..... otro Documento de Identidad.........................

BT O (3] = .

.......... A8 rsresimsaminy @81 200 7,

Nombre y Firma del Postulante
DN NPsom ssmasnnnn sassors
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e b s o b

Declaracion Jurada de Buena Salud y No Tener Antecedentes

Formato " 03 Judiciales ni Penales

B (o TSP PSPPSRSO identificado(a)
con DNI N° . de nacionalidad peruana, como domicilio
Y

de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo

juramento lo siguiente:

*» Gozar de buena salud fisica y mental.

* No tener antecedentes judiciales ni penales.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua................ de.riiiiiii de 2017.

Nombre y Firma del Postulante
DNIN®. ..o
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Declaracion Jurada de No Encontrarse en Incompatibilidad Legal ni

Formato N° 04 Lakoral

Y O, e e identificado

(@ con DNI N°.............. de nacionalidad peruana, con domicilio

...y de conformidad
con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento que

no me encuentro en incompatibilidad legal por estar desempefiando otra funcion

remunerada que me imposibilite concursar a la Plaza N°..... ............... de la Escuela
ProfESIoNal. ..o e s : no obstante, de ser el
caso, si soy declarado ganador de la Plaza a la que postulo, me comprometo a renunciar
al cargo, area o sector, motivo de incompatibilidad como condicion para que se
expida la Resolucidon correspondiente.

Moquegua,...........d€8......c.oivriiiiiiie e del 2017.

Nombre y Firma del Postulante
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Ch UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UNAM MOQUEGUA

i at s R

Declaracion Jurada de No Haber sido Destituido por Sancién

Formato N° 05 Administrativa

L ., identificado(a)
con DNI ) RSN o [ - nacionalidad peruana, con domicilio

[ OO ,declar

bajo  juramento no haber sido destituido por sancion administrativa alguna, que
me

imposibilite concursar a la Plaza N°................ de la Escuela Profesional

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua, ......... de.iiiiiieee de 2017.

Nombre y Firma del Postulante
DR, oommnonmonzosass
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Formato N° 06 Formulario del REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

MODELO DE FORMULARIO A PRESENTAR

%'1 &2 https ' casilizs pj.gob.pe reds

- ) ~ ° m% v Pagina~ Seguridad v Herramientas v )~ N o ,ﬂj S|

Poder Judicial del Perd

& ~REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALI

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD RELACION DE DEUDORES

Ap. Paterno Ap. Materno Nombres

Los datos ingresados no presentan registros

~
N A, ™

- CAON4, ™
AR \
. \
(§ 21
) | 4 |
it ; /
tHCiA




‘Al UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA
UNAM )

Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera de los delitos
Formato N° 07 de Terrorismos, Apologia del terrorismo, violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas.

| (o O U U U ST U TURU , identificado(a)
con DNI N e de nacionalidad peruana, con domicilio
en

......... ,declaro bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo,

apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, que me

imposibilite concursar a la Plaza N s de la Escuela Profesional de
En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente.
Moquegua,......... de.iiiieie e de 2017.

Nombre y Firma del Postulante
DNINC e
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Formato N° 08 Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados
L T ——— , identificado(a)
con DNI Ne . iiiieee......de nacionalidad peruana, con domicilio
L= OO PRTOROPRPRRRN ,declaro

bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente proceso, son copia fiel del original, caso contrario
estaré incurriendo en delito contra el Codigo Penal vigente., que me imposibilite concursar

a la Plaza NO. i, de la Escuela o Carrera Profesional de

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Mogquegua,......... (o [=SUUPUU U de 2017

Nombre y Firma del Postulante
][ [ i A ——
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CA

UNAM  UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
mmm— VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE.......cocccvnniininiiinesinnens
SILABO DE....aeeeeeeeeerenereeennecnenneneeaaes

I.  INFORMACION GENERAL:

1.1, Asignatura

1.2, Codigo

143 Pre-requisito

14, Semestre Académico

1.5, Ciclo Académico :

1.6. Creditos

1.7. Horas Semanales
1.7.1. Teoria
1.7.2. Practica:

1.8. Duracion

1.9 Profesor(a)

IIl.  SUMILLA:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

ll.  COMPETENCIA:
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..................... 1 16
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..................... ) - .
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V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS O METODOLOGICAS:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

VI.  RECURSOS DIDACTICOS:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

VIl.  EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...........................................................................

VI, FUENTE DE INFORMACION:
Sistema APA

Moquegua,.......... e 2017
P P, 8
W o
g
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L:.J,' neebksokn ¢ Nz LECA DT e
% ACA DOCENTE
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documentacién, en caso de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuard de
acuerdo a ley.

Articulo 46 ° El contrato de los docentes a quienes se les adjudiquen las plazas, surtira sus efectos
a partir de la fecha en que se inicie el desarrollo de las clases en la(s) respectiva(s) asignatura(s),
de acuerdo al calendario académico establecido y culminara, para todos sus efectos, en el término

final establecido en el contrato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo o no previsto en el presente reglamento y en las bases sera resuelto por la

Comision Organizadora.

SEGUNDA: Las plazas declaradas desiertas seran coberturadas en coordinacién y autorizacion ﬁ
de la Comisién Organizadora. '

TERCERA: La Comisién gestionara la presencia de un veedor representante del MINEDU,
siendo de caracter potestativo su intervencién.

CUARTA: En el marco de la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, sin perjuicio de cumplirse con lo establecido en el presente reglamento, de forma
excepcional se podra considerar como postulantes a aquellos docentes que hayan estado

contratados en el sistema universitario, a la entrada en vigencia de |a referida Ley.




Articulo 28° Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y la convocatoria del
proceso de seleccidn para la plaza a que pestulan, y que obtengan en la evaluacion de la Hoja
de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en la ficha de evaluacién, continuaran las
siguiente etapa del proceso. .

Articulo 29° El Jurado Evaluador, a través de la Secretarfa General de la UNAM, publicara la
relacién de los postulantes que pasan a la siguiente fase, realizando el sorteo de los temas para
la clase magistral, la misma que se realizara de acuerdo al cronograma.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° La clase magistral estara basada en un tema consignado por sorteo de uno de los
sflabos de las asignaturas de la plaza a la que postula y tendrd una valoracidn maxima de
veinte (20) puntos. La exposicién tendra una duracidn maxima de veinte (20) minutos; al
término de la exposicion dispondra de un p'Iazo adicional de diez (10) minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Evaluador. Ef postulante estd obligado a n
presentar el plan de clase respectivo con los instrumentos pedagégicos que se indican para la

exposicion de la misma.

Articulo 31° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

Articulo 32° La calificacion sera segun la tabla correspondiente.

Articulo 33° El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo de 12 puntos, en la Clase
Magistral, sera eliminado automaticamente del Proceso.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34° E| Comisién de Evaluaciéon y Seleccion publicara, en un lugar visible de la
universidad y pagina web, la relacion de postulantes aptos que pasaran a la etapa de Entrevista
Personal, indicando en ella: hora, dia y lugar para la realizacién de la misma.

Articulo 35° La entrevista personal permite al jurado evaluador evaluar en el postulante su
conocimiento del sistema universitario y cultura general. La calificacién sera segun la tabla de

calificacion correspondiente.

Articulo 36° El puntaje minimo de la Entrevista Personal es tres (3) puntos, el postulante que no

obtuviera ello sera eliminado automaticamenite de! Proceso.
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4. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del proceso de _acuérdo al
articulo 28 ° del presente reglamento.

5. Evaluar las competencias, conocimientos, actitudes y aptitud pedagégica de los p ostulantes,
mediante la calificacién de la clase magistral y entrevista personal usando los puntajes,
establecidos en la tabla de calificacién dé las Bases del proceso.

6. Elevar las actas y el informe final de proceso acompanando la documentacién res pectiva del

proceso a la Comisién Organizadora; en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 23° Los resultados finales emitidos por el Jurado Evaluador son inimpugnables e

irrevisables.

CARTULO VI )

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24° Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a. La Hoja de Vida

b. La Clase Magistral y Entrevista personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 25° El Jurado Evaluador evalla la Hoja de Vida, de conformidad con las normas
y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion.
™

Articulo 26° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

a. Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales deben estar registrados en la
SUNEDU, debidamente acreditado y sustentado con la Constancia de Inscripcion emitido por la

SUNEDU.
Los grados y Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben

estar reconocidos por la SUNEDU o revalidados en el pais por una universidad que tenga

autorizacién para hacerlo.

b. Actualizaciones y Capacitaciones a Nivel Universitario

e consideran como actualizaciones y capacitaciones la certificacion de los estudios

S g‘-:iﬁ‘-:\obtencién de grado de Doctor, segundas especialidades, diplomados,
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Profesionales deben estar registrados en la SUNEDU, debidamente acreditado y sustentado con 14
Constancia de Inscripciéon emitido por la SUNEDU,

 Cuando se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero
deberan estar revalidados por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria o por alguna universidad que esté autorizada para hacerlo,
Para postular a la plaza de docente contratado se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y

tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

La UNAM, se reserva el derecho de verificar ante ias instituciones que han expedido los documentos, la
veracidad de los mismos y de ser el caso plantear las acciones legales pertinentes.

Articulo 17° La documentacién a la que se hace referencia en el articulo N° 12 del presente
Reglamento debe presentarse, tal como se detalla a continuacion:

Un sobre A conteniendo: ﬁ’

a. Certificaciones o Declaraciones Juradas, seglin formato proporcionado por la UNAM, de [o
siguiente:

1. Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docentes
contratados.

Ficha de Inscripcion.

No tener antecedentes judiciales ni penales.

No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
No haber sido destituido por sancién administrativa.

O ! oA BN

No estar inscrito en el REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
(Ley 28970).
7. No tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo previstos en el Decreto
Ley 25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo
316 del Codigo Penal, por cualquiera de los delitos de violacién de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo 1X del Titulo IV del Libro Segundo del Céadigo Penal o por los
delitos de tréfico ilicito de drogas.
8. Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados.
b. Fotocopia del D.N.1.
c. Dos (02) ejemplares de silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a que postula,
desarroliado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad Nacional de Moquegua, en las bases del proceso de

seleccion.

;;édiente de la Hoja de Vida incluira la siguiente informacion:



Articulo 3° Los docentes universitarios contratados son los que prestan servicios a pIaZo
determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo esti pulado en
el Inciso 3 del Articulo 80 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Articulo 4° Los docentes universitarios contratados no tienen las categorias académmicas que
contempla la Ley Universitaria N° 30220, para el personal nombrado. En el proceso, materia del
presente reglamento, se exige cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 80°, 82 ° y
83° de la Ley Universitaria.

Articulo 5° El ingreso a la docencia universitaria en condicién de docente contratado se hace por
proceso de seleccidn de méritos y tiene como base fundamental [a capacidad intelectual y

académica del concursante.

Articulo 6° Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, establecido en el Art;
84 de la Ley Universitaria 30220.

CAPITULO il

ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 7° Los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua
son responsables de la organizacién y convocatoria del proceso de seleccion de plazas de
Docentes 2017-Il.

Articulo 8° En relacién al Proceso de seleccién para contrato de docentes 2017-lI, la Comisién
Organizadora tiene las siguientes atribuciones:

a. Convocar a proceso de seleccidn para proveer las plazas docentes, sustentadas en el m
desarrollo de actividades académicas de las distintas escuelas profesionales.
b. Aprobar el Reglamento y Bases del Proceso de Seleccidn, asi como el cronograma.

Articulo 9° El Presidente de la Comisién Organizadora autorizard la publicacion de los avisos

pertinentes.

Articulo 10° La convocatoria del proceso de seleccién debera publicarse en la pagina web de la
Universidad, asl como los avisos oportunos.
El aviso en la pagina web de la Universidad indicara el cronograma de actividades del proceso, las

plazas ofertadas al detalle y los requisitos.

Articulo 11° Las bases del proceso de seleccion precisan, los plazos y los requisitos para la

inscripcion de li stul
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