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RESOLUCION C.O. N° 352-2012-UNAM

Moquegua, 24 de agosto del 2012

VISTO:
El Oficio N° 0169-2012-VPAG/CO/UNAM, de fecha 23.08.2012; y la sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 23 de agosto 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General,
establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en
ejercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico.

Que, mediante Oficio N° 0169-2012-VPAC/CO/UNAM, de fecha 23.08.2012, el Vicepresidente Académico Dr.
JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO solicita al Presidente de la Comision Organizadora se apruebe el Instructivo de
Distribucion de Carga, Descarga Académica y Contrato de Docentes por Invitacion para el Ciclo 2012-I1.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinario de Comision Organizadora de fecha 23 de
agosto del 2012, y;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Instructivo para la Distribucion de Carga, Descarga Académica y
Contrato Docente por Invitacién para el Ciclo 2012-II de la Universidad Nacional de Moquegua, en folios 03 que se
adjunta.

_ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia académica, disponer las acciones necesarias para
7 el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCIONDE LA CARGA, DESCARGA ACADEMICA Y
CONTRATO DOCENTE POR INVITACION PARA EL CICLO 2012 —|I.

Art. 1°.-DEFINICION de Carga Académica lectiva de los docentes.Es el nimero de horas que se
le asigna para planificar y gestionar el proceso de ensefianza — aprendizaje o
denominado también proceso docente educativo, en funcién a un Plan Curricular de
cada Carrera Profesional que se ejecuta en un total de horas de clase denominado
Trabajo Lectivo, donde estan consideradas las horas destinadas a |a preparacién y
evaluacion.

Las horas de clase estan conformadas por la suma de las horas tedricas (HT)y horas
précticas (HP), segtin el Plan Curricular.

Art. 2°.- Se denomina preparacion y evaluacién de clases, al tiempo asignado a tareas de

programacion vy evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje, y se determina

ﬁ multiplicando por el factor 0.5 al nimero de horas de clases Tedricas y Précticas,

‘ entendiéndose a este resultado como el nimero maximo de horas que el docente
utilice en este aspecto.

Art. 3°.- Para la asignacién de carga académica lectiva se debers tener en cuenta, como
g
prioridad, los siguientes aspectos:

a) Docente Ordinario,

b) Categoria Docente.

c) Antigliedad en la categoria docente.

d) Estudios de Postgradoo Especializacion.

e) Personal Docente Contratado Ganador de Concurso Publico Nacional

Art.4°.-  En la distribucién de carga lectiva minima a los docentes ordinarios, segin su
dedicacién; se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

Horas o a e |
Horas Clases i CARGA ACADEMICA
L CVONA; o ¢
‘.7\4\\_,\ PN N DEDICACION DOCENTE lectivas Preparacu.(fn y LECTIVA MiNIMA
7. Evaluacion
1 Dedicacién Exclusiva ‘ 12 216 0608 T8 a:54
= 2 | Tiempo Completo 40 hrs. j 12 a16 062 08 ‘ 18224

i i hrs.
3 Tiempo Parcial 20 hrs 14218 07 a 09 21a27

Art.5°.- La carga académica no lectiva, esta dada por el conjunto de actividades o funciones
que realizan los docentes ordinarios a Dedicacién Exclusiva, Tiempo Completo vy
Tiempo Parcial, segin el targo que ocupen o grado de responsabilidad que les
competa asumir en su Carrera o en |a Universidad, independientemente de su carga
lectiva asignada. En el caso de los Docentes a Tiempo Parcial, preferentemente
podran desarrollar carga no lectiva relacionada con la funcién de Investigacién o
Extension y Proyeccién Universitaria o Capacitacion y Perfeccionamiento.




La actividad declarada en los aspectos de [a Carga Académica no lectiva, debers
describirse claramente, precisandose el documento oficial (Resolucién o similar) que
lo aprueba y/o autoriza tal funcign,

Art. 6°.-

a) Investigacién
b) Proyeccién Social
c) Tutoria y Consejeria
d) Capacitacion y/o Perfeccionamiento
e) Gobierno y Administracign Universitaria
f) Produccién de Bienes y Prestacién de Servicios
Art. 7°.-En Ia carga académica no lectiva asignada al personal docente contratado con el haber
equivalente respectivo, en |a modalidad a Dedicacién Exclusiva o Tiempo completo o
Tiempo Parcial, se tendrs en cuenta preferentemente |as funciones siguientes:

a) Investigacién,
b)  Tutoriay Consejeria
ﬂ c) Proyeccién Social.

d)  Capacitacién y/o Perfeccionamiento.

Art. 8°.- Para la asignacién de horas no lectivas minimas, se tomar3 en cuenta la naturaleza
del cargo; segun el siguiente detalle:

Responsable de Escuela
Secretario General Docente

3 |lJefe de Oficina General - Docente
4 |Director de Instituto o Centros - Docente
6 |Director de Centro de Produccién - Docente

Art. 9°.-la Administracién curricular, se considera como parte de la administracién

planes de Estudio, matriculas, horarios, convalidaciones, formulacién,
actualizaciones y Propuesta de normas y procesos académicos, y distribucién de

Art. 102.- La DESCARGA HORARIA. Es la disminucién de la carga horaria normal del
docente, como forma de compensar el trabajo que realizan por asumir cargos
académicos o administrativos por eleccién o designacion temporal, tienen como
opcidn a descargarselos funcionarios docentes, del siguiente modo:

DESCARGA DE UNA ASIGNATURAS:
1. Coordinador de Sede.

2. Responsables de Carrera Profesional.




Art. 119.-

Directores o Jefes de oficinas de Planificacién y Presupuesto, Economia y
Finanzas, Logistica, Actividades y Servicios Académicos, Recursos Humanos
Investigacién, Evaluacién y Acreditacién, Bienestar Universitario v Deportes,
Infraestructura y Servicios Generales.

El presente instructivo de Distribucién de carga y descarga académica en la
UNAM, rige sélo para la docencia ordinaria. Los contratos docentes por
invitacién, se realizan a Propuesta de los responsables de Carrera y bajo Ia
supervision y responsabilidad de |a Vice Presidencia Académica, el proceso de
contratacion y asignacion de Carga lectiva sigue los siguientes principios y
procesos:

a) Previsién presupuestal Y concordancia con el médulo de Recursos
Humanos.

b)  Prioridad en Ia asignacion de carga a los docentes ordinarios, seglin su
especialidad y/o afinidad. En ningin caso se contrata docentes por
invitacion, sin cubrir la demanda de los docentes ordinarios.

c) Asignacién de carga en estricta mérito y por especialidad.

d) La Evaluacién y calificacion de expedientes de aspirantes a contrato, es a
través de la Vice Presidencia Académica. Siendo la Oficina de Actividades y
Servicios académicos la responsable de registrar las cargas consolidades y
tramitar los actuados,

e) El contrato por HORAS LECTIVAS, de los docentes invitados se aprueba en
Comisién Organizadora para que Secretaria General emita del acto
resolutivo, cuyos actuados se tramitan a la Oficina de Recursos Humanos
para la Elaboracién de los respectivos contratos y posterior pago de
remuneraciones.




