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RESOLUCION C.O. N° 326-2012-UNAM =~ . .. +C
Moquegua, 15 de agosto del 2012
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El Informe N° 124-2012-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, de fecha 13.08.2012; y la sesion Extraordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 15 de agosto 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 124-2012-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, de fecha 13.08.2012, el Responsable de la
Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE presenta ante el
Vicepresidente Académico, el Proyecto del Seminario Taller de Empleabilidad dirigido a los alumnos de esta carrera
profesional del VIII y X ciclo de estudios, a fin de que puedan ir insertindose paulatinamente en el mundo laboral
circundante.

wﬁ\,\u.‘,‘kg
/ ‘ig., Que, el Ponente posee amplia experiencia profesional en empresas puiblicas y privadas de la Region La Libertad,
& P PREADENCIA § pues se trata del Dr. JOSE GERMAN SALINAS GAMBOA, Doctor en Administracién de Negocios, Magister en
\L M ADEmica g:"Admz'nistracién de Negocios ambos por la Universidad Nacional de Trujillo, Maestro en Docencia Universitaria en Ia
Jumversidad Cesar Vallejo; estudios concluidos de Maestria en Investigacion Superior por la Universidad Peruana
= Cayetano Heredia.

Que, estando a las consideraciones precedentes Y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinario de Comisin Organizadora de fecha 15 de
agosto del 2012, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Seminario Taller sobre Empleabilidad Laboral, dirigido a los
alumnos del VIII y X Ciclos de estudios de la Carrera Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, a desarrollarse
en el Auditorio de dicha Carrera, el dia viernes 24 de agosto del 2012 de manera presencial y virtual.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a los docentes que se mencionan la organizacion siguiente:
Expositor :Dr. JOSE GERMAN SALINAS GAMBOA
Ponente/Organizador : Lic. Pedro Jestis Maguera Luque
Panelistas/Organizadores  : Ing. Juan Huatta Parillo
MSc. Alcides Nicanor Sdnchez Parra
Ing. Hugo Hernin Flores Layme
ﬁ Apoyo Administrativo : Tec. Giovanna Yeni Cutipa Mamani

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Ia Vicepresidencia académica, disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NIVERSIDAD AL DE MOQUEBUA
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ASUNTO . Seminario Taller de Empleabilidad para estudiantes de la Carrera 1 L AR 2012
FECHA - 13 de Agosto del 2012 b=l

Por medio del presente me es particularmente grato dirigirme a usted a fin de presentar en archl\'g;[
ﬁ adjunto el Proyecto del Seminario Taller de Empleabilidad dirigido a los alumnos de esta Carrera
- Profesional del VIIl y X Ciclo de Estudios a fin de que puedan ir insertdndose paulatinamente en el
mundo laboral circundante.

Este Seminario Taller es organizado por esta Coordinacién y es gratuito para los estudiantes, esto en
virtud a las gestiones realizadas por este Despacho con el Dr. José German Salinas Gamboa, Doctor
en Administracién de Negocios por la Universidad Nacional de Trujillo. La fecha de realizacién seria el
viernes 24 de agosto del presente afio en el Auditorio de nuestra Carrera Profesional, por lo que
elevo el presente para su revision y aprobacion respectiva mediante acto resolutivo correspondiente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines que considere conveniente.
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Atentamente,
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SEMINARIO TALLER SOBRE EMPLEABILIDAD LABORAL

IDENTIFICACION:

Unidad Responsable : Carrera Profesional de Gesti6n Publica y Desarrollo
Social

Representante : Lic. Pedro Jesus Maquera Luque

Unidades de Apoyo : Personal Administrativo

Periodo : Agosto 2012

Cobertura : Alumnos del Octavo y Décimo Ciclo de la Carrera Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social.

ﬁ . FUNDAMENTACION:

La empleabilidad en términos generales es entendida como la probabilidad de obtener una
vacante en un mercado de trabajo especifico a partir de los atributos con los cuales esta
dotado el buscador y que son los que le permiten superar los obstaculos que le impone el
mercado.

La empleabilidad abarca las calificaciones, los conocimientos y las competencias que
aumentan la capacidad de los trabajadores para conseguir y conservar un empleo, mejorar
su trabajo y adaptarse al cambio, elegir otro empleo cuando lo deseen o pierdan el que
tenian e integrarse mas facilmente en el mercado de trabajo en diferentes periodos de su

vida.
M. OBIJETIVOS:
™ Proporcionar a los participantes las herramientas necesarias para focalizar su carrera de

acuerdo a las tendencias del mercado actual y en base a ello encontrar y escoger la mejor
opcidn laboral en funcion de su perfil, competencias, valores y expectativas.

IV.  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES METAS CRONOGRAMA RESP
EMPLEABILIDAD

1 horas | {Qué es la Empleabilidad y
que define a la persona
empleable?

Exigencias y Beneficios para
el Individuo

Exigencias y Beneficios para
el empleador

Factores no Empresariales
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J‘ SEMINARIO TALLER que condicionan la EL PONENTE
SOBRE LA empleabilidad : :

EMPLEABILIDAD Conceptos Generales sobre el [!!
10 horas | Mercado Laboral !
Estrategias para conseguir

empleo.
J
| PONENTE Y LOS
f ¢Qué es la Empleabilidad? PARTICIPANTES
CUESTIONARIO DE ¢Es necesario el Trabajo?
| PREGUNTAS éDe qué depende conservar

; un Trabajo?
Diferencias entre el
( Empleado y el Empleador

i 10 Horas | Casos Practicos

Trabajos y Evaluacion de los
| participantes via web.

V. ESTRATEGIAS:

| Dindmicas grupales.

Proyeccion de diapositivas.

]‘ Proyeccidn de videos.

. Aplicacion de Test.

\ Narracion de historias y metaforas.

™ VI.  RECURSOS
HUMANOS:
De los Expositores . Dr. JOSE GERMAN SALINAS GAMBOA

Doctor en Administracion de Negocios por la Universidad Nacional de Trujillo, Magister en
Administracién de Negocios por la Universidad Nacional de Trujillo, Maestro en Docencia
Universitaria por la Universidad César Vallejo, Estudios concluidos de Maestria en
Investigacion Superior por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Post Grado de
especilizacién

Ponente / Organizador : Lic. Pedro Jests Maquera Luque

Panelistas /Organizadores Ing. Juan Huatta Parillo
Abog. Alcides Sdnchez Parra
Ing. Hugo Hernan Flores Layme

Tec. Giovanna Yeni Cutipa Mamani
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Participantes al taller.

INFRAESTRUCTURA
Auditorio de la Carrera Profesional de |a Universidad Nacional de Moquegua.

MATERIALES

Proyector multimedia.

Ecram.

PC.

Parlantes de PC.

Cartulinas de colores en nimero de 10 unidades.
Plumones gruesos para papel.

Fotocopias para los participantes.

FINANCIEROS:

Autofinanciado

VII.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.
Auto financiado. Sélo se ha considerado los costos para el material de Ia certificacién.

VIIl.  EVALUACION

PARA EL EXPOSITOR: Via encuesta o sondeo de los participantes.

PARA LOS PARTICIPANTES: Via correo electrénico con un cuestionario de preguntas
relacionadas al tema.

IX.  DE LA CERTIFICACION

Al Finalizar el Seminario Taller sobre “La Empleabilidad”, la Universidad Nacional de
Moquegua, a través de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNAM, Ia
Vicepresidencia Académica y la Carrera Profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social,
emitiran un certificado equivalente a 60 horas académicas a favor de los participantes en
su calidad de Asistentes, Ponentes y Organizadores del evento.

X. LUGAR Y FECHA DEL EVENTO
El Seminario Taller sobre “La Empleabilidad” se desarrollars en el Auditorio de la Carrera
Profesional de Gesti6n Publica y Desarrollo Social, el dia Viernes 24 de Agosto del 2012 de

manera presencial y virtual.

Moquegua, 14 de Agosto de 2012




JOSE GERMAN SALINAS GAMBOA

Curriculum Vitae (Resumido)

Doctor en Administracion de Negocios por la Universidad Nacional de Trujillo, Magister en
Administraciéon de Negocios por la Universidad Nacional de Trujillo, Maestro en Docencia
Universitaria por la Universidad César Vallejo, Estudios concluidos de Maestria en
Investigacién Superior por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Post grado de
especializacién en Recursos Humanos por la Universidad César Vallejo, Diplomado de
especializacion en Planeamiento Estratégico por el Colegio de Licenciados en
Administracion del Peru, Licenciado en Administracion (Colegio de Licenciados en
Administracién del Perd N° 1602) por la Universidad Nacional de Trujillo y Licenciado en
Educacién Secundaria (Colegio de Profesores del Per(i N° 14110) en la especialidad de
Gestion Empresarial por la Universidad Privada San Pedro.

Posee experiencia profesional en Empresas Publicas y Privadas en la Regién La Libertad,
tales como el Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo, Fe y Alegria N° 56 - CEFOP
(Centro de Formacion Profesional) - Programa PASE (Programa de Apoyo Social
Estructural — Unién Europea), Caja Trujillo, Direccién Regional de Educacién de la
Libertad, Empresa Agroindustrial Agrodoral, entre otras. Posee amplia experiencia como
Profesor en Instituciones Educativas del nivel secundario en la Provincia de Trujillo, en
Institutos Superiores Tecnolégicos; ademas de Universidades tanto nacionales como
particulares a nivel de pre y/o post grado tales como: la Universidad Nacional del Santa,
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, Universidad Privada San Pedro,
Universidad Catélica de Trujillo, Universidad Nacional de Tumbes, Universidad Privada de
Trujillo, Universidad César Vallejo, Universidad Privada Antenor Orrego, Universidad
Nacional de Piura, Universidad Alas Peruanas, y muy pronto de la Universidad Peruana
Union y la Universidad Privada del Norte; ademas de la Escuela Técnica de Sub Oficiales
de la Policia Nacional del Pert y la Escuela de Empresarios Da Business. Ademas de
dictar cursos en programas de Experiencia Laboral o llamados también programas de
Desarrollo Profesional o Working Adult, dirigido a ejecutivos o personas con experiencia
profesional que no tienen titulo profesional.

Docente activo de los cursos: Administracion General, Recursos Humanos,
Comportamiento Organizacional y Liderazgo a nivel de Pregrado y a nivel de post grado
las catedras de Calidad Educativa, Planeamiento Estratégico, Didactica Universitaria,
Marketing Educativo, Gestion Educativa y Factor Humano en las organizaciones. Ademas
de ser asesor de tesis de Licenciatura, Maestria y doctorado.

Directivo del Colegio de Licenciados en Administracién (Region 1), capacitador personal
en diversas Organizaciones Lucrativas y No lucrativas tales como: la empresa SETRAMI
(Servicio de Transporte Mina) SAC: Expositor y conferencista en temas de
Emprendedorismo, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Motivacion, Desarrollo Organizacional y
Diagnéstico Organizacional a nivel Regional y Nacional. Ademas es un gran deportista en
donde a obtenido varias medallas en olimpiadas intercolegios profesionales y otras a nivel
amateur.



