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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 306-2017-UNAM

Moquegua, 07 de Julio de 2017

VISTOS, el Informe Legal N° 374-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de Junio 2017, Informe N° 245-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 09 de Junio 2017, Escrito de parte de fecha 16 de Mayo 2017, Acuerdo de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 06 de Julio 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, mediante Resolucion C.0. N°® 0415-2016-UNAM de fecha 28 de Diciembre del 2016, se aprobd la
renovacién de 23 contratos para labores de naturaleza permanente del personal administrativo de la
UNAM, dentro de los cuales en el N° 10, se encuentra considerado la servidora administrativa
Fernandez Sanchez Alejandrina, Cargo Contador III, Nivel F-3, Periodo 01.01.2017 al 31.12.3017; acto
esolutivo que ha sido objeto de modificacién con Resolucion C.0. N° 118-2017-UNAM de fecha
»30.03.2017 en relacién a cuatro servidores administrativos por existir error en los cargos dentro de los
= guales se encuentra comprendida la CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez;

t,k-fj;/w/Que, mediante Informe Legal N° 374-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de Junio 2017, el Asesor Legal es de
—=="  Opinién que, resulta procedente declarar Fundado el recurso de reconsideracién interpuesto por la
servidora administrativa CPC. Alejandrina Fernidndez Sanchez en contra de la Resolucién C.0. N° 118-
2017-UNAM que modifica la Resolucién C.O. N° 0415-2017-UNAM, en el extremo que resuelve
contratar a la CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez, en el cargo de Contador 11, Nivel Remunerativo F-
3, periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017, ello por cuanto la condicion de la servidora
administrativa CPC. Alejandrina Fernandez Sianchez, es la de personal administrativo Reasignado de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno aprobado con Resolucién C.0. N° 425-2010-UNAM; debiendo
por consiguiente elevarse los actuados al Pleno de la Comisién Organizadora para su determinacién
final y disponerse la emision de acto resolutivo que excluya a la CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez,
de la Resolucién C.0. N° 118-2017-UNAM, que modifica la Resolucién C.O. N° 0415-2017-UNAM;

Que, los actos administrativos emitidos por la administracién , son pasibles de ser impugnados, cuando
viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, conforme los procedimientos, requisitos y plazos
) establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asimismo, el articulo
! 208° de la Ley 27444 sefala: “El recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo érgano que
dicto el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba...”;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 06 de Julio 2017, por UNANIMIDAD, acordé DECLARAR FUNDADO
el Recurso de Reconsideracién, interpuesto por la servidora administrativa CPC. Alejandrina Ferndndez
Sanchez en contra de la Resolucién C.0. N° 118-2017-UNAM que modifica la Resolucién C.0. N° 0415-
2017-UNAM, disponiendo se la EXCLUYA de la citada Resolucién, ello por cuanto la condicién de la
servidora administrativa CPC. Alejandrina Fernandez Sénchez, es la de personal administrativo
nombrado y reasignado de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno aprobado con Resolucién C.O.
N° 425-2010-UNAM;

Que, en el Art. 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefiala, Aprobada la ley creacién de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora (...). Esta
comisién tiene a su cargo la aprobacién de Estatutos, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la Universidad, formulados en Instrumentos de planeamiento;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la I{ey Uni»fersiparia
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesion Ordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 06 de Julio 2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, fundado el Recurso de Reconsideracién, interpuesto
por la servidora administrativa CPC. Alejandrina Fernindez Sanchez en contra de la Resolucién C.O.
N° 118-2017-UNAM que modifica la Resolucién C.0. N° 0415-2017-UNAM; DISPONER se la excluya
de la citada Resolucién, ello por cuanto la condicién de la servidora administrativa CPC. Alejandrina
Ferndndez Sanchez, es la de personal administrativo nombrado y reasignado de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno aprobado con Resolucién C.0. N° 425-2010-UNAM.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién adoptar las
acciones para el cumplimiento de la presente resolucion.

0 S. KUONG CORNEJO
RIO GENERAL

DR WASHINGTON ZEBALLOS GA EZ
PRESIDENTE

Presidencia
VIPAC
vier

DIGA
Interesado
Arch. (2)

2de 2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

AL

ASUNTO

REF.

FECHA

SIDAD

INFORME LEGAL N° 374-2017-UNAM-C M4

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comision Organizadora — UNAM ;1 % J” !! 39]\1
Recurso administrativo de reconsideracion en contra de la Resolgcion de Comisi rgafizad
118-2017-UNAM L9

Escrito de parte de fecha 16.05.17 Reg. Mesa de Partes 2759 m"g"&é‘g‘mﬂ- L
Informe N° 245-2017-ORH/DIGA/UNAM

Hoja de Coordinacion N° 354-2017-UNAM-CO/OAL
Escrito de parte de fecha 23.06.17

Proveido de Presidencia N° 1929 de fecha 16.05.17
Moquegua, 27 de junio de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre recurso administrativo de reconsideracion interpuesto por

la servidora administrativa CPC. Alejandrina Femandez Sanchez, en contra de la Resolucion de Comision Organizadora N°
118-2017-UNAM, que modifica la Resolucion de Comision Organizadora N° 415-2016-UNAM, este despacho se permite
precisar lo siguiente:

1,

La Universidad Nacional de Moquegua, como institucion de ecuacion superior universitaria, se rige por la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 30220 - Ley Universitaria, su Estatuto Universitario y demas normas
especiales sobre la materia; de modo tal que, por principio de legalidad las actuaciones de sus autoridades y
servidores deben estar enmarcados en dicho ordenamiento juridico, lo contrario se configura como acto nulo de
pleno derecho.

Los actos administrativos emitidos por la administracion, son pasibles de ser impugnados, cuando viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, conforme los procedimientos, requisitos y plazos
establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

El articulo 208° de la Ley N° 27444 sefiala: “El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo
oérgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba..."

Este recurso interpuesto ante la misma autoridad emisora de una decision controvertida, es con la finalidad de
que se evallie alguna nueva prueba aportada, y por acto de contrario imperio, proceda a modificarlo o
revocarlo, corrigiendo sus equivocaciones de criterio o anlisis. Respecto a la exigencia de nueva prueba en el
recurso de reconsideracion, este debe ser uno instrumental, no basta solo un nuevo pedido o una nueva
argumentacion sobre los mismos hechos, la exige que se presente a la autoridad un hecho tangible y no
evaluado con anterioridad y que a su vez este debe ser idéneo, que amerite la reconsideracion.

Asimismo, el articulo 211° de la Ley N° 27444 sefiala: “El escrito del recurso debers sefialar el acto del que se
recurre y cumpliré los demas requisitos previstos en el articulo 113° de la presente ley. Debe ser autorizado
por letrado.” Recurso que se interpondré en el término de 15 dias habiles de notificado el acto administrativo, y
debera resolverse en el plazo de 30 dias; segln se tiene de la informacion recepcionada de Secretaria General,
no se ha notificado la resolucion recurrida a la servidora recurrente, lo cual no es dbice para la continuacion del

tramite de recurso de reconsideracion; por lo demas, cumple con las formalidades establecidas en la Ley N°
27444,

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0415-2016-UNAM, de fecha 28.12.16, se aprobd la
renovacion de 23 contratos para labores de naturaleza permanente del personal administrativo de la UNAM,
dentro de los cuales en el N° 10 se encuentra considerado la servidora administrativa Femandez Sanchez
Alejandrina, cargo Contador lil, nivel F-3, periodo 01.Ene.17 al 31.dic.17. Acto resolutivo que ha sido objeto de
modificacién con Resolucion de Comision Organizadora N° 118-2017-UNAM, de fecha 30.03.17, en relacion a
cuatro servidores administrativos por existir error en los cargos, dentro de los cuales se encuentra comprendida la
CPC Alejandrina Femandez Sanchez.

Segun se tiene del Informe N° 167-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Unidad de Administracion de
Personal, la servidora administrativa CPC Alejandrina Femnandez Sanchez, tiene la condicién de reasignada de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, aceptada por la Universidad Nacional de Moguegua mediante
Resolucion C.0. N° 425-2010-UNAM, de fecha 10.12.10, con Codigo N° 5450COEJ-EJ, Nivel F-3, Plaza
Contador II, autorizada por su entidad de origen mediante Resolucion Rectoral N° 2710-2010-R-UNAM, de fecha
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21.12.10, de donde se tiene que la CPC Alejandrina Femandez Sanchez, ostenta la condicion de servidora
administrativa nombrada.

5. Segln las disposiciones contenidas en el articulo 79° del D.S. 005-80-PCM, concordante con el numeral 3.3 del
Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP, Desplazamiento de Personal, La reasignacion es la accion
administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad piblica a otra sin cesar

en el servicio con conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. Se formaliza con Resolucion del
Titular de la entidad de destino.

La reasignacion es aplicable unicamente para los servidores nombrados y directivos de carrera; méas no para los
funcionarios.

6. En el presenta caso, la situacion de la CPC Alejandrina Femnandez Sanchez, ésta ha sido reasignada de la
Universidad Nacional del Altiplanc — Puno, para lo cual previamente se han cumplido con todas las condiciones y
procedimientos establecidos en norma; de modo tal que, la condicion de la recurrente no debe ser considerada
como personal contratada, sino que su condicion es la de nombrada por reasignacion, debiendo por consiguiente
ampararse la peticion formulada.

CONCLUSION:

En opinién de este despacho, resulta FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora
administrativa CPC Alejandrina Fernandez Sanchez, en contra de la Resolucién de Comision Organizadora N° 118-2017-
UNAM, que modifica la Resolucion de Comision Organizadora N°® 0415-2016-UNAM, en el extremo que resuelve contratar
ala CPC Alejandrina Fernandez Sanchez, en el Cargo de Contador II, Nivel Remunerativo F-3, periodo 01 de enero al 31
de diciembre de 2017, ello por cuanto la condicion de la servidora administrativa CPC Alejandrina Fernandez Sanchez, es
la de personal administrativo Reasignado de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, aprobado con resolucion C.0. N°
425-2010-UNAM.

Debiendo por consiguiente, elevarse los actuados al pleno de la Comisién Organizadora, para su determinacion final y
disponerse la emision de acto resolutivo que excluya a la CPC Alejandrina Fernandez Sanchez, de la Resolucion de
Comision Organizadera N° 118-2017-UNAM, que medifica la Resolucion de Comision Organizadora N° 0415-2016-UNAM.

Es cuanto cumplo con informar a su autoridad, para los fines que estime sonveniente.
Atentamente:

PRESIDENCIA - UNAM Prov._ 2882
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INFORME N° 245 -2017-ORH/DIGAZUNAM "

A : Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN (19 IJ\. 2017 |
Asesor Legal de la UNAM. i )
| 008 . 129
DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO" - 1 ' &6 |
Jefe de la Oficina de Recursos Humanes de la UNAMAAF 01105 77
ASUNTO 2 REMITO INFORME TECNICO
REFERENCIA ¥ INFORME N2167-2017-UADP/ORH/DIGA /UNAM
FECHA X Moquegua, 09 de Junio del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez en atencién al documento de la referencia, que se adjuntan al
presente, remito adjunto a su despacho el Informe Técnico emitido por la Unidad de
Administracién de Personal, respecto a la situacion y/o condicién laboral de la servidora

CPC Alejandrina Ferndndez Sdnchez.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

JLMP/ORH-DIGA
Ammc/Sec.
C.c.: Archivo



SUMILLA: SUBSANA OBSERVACION.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA:

Atencion: Abog. OSCAR LAGOZ CALSIN
ASESOR LEGAL

ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ, en la reconsideracion interpuesta contra la Resolucion de
Comision Organizadora N°118-2017-UNAM, a usted digo:

En atencion a la Hoja de Coordinacion N° 354-2017-UNAM-CO/OAL, dentro del plazo concedido cumplo
con adjuntar la Resolucion C.0. N°425-2010-UNAM, de fecha 10 de diciembre del 2010, por el que se me
ha reasignado a esta Universidad Nacional de Moquegua, en calidad de nueva prueba.

No estd demas mencionar que por la reasignacion se fraslada a un servidor publico, en las mismas
condiciones alcanzadas por el trabajador y como tiene conocimiento, la recurrente tiene calidad de
nombrada como puede verse de la Resolucion Rectoral N°2710-2010-R-UNA por la que autorizan mi
reasignacion, es mas en las boletas de pago que también adjunto con el presente en calidad de nueva
prueba en el que también aparece mi condicion laboral de NOMBRADA.

POR LO EXPUESTO:
Pido dar por subsanada la reconsideracion.
ANEXOS:
A.- Copia de la Resolucién C.0. N° 425-2010-UNAM, que acepta mi reasigacion, en dos folios
B.- 03 boletas de pago en el que aparece mi condicion laboral de nombrada, en tres folios

OTROSI: Adjunto devuelvo expediente en folios treinta.
Sirvase tener presente.

llo, 22 de junio de 2017.
W e
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RESOLUCION C.O. N° 381-2013-UNAM
Moyuegua, 06 de setiembre de 2013

VISTO:!

El Oficio N° 002-2013-PCCPE/CO/UNAM de fecha 03.09.2013; el acuerdo de Sesion Extraordinaria de
Comisién Organizadora de Jecha 06.09.2013, v;

CONSIDERANDO: I L T e g i -

Que, la Constitucién Politica del Peri en su Art. 18° establece quz cads Hniversidd es-auitdnoma en e
régimen normativo, de gobierno  académico, adntristrativo y econdmico. Las universidades -se vigen por sus propios . .
estatutos en el marco de la Constitucidn -y las Leyes”. ) Tt o

Oue, mediane Ly N° 28520 se crea ln Upsiversidad Nacional de Moguegia, coraa person a juridica de derecho
piblico inierno; mediaite Resobicicn N* 336-2007-CONAFU, de elia 12 de dicienibre del 2007, ‘sé resuelve otorgar 1a
autorizacion de funcionamiento provisional T e . . ,

Que, el Art. 12° del Decrelo Legislative N° 276 Ley de Buses de da- Carrera Administratioa:y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en concordancia con el Atk 28° del Reglamento de la Carrera Admiristrativa,

mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que ¢l ingreso a la Administracién Piiblica en la
condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efechia
obligatoriamente mediante concurso o,

Que, con resolucidn de C.O. N° 0201-2013-LINAM, se conforma la Comisién de Concurso Piblico Externe
para el ingreso de personal a la U NAM, de las plazas declaradas desiertas del Concurso Piiblico Externo N° 001-2013-
LINAM.

Que, com Oficio N¢ 001-2013-PCCPE/U NAM de fecha 03 de setiembre del 2013, ¢l Presidente de la Comisitrt
de Concurso Priblice Externo N° 002-2013-UNAM de Contratacién de Personal Administrativo sijetos al régimen del
D. Leg. 276, y por suplencia: emite Informe Final acerca de todo to actuado en la Comdsidn de Concurso Puiblico, la
misma que fue conformadn por Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0201-2013-UNAM, a fin de cubrir las plazas
" pacantes. existentes en la Universidad Nacional de Moquegud; hacen legar la siguiente documenttacion:L- Actas de
instalacin, 2.- Bases del concurso, 3.~ Acta de revision de expedigntes de Concurso Publico de contratacién del personal
advministrativo sujeto al régimen del D.Leg. 276 que consta de 02 folios, 4.- Resultado de la evaluacién de Curriculos
Vitae que consta de 01 folios, 5.~ Acta de instalacién para la elaboracidn y aplicacion de prueba de conocimientos a
postulantes aptos de concures puiblico de contratacion de personal administrativo sujetos al régimen del decreto
Legislativo 276 que consta de 02 folivs. 6.- Resultado del examen de conocimiento del concurso Piblico Externo N° 002-
2013-UNAM gue consta de 01 folio. 7.- Acta de instalacion para la elaboracién y aplicacion de. pruebas de conocitnientos
a postulantes aptos de concurso piiblico de contratacién de personal administrativo sujeto ol régimen del D. Leg. N° 276
que consta de 02 folios. 8- Acta de evaluacién de entrevista personal de postulantes a concurso puiblico de contratacidn de
personal administrativo sujetos al régimen del D.Leg, 276 que consta de 02 folios 9.- Resultado de la entrevista personil
del concurso prblico N 002-2013-UNAM gue consta de 01 fofio. 10.- Acta final del concurso, que consta de 01 folio.

Que, visto en Sesion Extragrdinaria de Contision Organizadora de fecha 06.09.2013, el Intforme Final que
conttiene Ia relacion de Ganadores del Concurso Putblico Externo N° 002-2013-UNAM, parg coberturar pluzas vacantes
bajo ¢l régimen laboral del D. Legislativo N° 276; ia Comisién Orgarizadora acuerdd por unanimidad aprobar los
resultados del referido Concurso Piblico.

Que, as'mnd;o a las consideraciones precedenies Yy en USC de las atribuciones que concede i Ley Universitaria
N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisitt Organizadora de fecha

28,02.2013;

; SE RESUELVE -
< ARTICULO PRIMERO.- APROBAR y DECLARAR ganadores del Concurso Publico Externo N° 002-
&

/ - 2013-LINAM, prra coberturar plazas vacantes bajo el régimen laboral del D. Legislativo N° 276, en aplicacién del

£ N ‘og Cuadro de Asignaa'é'n de Personal (CAP); ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAF); de la Universidad Nacional de
g

PRESIDENTE .

Moguegua, desde el 02 de setembre hasta el 31 de diciembre de 2013, de acuerdo al siguicnte detalle:
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0196-2016-UNAM
Mogquegua, 17 de Febrero del 2016

Visto la Carta N° 003-2016-RNTF-LIC, del mes de Abril del 2015; Informe Legal N° 149-2015-UNAMN!-
CO/OAL, de fecha 22 de Junio del 2015; Informe N° 819-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 11 de Diciembre
del 2015; Informe N° 863-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 18 de Diciembre del 2015; Sesién Ordinaria de

Comisién Organizadora, de fecha 26 de Enero del 2016; Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora, de fecha
26 de Enero del 2016; y; : ‘ o '

CONSIDERANDO: 3

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM; ‘ ‘

Que, con Carta N° 003-2016-RNTF-LIC, suscrito por el Lic. Roger Ticona Flores solicita reconsideracion a la
Carta N° 001-2015-RNTEF-LIC, documento con el que inicialmente solicitd renunciar a la Universidad Nacional

de Moguegua, ello a que habria sido desplazado internamente sin considerar el nivel de formacidn profesional que
ostenta; 3 ‘ '

Que, conforme se tene del Informe N° 013-2015-UR/ORH/CO-UNAM, de la Oficina de Recursos Hun:anos, el
mencionado ingresé por coricurso publico mediante Resolucién C.O. N° 167-2008-UNAM, a partir del 18 de
Diciembre del 2008, en el Grupo Ocupacional de Profesional, Cargo Clasificativo de Relacionista Publico Il y
Nivel Remunerativo de F2, quien a partir del 08 de Enero del 2015 no registra asistencia; asimismo, por la
naturaleza misma de la plaza y condicidn de los trabajadores de la UNAM, s entiende que no ha sido dispuesta
la referida plaza;

Que, ¢l articulo 41° del D.S. N° 005-90-PCM, es la norma juridica aplicable a la solicitud de reingreso, la Que
establece los siguientes requisitos a ser considerados: S . '

i) El solicitante debe haber estado dentro de la carrera adminisfrativa

i) La solicitud debe presentarse dentro de los dos afios posteriores al cese, en-cuyo caso no se requiere
de concurso publico -~ - . : o :

iti) ‘Debe existir necesidad institucional

iv) Existencia de plaza vacante presupuestada, en el mismo nivel de carrera u otro inferior al que

: ostentaba al momento de cese, antes que la plaza vacante se someta a concurso de ascenso

v) No existir impedimento legal o administrativo en el ex servidor

Que, como es de saber, no se requiere de autorizacion legal para cubrir plazas presupuestadas por la modalidad de
reingreso a la carrera administrativa, sino solamente el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
41° del D.S. N° 005-90-PCM, los cuales deberin ser evaluados oportunamente por la entidad antes de
pronunciarse respecto del pedido de reingreso; - : ‘ ' W

Que, con Informe Legal N° 149-2015-UNAM-CO/OAL, de fecha 22 de Junio del 2015, el Abog. Oscar Leonidas
Lagoz Calsin, Asesor Legal -~ UNAM, concluye que resulta procedente disponer el reingreso del Lic. Roger
Nilton Ticona Elores, a su condicion de servidor administrativo contratado de naturaleza permanente, en el
Grupo Ocupacional de Profesional, Cargo Clasificativo de Relacionista Publico Il y Nivel Remunerativo F2, del
cual deberd disponerse en Sesién de Cornision Organizadora; ' :

Que, con Informe N° 819-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 11 de Diciembre del 2015, el Dr. José Luis
Morales Rocha, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sugiere que el caso de reincorporacion del Lic. Roger
Nilton Ticona Flores como trabajador contratado pase al pleno de la Comisién Organizadora para su aprobacidn
o denegacién;

Que, con Informe N° 863-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 18 de Diciempre del 2015, el CPC, Epifanio Loayza
Bravo, Director General de Administracion,. remite al Dr. Oswaldo Napoledn Ramos Chumpitaz, Presidente de
la Comisién Organizadora - UNAM, el Informe N° 819-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 11 de Diciembre
del 2015, de la Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual sugiere que el caso de reincorporacion del Lic.
Roger Nilton Ticona Flores como trabajador contratado pase al pleno de la Comision Organizadora para su
aprobacién o denegacién; L : ‘
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COMISION OR GANIZADORA

RESOLUCION PRESIDEN CIAL N° 0196-2016-UNAM
Moquegua, 17 de Febrero del 2016 _

Que, en Sesién Ordinaria de Comisicn Organizadora, de fecha 26 de Enero del 2016, se acords por
UNANIMIDAD; aceptar la reconsideracion g la renuncia presentada por el Lic, Roger Ticona Flores, en
consecuencia se autoriza su reincorporacion,

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora, contenido en el acuerdo N° 016-2016; ' -

SE RESUELVE;

Je AUTORIZAR, Ia rez'ncorporacidn del LIC. ROGER NILTON TICONA FLORES, a su condicién de
Servidor Administrativo contratado de naturaleza permanente, en el Grupo Ocupacional de Profesional,
Cargo Clasificativo de Relacionista Priblico Il y Nivel Remunerativo F2,

2° ENCARGAR, a la Direccién General de Adritinistracion de la Universidad Nacional de Mogquegua,
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn,

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,
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WALDO N, RAMOS CHUMPITAZ .
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AMEXO A

i e
/
/
—
UNIVERDIUAU NAUIUNAL UE MUWUCGUA
COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION C.O. N° 425-2010-UNAM
Samegita, 10 de Dicrembre del 2010
s
VISTO:
El Informe N° 296-2010-OR-OGPD-UNA-PUNQ de fecha 10 de Noviembre del 2010 que emite la
Oficina de Racionalizacion opniion fuvorable a la veasignacion solicitada, liforme Legal N© 398-2010-LINA-
PUNO de fecha 15 de Navwembre del 2010, precisa que cuenta con amparo legal y su cambio debe cerrse
conforme a la norna pertinente, Oficio N° 292-2010-R-UNA-P de fecha 17 de Nowembre del 2010 eleva el
Rector de la Umwersidad Nacional del Altiplano Dr. Lucte Avila Rojas aceptando la peticion de reasignacion
- vy deberd ser refrendadu mednte Resolucion de Conusigg de Presidencia, Dictamen Legal N° 19-2010-Al.-
CO/UNAM de fecha 03 de Diciembre del 2010, con proveido de Presidencia N° 5286-2010 Asesoria Legul
ﬂ eleva a presidencta recomendando disponer a traves de wun acto resolutive la reasignacion de ln Sereidora

solictfante, ;

CONSIDERANDO:
Que, la constitucion Politica del Peri en su articulo 18° establece que “Cada Universidad es

Autonoma en su régimen Normativo de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico. Las
Universidades se rigen por su propio Estatutos en el Marco de la Constitucidn y las Leyes”, concordante con
el articulo 6° numeral 2° del Estatuto, Articulo 11° del Reglamento General;

Que, medante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica
de derecho publico interno; mediante Resolucton N° 336-2007- CONATU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacidn de Funcionamento Prowsional;

Que, para los efectos de las resignaciones se encuentra enmarcado en el Articulo 79° del Decrefo

e

/’.:-mc‘m"“'-‘u'\\\ Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adnunistrativa y de Remuneraciones
f' e ’)Bg del Sector Publico y la ley 29465 Ley de Presupuesto de la Republica para el ario fiscal 2010, establece las
NIFICAG :
y

condictones para la reasignacion de los servidores de la admumistracion publica y la ley 27557 restablece el
desplazanmento de personal de la administracion piblica, de los actuados se advierte que el trdamite
administrative seguido por la solicitante ha cumplimiento conforme, mdica la norma adosada;

Que, mediante Informe NY 296-2010-OR-OGPO:UNA-PUNO de fecha 10 de Noviembre del 2010
la Oficina de Racionalizacion de la UNA emite opinion fr(a:ombh’ a la reasignacion solicitada por la servidora
Alejandrina Fernandez Sanchez, estando fundamentadeswor razones de salud o por wmdad familiar de
acuerdoe a lo establecido en la Ley 23284,

Que, mediante Informe Legal N° 398-2010-UNA-PUNO de fecha 15 de Noviembre del 2010,
precisa que la reasignacion tiene amparo legal en el articulo 79° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM  y el
manual Normativo de personal N® 002-92-DNP Desplazanuento de Personal. aprobade mediante resolucion
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, sugiriendo se curse documento que contenga respuesta de aceplacian a la
solicitud de reasignacion de la servidora admistrativa CPC Alejandrina Ferndandez Sdnchez, peticionado
medante Oficio N° 398-2010-UNAM/P CO. Para su formalizacion mediuante resolucion de ln enfidad de

destino;

Que, mediante Oficio N7 292-2010-R-UNA-P de fecha 17 de Noviembre del 2010 ¢leva ol Rector de
la Universidad Nacional del Altiplano Dr. Lucio Awtla Rojas eleva a Presidencia de la Lhuversidad Nacional
de Moguegua aceptando la peticion de reasignacion y la misma gue deberd ser refrendada mediante resolucion
de Comision Orgamzadora de la Universidad Nacional de Moguegua, a fin de conchar ol tranate de

reastgnacion correspondiente;
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COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION C.O. N°425-2010-UNAM
Samegin, 10 de Drciembre del 2070
.2-
Qe meduntle Dictuner: Legal NY19-2010-CAL/AUNAM  de feche 03 de Dicwnbre def 2010 eleva
a Presidencia opinion legal, recormendando que, mediante acto resolufivo se disponga I resignucion de
servidora administraliva que labora en fa Universidad Nacional del Altiplano de la coudad de Puno, swndo
procedente por razones de sald o por wridad familiar conforine o Ley, debenda de solicitar a la UNA o
legajo personal y el wiforme escalafonario, teniendo en cuenta que se asignard o nsmo grupo ocupacion! ]
categoria reneration y pinza vacante en la entidad de desting;
(e mediante mforme N° 122-2010-RRHH/UNAM  de fecha 20 de Abnl del 2010 eleva el Jefe de
- Revcuerses Hromanos de fa Universidad-Nacional-de Moquegyg para gue seq aprobado en sesion de Corsidn

Organizadora, informande la existencia de ln plaza de Contador Il cédigo 5450COE] SP-EJ Nivel 3,
debiendo aceptar por cscrite las condiciones remunerativas y laborales establecidas por esta instilucion;

Quie, mediante Informe N° 021-2010- el fefe de In Oficina de Pluneamiento ¥ Presupuesto de la
Universidad Nacional de Moquegun emite opinion favorable a la reasignacion solicitada por la Seviora CPC
Alerandrina Fernandez Sdnchez, declarando que estd de acuerdo con el nivel remunerativo presupuestal ya
que existe piaza de Contador General Il presupuestada con numerc en el CAP 088 con nivel remunerativo F-

3 ,.

A
v

Por lo que de acuerdo a las atnbuciones conferidas por ln Ley 23733, el Eslatute de ln Universidad
Nactonal de Moguegua y de conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria del 10 de Diciembre del

2010;

. RESUELVE:
ARTI’CULO PRIMERQ.- REASIGNAR al seruidor administrative  a la Umiversidad Nacional de

Moquegua a partir de la fecha de la presente resolucion, de acuerdo al sigutente defalle;

DEPENDENCIA ‘
APELLIDQS ¥ NOMBRES DNI CODIGO | NIVEL| PLAZA DE ORIGEN
LINIVERSIDAD |
ALFIANDRINA FERNANDEZ 233907 |5 " . | CONTADOR | NACIONAL DFL
SANCHEZ .. 01223807 | 3430COELE] 3 i ALTIPLANO. L
- . PuNo T

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR « la Oficina ~p Recursos Humanos, para que proceda a la
programacion e rcorporacion de la mencionada servidora dMninistrativa publica, en la plamilla tinica de
pagos conforme al nivel remunerativo correspondiente, para la perceprion de remmuneraciones, codificaciones
y los incentivos economicos laborales que le correspondan de acuerdo a ley, con carge a Presupuesto para el
efercicic fiscal del aro 2010, para In Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que In mencionada servidora publica estd obligada i permanecer en

la Institucion, per un periodo ne menor de tres (3) afios, a parfir de la fecha de expedicion de la presente
resolucion. no pudiendo desplazarse durante ese periodo a otra institucion;

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que Ia Entidad de Ongen renuita w lu Oficina de Recurses Humunes,
el Legijo Personal de lu servidora reasiguada mediante ba presente resolucion asi como fa conshanena oficial de
renineraciones y banificacienes,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a lu Vicepresidencia Admpustralioa disponer las ccwnes
necesarias pura ol conplimiento de la presente Reschicion,

Registrese. comuniquese y Crmpluse
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ANEXO (B
’ UNIVERSIDAD NACIONAL PLANILLA N°001-12-2016
‘L DE MOQUEGUA
UNAM  Froongacion Caslo Acaeh 1 BOLETA DE HABERES
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 NOMBRADO
MES DICIEMBRE 2016
- COD _APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | NIVEL “REGIMEN PENSIONARIO
18 FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA CONTAB. F-3 PROFUTURO
INGRESOS DESCUENTOS  APORTACIONES
REM. BASICA 0.06{DU.011-99 151.06|SNP 0.00|ESSALUD 76.50
DS.051-91 16.30|DU. 073-97 130.22|AP. OBLIGATORIO 73.64
DS. 264-90-EF 5.00}REM. TRANS. P/HOMOL 60.00]COM. VARIABLE 10.75
DS. 090-96 112.27|LEY 26504 20.00{PRIMA SEGURD 9.79 " OTROS DATOS
DS.051-91/ BON. FAM 3.00|DS.276-91-EF 30.00|ESSALUD VIDA 0.00
EUNIFICADO 38.45|DS. 044-2003-EF 100.00| FALTAS/TARDANZAS 0.00|DIAS TRABAJADOS 31
|DS. 194-92-EF 50.00]DS. 107-2005-EF 50.00|DSCTO. JUDICIAL 0.00{DNI 01223807
DSE. 227-93-PCM 100.00|LEY 28254 50.00|PAGO INDEBIDO 0.00|CUPSS 521120AFSNCOD
DU. 037-94 370.00|DS. 008-09 100.00|COOP. SANTA CATALINA B834.00| FECHA DE INGRESO 10/12/2010
DU, 105-01 50.00)ASIGNACION FAM. 0.00|BCO. INTERBANK 0.00
AGUINALDO 327.00|TPH 2 0.00
1,763.36  Total Descuentos 928.18
Total Aporte EsSalud 76.50
835.18
FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA




‘ UNIVERSIDAD NACIONAL PLANILLA N°001-01-2017
‘_‘ DE MOQUEGUA
UNAM  roiongacin Cato Ancash 54 BOLETA DE HABERES
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 NOMBRADO
MES ENERO 2017
. ¢cop - | ' APELLIDOSY NOMBRES ~CARGO ~ NIVEL ~ REGIMEN PENSIONARIO
18 FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA CONTAB. F-3 PROFUTURO

. ~ INGRESOS DESCUENTOS _APORTACIONES
REM. BASICA 0.06|DU.011-99 151.06|SNP 0.00)ESSALUD 76.50
DS. 051-91 16.30|DU. 073-97 130.22{AP. OBLIGATORIO 73.64
DS. 264-90-EF 5.00|REM. TRANS. P/HOMOL 60.00]COM. VARIABLE 10.75
DS. 090-96 112.27|LEY 26504 20.00|PRIMA SEGURO 10.01 OTROS DATOS
DS.051-91/ BON, FAM 3.00|DS.276-91-EF 30.00]ESSALUD VIDA 0.00
REUNIFICADO 38.45|DS. 044-2003-EF 100.00{FALTAS/TARDANZAS 0.00|DIAS TRABAJADOS 3
DS. 194-92-EF 50.00{DS. 107-2005-EF 50.00|DSCTO. JUDICIAL 0.00}DNI 01223807
DSE. 227-93-PCM 100.00|LEY 28254 50.00|PAGO INDEBIDO 0.00|CUPSS 521120AFSNCO
DU. 037-94 370.00{DS. 008-09 100.00{COOP. SANTA CATALINA 834.00| FECHA DE INGRESO 10/12/2010
DU. 105-01 50.00{ASIGNACION FAM. 0.00{BCO. INTERBANK 0.00
BONIF. ESCOLARIDAD 400.00|{TPH 2 0.00

_Total Ingresos 1,836.36 Total Descuentos 928.40
' Total Aporte EsSalud 76.50
r‘h«‘a\ NETO A PAGAR S/ 907.96

\

\

¥

Oficina de Re}\ursos Humanos

FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA
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‘ TP, PLANILLA N°025-2017
“ DE MOQUEGUA
UNAM  proiongcin Case s S BOLETA DE HABERES
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 NOMBRADO
MES FEBRERO 2017
COD it 2 APELLIDOS Y NOMBRES - CARGO - NIVEL . REGIMEN PENSIONARIO
18 FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA CONTAB. F-3 PROFUTURO
INGRESOS " DESCUENTOS - APORTACIONES
REM. BASICA 0.06{DU.011-99 151.06|SNP 0.00|ESSALUD 76.50
DS. 051-91 16.30|DU. 073-97 130.22|AP. OBLIGATORIO 73.64
DS. 264-90-EF 5.00|REM. TRANS. P/HOMOL 60.00|COM. VARIABLE 7.88
DS. 090-96 112.27|LEY 26504 20.00{PRIMA SEGURO 10.01 OTROS DATOS
DS. 051-91/ BON. FAM 3.00|DS. 276-91-EF 30.00|ESSALUD VIDA 0.00
REUNIFICADO 38.45|DS. 044-2003-EF 100.00|FALTAS/TARDANZAS 0.00|DIAS TRABAJADOS 28
DS. 194-92-EF 50.00|DS. 107-2005-EF 50.00|DSCTO. JUDICIAL 0.00|DNI 01223807
’DSE.ZZ?-‘}B-PCM 100.00|LEY 268254 50.00|PAGO INDEBIDO 0.00|CUPSS 521120AFSNCO
DU. 037-94 370.00(DS. 008-09 100.00|COOP. SANTA CATALINA 834.00|FECHA DE INGRESO 10/12/2010
pU. 105-01 50.00|ASIGNACION FAM. 0.00|BCO. INTERBANK 0.00
BONIF. 0.00{TPH 2 0.00
Total Ingresos. ; 1,436.36 Total Descuentos 925.53
Total Aporte EsSalud 76.50
_-=NETO APAGAR _§/. 510.83

‘-J"I

Oficina de Recursos }ijﬂnanos'

FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL

HOJA DE COORDINACION N° 354-2017-UNAM-CO/OAL

ALA CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
Personal administrativo de la UNAM

ASUNTO Sobre recurso de reconsideracién en contra de la Resolucion de Comisién Organizadora N°
118-2017-UNAM

REF. Escrito de parte de fecha 16.05.17 - Registro de Mesa de partes 2759
Informe N° 245-2017-ORH/DIGA/UNAM

FECHA Moquegua, 20 de junio de 2017.

Mediante la presente, pongo de vuestro conocimiento que, habiendo tomado conocimiento del recurso de
reconsideraci6n interpuesto por vuestra persona en contra de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 118-
2017-UNAM, debo sefialar que la misma incurre en omisién subsanable, en mérito a que el articulo 208° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala: EIl recurso de reconsideracién se
interpondrd ante el misnio érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en
nueva priueba.

En el presente caso, el escrito de reconsideracién presentado no se sustenta en nueva prueba; sin embargo,
cabe la posibilidad de subsanar dicha omisién advertida, para lo cual se le corre traslado y se le concede el
plazo perentorio de dos (2) dias habiles, en caso contrario se tendra por no presentado su escrito.

Atentamente:

Cu
Arch.2017
Folios ( 30}
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‘M OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
' UNTDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

3 “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 167 -2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

A § Abog. Juan Luis Morén Pinto
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ASUNTO : INFORME TECNICO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
TR EDO

i Y JUN 2017

REF. ! HOJA DE COORDINACION N° 301-2017-UNAM-CO/OAL

FECHA : Moquegua, 08 de junio del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted y a la vez hacer de su conocimiento lo mguzente

Que, mediante el documento de |a referencia, se solicita informe técnico, en relacion a la situacion y/o condicion laboral de la Servidora CPC.
ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ, considerando los antecedentes y actuados sobre proceso de reasignacion,

l. ANALISIS

1.1 De conformidad con el articulo 79° del Reglamento de la carrera Administrativa, aprobado por D.S. N° 005-80-PCM, "La reasignacion consiste
en el desplazamiente de un servidor, de una entidad pablica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de |a entidad de origen. (..) Procede
en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso..."

1.2 En este sentido, en mérito al articulo 79° del Reglamento y al numeral 3.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM, |a reasignacion
tiene las siguientes caracteristicas:

i) Supone el desplazamiento definitivo de un servidor nombrado de una entidad publica a otra entidad de destino, sin cesar en el servicio; es decir, es de
caracter definitivo debido a que equivale al término de la funcion en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion
del vinculo laboral con el Estado.

i) Es aplicable sblo para los servidores nombrados y directivos de carrera, no para los funcionarios publicos.

iii) Se requiere el conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen.

iv) Se formaliza con resolucion del titular de la entidad de destino.

v) Procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de
destino. La reasignacion al nivel inmediato superior solo procede mediante concurso de méritos para el ascenso.

1.3 En tal sentido; la Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, creada por la Ley 28520, con
autorizacion de funcionamiento mediante RESOLUCION N° 336-2007-CONAFU, ha emitido la Resolucion C.0. N° 425-2010-UNAM de fecha
10/12/2010, la misma que, en el marco de la normatividad invocada y por los fundamentos contenidos en ella; ha aprobado REASIGNAR a la
servidora administrativa nombrada ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ a la UNAM, con efectividad a partir del 10/12/2010, con el CODIGO
5450COEJ-EJ, en la plaza de CONTADOR Il y nivel remunerativo F3, teniendo como entidad de origen la Universidad Nacional del Altiplano.

Il. CONCLUSIONES

Conforme a la normativa aplicable a las acciones de desplazamiento en el régimen del D.L. N° 276, la reasignacion procede siempre que dicha
accion de desplazamiento tenga lugar en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoria remunerativa, en tanto que la
reasignacion a nivel inmediato superior sélo procede mediante concurso de méritos para ascenso, por lo que no es legalmente factible disponer la
reasignacion de un servidor en otro nivel remunerativo. Concordante con e/ Nim. 1.3 del presente informe, en relacion a la situacién y/o condicion
laboral.

Asimismo; debera considerarse en el presente informe, las opiniones del INFORME LEGAL N° 137-2017-UNAM-CO/OAL y EL INFORME N° 052-
2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM:; con respecto a la Ley 27444 de su articulo 201.1 que sefiala que “los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento......" en ese orden de ideas; considero procedente el recurso
de reconsideracion, y debera consignarse lo resuelto en la Resolucion C.0. N° 425-2010-UNAM,; salvo opinion en contrario.

UNIVERSIDAD NaC IONAL DE ,ﬁé}ng c(uanto informo a usted, para su conocimiento y acciones que tome por conveniente.
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O UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM OFICINA DE ASESORIA LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DI MOGUEGUA

HOJA DE COORDINACION N° 301-2017-UNAM-CO/OAL

AL ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Jefe de la oficina de Recursos Humanos de la UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO Recurso de Reconsideracion en contra de la Resolucion de Chmision Bﬁfaﬁ!rﬁ\”gp
2017-UNAM Ae LAY AN4T
REF. Escrito de parte de fecha 16.05.17 LW TIY 491
Hoja de Coordinacién N° 0276-2017-0OAL/CO-UNAM - PPN 345
Proveido de SEGE N° 235, de fecha 17.05.17 Horat, 1750 @ yoReg. R
FECHA Moquegua, 23 de mayo de 2017 Flma ool FolloS: ...

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de solicitar se sirva remitir
informe técnico en relacién al recurso de reconsideracién interpuesto por la servidora administrativa CPC
Alejandrina Fernandez Sanchez, en contra de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0276-2017-
UNAM, que resuelve modificar el articulo primero de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-
2016-UNAM, en el extremo que aprueba la renovacién de contrato de la CPC Alejandrina Fernandez
Sénchez, por el periodo 01.01 al 31.12.17.

El sustento de la reconsideracion radica en que la CPC Alejandrina Fernadndez Sénchez, seria
personal nombrado quien hubiera sido reasignada de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
autorizado con Resolucién Rectoral N° 2710-2010-R-UNAM.

POR LO QUE, a través de vuestro despacho se sirva remitir Informe Técnico en relacién a la
situacion y/o condicién laboral de la servidora administrativa CPC Alejandrina Fernandez Sanchez,
considerando los antecedentes y actuados sobre el proceso de reasignacion que fuera autorizado por la
Universidad Nacional del Altiplano y aceptado por esta casas superior de estudios.

Atentamente:
e ICAP 34
ASESOR LEGAL
Ce
Arch.2017
Folios ( 2Lf )
Reg. 806
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HOJA DE COORDINACION N2 0276-2017-OAL/CO-UNAM

Para : Abog. Guillermo Kuong Cornejo 1'_m""*-'g"';%‘.’rr§?§%E;QM&[:EUA
Secretario General de la UNAM SE RECIBIDO
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin 17 MAYO 007 s
Asesor Legal de la UNAM e ,C
N—— WREG.,, o Cecnen:

Ref | | e : I Z Folios: §.
e Firma: ., e oneszass saase
; 4 Solicitud de fecha 16.05.2017 (original)

Sra. Alejandrina Fernandez Sanchez

)
' Fecha : Moquegua, 17 de mayo de 2017
Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de
solicitarle se sirva remitir copia fedateada de la Resolucién C.0. N° 118-2017-UNAM, con sus
respectivos actuados. Del mismo modo, se solicita copia del cargo con el cual se notifica ala Sra.
Alejandrina Fernandez Sanchez, respecto a la emisién de dicho acto resolutivo.
Dicha informacién, resulta ser necesaria, para efectos de emitir opinién,
conforme a lo solicitado mediante documento de la referencia.
Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia
personal.
e Atentament
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
| “‘!Eﬂ ' asr':c,:.:;a LEGAL
UNAM o = 3 - - : /’
fL\E‘leBIL)\_) € ! o :
& 18 mAYo 2017 F A /
}

) moscmmmguﬂoz
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P ———
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OLC/AL.
c.c.: Archivo
2017
Ree. 777 UNIVERSIDAD NACIONA
ACIONAL O
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FECHA
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SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA:
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ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ, identificado con D.N.I. N° 01223807, con domicilio real en
los Edificios Amarillos ENACE F-302 de la ciudad de llo, a usted con el debido respeto me
presento y digo:

Al amparo de lo dispuesto por Literal A del Inc. 216.1 del Art. 216 del T.U.O de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, interpongo RECURSO DE RECONSIDERACION
contra la Resolucién de Comisién Organizadora N° 118-2017-UNAM, notificado a la recurrente el
dia 28/04/2017, que modifica el Articulo Primero de la Resolucién de Comisién Organizadora N°
415-2016-UNAM de 28/12/2016, a efecto de que se declare NULO Y SIN EFECTO LEGAL respecto a
la recurrente la Resolucion impugnada SOLO en el extremo que considera a la recurrente dentro

del grupo de servidores contratados cuya renovacién se aprobé con la Resolucién N° 0415-2016
de la UNAM, por las siguientes consideraciones:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. La recurrente, soy servidora publica con mds 30 afios de servicios, habiendo sido reasignada
de la Universidad Nacional del Altiplano a esta casa superior de estudios.

2. En efecto, mediante Resolucién Rectoral N° 2710-2010-R-UNA, de fecha 21 de diciembre de
2010, la Universidad de origen, Universidad Nacional del Altiplano en su Articulo primero dice
textualmente lo siguiente: “SE RESUELVE: Articulo Primero.- AUTORIZAR la reasignacion de la
servidora administrativa nombrada de esta Universidad CPC ALEJANDRINA FERNANDEZ
SANCHEZ con D.N.I. N° 01223807 y Codigo N° 7806 a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA ...”(resaltado y subrayado agregado), aprobando la UNAM con RESOLUCION C.O. N°
425-2010-UNAM de fecha 10/12/2010.

3. En el primer parrafo de la Resolucion Rectoral N° 2710-2010-R-UNA, que autoriza mi
reasignacion a esta Universidad, cuando hace el andlisis técnico dice textualmente: “Que, la
Oficina de Recursos Humanos de la UNA-PUNO, a través de la Unidad de Escalafén para
efectos de viabilizar el tramite de los documentos expresados en la parte de vistos, ha
evacuado el INFORME N° 1558-2010-J-UE-O.RR.HH.-UNA-PUNO (03-11-2010), acreditando
que la CPC. Alejandrina Ferndndez Sdnchez, en la actualidad ostenta la condicion de servidora
administrativa nombrada, de cuya carrera laboral se tiene que por RESOLUCION RECTORAL
N° 1124-92-R-UNA ha alcanzado su ascenso al Nivel Remunerativo de SF3, a partir del 01 de
setiembre de 1992; habiendo ejercido o partir del 2007 cargos administrativos de
responsabilidad directiva y de confianza con el Nivel Remunerativo de SF4,;” (resaltado vy

subrayado agregado).

4. Del legajo personal que obra en la Oficina de Recursos Humanos de esta Universidad, con
meridiana claridad se puede apreciar que la suscrita ostento la condicion de servidora
nombrada y no de servidora contratada.

5. De las Boletas de Haberes se puede apreciar que la recurrente tengo la condicion de personal
nombrado.
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Resulta sefior Presidente que, mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 118-
2017-UNAM, de fecha 30/03/2017, notificado a la recurrente el dia 28/04/2017, habia
resuelto modificar el articulo primero de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-
2016-UNAM de fecha 28/12/2016, -que no me fue notificado- en lo referente a la renovacién
de contrato de cuatro servidores, habiendo quedado redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la renovacion de veintitrés contratos para labores de
naturaleza permanente del personal administrativo de la UNAM, bajo el alcance del Decreto
legislativo N° 276 por el periodo del 01 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2017
conforme al siguiente detalle: ...” (resaltado y subrayado agregado) y en la primera fila como item
10 aparece el nombre de la suscrita.

Como vera sefior Presidente, la suscrita tengo la calidad o condiciéon de servidora
administrativa nombrada, con nivel remunerativo y cargo alcanzados dentro de la carrera
administrativa que aparecen en las Resoluciones de autoriza mi reasignacién y de la
Resolucién que me reasigna a esta Universidad, por lo que no requiero renovar contratos,
pues en mi condicion de nombrada, no requiero de renovacién alguna, en el sentido,
seguramente POR ERROR se me ha incluido dentro de la Resolucién que dispone la
renovacion de contratos, por lo que es indispensable se corrija dicho error, declarando la
nulidad en el extremo que considera a la suscrita como personal contratado (nulidad parcial),
debiendo quedar subsistente en todo lo demas.

No esta demas mencionar sefior Presidente que la recurrente no fue notificada con la
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0415-2016 de fecha 28/12/2016 que aprueba la
renovacion de 23 contratos para el afio 2017 de servidores contratados, limitdandome el
derecho de defensa, al contradictorio y al debido proceso que tiene proteccién constitucional,
razén por el que la esta Resolucidn no surte efecto alguno contra la recurrente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

9. Amparo mi pedido de nulidad parcial del acto administrativo al amparo de dispuesto por Inc.

1 del Art. 10 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que
a la letra dice: “Articulo 10.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las
leyes o a las normas reglamentarias. [ ...]" y como ya tengo explicado la recurrente tengo la
calidad de personal administrativo nombrado conforme a las normas que regulan el ingreso a
la administracion publica, de modo que con la resolucion cuya nulidad solicito, estd
desconociendo mi condicion de servidora nombrada en la administracion publica, habiéndose
emitido resolucién en clara contravencion a la Constitucion Politica del Estado y las leyes que
regulan el ingreso, permanencia y fin de la carrera administrativa regulado por el D. Leg. 276 y
su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, que irregularmente pone fin a mi carrera administrativa,
pasdndome de nombrada a contratada, considero sin embargo, que en esta Resolucién se me
incluyé por error, por lo que debe ser corregido declarando la nulidad parcial del acto.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior Presidente, se sirva disponer la nulidad EN EL EXTREMO QUE CONSIDERA A LA
SUSCRITA COMO PERSONAL CONTRATADO, debiendo subsistir en todo lo demas.
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PRUEBAS:

1-A. Copia de la Resolucién Rectoral N° 2710-2010-R-UNA, del 21/12/2010, de la Universidad de
origen, que hace expresa mencion de mi condicién de servidora nombrada.

1-B. El legajo personal que obra en la Oficina de Recursos Humanos de esta Universidad, con el
que demuestro que la suscrita ostento la condicién de servidora nombrada y no de
servidora contratada, legajo que solicito tener a la vista al momento de resolver la
reconsideracién planteada.

1-C. 01 copia de la Boleta de Haberes mes de marzo 2017, en el que apreciar que la recurrente
tengo la condicién de personal nombrado.

1-D. Copia de la Resolucion de Comision Organizadora N° 118-2017-UNAM de fecha

30/03/2017 que modifica el articulo primero de la Resolucién de Comisién Organizadora N°
0415-2016-UNAM, en el que erroneamente me consideran como personal contratado.

llo, 16 de mayo de 2017.

DT T O D ey
Abog. Silvio 12 ; £scalant?

e e

,jPES'DENCIA UNAM  Prov, 7“3‘1
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BOLETA DE HABERES
PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 NOMBRADO

MES MARZO 2017

PLANILLA N°® 055-2017

APELLIDOS Y NOMBRES _

CARGO

| REGIMEN PENSIONARIO

FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA

CONTAB.

PROFUTURO

REM. BASICA
DS5.051-91

DS. 264-90-EF
DS. 090-96

DS. 051-91/ BON. FAM
REUNIFICADO

DS. 194-92-EF

DSE. 227-93-PCM

DU. 037-94

DU. 105-01

0.06|DU.011-9
16.30{DU. 073-97
5.00|REM. TRANS. P/HOMOL
112.27|LEY 26504
3.00|DS. 276-91-EF
3B.45|DS. 044-2003-EF
50.00|DsS. 107-2005-EF
100.00|LEY 28254
370.00DS. 008-09
50.00 ASIGNACION FAM.
TPH 2

151.06
130.22
60.00
20.00
30.00
100.00
50.00
50.00
100.00
0.00

SNP

AP. OBLIGATORIO

COM. VARIABLE

PRIMA SEGURO
ESSALUD VIDA
FALTAS/TARDANZAS
DSCTO. JUDICIAL

PAGO INDEBIDO

COOP. SANTA CATALINA
BCO. INTERBANK

1,436.36

0.00

73.64
7.88
10.01}
0.00
0.00|{DIAS TRABAJADOS 31
0.00|DNI 01223807
0.00{CUPSS 521120AFSNCO

833.95|FECHA DE INGRESO 10/12/2010
0.00

925.48

76.50

510.88

Oficina de Recufos Humanos

FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRINA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 118-2017-UNAM

Moguegua, 30 de marzo de 2017.

VISTOS, la Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016,
Informe N°052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 28 de febrero de 2017, Informe N°100-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 13 de marzo de 2017, Informe Legal N°137-2017-UNAM-CO/QOAL de 19 de
marzo de 2017, Informe N°092-2017-DIGA/CO/UNAM de 13 de marzo de 2017, Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, se
resuelve aprobar la renovacién de veintitrés contratos para labores de naturaleza permanente del
personal administrativo de la UNAM, bajo el alcance del Decreto Legislativo N°276 por el periode
del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Con Informe N°052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 28 de febrero de 2017, la Unidad de
Administracién de Personal informa al Abog. Juan Luis Morén Pinto Jefe de la Oficina de Recuxsos
Humanos que existe error en la consignacién de los cargos que vienen desempefiando cuatro
servidores, segiin detalle precisado en la Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM
de 28 de diciembre de 2016:

N° DNI APELLIDOS Y CARGO NIVEL | PERIODO DE

NOMBRES REM. RENOVACION

10 | 01223807 | FERNANDEZ SANCHEZ | CONTADOR III F-3 Del 01.Ene.17 al
ALEJANDRINA 31.Dic.17

11 | 04431503 | FLOR SAIRA WILSON TRABAJADOR DE SAE Del 01.Ene.17 al
SERVICIO 1 31.Dic.17

19 | 44527337 | PINTO RIVERA | ESPECIALISTA SPE Del 01.Ene.17 al
MIREYA LORENA ADMINISTRATIVO I 31.Dic.17

23 | 04648564 | TICONA FLORES | ESPECIALISTA F-2 Del 01.Ene.17 al
ROGER NILTON ADMINISTRATIVO ITI 31.Dic.17

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444 sobre errores
materiales establece: “los errores maierial o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién’;

Que con Informe Legal N°137-2017-UNAM-CO/OAL de 10 de marzo de 2017, el Abog. Oscar Lagoz
Calsin Asesor Legal opina que es procedente la rectificacién de error material en la Resolucién de
Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, recomendando se emita
acto resolutivo de correccién.

Con Informe N°100-2017-ORH/DIGA/UNAM de .13 de marzo de 2017, el Abog. Juan Luis Moron
Pinto Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracién la
rectificacién del citado acto resolutivo segin detalle siguiente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL PERIODO DE

REM. RENOVACION

01223807 | FERNANDEZ SANCHEZ | CONTADOR I F-3 Del 01.Ene.17 al
ALEJANDRINA 31.Dic.17

04431503 | FLOR SATIRA WILSON TRABAJADOR DE SAE Del 01.Epe.17 al
SERVICIO IT 31.Dic.17

44527337 | PINTO RIVERA MIREYA | ENFERMERA SPE Del 01.Ene.17 al
LORENA : 31.Dic.17

04648564 | TICONA FLORES ROGER | RELACIONISTA - F2 Del 01.Ene.17 al
B B aaat ~ T o1 TH. 1T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA.
N° 118-2017-UNAM

Con Informe N°092-2017-DIGA/CO/UNAM de 13 de marzo de 2017, el Mg. Edilberto Saira Quispe
Director General de Administracién solicita a Presidencia de Comisién Organizadora la emisié n de
acto resolutivo.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de
16 de marzo de 2017, por UNANIMIDAD, acordé APROBAR la rectificacién de la Resoluciém de
Comisién Organizadora N°04156-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, por consignar error
material en el cargo que ostentan cuatro servidores.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Acuerdo de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucién de Comisién
Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, en lo referente a la renovacién de
contrato de cuatro servidores, quedando subsistentes e invariables los demés extremos de la citada
Resolucién, debiendo decir:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la renovacién de veintitrés contratos para labores
de naturaleza permanente del personal administrativo de la UNAM, bajo el alcance del
Decreto Legislativo N°276 por el periodo del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2017, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 - UNAM

G..)
N°

DN1 APELLIDOS Y CARGO NIVEL PERIODO DE
NOMBRES REM. RENOVACION
10 | 01223807 FERNANDEZ ‘SANCHEZ | CONTADOR II F-3 Del 01.Ene.17 al
ALEJANDRINA 31.Die.17
11 | 04431603 FLOR SAIRA WILSON TRABAJADOR DE SAE Del 01.Ene.17 al
SERVICIO II 31.Dic. 17
)
19 | 44627337 PINTO RIVERA MIREYA | ENFERMERA SPE Del 01.Ene.17 al
LORENA 81.Dic.17
)
23 | 046848564 TICONA FLORES ROGER | RELACIONISTA F-2 Del 01.Ene.17 al
NILTON PUBLICO IIT 31.Dic.17

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,

DR. WASHINGTON ZEBALLOS cAmzz
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 118-2017-UNAM

Moquegua, 30 de marzo de 2017.

VISTOS, la Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2018,
Informe N°052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 28 de febrero de 2017, Informe N°100-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 13 de marzo de 2017, Informe Legal N°137-2017-UNAM-CO/OAL de 10 de
marzo de 2017, Informe N°092-2017-DIGA/CO/UNAM de 13 de marzo de 2017, Acuerdo de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado. concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno. académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, se
resuelve aprobar la renovacion de veintitrés contratos para labores de naturaleza permanente del
personal administrativo de la UNAM, bajo el alcance del Decreto Legislativo N°276 por el periodo
del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Con Informe N°052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 28 de febrero de 2017, la Unidad de
Administracién de Personal informa al Abog. Juan Luis Mordn Pinto Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos que existe error en la consignacién de los cargos que vienen desempefando cuatro
servidores, segin detalle precisado en la Resolucién de Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM
de 28 de diciembre de 2016:

Ne DNI APELLIDOS Y CARGO NIVEL | PERIODO DE

NOMBRES REM. RENOVACION

10 | 01223807 FERNANDEZ SANCHEZ | CONTADOR III F-3 Del 01.Ene.17 al
ALEJANDRINA | 31.Dic.17

11 | 04431503 | FLOR SAIRA WILSON TRABAJADOR DE SAE Del 01.Ene.17 al
SERVICIO I 31.Dic.17

19 | 44527337 PINTO RIVERA | ESPECIALISTA SPE Del 01.Ene.17 al
MIREYA LORENA ADMINISTRATIVO I 31.Dic.17

23 | 04648564 TICONA FLORES | ESPECIALISTA F-2 Del 01.Ene.17 al
ROGER NILTON ADMINISTRATIVO IIT 31.Dic.17

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444 sobre errores
materiales establece: “los errores malerial o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”,

Que con Informe Legal N°137-2017-UNAM-CO/OAL de 10 de marzo de 2017, el Abog. Oscar Lagoz
Calsin Asesor Legal opina que es procedente la rectificacién de error material en la Resolucion de
Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, recomendando se emita
acto resolutivo de correccidn.

Con Informe N°100-2017-ORH/DIGA/UNAM de 13 de marzo de 2017, el Abog. Juan Luis Moron
Pinto Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita al Director General de Administracién la
rectificacién del citado acto resolutivo segiin detalle siguiente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL PERIODO DE
REM. RENOVACION
01223807 | FERNANDEZ SANCHEZ | CONTADOR II F-3 Del 01.Ene.17 al |

ALEJANDRINA 31.Dic.17

04431503 | FLOR SAIRA WILSON TRABAJADOR DE SAE | Del 01.Ene.17 al
SERVICIO IT 31.Die. 17

44527337 PINTO RIVERA MIREYA | ENFERMERA SPE Del 01.Ene.17 al
LORENA 31.Dic.17

04648564 | TICONA TFLORES ROGER | RELACIONISTA F-2 Del 01.Ene.17 al
NILTON PUBLICO IIT 31.Die.17
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

e

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 118-2017-UNAM

Con Informe N°092-2017-DIGA/CO/UNAM de 13 de marzo de 2017, el Mg. Edilberto Saira Quispe
Director General de Administracién solicita a Presidencia de Comisién Organizadora la emisién de
acto resolutivo,

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de
16 de marzo de 2017, por UNANIMIDAD, acordé APROBAR la rectificacién de la Resolucién de
Comisién Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, por consignar error
material en el cargo que ostentan cuatro servidores.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v Acuerdo de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICQ.- MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucién de Comisién
Organizadora N°0415-2016-UNAM de 28 de diciembre de 2016, en lo referente a la renovacién de
contrato de cuatro servidores, quedando subsistentes e invariables los demés extremos de la citada
Resolucién, debiendo decir:

“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la renovaci6n de veintitrés contratos para labores
de naturaleza permanente del personal administrativo de la UNAM, bajo el alcance del
Decreto Legislativo N°276 por el periodo del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2017, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 - UNAM
(i)

Ne DNI APELLIDOS Y CARGO NIVEL PERIODO DE
NOMBRES REM. RENOVACION
10 | 01223807 FERNANDEZ SANCHEZ | CONTADORII F-3 Del 01.Ene.17 al
ALEJANDRINA 31.Die.17
11 | 04431503 FLOR SAIRA WILSON TRABAJADOR  DE SAE Del 01.Ene.17 al
SERVICIO I 31.Dic.17
(.
19 | 44527337 PINTO RIVERA MIREYA | ENFERMERA SPE Del 01.Ene.17 al
LORENA 31.Dic.17
G
23 | 04648564 TICONA FLORES ROGER | RELACIONISTA F-2 Del 01.Ene.17 al
NILTON PUBLICO II1 31.Die.17

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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UNIVERSIDAD MACIONAL DF MOQUIGUA

NOTIFICACION N2 09-2017-SEGE

SECRETARIA GENERAL

,/éz

Moquegua, 11 de Abril 2017

A - COORDINACION SEDE ILO

DE ’ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION DESTINO FIRMA

R.C.0. N® 109-2017-UNAM (02
FOLIOS)

Msc. JUAN LUIS CCAMAPAZ AGUILAR

R.C.0. N® 109-2017-UNAM (02
FOLIOS)

Lic. MARIO ROMAN FLORES ROQUE

R.C.O. N® 109-2017-UNAM (02
FOLIOS)

ING. ERLICH YAM LLASACA CALISAYA

R.C.0. N° 110-2017-UNAM (02
FOLIOS)

iNG. ERLICH YAM LLASACA CALISAYA

R.C.0. N® 110-2017-UNAM (02
FOLIOS)

TERESA MARGARITA LANCHIPA ALE

R.C.0. N° 110-2017-UNAM (02
FOLIOS)

FERNANDO ORE PEICANAZAS

R.C.0. N® 111-2017-UNAM (02

MSc. JOSE LUIS RAMOS TEJADA

FOLIOS) CCTICS
R.C.0. N* 118-2017-UNAM (02 ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
FOLIOS)

R.C.0.N"121-2017-UNAM (02
FOLIOS)

EPIAM

R.C.0. N®121-2017-UNAM (02
FOLIOS)

ING. MARCO ALEXIS VERA ZUNIGA

R.C.0. N° 121-2017-UNAM (02
FOLIOS)

DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO

R.C.0.N° 121-2017-UNAM (02
FOLIOS)

LUZ MARINA YUCRA TORRES

R.C.0.N®121-2017-UNAM (02
FOLIOS)

POL EDUARDO NEYRA LOPEZ

R.C.O. N® 122-2017-UNAM (02
FOLIOS)

EPIAM

R.C.0. N° 122-2017-UNAM (02
FOLIOS)

DR. EDUARDO LUIS FLORES QUISPE

R.C.O. N® 122-2017-UNAM (02
FOLIOS)

ING. RENEE MAURICIO CONDORI APAZA

R.C.0. N°® 122-2017-UNAM (02
FOLIOS)

ING MARCO ALEXIS VERA ZUNIGA

R.C.0. N° 123-2017-UNAM (02
FOLIOS)

EPISIS

R.C.0. N° 122-2017-UNAM (02
FOLIOS)

ANTONIO SALAS HUANCA

DEVOLVER CARGO FIRMADO
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Universidad Nacional de Mo_cmeaua
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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"A.x'io del-Buen Servicio al Ciudadano”

ASUNTO

REF.

FECHA

INFORME N° 092-2017-DIGA /CO/UNA

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM

SOLICITO RECTIFICACION DE R.C.O. N°0415-2016-§NAM

INFORME N°100-2017-ORH/DIGA/UNAM

MOQUEGUA, 13 DE MARZO DEL 2017.

- e ¥ S ——re—
BNIvERsinar NacionaL Moou
COMISIOM O'GANIIADC?N:GM
PRPSIVDENCIA

RECIB1DO

1 3 MAR 2017
Horn‘/ﬁ"tj 1 U 0 2

s NSREG. v

FIemaL. ...,

Mediante el presente me dirfjo a usted, para saludarlo muy cordialmente y
en atencion al Informe N° 100-2017-ORH/DIGA/UNAM emitido por la Oficina de Recursos Humanos,

solicito la rectificacion en la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-2016-UNAM, por haberse

cometido error material en el cargo de cuatro trabajadores civiles, en la cual deberdn quedar

segun el siguiente detalle:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
01 01223807 Ferndndez Sanchez, Alejandrina Contador |
02 04431503 Flor Saira Wilson Trabajador de Servicio |l
03 44527337 Pinto Rivera Mireya Lorena Enfermera
04 04648564 Ticona Flores Roger Nilton Relacionista PUblico I
Cabe indicar que cuenta con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria
Legal.
Es todo cuanto informo y solicito o usted, para su conocimiento y trédmite
correspondiente.

Atentamente,

UNIVEK SIDAD NACIUNAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL

RECIBIDO

14 MAR, 2017
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UIIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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UNAM
PRE SIENC:A

FOLIONe 1
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13 MAR. 2017
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ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM,

{ORME N 100 -2017-ORH/DIGA/UNAM

'IMG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
Director General de Administracién de la UNAM

ERROR MATERIAL EN RESOLUCION DE COMISION

ORGANIZADORA N°® 0415-2016-UNAM

REFERENCIA

INFORME LEGAL N°137-2017-UNAM-CO/0AL

HOJA DE COORDINACION N2 075-201 7-ORH/DIGA/UNAM

FECHA

Moquegua, 13 de Marzo del 2017

INFORME N®052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, y en atencién a los
documentos de la referencia, que se adjuntan al presente, informarle respecto al error
material en la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-201 6-UNAM, en el cargo que
ostentan cuatro servidores civiles, de acuerdo al siguiente detalle:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS

DICE

DEBE DECIR

01 | ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ

CONTADOR 111

CONTADOR 11

02 | WILSON FLOR SAIRA

TRABAJADOR DE SERVICIO |

TRABAJADOR DE SERVICIO I]

03 | MIREYA LORENA PINTO RIVERA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

ENFERMERA

04 | ROGER NILTON TICONA FLORES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111

RELACIONISTA PUBLICO 111

En tal sentido, solicito por intermedio de su despacho se emita

acto resolutivo de la rectificacién con efecto retroactivo del acto administrativo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento atencién.

Atentamente,

Q4{?‘;‘3;"}}\_\uuxuverzsmo MOQUEGUA
(9* LA
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\:"g: MANGS % ursos Humanos
g b /'/‘
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

NAM OFICINA DE ASESORIA LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

“Atio del buen Servicio al Ciudadano”

INFORME LEGAL N° {2% -2017-UNAM-CO/OAL i UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEFU 3 ‘-
I OFICING DE RECURSOS HUMANOS

|
AL Dr. JUAN LUIS MORON PINTO ) RECURITI0D f
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ‘
ASUNTO Sobre error material en documento. : 1 U MAR ZW t
REF. Hoja de Coordinacion N° 075-2017-ORH/DIGA/UNAM Hirai ’3 j&'b N°R8: vuen Z D E
Informe N° 052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM i U J !
Resolucion de Comision Organizadora N° 0415-2016-UNAM FIME, ,vevsefesssans FOIOSE wovennssfucdhones
FECHA Moquegua, 10 de Marzo de 2017 ‘,k J

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre modificacién de Resolucién de Comision
Organizadora N° 0415-2016-UNAM por rectificacién de error material, este Despacho se permite precisar lo siguiente:

1. Mediante Informe N° 052-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM la Unidad de Administracién de la Oficina de Recursos
Humanos, advierte error material en la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-2016-UNAM que aprueba la
renovacién de contratos de naturaleza permanente del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276,
solicitando la rectificacién con efecto retroactivo del acto administrativo, en el cargo que ostentan cuatro (4)
servidores civiles:

0] Alejandrma, Fcrné.ndez Sénchez Contador I1T Contador i

02 | Wilson, Flor Saira Trabajador de Servicio [ Trabajador de Servicio II
03 | Mireya Lorena, Pinto Rivera Especialista Administrativo I Enfermera

04 | Roger Nilton Ticona Flores Especialista Administrativo I11 Relacionista Publico III

2. El numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa,
"Los errores material o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido, ni el sentido de la decision”.

3. La rectificacién de una resolucién materialmente errada, debe ser evidente, es decir, que la decisién debe ser
contraria a la l6gica y al sentido comiin (defecto en la redaccion, error ortografico o numérico). Se admite que la
correccion puede ser alcanzada mediante pedido del interesado pero también mediante correccién de oficio por la
autoridad, si el propio érgano emisor identifica su error, y lo subsana, ejerciendo su facultad de revision, de oficio.

4. Bajo el alcance de la normativa, la correccién debe llevarse a cabo mediante una nueva actuacion, vale decir,
emision de nueva Resolucién, mediante una declaracion formal de que ha incurrido en un error material que se va a
corregir, y no rehaciendo el mismo documento o resolucién, ello con el fin de no ocasionar agravio a los
administrados e incertidumbre en su alcance, vigencia y contenido.

CONCLUSION:

En opini6n de este Despacho, resulta PROCEDENTE la rectificacién de error material en la Resolucién de Comision
Organizadora N° 0415-2016-UNAM; debiendo por consiguiente emitirse nuevo acto resolutivo con los datos corregidos
en el cuadro precedente.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra jefatura para los fines que considere necesarios, de ser el caso.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINADE RECURSOS HUMANOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNTDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 052 -2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

: UNIVERSIDAD NACIONAL p.
A : Abog. Juan Luis Morén Pinto. oﬂc&“ UE RECURSOSEH%?AQA%EC% u
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM, ECiri D
g 02 MAR. 2017
ASUNTO : Rectificacion de Resolucién. '
! Horas ' DOt (ﬁ 18]
REF. : Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-2016-UNAM e "‘?‘"Y”'"’"R"Q' :],
M8 nn ol Folios: .. [/
FECHA : Moquegua, 28 de Febrero del 2017. 7" R

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento lo siguiente:;

Que, de acuerdo a la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0415-2016-UNAM, de
fecha 28 de Diciembre del 2016, se aprueba la Renovacién de Contratos de Naturaleza Permanente del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Mogquegua, bajo los alcances del Decreto Legislativo
N°276, por el periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017.

Asimismo, la Ley N° 27444, en su articulo N° 201.1 sefiala que: "Los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la

decisién”

Que revisada la Resolucién y el Informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos, se

ha observado que existe un error en el cargo que ostentan 04 de los Trabajadores Civiles, de acuerdo al
siguiente detalle dice: '

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | 01223807 Ferndndez Sanchez, Alejandrina | Contador III

02 | 04431503 Flor Saira Wilson Trabajador de Servicio |

03 | 44527337 Pinto Rivera Mireya Lorena Especialista Administrativo |

04 | 04648564 Ticona Flores Roger Nilton Especialista Administrativo III
DEBE DECIR:

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | 01223807 Fernandez Sanchez, Alejandrina | Contador Il

02 | 04431503 Flor Saira Wilson Trabajador de Servicio I1

03 | 44527337 Pinto Rivera Mireya Lorena Enfermera

04 | 04648564 Ticona Flores Roger Nilton Relacionista Piblico 111

Es todo cuanto informo a usted, para su COHOCimifNR/Q'RgﬁA%Iﬁ%CqEﬁAtEBEI\ﬁ)O(SUEGUA
conveniente. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA -

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0415-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Diciembre de 2016.

VISTOS, el Informe N° 870-2016-ORH/DIGA/UNAM de 27 de Diciembre de 2016, Informe Legal N°
709-2016-UNAM-CO/OAL de 27 de Diciembre de 2016, Informe N° 1343-2016-OPD/UNAM de 27 de
Diciembre de 2016, Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 27 de Diciembre de 20186, y;

CONSIDERANDO: :

Que, el péarrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,

de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del
Estatuto de la UNAM;

Que, mediante Informe N° 870-2016-ORH/DIGA/UNAM de 27 de Diciembre de 2016, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, se solicita la renovacién de contrato del personal administrativo que

viene laborando en esta casa de estudios, sujetos a los alcances del Decreto Legislativo N° 276-Labores
de Naturaleza Permanente, para el afio 2017,

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el articulo 39° de su Reglamento , aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, disponen que la contratacién de un servidor para realizar labores de
naturaleza permanente es excepcional y su renovacién no puede exceder de tres (3) afios consecutivos,
siendo que vencido dicho plazo el servidor, previa evaluacién favorable y siempre que exista plaza
vacante, podra ingresar a la carrera administrativa;

Asi mismo, la Ley N° 24041 establece que los Servidores Publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un (1) afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 sobre
régimen disciplinario, y con sujecién al procedimiento establecido en el (...). En dicho contexto, el
personal propuesto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, son aquellos que han ingresado
en el ltimo concurso piblico implementado por la universidad, vale decir, en el mes de agosto de 2016,
quienes a la presente propuesta no superan el afio ininterrumpido de servicios, de modo tal que, no
estaria sujetos bajo la proteccién de la Ley N° 24041, sin embargo , se hace necesario para la
administracién la aprobacién de la renovacién de contratos mediante acto administrativo, asi como la
suscripeién de los contratos correspondientes;

Que, como es de apreciarse en los preceptos legales mencionados en el parrafo precedente, se hace
necesario la aprobacién de la renovacién de contratos que este contenido en acto resolutivo, asi como la
formulacién y suscripcién de contratos ‘de personal administrativo bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, quienes al haber superado el afio se servicios de forma ininterrumpida tienen la
proteccién de no ser cesados ni destituidos de manera directa, sino previo proceso administrativo
disciplinario, mas no estdn exentos de firmar sus renovaciones de contrato de forma anual, en
concordancia con la Ley de Presupuesto anual, la misma que para el caso de la universidad deberé ser

aprobado y estar contenido en acto resolutivo, para que en base a ello generarse los respectivos
contratos;

Que, en relacién a la renovacién de contratos para el afio 2017, se debe tener en cuenta la disponibilidad
y certificacién presupuestal, que permitan la sostenibilidad del contrato durante el periodo de
renovacién, ello en cumplimiento del numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2017 que sefiala: “Todo acto administrativo, acto de administracién
o resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces sino cuentan con el crédito
_presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la Entidad, asi como
del jefe de la Oficina de Presupuesto y dzl Jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus
veces ,en el marco de lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

1del




UNAM

P=ESIDENCIA

QLA
UNAM

FOLIO N®

GC9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0415-2016-UNAM

Que, el‘numeral 59.8 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefiala, el Consejo
Universitario tiene como atribucién (...) contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad. En 1 caso de la Universidad Nacional de Moquegua, se tiene de una

Comisién Organizadora, quienes hacen veces de Consejo Universitario, e modo tal que, la aprobacién de
los contratos corresponde a dicha instancia;

Que, con Informe Legal N° 0709-2016-UNAM-CO/OAL de 27 de Diciembre del 2016, el Asesor Legal de
la UNAM concluye que resulta Procedente la aprobacién de renovacién de contratos para labores de
naturaleza permanente de personal administrativo de la UNAM, bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276, por el periodo del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2017, conforme a la
propuesta formulada por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria de 27 de Diciembre de 2016, por
UNANIMIDAD acordd Aprobar la renovacién de Veintitrés (23) Contratos para labores de Naturaleza
permanente del Personal Administrativo de la UNAM, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276
por el periodo: 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2017, conforme a la propuesta formulada por la

Oficina de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 870-2016-ORH/DIGA/UNAM, de fecha
27.12.2016; .

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 27 de Diciembre de 2016;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, la RENOVACION de Veintitrés (23) Contratos para
labores de Naturaleza permanente del Personal Administrativo de la UNAM, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 por el periodo: 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2017, conforme a la

propuesta formulada por la Oficina de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 870-2016-
ORH/DIGA/UNAM, de fecha 27.12.2016, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL ADMINISTRATIVO 276-UNAM

' . NIVEL PERIODOQ DE
N°| DN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REM RENOVACION .
1 | 04649728 | Alarcén Montalvo Roberth Wilson | Contador II SPD | Del 01.Ene.17 al 31 .Dic.17
2 | 04429288 | Caceres Plantarrosa Deyvy Jesica | Técnico Administralivo [l F-2 Del O‘l.Ene.f_T al 31.Dic.17
3 | 29443810 | Cajaiia Quispe Marlene Vicentina . | Asistenta Social o STA | Del01.Ene.17 al 31.0?.::.17
4 | 41413562 | Chipana Begazo Deisy Raquel . | Secretaria Il ST8 Del 01.Ene.17 al 31.D!c.17
5 | 00450714 | Clares Perca Juan Carlos Programador de Sistemas PAD I SPA Del 01.Ene, 17 al 31 -Ofc-”
6 | 04427221 | Conde Espinoza Mafilde Bibliotecario |l STA Del 01.Ene.17 al 31.D!c,17
7 | 04404008 | Corrales Malina Jackeline Elvira | Secrelaria STC Del 01.Ene.17 al 31 .Dllc.17
8 | 04417138 | Cueva Quispe Ignacio Juan Especialista Administrativo I F-3 ‘Del 01.Ene.17 2l 31.DIIC.17
9 | 80413858 | Dorado Baoca Richard Baltazar Trabajador de Serviclos | SAA | Del 01.Ene.17 al 31 .D!c.ﬂ'
10 | 01223807 | Fernandez Sanchez Alejandrina___| Contador Il F-3 Del 01.Ene.17 al 31.0ic.17
14 | 04431503 | Flor Saira Wilson Trabajador de Servicio | SAE Del 01.Ene.17 al 31.ch.17
12 | 40727721 | Guevara Zufiga Carlos Sanliago | Especialista Administralivo Il SPD Del 01.Ene.17 &l 31 .D\.c.17
13 | 40384046 | Huarcaya Alvarez Jessica Ayme | Secretaria |l ST8 Del 01.Ene.17 al 31 .D!c.17
14 | 09953638 | Laquelicona Tintaya Yoni Gabriel * | Especlalista en Red If STA Del 01.Ene.17-al 31 .Dgc.ﬂ
15 | 04432183 | Maldonado Rivera Viclor Alberta | Técnico Administrativo Il ST8 Del 01,Ene.17.al 31.050‘17
16 | 04625501 | Mamani Callacondo Claver Especialista en Presupuesto Il SPD  |Del01.Ene.17al 31.ch.17
17 | 21395590 | Maquera Mamani Henrry Willanss | Operador PAD Il . STB Del 01.Ene.17 al 31.D1.c.17
18 | 04439048 | Martinez Achamizo Gavy Secrearia Il . ST8 _|Del 01.Ene.17 al 31.Dic.17
19 | 44527337 | Pinio Rivera Mireya Lorena Especialista Administrativo | SPE Del 01.Ene.17 al 31.D!c‘17
70 | 44169031 | Plantarrosa Guevara Lizbelh Sonia | Trabajador de Servicio | SAA | Del01.Ened7al 31.Dl.c.17
21 | 04414710 | Quispe Tinlaya Josefa Trabajador de Servicio | STC Del 01 .Epe.ﬂ al 31‘Dsic.17
22 | 04431485 | Serruto Murillo Victor Luis Trabajador de Servicio | SAA  |Del01.Ene.d7al 31.D§c.17
23 | 04648564 | Ticona Flores Roger Nifton Especialista Administrativo |l F-2 Del 01.Ene.17 al 31.0ic.17
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, la implementacién de las acciones administrativas

necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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samegua, 17 de Diciembre de! 2008
-1-
; i izadora
\gs.f?lerdo del acta de Sesion Extraordinaria ie C:;r::cs:g: :;pf.sa:hza pr
> i - 08 sobre ile]
: - : Diciembre del 20 ey
Moguegua de fecha 17 de : s A
/"3 de’la Univer_slda'd Nacignitltos c?q- 001-2008-UNAM; para cc:beirturar plazI?; ::5 e 29076;
| ; = C°“°Ué]5°‘ ‘P;]:;i)czer:onés éntre Funcionarios y Servidores. publicos; en aplical
Treinta y Cinco | |
)\‘\ | A ot pery en su Articulo 18° establece que
i Que, & Constitucién Politica del Peru € Loty Koo g

n normativo, de gobierno,

< en el marco de la Constitucion y 1as Leyes”;

utépoma en su regime
ades se rigen por sus proplos Estatuto

Ne 28520 se crea la Universidad Nacional de .\
‘ ié .2007- CONAFU,
i oV o mediante Resolucion N¢ 336 2007-CO 7
persona jurdica de-derecho pdblico Interna; Mme ppcior e
:LO?;‘::: 150 czodT;eM'brej del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de funcronamien::o.;;ro;ru:c;:rlf:e\;
ediante Resolucion N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr, Javier Pe
Arocutipa como nuevo Presid ente de la Comisién Organiz adora;

nCada Universidad -es @
econdmico. Las. universid

Que, mediante Ley

el Artfculo 12 del Decreto Legislativo N°®'276 Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y de Remunecaciones del Sector PGblico, en. concordancia-con ¢l Articdlo 28° del -
Reglamento-dea Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N‘-‘Q,qsegofpﬁm, ggtab]ecgn

‘los requlsitos pa}a el Ingreso a la Carrera Administrativa, 2 misma que-obliigatoriamente se realiza mediante:
Concurso;

Que,

Que, mediante Ley N2 29276 “ley que Excepﬂ'i_ﬁ::al Instituto Nacional
Penitenciario (INPE), a la Autoridad Portuaria Naclenal y a la Universidad N’acl&érat ‘de Moquegua del
Articulo 72 de la Ley-de Presupuesto .del Sector PUblico para el ‘Afio Fiscal 2008,y dic't'a_':‘otras disposicionas”;
SE AUTORIZA en su Articulo 32; la Incorporacién del Pliego 545 Universidad Naciona) de. Moquegua en el
ANEXO C~ EXCEPCIONES PARA CONTRATAR O NOMBRAR —~ ANO FISCAL 2008, a que se refiere el articulo 7¢
literal d} de la- Ley N229142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, para que pueda
contrgjtar hasta setenta. (70) personas, entre funcionarios, servidores publicos y decentes universitarios
conforme a los mantos aprobados por la Ley N2 29142 y el Decreto.Supremo N2 010-2008-EF; '

Que, mediante Resolucidn C.0. N2 166—2008-UW:M de fecha 0

_ '3 - “ + K oaan - : ! 9
D:qigmbrg- drgl._‘,_Z_O-D& se -{.pmbé las Bases del Concurso de Méritos N° 001-2008:UNAM "“BASES Dzi
ﬁggfsnsg,?ysy;q_ PARA LA SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA;COBERTURAR PLAZAS
P T;ES“DEU\ U_N[VEBSIDAQ.NMQNAL DE MOQUEGUA" y se Convocd.a, Conaurs -Pﬁbitce de: Méritos
74 Ei.'ultr:;i;:s ﬁu;a;; pli?s Vrc'fntes hasta un total de Treinta y Cinco (35) entre Funtionarios y Servidores
J  Publicos; en aplicacién a la Ley N 29276, Cuadro de Asignacién P} viPres

de Personal (PAP) de.la Un iversidad.Nacional de Moqhegf: .a cion de Personal (CAP) AT

Que, con fecha 16 de Diciembre del 2008, d :
cor | | : i ,-de acuerdo-al Cronograma
p:)oncc:driseonzgTl;z,ri‘asggn;:]:n ‘enc;a-r?ada procedid a la evaluacidn del Examen Escrito y Ent1'evistag|:’.ersondaElEf
1 ‘ ras.22: oras.de |a noche mediante Acta y en presencia de! Directiv |
; | F 0 German Revilla.
Coleglo de Economistas y Alejandra Luclio Mallima del Colegic de Aslstentas Sociales invitados «I:Zrc:::

veedotes: a dar por concluida la Eta i
res " por cone a la pa Final del Concurso, disponiendo la licaci
ganadores del Concurso. Plblico de Méritos N° 0{)1«2008-0NAM-;J publicacion de a refacién de
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Que, visto en Sesién Extracrdinaria de Comisidn Organizadora del 17 de
Diciembre del 2008, el Acta que contiene la relacién de Ganadores del Concurso Publico de Méritos N*001-

2008-UNAM; para coberturar plazas vacantes hasta un

total de Treinta y Cinco (35) personas entre

Funcionarios y Servidores: PUblicos; en-aplicacién a la Ley N2 29276; la Comisién Organizadora acuerda por

_ Que, estando a las
atribuciones que le cohcede 14 Ley Universitaria N°® 23733

SE RESUELVE:

Mogquegua de acuerdo a3l sigulente detalle:

ARTICULO PRIMERO.- AP

Unanimidad Aprabar-los resultado s del referido Concurso Piblico de Méritos;

consideracioneés precedentes Y enh uso de las

ROBAR los resultados de los ganadores del
Concurso; Pdblico ‘de Méritos N° 001-2008-UNAM, para caberturar.plazas vacantes hasta un total de Treinta
y Cinco {35} personas ‘entre Funcienarios y Servidores Publicos;

en aplicacidn a la Ley N2 29276, Cuadro de
Asignacidn- de Persanal (CAP) y ‘Presupuesto Analitico de Per:

sonal. (PAP) de la Universidad Nacional de

NE APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS

1_ | VILLARROEL CCASO, MARIA ROSMERY 1.- AUDITOR Il

2 | ORDONEZ HUANCA, JOSE RICARDO 2.- ABOGADO.III

3 SOLIS SUAREZ, ZENAIDA FELINA 3.- PLANIFICADOR Il

4  |-ESQUIVEL MELGAREJO, LINDA ARACELI 4.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111
5 CUEVA QUISPE, IGNACIO JUAN 5.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1i
6 _|'PANCA QUISPE, ANGEL 6.- CONTADOR Il _
'7__| GUTIERREZ PEREZ ,ROSARIO GLADIS 7.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ]
8 | ASCURA CHAVERA, JAVIER HUGO 8. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1|
$__|TICONAFLORES; ROGER 9:- RELACIONISTA PUBLICO i

10 | MAQUERA LUQUE, PEDRO JESUS

10.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

11 |JAICO-CASTANEDA, ANA MARIA

11.- ESPECIAUSTA EN-PROYECTOS If

12 | SALAZAR RAMIREZ; JUAN ANTONIO

12.- TESORERO |l

13 | ESTRADA MEDINA, JOHAN FABRICIO

1 PR Dk D

.13.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1|

)]
:&;' AEABLINGER éf' /

14 | CLARES PERCA, JUAN CARLOS

14.- PROGRAMADOR DE SISTEMAS ‘PAD #l

15: | PLAZA DESIERTA

15.- PLANIFICADOR'II

RAMIRES SILVA, MIREYA AMANDA

16.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

17 | CACERES-PLANTARROSA, DEYVY JESICA

17.- TECNICO.ADMINISTRATIVO 1l

18 | CONDEESRINOZA, MATILDE

18:- BIBLIOTECARIO |l

119 | casaiia QuIsPE, MARLENE VicENTINA

19,- ASISTENTE SOCIAL
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‘20 | LAQUETICONA TINTAYA, YON| 20.- ESPECIALISTA EN RED ||
21 | CAMPOS SANCHEZ, EZEQUIEL 21.- TECNICO ADMINISTRATIVO i
22 | PLAZA DESIERTA : 22.- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ||
& 23 | MAQUERA MAMANI, HENRRY W. 23.- OPERADOR PAD Il
_ |24 | MALDONADO RIVERA, VICTOR ALBERTO 24, TECNICO ADMINISTRATIVO i
@ ﬁ 25 _jmﬁarm,sz_ ACHAMIZO, GAVY 25.-SECRETARIA Il
~ |26 | HUARCAYA ALVAREZ JESSICA 26.- SECRETARIA I
|27_| cHipaN BEGAZO; DEISY RAGUEL 27 SECRETARIA I
28 | PAREDES CHOQUEHUANCA, GUILLERMINA MARITZA 28.- TECNICO ADMINISTRATIVO |
29 | FLORES SANGINES, MAURO MISTRAL ° 29.- CHOFER Ii
L 30 | QUISPE TINTAYA, JOSEFA ' 30.- TRABAJADOR DE SERVICIO |
3 31 | CORRALES MOLINA, JACKELINE |81 secreTara
i 132 | pLaza DESIERTA 32.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
33 | SERRUTO MURILLO, VICTOR LUIS 33.- TRABAJADOR DE SERVICIO |
34 | PLANTARROSA GUEVARA, LIZBETH SONIA 34.- TRABAJADOR DE SERVICIO |
35 | DORADO BACA, RICHARD BALTAZAR 35.- TRABAJADOR DE SERVICIO |

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la fecha de contratacién de los
ganadores del Concurso seréd determinada por la Presidencia de la Comisién Qrganizadora de la Universidad
Nacional dé-Mogquegua.

ARTICULO TERCERO;- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa,
disponer las medidas necesarias conforme a las facultades delegadas mediante Resclucidn Presidencial N°
077-2008-UNAM, para la contratacidn de los ganado res del concurso.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Ia Direccidén General de
Administracion y Finanzas, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Personal, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

3 2

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Informatica efecttie la
publicacién dela presente Resolucidn en la.Sede dela Entidad y en el portal Web de [a Institucién,

Abog: 'ﬁécio Juan Cueva Quispe
UECUSECRETARIO GENERAL (g)
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Resoduciin Reoctorad N °. 2710-2010-R-UNA

Puno, 21 de diciembre del 2010
ViSTOS:

El OFICIO N° 398 2010—UNAM!P CO (21-10-2010); OFICIO N° 482-2010/P-UNAM (20-12-2010), cursados por el Dr. Eli
Joaquin Espinoza Atencia, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegus, referidos al

requerimiento de autorizacion de reasignacién de la servidora administrativa de esta Casa Superior de Estudios, CPC.
ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ

CONSIDERAN.O'

Que, la Oficina de Recursos Humanos dela UNA—Puno a través de la Unidad de Escalafon para efectos de viabilizar el
tramite de los documentos-expresados en la parte de vistos, ha evacuado el INFORME N° 1558-2010-J-UE-O.RR.HH.-UNA-
~PUNQ (03-11-2010), acreditando que la CPC. Algjandrina Fernandez Sanchez, en la actualidad ostenta la condicién de
servidora administrativa nombrada, de cuya carrera laboral se tiene que por RESOLUCION RECTORAL N° 1124-92-R-UNA
ha alcanzado su ascenso al NivelRemunerativo de SF3,.2 partir.del 01 de setiembre de 1932; habiendo gjercido a partir del
_2007 cargos admlmstratwos de responsabllldad durectwa y de conﬁanza con el Nivel Remunerativo de SF4;

Jeenel DECRETO SUPREMO N“ 005-90 PCM "Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admlmstrauva y de

fe\eraciones del Sector Publico”, en su art: 79° establece que “la reasignacién consiste en el'desplazamiento de
F\idor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen’;
¢ion que ha sido proh:bldo medzante Decreto Ley Ne 25957 y restitwdo por Decreto Ley N" 2755“’

R asimismo, el Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP “Desplazamiento de Personai' aprobado por
PRESOLUCION DIRECTORAL N° 013-82-INAP/DNP, prescribe la naturaleza, requisitos y procedimiento de la accién
admmlstratlva del desplazamiento definitivo de un ‘servidor de una entidad pablica a otra; '

Que, la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, creada por Ley N° 28520, con
adforizacion de funcionamiento mediante Resolucién N° 336-2007- CONAFU, ha emitido la RESOLUCION C.0. N° 425-
010-UNAM de fecha 10 de diciembre:del 2010, la misma que, en el marco de la normativa invocada y por los fundamentos
temdos enella; ha aprobado REASIGNAR a la servidora administrativa dofia: ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ
_ DNI N°01223807, a ia Unwerssdad Nac:onal de Mcquegua con efechwdad a partlr del 10 de dlcnembre del 2019, coneel

Que, la Universidad Nacional del Altlplano Puno, como institucién de educaczon supenor se nge por las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica del Estado; Ley Universitaria N® 23733 y su propio Estatuto, que lo dotan de
autonomia en su reg|rnen normativo, de gobierno, académico; administrativo y economlco en cuyo marco obedece su
actuacion;

Estando a la documentacion sustentatoria que forma parte de la presente Resolucion; contando con las opiniones técnicas
contenidas en el INFORME N° 145-2010-ESP.ADM-0-RR-HH-UNA (08-11-2010) de la Oficina de Recursos Humanos y el
INFORME N° 296-2010-OR-OGPD-UNA-PUNO (10- -11-201 0) de la Oficina .de Racionalizacion - Oficina General de
Planificacién y Desarrollo; y, acorde con ef INFORME LEGAL N° 398-2010-0GAJ- UNA-PUN 0 (15-11-2010), emitido por la
Oficina General de Asesorla Juridica de esta Unwersndad

En uso de las facultades que la Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto Universitario y la Resolucién de Asamblea
Universitaria N® 01-2010-AU-UNA, confieren al Despachc Rectoral de esta Casa Superior de Estudios; v,

Con cargo a dar cuenta al Honorable Consejo Unwersnano
 SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR, la reaSIgnaclon de la servidora administrativa nombrada de esta Universidad,
CPC. ALEJANDRINA FERNANDEZ SANCHEZ, con DNI N° 01223807 y Cédigo N° 7805, a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, en las condiciones laborales aprobadas por RESOLUCION C.0. N° 425-2010-UNAM,
concordante con |2 normativa pertinente en vigencia; de conformidad con les fundamentos expresados en el presente acto

administrativo. r,{& N
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