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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION C.0. N° 305-2012-UNAM
Moquegua, 06 de Agosto del 2012

VISTO:

El Informe N2 024-2012-OCI/UNAM, de fecha 03.07.2012, del Organo de Control Institucional, de la
UNAM; el Informe N2 307-2012-OPD/UNAN, de fecha 17.07.2012, de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; el acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 31.07.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moguegua como persona juridica de
derecho publico interno; mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional;

Que, el Articulo 72 del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del Sistema
Nacional de Control, aprobado con Resolucidon de Contraloria N2 063-2007-CG, establece que la Entidad
debera abonar a la Contraloria General el correspondiente pago del derecho de designacion y/o supervisién
de Sociedad de Auditoria, cuyo valor se establece en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 210-2012-UNAM, de fecha 19 de Junio del 2012, se
resuelve designar y acreditar al Mgr. Jorge lJinchufia Huallpa como representante de la UNAM ante la
Contraloria General de la Reptblica, a fin de que cumpla las funciones previstas en el Art. 262 del Reglamento
de las Sociedades de Auditoria;

Que, mediante Informe N2 024-2012-OCI/UNAM, de fecha 03.07.2012, el Jefe del Organo de Control
Institucional, de la Universidad Nacional de Moquegua, remite el Proyecto de Bases de Auditoria a estados
Financieros, periodo 2012 por Sociedad de Auditoria; asimismo, informa que al expediente de la solicitud de
designacion se debe adjuntar Copia de la Papeleta de Depdsito por concepto de designacion y/o supervision
de la Sociedad por la Auditoria externa solicitada;

Que, mediante Informe N2 307-2012-OPD/UNAN, de fecha 17.07.2012, el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, en atencion al Memorando de Presidencia N2 0275-2012-P-UNAM, remite
certificacion presupuestal por concepto de designacion y/o supervisién de la Sociedad por la Auditoria
externa solicitada;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora de fecha 31.07.2012;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el depdsito a la Cuenta Corriente N2 0000282758 del Banco de
la Nacién a nombre de la Contraloria General de Republica, por derecho de designacién y/o supervision de
Sociedad de Auditoria, conforme al detalle siguiente:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO S/. RUBRO

Derecho de Designacion — Sociedad Auditora 32 23271199 2,542.37 00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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REFERENCIA : MEMORANDO N°275-2012-P-UNAM
. FECHA 5 Moquegua, 17 de julio del 2012
Previo cordial saludo, me dirijo a Usted, en atencion al documento en referencia,
sobre pago por concepto de designacion de Sociedad Auditora; a fin de remitir la certificacion presupuestal para la continuidad
del tramite correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:
DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO RUBRO
Derecho de designacion — Sociedad Auditora 32 23271198 2,542.37 .00
Cabe precisar, gue la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA de la
UNAM, no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad vigente, correspondiente al rgano de Control Interno
0 al que haga sus veces en el pliego verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso conforme al
art°29 de la Ley N°28411.
. Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que estime
conveniente. é % —-:-v-fm- FaziTiiRiBeRN . E.
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UNAM

Univeridad Nzcionzl de Moquegea

"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

MEMORANDO N°0275-2012-P-UNAM

A : ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
ASUNTO g CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA  : INFORME N°024-2012-0CI/UNAM, del
04/07/2012 ©7
ot
FECHA g Moquegua, 04 de julio del 2012

En atencién al documento de la referencia, sirvase
dar la certificacién presupuestal por el monto de S/.2542.37 Nuevos Soles
por concepto de designacién y/o supervision de la Sociedad por la Auditoria
externa solicitada — “Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a
la Informacion Presupuestaria, periodo 2012".

Atentamente,

SMO MANRIQUE ZEGARRA
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. - ) ORGANO DE CONTROL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE { ~ INSTITUCIONAL

MOQUEGUA

“Decenio de las personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

INFORME N° 024-2012-0CI/UNAM

q.(Sam

Doctor 0k JuL 2012
ERASMO MANRIQUE ZEGARRA Universifgen reacigng!
Presidente de la Comisién Organizadora de la e,
Universidad Nacional de Moquegua M
PRESENTE .- '
Asunto : REMITO PROYECTO DE BASES DE AUDITORIA A ESTADOS

FINANCIEROS, PERIODO 2012 POR SOA
Referencia : 1) Resolucién Presidencia N° 210-2012-UNAM del 19.Jun.2012

2) Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG Reglamento de Sociedades

de Auditoria sus y modificatorias

Fecha . Moquegua, 03 de Julio de 2012

B T L L L R R R R e e e e e b et kot ]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en
atencién al documento de la referencia 1), remito impreso en dos (02) juegos el Proyecto
de Bases, Anexos, y en medio magnético CD, para el tramite de designacion de Sociedad
de Auditoria (SOA), por la Contraloria General de la Republica previo concurso de méritos,
conforme a la Resolucién de la referencia 2), que tendra por objeto la “Auditoria a los
Estados Financieros y Examen Especial a la Informacién Presupuestaria, Periodo 2012”

Informarle, su despacho segun el proyecto del Oficio adjunto, remitira a
la Contraloria General de la Republica la documentacién y CD, previamente firmado el
proyecto de bases y Anexos 1, 4 por usted; de igual manera debe estar firmados el Anexo
2 y 3 por el sefor Vicepresidente Administrativo y Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Ademas, informarle al expediente de la solicitud de designacion, se debe
adjuntar Copia de PAPELETA DE DEPOSITO a CTA. CTE. N” 0000282758 BANCO DE LA
NACION a nombre de Contraloria General de la Republica, por concepto de designacion
v/o supervisién de la Sociedad por la auditoria externa solicitada; el importe equivalente
al 6% del costo neto para la SOA. (Por ejemplo el COSTO TOTAL PROPUESTO PARA LA AUDITORIA EXTERNA
/. 50,000.00/ IGV, 1.18 = COSTO NETO, 42,372.88)entonces el 6% del costo neto resulta S/. 2,542.37

Es cuanto cumplo a informar a usted, para el tramite correspondiente.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL D MOQUIjGUA

R0E JINCHUNA HUAYLPA
rgano de Control Institucional

Adjunto: Lo indicado 02 juegos (18 folios c/u) y CD
C.c.. Archivo
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 210-2012-UNAM
Moquegua, 19 de Junio del 2012

VISTO:
El Informe N2 022-2012-0CI/UNAM  de fecha 13.06.2012, del Jefe del Organo de Control
Institucional de la UNAM: el Proveido de Presidencia N2 2383, de fecha 14.06.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea |a Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de
derecho publico interno y mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar la autorizacién de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N 063-2007-CG de fecha 22.02.2007 se Aprueba el
Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del Sistema Nacional de Control, con el objeto de
regular el ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General en el proceso de registro, designacidn,
contratacién y supervision de las Sociedades de Auditoria externa conformantes del Sistema Nacional de
Control, asi como la actuacién de éstas dltimas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 202 de Ia Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a Republica;

Que, mediante Informe N2 022-2012-0OCI/UNAM de fecha 13.06.2012, el Jefe del Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, Mgr. Jorge Jinchufia Huallpa, comunica que Ia Entidad
debe designar y acreditar un representante de la UNAM ante la Contraloria General de Ia Republica, a fin de
que cumpla las funciones previstas en el Art. 262 del Reglamento de las Sociedades de Auditoria, mediante
acto resolutivo;

Que, mediante Proveido de Presidencia N 2383, de fecha 14.06.2012, el Dr. Erasmo Manrique
Zegarra, Presidente de la Comisién Organizadora, eleva el documento a Secretaria General, con el fin que se
realice al acto resolutivo, para designacion vy acreditacién del Megr. Jorge Jinchufa Huallpa como
representante de la UNAM ante la Contraloria General de Ia Republica, a fin de que cumpla las funciones
previstas en el Art. 262 del Reglamento de las Sociedades de Auditoria;

Que, estando a las consideraciones precedentes Y €n uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N2 23733 y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DESIGNAR y ACREDITAR al Mgr. Jorge Jinchufia Huallpa como representante de
la UNAM ante la Contraloria General de la Repuiblica, a fin de que cumpla las funciones previstas en el Art.
262 del Reglamento de las Sociedades de Auditoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

“Afio de la Integracién Nacional Y €l Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
Moquegua, Junio 29 dej 2012
OFICIQ N® -2012 /P-UNAM

Sefior

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General de |3 Reptiblica
Jr. Camilo Carrillo 114

LIMA.-

ATTE. :Gerencia de Sociedades de Auditoria
ASUNTO: Solicito de Designacién de Sociedad de Auditoria

Tengo el agrado de dirigirme Usted, a fin de solicitarle, de conformidad
con el Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes de] Sistema Nacional de Control,
aprobado por Resolucién de Contraloria Ne 063-2007-CG y modificatorias, la designacién de una
Sociedad de Auditoria para que efectiie la Auditoria Financiera y Examen Especial ala Informacion
Presupuestaria, correspondiente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA por el periodo
comprendido entre e] 01 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2012, e mismo que no ha sido
materia de auditoria a una misma fecha y con el mismo alcance, por algin érgano del Sistema
Nacional de Contro.

Para los fines de ]a solicitud, cumplo con adjuntar la documentacién siguiente:
1. Proyecto de Bases del Concurso

2. Declaracién jurada del Titular de ]a Entidad, que expresa e] compromiso de proporcionar toda

3. Constancia de disponibilidad presupuestal o Constancia de tompromiso de disponibilidad

General de Ia Republica, por concepto de designacién y/o supervisién de |a Sociedad por la
auditorfa externa solicitada.

Agradeciendo la atencign que brinde aj presente, hago propicia Ia
Oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracign,

Atentamente,

.DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
PRESIDENTE

Adj:: Lo indicado

C.c:ocl
Archivo (02)
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PROYECTO DE BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

® Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribucién exclusiva de la

Contraloria General de la Republica la designacion de sociedades de
auditoria que se requieran para la prestacién de servicios auditoria en las
entidades bajo el ambito de] Sistema Nacional de Control.

Contraloria N° 063-2007-CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”,
para cuyo efecto se formula la Presente base.

Informacién General de la Entidad
==—=-acion General de la Entidad

Razoén social
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA (UNAM)

R.U.C. N° 120449347448
Representante Legal : Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Cargo : Presidente de la Comisién Organizadora
Domicilio Legal : Prolongacién Calle Ancash S/N Moquegua
Direccién : Prolongacién Calle Ancash S/N Moquegua
Teléfono : 053-463514

Fax : 053-463514

Correo Electrénico : ]'jinchung@hotmail.com

Portal Electrénico " WWww.unam.edu.pe

Presupuesto 2012 :PIA'S/. 29°670,141.00

TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la entidad,

Creacion

La Universidad Nacional de Moquegua fue creada por Ley N° 28520 como
Persona Juridica de Derecho Publico Interno, con sede en la ciudad de
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua, iniciando sus
actividades académicas segun la Autorizacién de Funcionamiento Provisional
(Resolucién N° 336-2007-CONAFU del 12.Diciembre.2007)

Finalidad:

* Formar y perfeccionar profesionales e investigadores de alto nivel
académico en las areas de conocimiento cientifico Yy tecnolégico y
humanistico, comprometidos con el desarrollo regional ¥ nacional.

Pdg.1de 11




B.

1)

2)

3)

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

B.1. PRESIDENTE

B.2. VICE PRESIDENTE ACADEMICO

B.3. VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

ORGANO DE CONTROL
C.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

D.1. OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
D.1.1. Unidad de Presupuesto
D.1.2. Unidad de Planeamiento
D.1.3. Unidad de Racionalizacién v Estadistica
D.1.1. Unidad de Programacion de Inversiones

D.2. OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
D.3. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ORGANOS DE APOYO

Dependientes de la Presidencia

E.1. SECRETARIA GENERAL
E.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
E.1.2. Unidad de Grados y Titulos

E.2. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
E.2.1. Unidad de Relaciones Publicas

E.3. COMITE ELECTORAL

E.4. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
E.11.1. Unidad de Desarrollo y Soporte
E.11.2. Unidad de Mantenimiento y Redes

Dependientes de la Vicepresidencia Académica

E.4 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
E.4.1. Unidad de Asistenta Social
E.4.2. Unidad de Salud Integral
E.4.3. Unidad de Deportes y Recreaciéon

E.5. OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS
E.5.1. Unidad de Registro Central
E.5.2. Unidad de Biblioteca
E.5.3. Unidad de Planificacién y Supervisién Académica

E.6. OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITAION UNIVERSITARIA
E.7. OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

E.8. OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Dependientes de la Vicepresidencia Académica

E.9. OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
E.9.1. Unidad de Contabilidad
E.9.2. Unidad de Tesoreria

Pdg.3de 11



C.

1.- En lo Académico

a) Desarrollar investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanistica como
soporte del desarrollo académico y la integracién con el entorno.

b) Participar de entidades de desarrollo del Estado, entidades privadas y
otras instituciones, en la ejecucion de los estudios y/o proyectos de
investigacion, que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

c) Desarrollar la ensenanza para la formacion profesional

d) Promover la integracion con la comunidad a través de programas de
Proyeccion y Extension Universitaria.

e) Implementar programas de capacitacién docente e intercambio cultural

f) Organizar y potenciar la ensefanza de Post Grado y de alta
especializacion.

g) Desarrollar programas o procesos de produccién de bienes y prestacion
de servicios para complementar la ensenanza tedrica.

2.- En lo Administrativo

a) Realizar una gestion eficiente, transparente, ética y honesta; con apego
a las normas legales vigentes y lo establecido en los sistemas
administrativos

b) Contribuir con mejorar el desempeno laboral y educativo,
implementando servicios de bienestar y promocién social, salud,
deporte y recreacién, para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

c) Mantener las relaciones y comunicaciones con otras instituciones
educativas, culturales, estatales, sociales y econémicas con fines de
coordinacién, cooperacién y conocimiento reciproco.

Alcance de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria
¢ Auditoria Financiera y del Examen Especial a la Informaciéon

Presupuestaria.

c.2 Periodo de la Auditoria
Ejercicios Econémicos 2012

c.3 Ambito Geografico
Comprende las Oficinas de la Sede Principal, las areas dependientes fuera
de la jurisdiccién y Unidades Ejecutoras de ser el caso!

! Las Unidades Ejecutoras seran determinadas por la sociedad de auditoria como parte de la muestra del alcance de la
Auditoria a realizar, pudiendo considerar como criterio las sugeridas por la entidad, asi como las Unidades
Ejecutoras que tengan significancia material en relacién a la informacion consolidada. La seleccion propuesta por la
Sociedad de Auditoria designada, podra ser variada en su Programa de Auditoria Definitivo, producto de la evaluacion
del control interno, determinacion de las areas criticas y otros aspectos importancia en el desarrollo de la auditoria. Por
otra parte, la Contraloria General de acuerdo a sus atribuciones, puede modificar las muestras segun criterios técnicos

de auditoria.

Pag.5de 11



Puntos de Atencién a considerarse como parte de la Auditoria Financiera

e Evaluar la implementacién, funcionamiento y efectividad del Sistema del
Control Interno en las areas administrativas y en aquellos procesos
vinculados directamente con la misién y los objetivos establecidos por la
Entidad, identificando y determinando el grado de solidez, eficiencia y
eficacia de los controles claves que aseguren a la Entidad el cumplimiento
de los objetivos y metas previstas.

e  Adquisiciéon de bienes y servicios, efectuados con o sin proceso licitario
incluyendo las exoneraciones.

¢ Ingresos y gastos por concursos de admisién y centros preuniversitarios

e Personal docente y administrativo contratado por Servicios Personales,
Contrato por invitacion y Contrato de Administracion de Servicios.

e Inventarios generales de bienes muebles e inmuebles y situaciéon de los
mismos.

e Proyectos de Inversién Publica — Proyecto Mejoramiento del Servicio en el
Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua,
Provincia de Ilo, Regién Moquegua

e Recursos recibidos por concepto de Canon, Sobre canon y Regalias
mineras

e  Situacion de los procesos judiciales de la Universidad.

Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio,
dentro de los plazos senalados en el contrato:

e (06) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera.
e (06) Ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera.

¢ (06) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacién
Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, y al
OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada informe emitido, en version
impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

Adicionalmente, deberd remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria
General, en dispositivo de almacenamiento magnético o digital el Resumen del
Informe de Auditoria en el Sistema de Control Gubernamental, segun
corresponda, en cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada
por Resolucién de Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando
formatos impresos: 1.-Dictdmenes: Financiero y Presupuestal; 2.- Informes
Largos: Formato 2A y Formato 2B.

Metodologia de evaluacién y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara conforme a las
disposiciones establecidas en el Titulo II, Capitulo II, Sub Capitulo III del
Reglamento.
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b. Plazo de realizaciéon de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacién, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de
la auditoria.

La auditoria se iniciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de
publicados los resultados de concurso de sociedades.

c. Fecha de Entrega de informacion

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de auditoria,
correspondiente al ejercicio 2012, estaran a disposiciéon de la Sociedad de
Auditoria designada de acuerdo a lo establecido en €l Reglamento®.

La Informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor

encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segun sea
requerida por la misma.

d. Conformacién del Equipo de Auditoria

El equipo de Auditoria propuesto debera estar conformado en funcién de los
objetivos planteados, alcance y envergadura de la entidad.

El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:

e Un (01) Supervisor

¢ Un (01) Jefe de Equipo

e Un (02) Auditores

Especialistas:
e Un (01) Abogado
e Un (01) Ingeniero Civil

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.
La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a

efecto de cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para
el desarrollo de la auditoria.

e. Capacitacion del equipo de auditoria’

La evaluacién del supervisor y Jefe de equipo propuesto tomara en cuenta la
experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacion y post grados
académicos obtenidos.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el reglamento, la
Directiva de Registro y otras disposiciones especificas.

§ Estas seran proporcionadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25° Rubro || Caracteristicas del Trabajo, Literal
¢). del Reglamento. Asimismo la entidad debe de asumir el compromiso de entrega de informacion financiera
intermedia de ser el caso.

7 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro Il Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro 1| Nivel
profesional, experiencia y formacién del supervisor y jefe de equipo propuestos, Literal c) y d) del Reglamento.
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i. Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, al sefior CPC
JORGE JINCHUNA HUALLPA, Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la Auditoria

a.l. Retribucién Econdémica 2012

El costo de la auditoria solicitada comprende

n TOTAL

Retribuciéon Econémica S/. 42,372.88
Impuesto General a las Ventas S/. 7,627,12
8. 50,000.00

Son: Cincuenta Mil con 00/100 Nuevos Soles

La Sociedad senalarda en su propuesta la forma de pago de la retribucién

econdmica conforme al siguiente detalle:

¢ Hasta el 50% de adelanto de
presentacion de la carta fianza o péliza de caucién.

la retribucién econoémica,

previa

e El saldo de la retribucién econémica se cancela a la presentacién de
todos los informes de auditoria

b. Garantias aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor de la Universidad Nacional de Moquegua, las

garantias establecidas en los articulos 58° 59° del Reglamento.

ﬂ c. Reembolso de gastos de Publicacién

La Sociedad que obtenga la designacién debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendarios de publicada la resolucién, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado
de acuerdo al monto de la retribucion econoémica de cada auditoria adjudicada,

de conformidad con lo establecido en el art.45 del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta, se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DE PROPORCIONAR INFORMACION

(Articulo 249, literal ¢) del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por R.C. N2 063-2007-CG y modificatorias)

Por el presente documento, yo DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA en mi condicion de
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM),
DECLARO BAJO JURAMENTO, el compromiso de proporcionar toda la informacién que
sea objeto de la Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a la Informacién
Presupuestaria, correspondiente al Periodo 2012, en la fecha de inicio de la misma y
demas oportunidades requeridas por la Sociedad de Auditoria.

CONSIDERACIONES FINALES:

Declaro bajo juramento que me acojo a la presuncién de veracidad establecida en los
articulos IV del Titulo Preliminar y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N2 27444; declarando asimismo, conocer las consecuencias de orden
pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta declaracién conforme lo
regula el articulo 322 de la citada Ley y el articulo 411° del Codigo Penal.

Moquegua, 29 de Junio del 2012

...............................................................................

DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Presidente de la Comision Organizadora

La Contraloria General dispondra la adopcion de las acciones correctivas que sean necesarias, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones a que hubiera lugar en caso de incumplimiento en que
incurriera la Entidad respecto a los plazos de entrega de la informacion.



ANEXO N2 03

COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
EL PAGO DE LA RETRIBUCION ECONOMICA (*)

(Articulo 249, literal b) del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por R.C. N2 063-2007-CG y modificatorias)

A efectos de garantizar la prevision para el pago de la retribucién econémica a la Sociedad
de Auditorfa a ser designada por la Contraloria General de la Reptiblica, para la ejecucién
de la Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a la Informacién
Presupuestaria, correspondiente al Periodo 2012, los funcionarios, sefiores: DR. LUIS
FERNANDO TORRES CABRERA, Vicepresidente Administrativo de la Comision
Organizadora y Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ, Jefe de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO, que se ha presupuestado la cantidad de
Cincuenta Mil con 00/100 Nuevos Soles (S/ 50,000.00), para el pago de la retribucién
econdmica y demds gastos que corresponda al servicio de auditoria requerido, importe
que estard disponible en su totalidad para ser abonado a la Sociedad, de acuerdo a lo
establecido en el Contrato de Locaci6én de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Moquegua, 29 de Junio del 2012

DR. LUiS FERNANDO TORRES CABRERA Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
(*3 Vicepresidente Administrativo de C.0. (e) Oficina de Planificacién y Presupuesto

{*) Cuando la solicitud de designacién y la contratacién de la Sociedad se realicen en distinto afio
fiscal, se acompafia “COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL". Una vez presentados la
Constancia y/o Compromiso de Disponibilidad Presupuestal a la Contraloria General, la entidad se
obliga a efectuar las gestiones pertinentes, a fin de disponer de dichos recursos cuando
corresponda realizar la cancelacién de los servicios de auditoria recibidos.

(**) Suscribirdn los funcionarios responsables de la prevision presupuestal, que incluye
necesariamente al Gerente de Administracion, o el que haga sus veces.

La Contraloria General dispondra la adopcion de las acciones correctivas que sean necesarias, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones a que hubiera lugar en caso de incumplimiento en que
incurriera la Entidad respecto al pago de la correspondiente retribucion econémica pactada.




PROYECTO DE BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

+ Con arreglo al marco legal de su competencia, es atribucién exclusiva de la
Contraloria General de la Republica la designaciéon de sociedades de
auditoria que se requieran para la prestacion de servicios auditoria en las
entidades bajo el ambito del Sistema Nacional de Control.

» De acuerdo a ello, el PRESENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS se
regula por las disposiciones del Reglamento de las Scociedades de Auditoria
conformantes del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resolucion de
Contraloria N° 063-2007-CG y modificatorias, en adelante “Reglamento”,
para cuyo efecto se formula la presente base.

Informacién General de la Entidad

Razon social
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA (UNAM)

R.U.C. N° : 20449347448

Representante Legal : Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Cargo : Presidente de la Comision Organizadora
Domicilio Legal : Prolongacién Calle Ancash S/N Moquegua
Direccién : Prolongacién Calle Ancash S/N Moquegua
Teléfono : 053-463514

Fax : 053-463514

Correo Electrénico : jiinchuna@hotmail.com

Portal Electronico : www.unam.edu.pe

Presupuesto 2012 : PIA 3/. 297670,141.00

TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la entidad,

Creacion

lLa Universidad Nacional de Moquegua fue creada por Ley N° 28520 como
Persona Juridica de Derecho Publico Interno, con sede en la ciudad de
Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Departamento de Moguegua, iniciando sus
actividades académicas segin la Autorizacién de Funcionamiento Provisional
(Resolucién N° 336-2007-CONAFU del 12.Diciembre.2007)

Finalidad:

e Formar y perfeccionar profesionales e investigadores de alto nivel
académico en las éareas de conocimiento cientifico y tecnolégico ¥
humanistico, comprometidos con el desarrollo regional y nacional.
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1)

2)

3)

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

B.1. PRESIDENTE

B.2. VICE PRESIDENTE ACADEMICO

B.3. VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

ORGANO DE CONTROL
C.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

D.1. OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
D.1.1. Unidad de Presupuesto
D.1.2. Unidad de Planeamiento
D.1.3. Unidad de Racionalizaciéon y Estadistica
D.1.1. Unidad de Programacion de Inversiones

D.2. OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
D.3. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ORGANOS DE APOYO

Dependientes de la Presidencia

E.1. SECRETARIA GENERAL
E.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo General
E.1.2. Unidad de Grados y Titulos

E.2. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
E.2.1. Unidad de Relaciones Publicas

E.3. COMITE ELECTORAL

E.4. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
E.11.1. Unidad de Desarrollo y Soporte
E.11.2. Unidad de Mantenimiento y Redes

Dependientes de la Vicepresidencia Académica

E.4 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
E.4.1. Unidad de Asistenta Social
E.4.2. Unidad de Salud Integral
E.4.3. Unidad de Deportes y Recreacion

E.5. OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS
E.5.1. Unidad de Registro Central
E.5.2. Unidad de Biblioteca
E.5.3. Unidad de Planificacién y Supervision Académica

E.6. OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITAION UNIVERSITARIA
E.7. OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

E.8. OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Dependientes de la Vicepresidencia Académica

E.9. OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
E.9.1. Unidad de Contabilidad
[£.9.2. Unidad de Tesoreria
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1.- En lo Académico

a) Desarrollar investigacion Cientifica, Tecnologica y Humanistica como
soporte del desarrollo académico y la integracion con el entorno.

b) Participar de entidades de desarrollo del Estado, entidades privadas y
otras instituciones, en la ejecucién de los estudios y/o proyectos de
investigacién, que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

c) Desarrollar la ensenanza para la formacién profesional

d) Promover la integraciéon con la comunidad a través de programas de
Proyeccién y Extension Universitaria.

e) Implementar programas de capacitacion docente e intercambio cultural

f) Organizar y potenciar la ensefianza de Post Grado y de alta
especializacion.

g) Desarrollar programas 0 procesos de produccién de bienes y prestacion
de servicios para complementar la ensenanza tedrica.

2.- En lo Administrativo

a) Realizar una gestion eficiente, transparente, ética y honesta; con apego
a las normas legales vigentes y lo establecido en los sistemas
administrativos

b) Contribuir con mejorar el desempeno laboral y educativo,
implementando servicios de bienestar y promocién social, salud,
deporte y recreacion, para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

c) Mantener las relaciones y comunicaciones con otras instituciones
educativas, culturales, estatales, sociales y econdmicas con fines de
coordinacién, cooperaciéon y conocimiento reciproco.

c. Alcance de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria
e Auditoria Financiera y del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

c.2 Periodo de la Auditoria
Ejercicios Econémicos 2012

c.3 Ambito Geografico
Comprende las Oficinas de la Sede Principal, las areas dependientes fuera
de la jurisdiccién y Unidades Ejecutoras de ser el caso!

1 Las Unidades Ejecutoras seran determinadas por la sociedad de auditoria como parte de la muestra del alcance de la
Auditoria a realizar, pudiendo considerar como criterio las sugeridas por la entidad, asi como las Unidades
Ejecutoras gue tengan significancia material en relacion a la informacion consolidada. La seleccion propuesta por la
Sociedad de Auditoria designada, podra ser variada en su Programa de Auditoria Definitivo, producto de la evaluacion
del control interno, determinacion de las areas criticas y otros aspectos importancia en el desarrollo de la auditoria. Por
otra parte, la Contraloria General de acuerdo a sus atribuciones, puede modificar las muestras segun criterios técnicos
de auditoria.
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Puntos de Atencién a considerarse como parte de la Auditoria Financiera

e Evaluar la implementacién, funcionamiento y efectividad del Sistema del
Control Interno en las areas administrativas y en aquellos procesos
vinculados directamente con la misiéon y los objetivos establecidos por la
Entidad, identificando y determinando el grado de solidez, eficiencia y
eficacia de los controles claves que aseguren a la Entidad el cumplimiento
de los objetivos y metas previstas.

e Adquisicién de bienes y servicios, efectuados con o sin proceso licitario
incluyendo las exoneraciones.

e Ingresos y gastos por concursos de admisién y centros preuniversitarios

e Personal docente y administrativo contratado por Servicios Personales,
Contrato por invitacién y Contrato de Administracion de Servicios.

e Inventarios generales de bienes muebles e inmuebles y situacién de los
mismos.

e Proyectos de Inversion Publica — Proyecto Mejoramiento del Servicio en el
Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua,
Provincia de Ilo, Region Moquegua

e Recursos recibidos por concepto de Canon, Sobre canon y Regalias
mineras

e  Situacién de los procesos judiciales de la Universidad.

e. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la Sociedad presentara al titular de la entidad los
siguientes ejemplares debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio,
dentro de los plazos sefialados en el contrato:

e (06) Ejemplares del Informe Corto de Auditoria Financiera.

» (06) Ejemplares del Informe Largo de Auditoria Financiera.

e (06) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la Contraloria General, y al
OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada informe emitido, en version
impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

Adicionalmente, debera remitir al titular de la Entidad y a la Contraloria
General, en dispositivo de almacenamiento magnético o digital el Resumen del
Informe de Auditoria en el Sistema de Control Gubernamental, segun
corresponda, en cumplimiento de la Directiva N° 009-2001-CG/B180, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 070-2001-CG de 30.MAY.2001, adjuntando
formatos impresos: l.-Dictamenes: Financiero y Presupuestal; 2.- Informes
Largos: Formato 2A y Formato 2B.

f. Metodologia de evaluacién y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara conforme a las
disposiciones establecidas en el Titulo II, Capitulo 1I, Sub Capitulo III del
Reglamento.
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b. Plazo de realizacién de la auditoria

El plazo de realizaciéon de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacién, b) Ejecucién y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles efectivos, contados a partir del inicio de
la auditoria.

La auditoria se iniciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de
publicados los resultados de concurso de sociedades.

c. Fecha de Entrega de informacion

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de auditoria,
correspondiente al ejercicio 2012, estaran a disposicion de la Sociedad de
Auditoria designada de acuerdo a lo establecido en el Reglamento®.

La Informacion adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor

encomendada, sera entregada a la Sociedad de Auditoria designada, segun sea
requerida por la misma.

d. Conformacion del Equipo de Auditoria

El equipo de Auditoria propuesto debera estar conformado en funcién de los
objetivos planteados, alcance y envergadura de la entidad.

El equipo de auditoria estara conformado por la participacién de:

e Un (01) Supervisor

¢ Un (01) Jefe de Equipo

¢ Un (02) Auditores

Especialistas:
e Un (01) Abogado
¢ Un (01) Ingeniero Civil

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

Desarrollaran sus labores en el horario normal de las actividades de la entidad.
La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la entidad, a

efecto de cumplimiento de las horas de trabajo de campo comprometidas para
el desarrollo de la auditoria.

e. Capacitacién del equipo de auditoria’

La evaluacion del supervisor y Jefe de equipo propuesto tomara en cuenta la
experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacion y post grados
académicos obtenidos.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el reglamento, la
Directiva de Registro y otras disposiciones especificas.

® Estas seran proporcionadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25° Rubro Il Caracteristicas del Trabajo, Literal
c). del Reglamento. Asimismo la entidad debe de asumir el compromiso de entrega de informacion financiera
intermedia de ser el caso.

7 Articulo 13°, literal h), Articulo 25° Rubro |1 Caracteristicas del Trabajo, Literal e), Articulo 39° Rubro Il Nivel
profesional, experiencia y formacién del supervisor y jefe de equipo propuestos, Literal c) y d) del Reglamento.
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i. Representante

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante ante la Contraloria General de la Republica, al sefior CPC
JORGE JINCHUNA HUALLPA, Jefe del Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua

III. ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la Auditoria

a.l. Retribucién Econémica 2012

El costo de la auditoria solicitada comprende

Retribucién Econémica S/. 42,372.88
Impuesto General a las Ventas S/. 7,627.12
TOTAL S/. 50,000.00

Son: Cincuenta Mil con 00/100 Nuevos Soles

La Sociedad senalara en su propuesta la forma de pago de la retribucion

economica conforme al siguiente detalle:

e Hasta el 50% de adelanto de la retribucion econérnica, previa
presentacién de la carta fianza o poliza de caucion.

e El saldo de la retribucién econémica se cancela a la presentacion de
todos los informes de auditoria

b. Garantias aplicables al Contrato

La Sociedad otorgara a favor de la Universidad Nacional de Moguegua, las

garantias establecidas en los articulos 58° 59° del Reglamento.

c. Reembolso de gastos de Publicacién

La Sociedad que obtenga la designacion debera abonar en la Tesoreria de la
Contraloria General o mediante depésito bancario dentro de los diez (10) dias
calendarios de publicada la resolucion, la parte proporcional del importe de los
gastos de publicacion (CONVOCATORIA) del presente Concurso, que sera fijado
de acuerdo al monto de la retribucién econémica de cada auditoria adjudicada,

de conformidad con lo establecido en el art.45 del Reglamento.

La Sociedad de Auditoria en cuanto al contenido de su propuesta, se sujetara a lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento.
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DE PROPORCIONAR INFORMACION

(Articulo 249, literal c) del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por R.C. N® 063-2007-CG y modificatorias)

Por el presente documento, yo DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA en mi condicién de
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM),
DECLARO BAJO JURAMENTO, el compromiso de proporcionar toda la informacién que
sea objeto de la Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a la Informaci6én
Presupuestaria, correspondiente al Periodo 2012, en la fecha de inicio de la misma y
demés oportunidades requeridas por la Sociedad de Auditoria.

CONSIDERACIONES FINALES:

Declaro bajo juramento que me acojo a la presuncion de veracidad establecida en los
articulos IV del Titulo Preliminar y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N2 27444; declarando asimismo, conocer las consecuencias de orden
pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta declaracién conforme lo
regula el articulo 322 de la citada Ley y el articulo 4112 del Codigo Penal.

Moquegua, 29 de Junio del 2012

DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Presidente de la Comision Organizadora

La Contralorfa General dispondra la adopcion de las acciones correctivas que sean necesarias, sin
perjuicio de la aplicacién de las sanciones a que hubiera lugar en caso de incumplimiento en que
incurriera la Entidad respecto a los plazos de entrega de la informacion.




ANEXO N2 03

COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD PRESU}’UESTAL PARA
EL PAGO DE LA RETRIBUCION ECONOMICA *

(Articulo 242, literal b) del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes del
Sistema Nacional de Control, aprobado por R.C. N® 063-2007-CG y modificatorias)

A efectos de garantizar la prevision para el pago de la retribucién econémica a la Sociedad
de Auditoria a ser designada por la Contraloria General de la Republica, para la ejecucion
de la Auditoria a los Estados Financieros y Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, correspondiente al Periodo 2012, los funcionarios, sefiores: DR. LUIS
FERNANDO TORRES CABRERA, Vicepresidente Administrativo de la Comision
Organizadora y Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ, Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO, que se ha presupuestado la cantidad de
Cincuenta Mil con 00/100 Nuevos Soles (S/ 50,000.00), para el pago de la retribucion
econdmica y demas gastos que corresponda al servicio de auditoria requerido, importe
que estara disponible en su totalidad para ser abonado a la Sociedad, de acuerdo a lo
establecido en el Contrato de Locacién de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Moquegua, 29 de Junio del 2012

DR. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
(**) Vicepresidente Administrativo de C.0. (e) Oficina de Planificacién y Presupuesto

(*) Cuando la solicitud de designacion y la contratacién de la Sociedad se realicen en distinto aifio
fiscal, se acompaiia "COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL". Una vez presentados la
Constancia y/o Compromiso de Disponibilidad Presupuestal a la Contralorfa General, la entidad se
obliga a efectuar las gestiones pertinentes, a fin de disponer de dichos recursos cuando
corresponda realizar la cancelacion de los servicios de auditoria recibidos.

(**) Suscribirdn los funcionarios responsables de la previsién presupuestal, que incluye
necesariamente al Gerente de Administracion, o el que haga sus veces.

La Contraloria General dispondra la adopcion de las acciones correctivas que sean necesarias, sin
perjuicio de la aplicacién de las sanciones a que hubiera lugar en caso de incumplimiento en que
incurriera la Entidad respecto al pago de la correspondiente retribucion econémica pactada.



