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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION C.O. N° 290-2012-UNAM
Mogquegua, 18 de Julio del 2012

VISTO:
El Informe N¢ 292-2012-OPP/UNAM, de fecha 09.07.2012, de la Oficina de Planificacién v
Presupuesto; el acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 17.07.2012, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Peri en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es
", autoénoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
| se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Informe N2 292-2012-OPP/UNAM, de fecha 09.07.2012, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, sobre requerimiento de profesional para desarrollar labor especifica solicitada
por la Oficina de Infraestructura, sugiere que la contratacién se realice por locacién de servicios por
$/.1,500.00 nuevos soles;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
.., Universitaria N* 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién
i Organizadora de fecha 17.07.2012;

Kl

R My SE RESUELVE

\” ' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion por locacién de servicios de la CPC. Mayra Eugenia
Mamani llaquita, por el monto de 5/.1,500.00 Nuevos Soles, a partir del 06 de Junio hasta el 06 de Setiembre
del 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SOBRE CONTRATACION DE PROFESIONAL PARA LABORES ESPECIFICAS
REFERENCIA : OFICIO N°004-2012-INFU-VPAD/UNAM
PROVEIDO N°2668-2012-VPAD

) FECHA > Moquegua, 09 de julio del 2012

Previo cordial saludo, me dirijo a Usted, en atencién al documento en referencia,

sobre requerimiento de contratacion de profesional para desarrollar labor especifica solicitada por la oficina de Infraestructura
Universitaria.

Al respecto, cabe precisar dos aspectos, primero de acuerdo a la naturaleza de

labores a realizar vy el tiempo especifico se sugiere la contratacion por Locacion de Servicios por §/1,500.00, segundo, de ser
una labor permanente e indispensable para el area usuaria debera coordinar la Oficina de Recursos Humanos a fin de que

establezca el perfil profesional, modalidad de contrato y escala remunerativa para efectuar la convocatoria respectiva de personal,

|
conforme lo establece la ley.

Asimismo, indicar que la Oficina de Recursos Humanos es el érgano competente en
materia de personal, en tal sentido se recomienda que todo aspecto relacionado a la contratacién de personal debe iniciar con la

opinion de dicha oficina, a fin de no usurpar funciones ni trasgredir la normatividad vigente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que estime
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Consejo Nacional para la Uiniversidad Nacional de Moguegea | Vica Prasidencia Administrali
Autorizacién de Funcianamienta y
de Universidades

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Las actividades a desarrollar por el personal en cuestion aparte de elaborar las Planillas de Pago
de todo el personal de la UNAM, incluyendo personal de Obra, durante el mes de Junio, es emitir
reportes del Estado Situacional Financiero de los Proyectos, que hasta la fecha nunca se han
remitido, esta medida fue implementada por mi despacho, en coordinacién de la Vicepresidencia
Administrativa y la Oficina de Recursos Humanos.

Para evitar el perjuicio del Profesional en cuanto a la regularizacion de su contratacion y pago por
sus servicios que ya ha estado realizando durante el mes de Junio, procedo a remitir la nueva
propuesta, esperando que no se siga retrasando dicho trdmite.

Las actividades a desarrollar son funciones propias de la gestion administrativa de la Institucidn, la
afectacion es la que detallo a continuacién, En vista de las observaciones contempladas segtin
Proveido de Presidencia 2534, se adjunta una nueva propuesta.

Fte. Fto. : Recursos Ordinarios.

Meta 1 0029 Gestion Administrativa.
Clasificador :23271199

Periodo :06-06-2012-06-07-2012 (Un mes)

Monto Remunerativo: §/3,000.00
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

e FElaboracién de Planillas de trabajadores CAS, Administrativos Contratados 276,
Administrativos Nombrados, Docentes Ordinarios, Docentes Contratados, mes de
Junio 2012,

e Elaboracién de Planilla de Personal Administrativo de Obra, mes de Junio 2012.

e Declaracién de PDT.

e Declaracion de Planillas AFP NET.

e Revisidn de Expedientes técnicos

e [nforme Situacional Financiero de Proyecto de OBU MOQUEGUA, OBU ILO, (En
ejecucion del Componente de elaboracion de expediente-Infraestructura).

e Informe Situacional Financiero de Ficha de Mantenimiento de: Mantenimiento del

Bloque D de la UNAM.
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ASUNTO : SOBRE EMISION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
25 Pl

REFERENCIA : INFORME N°372-2012-INFU-VAD-UNAM JUN zt;lz

PROVEIDO N°20212012-VPAD Univergigas, o,

de Moy, ':Atgona;
i G4

FECHA : Moquegua, 20 de junio del 2012

Previo cordial saludo, me dirijo a Ustgd, en atencién al documento en referencia,
sobre requerimiento de servicio de profesional administrativo para realizar labores de génlrol financiero de las obras ylo proyectos, par

un pericdo de 02 meses. /

Al respeclo, cabe precisar que visto el documento, éste servicio no se encuentra

contemplado en el Plan de trabajo, asimismo indicar que la escala remunerativa aprobada involucra a los profesionales que tienen

intervencion directa en la elaboracion de los proyectos ‘anto OBU llo como OBU Moguegua, los mismos gque dentro de sus

obligaciones firman la documentacién elaborada como parte del expediente técnico, en vittid  al INFORME N°071-2012-

UPI/OPP/UNAM. (Adjunto copia de la Resolucion C.0. N°042-2012-UNAM- escala remunerativa).

En tal senlido, se sugiere que el presente pase a Sesion de Comision Organizadora; no

obstante se emite la certificacion presupuestal, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO RUBRO
. Profesional Administrativo — Control de Proyectos 35 268131 3,500.00 13
Profesional Administrativo — Control de Proyectos 38 268131 3,500.00 13

Es lodo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones gue estime

conveniente.

Atentamente, UNIVERZIOAD MACIGM AL DE MOQUEGUA
COMITION GRGANIZADORA

V'CE BRESIDENCIAADMINISTRATIVA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N®042-2012-UNA M

'.'un]uv\"r;;m. 24 de Febrere dol 2012

VISTO:

El Oficiu No i40-2012-0PP/’U.\‘f-‘-..\.4 de focha 23.7EB.2012, Acta de Sesign Exlraordinaria de fecha 05
de febrero del 2012, Proveids e Prosideneia - 5604 de fecha 30.FNE.20172, informe No 083-2012
INFU/UNAN, de fecha 30.ENE.2012, Cuadro de iscala Remunerativa en folio (01) pars el Personal
F’rofesinnai, Técnico Y Obrero; Acta e Sosion Extraardinariy de fecha 20 de Fnero da) 2012, Proveitn dn
Presidencia n- 376 de focha 20.ENE 2012, Informe N .’_?.Sr-i-_-’U!.!-F"JF-U,’I'N.-'\a‘.zi de focha 18.ENE. 2012 o
Informe no N04-2012 VEP/ANEUMNVAD UNAM de fochn 10 NE.2012 v (07) Files det Arisonal propueste, Vi

CONSIDERANDO:

Que, segun Informe no 054-2012 INFU/UNAM do fochn 18.6NE.2012, i Oficing da infracstrucutra
de la Universidad eleva |z Rropuesta de contrate dol Personal para fa Unidad de istudios ¥ Proyectos,
contenido en el Informe Ne OO4—2012—UH”/£NFUNAD UNAM de fechy 10.FNE 201 emitido por Iz Unidag
indicadn, informando que la remuneracion  del personal  propucsto puede  afectarse al Proyecrn
“Mejoramiento de los Servicios de Bienastar Universitario de |3 Universidad Nacign ) de Moguegua, Sede o
(OBU-ILO)" Y “Mejoramiente de Ios Servicios de Biencstar Utiiversitario do Ja Universidad Nacional de
Moquegua, Sede Meariscal Nieto”:

Que, segun Acuerdo N2 08 do Iy Sesion extraordinaria de focha 26.ENE.2012, 5o acordo contratar g
personal propuesto para el Proyecto “Mejoramiento det Servicio do Bienestar Universitario de |5 Universigagd
Nacional de Moauegua, sede ilo (OBU-g)” y Proyecto “Mejoramientn de 08 Servicing de Bienestar
Universitario de |3 Universidad Nacional de Moquegua, Sede Mariscal Nieto” segun informe N° 004-2012-
U£P/lNFU/VAD~UNAM de fecha 10.ENE.2012, excluyéndose o) ng¥ Jaime Armando Casaping por
desistimiento voluntario y sustituyendo g lenny Rocio Zenteno Leiva en reemplaze de Muarivzeth Catherine
Flores; asimisrmo se acuerda afectar Bresupuestalmente p) pago de las remuneriaciones de personal
contratado en la formg siguienta: durante |os meses de enero y fobrern del 2012 al Proyactg Mejaramiento
del Servicio de Bienestar Universitario do 1y Universidad Naciona de Moguegua, Sede iia {OBU-ILO)"; y
durante ¢l mpes de marzo al Proyectn “Mejoramiento deo fos Servicios de Bienestar Universitario de Iy
Universidad Nacional de Moquegua, Sedo Mariscal Nieto”:

Que, mediante informe o 083-2012 INFUZUNAM e facha 30 ENG 2012, 13 Oficina  de
Infraestructyra de la Universidad remite la Propuests de Ia Fscala Remunerativa para ef personal Profnsior;al,
Técnico y Obrero del Componente e Invarsiones do 13 Universidad Nacional do Monuesya, Cuyes descripeion
S encuentra contenida an el Anexo 01, adjuntn al referido intarme; dicha propuesta ha sido certificado

Presupuestalimente mediante Oficio N2 1402012 OPP/UNAM do facha 23.FEB.2012;

' Que, el Articulo &° numeral 2 de! Estatuto, on LancorGanci con el articuia 117 det Reglamonig
' General, establece aue la Universigag Nacienal do Mogquegua paca e cumplimiento de i hines, principios Y
/ objetivos, en ejorcicio de sys Atribuciones Y Jutoromis, ests far ullasds Para oigoni: ar siy sistemn nuimativo,
\M de gokierno, acadiémica, administrativo Y econdmice;
@ o SN ) . ,
- Que, estando 3 las considerations. precedentes v pn usa e [3s atribuciongs QU ic concede g Ley

Universitaria p° 23733 y de contormidac a o acordado en Sosicn Extraordinasiy de Comisian Organizadory
' del 06 de febrero do) 2012;

"% SE RESUELVE;

i i ARTicuLo FRIMERO, APROBAR, con wfn tividad al 02 do enpre det 2012, fa Eseala Aemunerativa
para ¢l Personal Profesional, fécnico y Of rorg del Componente de Inversiones de | Uimversidad Macional ae
Moquegua, Cuya descripeidn se encuentra contenide en vl Anexn 01, adiunto ol Inforipg o 083-201>2
INFUJUNAM do fechs 3U.ENL 2012, pres nadn por e Jofe de 1y Oficina de Infracstiuctura oo 1,
Universidad, el mismo que formaz parte de la prosente resolucian,
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Moquegua, Mayo 08 del 2012

OFICIO N° 0185-2012-0LS-VPAD-UNAM
—e=ee = Y2097 £4U12-0LS-VPAD-UNAM

Sefor : Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Jefe de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto
Universidad Nacional de Moguegua

Asunto: DISPONIBILIDAD Y CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Por intermedio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que para la atencidn de la RESOLUCION C.0. No 159-2012- UNAM,
contratacion bajo la modalidad de locacion de servicios a partir del 01 de abril al 15 de julio del
2012 de profesionales para la Unidad de Estudios y Proyectos se requiere que vuestra
dependencia emita la disponibilidad presupuestal para el tramite de |a certificacion en el SIAF.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de
mi especial consideracién y estima personal. 1

Atentamente,
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