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RESOLUCION C.O. N° 272-2012-UNAM
Moquegua, 10 de Julio del 2012

VISTO:

La CARTA S/N, de fecha 06.06.2012, de los Trabajadores Administrativos bajo el Régimen del D. Leg. N2 276 de
la UNAM; la Hoja de Coordinacion N2 010-2012-ORH/VAD/UNAM, de fecha 12.06.2012, de la Oficina de Recursos
Humanos; el Informe N2 166-2012-0OAL/UNAM, de fecha 21.06.2012, de la Oficina de Asesoria Legal; el Informe N2 276-
2012-OPP/UNAM, de fecha 02.07.2012, de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto; el acuerdo de la Sesion
Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 05.07.2012, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es auténoma en su

régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios

Estatutos en el marco de la Constitucidn y las Leyes”;

Que, mediante CARTA S/N, de fecha 06.06.2012, los Trabajadores Administrativos bajo el Régimen del D. Leg.
Ne 276 de la Universidad Nacional de Moquegua, amparados en la Cuarta Disposicion Final de la Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, solicitan una bonificacién por productividad o cumplimiento de metas;

Que, mediante Hoja de Coordinacion N2 010-2012-ORH/VAD/UNAM, de fecha 12.06.2012, el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, Mgr. José Luis Morales Rocha, remite opinion favorable sobre el pedido invocado por los
Servidores Administrativos bajo el Régimen del D. Leg. N2 276 de la Universidad Nacional de Moquegua, amparados en la
uarta Disposicion Final de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, como estimulo econdmico por

SomENTE n,jel cumplimiento de metas;

Que, mediante Informe N2 166-2012-0AL/UNAM, de fecha 21.06.2012, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
Abog. Gonzalo Pedro Huacani Mazuelos, emite opinidn legal en el sentido que es pertinente que se viabilice el pago de la
denominada Retribucién Econdémica por cumplimiento de metas solicitada por los trabajadores sujetos dentro del
Régimen del Decreto Legislativo N2 276;

Que, mediante Informe N2 276-2012-OPP/UNAM, de fecha 02.07.2012; vy, Oficio N2 443-2012-OPP/UNAM de
fecha 10.07.2012, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Eco. Roberto Tito Condori Pérez, emite certificacion
presupuestal para la asignacién por alimentos por un monto de S/.500.00 Nuevos Soles para cada trabajador sujeto
dentro del Régimen del Decreto Legislativo N2 276, bajo la fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados;

Que, visto en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 05.07.2012, el Informe N2 276-2012-
OPP/UNAM, de fecha 02.07.2012, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Moquegua acuerda por unanimidad Aprobar la asignacién por alimentos, por un monto de
$/.500.00 Nuevos Soles para cada trabajador sujeto dentro del Régimen del Decreto Legislativo N2 276, bajo la fuente de
financiamiento: Recursos Directamente Recaudados;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha
05.07.2012;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la asignacion por alimentos, por un monto de 5/.500.00 Nuevos Soles para los
trabajadores sujetos dentro del Régimen del Decreto Legislativo N2 276, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO S/. RUBRO

Alimentos para personas (27 x 500) 28 23271199 13,500.00 09

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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OFICIO N°443- 2012-0OPP/UNAM

ENOR: !
s ora ou-d saue N'“W--i}-gin
Msc. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA rmu— s
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Secretario General

Presente.-

ASUNTO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA: HOJA DE COORDINACION N°125-2012-SG-CO-UNAM

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en atencion al documento en referencia, sobre ampliacion de certificacion presupuestal
para otorgamiento de bonificacion al personal D.L. N° 276 a fin de remitir la certificacion presupuestal solicitada; para la

continuidad del tramite correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRE META ESPECIFICA

MONTO ' RUBRO

Alimentos (03 *500) 28 ! 23271199 | 1.500.00 , 09

Cabe precisar, que la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA de la UNAM, no convalida los actos o acciones que
no se cifian a la normatividad vigente, correspondiente al érgano de Control Interno o al que haga sus veces en el pliego verificar

la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso conforme al art°29 de la Ley N°28411.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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HOJA DE COORDINACION N2 125 - 2012 - SG/CO/UNAM

A : Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
ey

Jefe Oficina de Planificacién y Presupuesto  yiversSIDAD NACIONA DE 000! GU i
X COMISH i HAGAIZA
PLANIFICACION Y PRE® l:é .a"STO

DE 5 MSc. ALCIDES N. SANCHEZ PARRA RECIBIOO

Secretario General 10 JUL. 2012

ASUNTO ! Solicito Certificacion Presupuestal Urgente.
- ll%
HOF& coevennnyqoreanss I RERI voseen
REF ; Informe N2 276-2012-OPP/UNAM N V  toter O
FECHA : Moquegua, 10 de Julio del 2012 /

Mediante el presente, se le solicita de manera URGENTE la ampliacion de la
certificacion presupuestal para 03 tres trabajadores mas sujetos al Régimen del D.L. N2 276.

Atentamente,
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INFORME N° 276-2012-OPP/UNAM

A : DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA 0 3 JUL 71“2

Presidente de la Comision Organizadora Unlveﬁ‘d"" "‘a:‘}‘iﬁ"’ii
de Mog: -
P&Es.gr\ﬂﬂl)m
DE = ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ (('l 5[
Jefe de la Oficina de Planificacion - T
ASUNTO : SOBRE ASIGNACION ECONOMICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N°276

RE

UMNER‘ iy
f_..r" J

i ; Shl ~')c ‘ 1 GHERERENCIA: SOLICITUD de fecha 09 de mayo
] HOJA DE COORDINACION N°010-2012-ORH/VAD/UNAM

HOJA DE COORDINACION N°060-2012-OAL-UNAM

[j Lo 512 HOJA DE COORDINACION N°112-2012-SG/CO/UNA-ORH/VAD/UNAM
W ooVl Lo
CARTA N°040-2012-OEF/UNAM

O ‘9 50?’:_ K° Reg. :’].’?'?L... INFORME N°130-2012/PRESUPUESTO

ST ) .

HA ! Moquegua, 02 de julio del 2012

Previo cordial saludo, me dirijo a Usted, en relacion a los documentos en referencia,
sobre solicitud de asignaciéon econdmica por cumplimiento de metas a favor del personal Administrativo bajo el D.L. N° 276 de la
Universidad Nacional de Moquegua.

Al respecto, manifestar que lo solicitado se enmarca en la cuarta disposicion final de la

Ley N° 28411 que expresa: "Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los Centros de Produccion y similares de las

Universidades Publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los Centros
generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrdn ser utilizados en el cumplimiento de metas presupuestarias que
programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el art® 18° de la Constitucién Politica del Pery y art® 1°y 4°de la
Ne23733 Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos pdblicos para el pago de
retribuciones, estos no tendrdn cardcter remunerative o pensionable ni constituiran base para el cdlculo y/o reajuste de beneficio,

asignacion o entrega alguna.

De acuerdo al INFORME N°130-2012/PRESUPUESTO, sobre saldos disponibles de los
centros de produccion, ésta oficina propone; en virtud a la opinion favorable la Oficina de Recursos Humanos, Asesoria Legal, asi como
adicionalmente la Oficina de Economia y Finanzas y teniendo en cuenta el art®06 de la Ley N° 29812, ésta oficina propone:

®  Asignacion por alimentos por un monto de S/500.00 para cada trabajador bajo la fuente de financiamiento: Recursos
Directamente Recaudados, dada la existencia de disponibilidad presupuestal luego de cubrir gastos de operacion de los

mismos, para tal efecto se emite la certificacion presupuestal, de acuerdo al siguiente detalle

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO RUBRO

23271199 12,000.00 09

|
|
[
|

Alimentos para personas (24 x 500) 28

En tal sentido, se recomienda, que el presente sea considerado en agenda de Sesion

de Comisién Organizadora, para su procedencia o no de lo propuesto, salve mejor parecer

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que estime

conveniente. Atenlamente,

RTCPIOPP
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INFORME N° 130-2012/PRESUPUESTO

AL :_Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Oficina de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO

FECHA

: 02 de julio del 2012.

: Saldo disponibles de los centros de produccion.

rars ol % NI

UNIVERSIDAD NACIGHAL DE MOQUEGUA
COMBL I MUGANIZADORA
PLANIFICGACICN ¥ PRECOBUES IO

ReCiBioo

02 ML, 2082
Hora: \2'%3 “LQ
Firma.. J L ot ’2)/5

J

/

De acuerdo a solicitud verbal remito la informacién de los saldos disponibles de los centros de
produccién, después de haber cubierto sus costos de operacién, por la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, al 02 de julio del 2012;

1. Centro Pre Universitario 2012:

INGRESOS

EGRESOS

SALDO

94,975.00

34,194.20

60,780.80

2. Centro de Idiomas: {Se considera sdio el primer de funcionamiento, ya que los cursos

basicos son de 6 meses)

INGRESOS

EGRESOS

SALDO

9,840.00

3,520.00

6,320.00

Los saldos disponibles de los centros de produccién pueden ser utilizados en el cumplimiento de
las metas presupuestarias que programe la Entidad de acuerdo a la prioridad de los gastos

programados.

CPC, Claver.

Atentamente,

= o P

amani Callacondo
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Autarizacidn de Funcionamiento Organizadara
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“Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Dwersrdad""‘“; VERSIDAN M ACIONAL E MOQUEGUA

I " comi ... 1ZADORA

P PLANTIFORA "RESUPUESTO

RECISIDO

22 JUN. 2012

{
HOJA DE COORDINACION N° 050-2012-OAL—C0-UNAM

PARA : ECON. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ. 1? )
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de 1a UNA —_—1 ,{ ¥ g ‘Ojr%
DE : ABOG. GONZALO P, HUACANI MAZUELOS. ) - 07\
Asesor Legal de la UNAM. s S L
REF. : Opinién Legal, respecto de la peticién efectuada por los servidorgs incursos
Dentro del régimen del D.Leg. 276.
FECHA : 22 de Junio del 2012.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente:

www.unam.edu.pe Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Per(




PERU [CONAFU UNAM |  [PRES OAL =0

Consejo Nacional para la Universidad Nacional fe Moquegua | Presidencia de Comisitin (ificina de Asesaria Legal
Autorizacidn de Funcionamiento A Organizadara
de Universidades

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

INFORME N°/46-2012-OAL/UNAM.

A : DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA. !2 3
Presidente de la C.O. de la UNAM.

DE : ABOG. GONZALO PEDRO HUACANI MAZUELOS. 22 JUN 2012
Asesor Legal de la UNAM. Universidad maniang

ASUNTO : Solicitud de Opinién Legal. da Me '

REF. : Oficio N° 384-2012-OPP/UNAM. isionn..

FECHA : 21 de Junio del 2012. Q_/A

Es grato dirigirme a su Despacho y en atencién al documento de la referencia, mediante el cual se solicita Opinion Legal,
respecto de los extremos del Oficio N° 384-2012-OPP/UNAMI, el mismo que se deriva de la Carta de fecha 06 de Junio
del 2012, mediante el cual los Trabajadores Administrativos dz la UNAM, inmersos dentro de los extremos del Decreto
Legislativo N° 276, solicitan una Bonificacion Especial. Al respecto, se considera lo siguiente a saber:

i

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MC-.

i . #131I0N ORGANIZADORA
I- ANTECEDENTES: COFCRETARIA GENERAL

~ RECIBIDO

*  Carta de fecha 06 de Junio del 2012, suscrita por los lrabajadores Administrativos de la UNAM,.

*  Informe N°015-2012-1JCQ-ESP.ADM-RRHH/CO/UNAM. 2 2 jui. 2012

*  Hojade Coordinacion N°010-2012-ORH/VAD/UNAM. .

*  Oficio N° 384-2012-OPP/UNAM. "
Icio — J-& Im_ H.

IL- ANALISIS Y OPINION LEGAL. Pirma

c\:‘x\ Es necesario comprender previamente, que los extremos de la peticion efectuada por los Trabajadores Administrativos de
\\esta Superior Casa de Estudios, merece un estudio y andlisis bastante detallado y pormenorizado, dada la complejidad del
ismo; en razon de ello, este Despacho ha visto por conveniente esbozar la interpretacion de la norma aplicable a la

presente peticion, desde dos puntos de vista, aplicando el Principio “PRO HOMINE”, igualmente sefialado en la

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el mismo que conduce a “interpretar restrictivamente las restricciones a los

derechos y a interpretar extensivamente los Derechos Constitucionales para darles, por tanto, una mayor proteccién”. Con

respecto a la aplicacién del presente principio, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “Ante ¢ventuales diferentes
interpretaciones de un dispositivo legal, se debe optar por la que conduzca a una mejor proteccion de los derechos
fundamentales, descartando las que restrinjan o limiten su cjercicio”. Del mismo modo, debe aplicarse el Principio

“INDUBIO PRO OPERARIUM” que determina que debe efectuarse una interpretacion favorable al trabajador en caso de

duda insalvable sobre el sentido de una norma; complementandose a ello, el Principio de “PONDERACION” que resulta ser

ﬁ la manera de aplicar los principios y de resolver las colisiones que pueden presentarse entre ellos y los principios y

- razones que juzguen en sentido contrario; y, finalmente el Principio de “PROPORCIONALIDAD”, que determina que se

procure a que cada solucion a la cual se arribe, responda a una conveniencia constitucional o finalidad de la determinacion

de contenidos de cada uno de los derechos que estan en juego. Por estas consideraciones, se procede a desarrollar los
siguientes criterios y opiniones que el caso amerita:

*

!
oY

PRIMERA FORMULA DE SOLUCION DE PETICION:

Previamente, es imperativo remitirnos a la Ley 28414 (Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto), el mismo que
establece en su Cuarta Disposicion Final, lo siguiente: “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los
Centros de Produccién y similares de las universidades piiblicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacidn, inversiones y cargas impositivas de los Centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos
podrin ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la
autonomia establecida en el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii y Articulos 1°y 4° de lu Ley 23733, Ley
Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos piiblicos para el pago de

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Peri
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retribuciones, éstos no tendrdn cardcter remunerativo o pensionable ni constituirdn base para el cdlculo y/o reajuste de
beneficio, asignacidn o entrega alguna”,

En tal sentido, respecto a las metas presupuestarias que programe el pliego, el Art. 18° Parte Final de la acotada norma
refiere: “(...) La escala de prioridades es la prelacién de los objetivos Institucionales que establece el Titular del Pliego, en funcidn a
la misién, propésitos y funciones que persigue la entidad, atendiendo a lo dispuesto en el pdrrafo 16.3 del presente Articulp (...)".
Del mismo modo, este parrafo 16.3 refiere: “La prevision de 8astos debe considerar, primero, los gastos de
Juncionamiento de cardcter permanente, como es el caso de las planillas de personal activo y cesante, no vinculados a
proyectos de inversidn, asi como a sus respectivas cargas sociales (...)". Con lo antes descrito, se corrobora que es la
atencion del personal de servicio permanente, incurso dentro de los extremos del Decreto Legislativo N° 276, el que se
encuentra en primer orden de prelacién de atencién.

Por otro lado, el Art. 6 de la Ley 29812 (Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012) refiere
expresamente, lo siguiente: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos incentivos %
beneficios de toda indole, cualquiera que sea su forma, modalidad periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida Ia aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...) La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas”. En este extremo, la prohibicion sefiala a las entidades que tiene aprobadas politicas
remunerativas (escalas de haberes), en cuyo caso los servidores publicos que no ganan el tope de la escala, no se les podra
incrementar, para que accedan a éstos topes.

Del mismo modo, se establece que queda prohibido la aprobacién de nuevas bonificaciones o conceptos, al respecto,
cabe destacar que no se estd creando nuevas bonificaciones u otros conceptos, en razén a que éstos en fecha pasada se
venian percibiendo en forma esporadica, tal como lo establece y autoriza la Resolucion de C.0. N° 009-201 [-UNAM de
fecha 17 de Enero del 2011, y la Resolucion de C.O, N° 010 -2011-UNAM de fecha 17 de Enero del 201 1, resoluciones
que no han sido materia de nulidad alguna, lo cual si ha ocurrido con la emisién de la Resolucién de C.0. N° 082-2011-
UNAM de fecha 16 de Marzo del afio 201 I, que ha sido materia de nulidad, mediante la emisién de la Resolucion de C.O.
N°266-2011-UNAM de fecha 12 de Julio del 201 1.

Para mayor abundamiento y acreditar mejor asidero legal en favor de lo antes descrito, el Art. 24°, Inciso c) del Decreto |
Legislativo N° 276 expresa: “Son derechos de los servidores piiblicos de carrera: Inciso c).- Percibir la remuneracion que
corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones ¥ beneficios que procedan conforme a ley” ; Del mismo modo, el Art. 140
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, refiere: “La administracién publica a través de sus entidades, deberdin diseiiar ¥y
A establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social ¢ incentivos dirigidos a la
promocidn humana de los servidores y su Samilia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas
{--.)”; igualmente, el Art. 141 establece: “La entidades publicas garantizardn la ejecucidn progresiva de las acciones de bienestar
e incentivos laborales, destinando los JSondos necesarios en aquellos casos {que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras
entidades que cuenten con la infraestructura ¥ medios correspondientes (...)” ; finalmente, el Art. 146 de la acotada norma,
refiere: “Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los Servidores de carrera para un mejor desempefio de sus
JSunciones. Las entidades piblicas considerardn obligatoriamente estos programas”. En consecuencia, sobre esto ltimo, cabe
destacar que dichos programas de incentivos laborales, tienen por finalidad incentivar y estimular la participacion de los
trabajadores en el logro de los objetivos institucionales, asi como, esta se realice en funcion a la eficacia e eficiencia .
laboral que redunde en beneficio de la Universidad.

En tales consideraciones, conforme a los extremos de los Principios antes descritos como son el “Principio Pro Homine",
el “Principio Pro Operarium”, el “Principio de Ponderacion™, el “Principio de Proporcionalidad™ entre otros aplicables a la |
presente, para mejor sustentar lo esgrimido hasta aqui, es imperativo que nos debamos remitir a lo dispuesto por el Art. |
de la Constitucién Politica que establece: “Defensa de la Persona Humana.- La defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad J del Estado™; asi como, a lo dispuesto por el Art. 2, Inciso 1) que refiere: “Toda
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un medio de realizacion de la persona™; al Art. 23, Tercer Parrafo que refiere: “El Estado y el Trabajo.- (...) Ninguna relacidn
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador (...)"; al Ant.
24 que indica: “Derechos del Trabajador.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su _familia, el bienestar material Y espiritual (...)"; al Art. 26, Inciso 2) y 3) que indica: “Principios que Regulan la
Relacién Laboral.- (...) Incise 2.- Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. Inciso 3.-
Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”, este precepto constitucional es
concordante por lo dispuesto por el Gltimo parrafo del Art 24 del Decreto Legislativo 276, que refiere: “(...) Los derechos
reconocidos por la ley a los servidores piiblicos son irrenunciables. Toda estipulacidn en contrario es nula” : ¥, finalmente la
Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Carta Politica que refiere: “Interpretacion de los derechos fundamentales.- Las
normas relativas a los derechos y a las libertades que la Constitucién reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos Y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Peri”,

Entonces, hasta aqui se ha desarrollado lo que establece nuestra Constitucién Politica, respecto a lo que significa ser la
proteccion de los Derechos Fundamentales de la Persona, materia de Ia presente peticidn, los mismos que son
debidamente corroborados por el Art. 51° de nuestra Carta (Principio de Legalidad) que establece: “Supremacia de la
Constitucion.- La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi
sucesivamente (...)", debidamente corroborado por el Segundo Parrafo del Art. 138° de la acotada Carta que refiere: *(...)
En todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la
'primcra. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda norma de rango inferior”.

‘Del mismo modo, para mejor corroborar lo antes descrito, debemos remitirnos a lo dispuesto por el Art. 1° de la Ley
23733, que indica: “ Las universidades (...). Tienen autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la ley”;ael Art.
4°, Inciso b) y c), que refieren: “La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn ¥ las
leyes de la repiblica e implica los derechos siguientes: Inciso b).- Organizar su sistema académico, econdmico Y administrativo.
Inciso c).- Administrar sus bienes Y rentas, elaborar su presupuesto ¥ aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la ley”; al
Art. 32, Inciso ¢) que describe: “Son atribuciones del Consejo Universitario: Inciso ¢).- Aprobar el Presupuesto General de la
Universidad, autorizar los actos Y contratos que atafien a la Universidad ¥ resolver todo lo pertinente a su economia”.

Del mismo modo, para mejor sustentar lo expuesto hasta aqui, es imperativo resaltar lo sefialado por la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, que en su Art, 22° que refiere: “Toda persona como miembro de la Sociedad tiene
derecho a la seguridad social, Y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional, habida cuenta
de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccidn de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”; al Art. 23° Inciso 3), que indica: *Toda persona
que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana Y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social”; el

Art. 25, Inciso 1), que refiere: “Inciso I.- Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que asegure, asi como a su_familia,
{a salud y el bienestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica v los servicios sociales necesarios

()"

lgualmente, a lo sefialado por el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que en su Art. 7°,
Inciso a), refiere: “Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas Y satisfactorias que le aseguren en especial: Inciso a).- Una remuneracién que
proporcione como minimo a todos los trabajadores: (i)Un salario equitativo ¢ igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie (...). (ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus Jamilias conforme a
las disposiciones del presente Pacto™ al Art, | 1° Inciso 1), que indica: “Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una
mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados partes tomardn medidas apropiadas para asegurar la efectividad de
este derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial de la cooperacidn internacional fundada en el libre consentimiento”,

Del mismo modo, a lo que refiere la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que en su Art. XIV,

senala: “Derecho al Trabajo y a una Justa Retribucién.-Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracion que, en
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relacidn a con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma ¥ su familia”; el Art. XXXVII, refiere:
“Deber de Trabajo.- Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, a fin de obtener los recursos
para su subsistencia o en beneficio de la comunidad”, igual parecer determina el Pacto de San José de Costa Rica.

Finalmente, Cabe destacar que esta denominada retribucion econémica, materia de la presente opinidn, ha tenido en fecha
pasada, un inmediato antecedente, como resulta ser la emision de la Resolucién de C.0. N° 009-201 1-UNAM de fecha 17
de Enero del 2011, mediante el cual se resuelve: “(...) Ratificar el Acuerdo tomado por el Pleno de Comisién Organizadora en
Sesion Ordinaria de Jecha 2, 3 y 6 de Diciembre del aio 2010, sobre aprobacidn de una retribucidn econdmica por cumplimiento de
metas de S/. 3000.00 Nuevos Soles, para el personal Docente Ordinario Y personal administrativo bajo el régimen del D. Leg. 276 de
la Universidad Nacional de Moguegua, correspondiente al mes de Noviempre del afio 2010, considerando los criterios emitidos por la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto (...)"; del mismo modo, se ha expedido la Resolucién de C.O. N° 010-2011-UNAM

de Diciembre del afio 2010, disponiéndose ademds que la Oficina de Recursos Humanos, emita un informe sobre el
cumplimiento de la Directiva Administrativa N1 001 -2010-UNAM “Normas y Procedimientos para para el Otorgamiento
de Retribucion Econémica en la Universidad Nacional de Moquegua”, la misma que ha sido aprobada mediante
Resolucion de C.O N° 178-2010-UNAM de fecha 26 de mayo del 2010.

De lo descrito se concluye que la Universidad Nacional de Moquegua, ha cumplido con el tramite administrativo que la
norma determina y establece, para poder ser directo beneficiario de la denominada Retribucién Econémica por
cumplimiento de metas, y especialmente en razon de los argumentos y considerandos antes expuestos: por tanto, es
‘."-E\ procedente que sobre este primer punto de solucion, se proceda a efectuar el mencionado pago, siempre y cuando exista |a
* “disponibilidad y presupuesto del rubro, previa Certificacion Presupuestal, efectuada por la Oficina de Planificacion y
_,:;f.:’/"’rcsupuesto de nuestra Superior Casa de Estudios ¥ no s lesione la normatividad aplicable.

L / SEGUNDA FORMULA DE SOLUCION DE PETICION:

Por otro lado, es igualmente viable que se otorgue los extremos de la presente peticion, mediante el siguiente
procedimiento, a saber:

La Novena Disposicion Transitoria de la Ley 28411 (Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto) en su Inciso a. 1)
refiere: “Las transferencias de Jondos piiblicos al CAFAE en el marco de los Decretos Supremos N° 067-92-EF ¥ 025-93-PCM y del
Decreto de Urgencia N° 088-2001 se realizan de acuerdo a los siguiente: Inciso a.l.- Solo podrdn afectar transferencias de fondos
publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico-Decreto Legistativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley realizan
transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales conforme a la normatividad vigente”.

Del mismo modo, la acotada norma refiere en su Novena Disposicion que, los incentivos laborales que se otorgan a través
del CAFAE se sujetan a lo siguiente: “Inciso b.3.- “Son beneficiarios de los Incentivos laborales los trabajadores administrativos

ﬂ bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral con el Gobierno Nacional p los Gobiernos
Regionales y que no perciben ningiin tipo de Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones
de similar naturaleza, con excepcion de los Convenios por Administracidn por Resultados™; el Inciso b.4 igualmente indica: “Et
monto de los incentivos laborales asi como su aplicacion efectiva e individualizada se sujeta a la disponibilidad presupuestaria yalas
categoria o niveles remunerativos alcanzados por cada trabajador, conforme a la Directiva Interna que para tal efecto apruebe la
Oficina de Administracion o la que haga sus veces (...)".

En consecuencia, de las disposiciones antes descritas, se desprende el derecho de los servidores piblicos sujetos al
régimen de la Carrera Administrativa, a percibir incentivos laborales y la correspondiente obligacién de las Entidades de
considerar en los pliegos destinados a gjecutar las transferencias financieras al CAFAE, el niimero de beneficiarios yel
monto que corresponde a cada uno. Coligiéndose de lo descrito que, la Entidad esta en la obligacién de efectuar las
provisiones presupuestales necesarias para asegurar la continuidad en el pago de los incentivos laborales reclamados.

En cuanto a los Incentivos Laborales, conviene sefialar que de acuerdo con lo previsto en el Art, 140° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las entidades de la
administracion publica tienen el deber de implementar progresivamente programas de bienestar social e incentivos
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dirigidos a la promocion humana de los servidores publicos y de sus familias y de contribuir al mejor ejercicio de las
funciones que se les asigne.

Al respecto, es importante tomar en consideracion lo dispuesto por el Tribunal Constitucional, al sefialar que los
Beneficios ¢ Incentivos laborales que se pagan por el CAFAE, no tienen naturaleza remunerativa,

Del mismo modo, Mediante Decreto de Urgencia N° 033-2011, se faculta a los titulares de los pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales, hasta el 28 de Febrero del 2011, a aprobar en via de regularizacion, mediante acto
resolutivo, las Escalas por Unidad Ejecutora de los Incentivos y Estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetandolos a lo
regulado en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 (Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto), y
dentro de los montos totales transferidos al CAFAE de los referidos pliegos, al 31 de Diciembre del 2009, adicionando los
incrementos y transferencias efectuadas en el marco de las disposiciones legales vigentes, y considerando ¢l nimero de
trabajadores existentes al 31 de Diciembre del 2010.

De la norma glosada se desprende que, si bien la Ley N° 28411 no hace referencia expresa 0 enumera cudles son los
conceptos por incentivos que pueden otorgar las Entidades al personal sujeto a la Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; sin embargo, sefiala una serie de caracteristicas o requisitos que
deben cumplir los incentivos o entregas no remunerativas que las Entidades pueden otorgar a los servidores del régimen

Es por ello que el Articulo 6° de la Ley 29812 (Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012), sanciona
disponiendo: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos incentivos ¥ beneficios de toda (ndole, cualquiera
que sea su forma, modalidad periodicidad, mecanismo ¥ fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones incentivos, estimulos, retribuciones, dietas ¥ beneficios de toda (ndole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. ... ) La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

En ese sentido, es posible concluir que las Gnicas prestaciones que pueden otorgarse a través del CAFAE, son aquellas que
s¢ sujetan a las condiciones establecidas en |a Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 (Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto).

ﬁ De todo lo esgrimido en este extremo se concluye: .- Las inicas prestaciones que pueden otorgarse a través del CAFAE,
son aquellas que se sujetan a las condiciones establecidas en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley 28411 (Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto). 2.- El Estado empleador sélo podrd otorgar o seguir otorgando
determinados beneficios, siempre y cuando exista una norma habilitante que expresamente le permita conceder u otorgar
beneficios al trabajador, resultando ser este la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 (Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto), la aplicable a este caso.

Finalmente, la Universidad Nacional de Moquegua en estricto cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 003-2011, dentro
del término sefalado ((hasta el 28 de Febrero del afio 2011), ha cumplido, mediante Acto Resolutivo -Resolucion de C.0.
N° 053-2011-UNAM de fecha 25 de Febrero del 2011- a aprobar la Escala de Incentivos Laborales y estimulos a través
del CAFAE, a favor de los trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua, comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276: asi como, se ha dispuesto remitir dicho acto resolutivo a la Direccion General del Presupuesto
Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su correspondiente aprobacion, mediante la cual la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, efectic las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico que sean

necesarias para habilitar la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones.
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A ello debe agregarse que mediante Ley N° 29874 (Ley que Implementa Medidas Destinadas a Fijar una Escala Base para
el Otorgamiento de Incentivos Laboral que se Otorga a través de los Comités de Administracién de Fondo de Asistencia y
Estimulos (CAFAE), dispone en su Art. 3 Inciso 3.1, lo siguiente: “Las entidades comprendidas en el dmbito de la presente ley
incorporan al incentivo laboral que se otorga a través de del CAFAE, las asignaciones de contenido econémico, racionamiento o
movilidad, mensual o ocasional, que percibe el personal inmerso dentro del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el PAP, y que se encuentran registradas en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas, antes del 01 de Marzo del 2011, concluido dicho proceso, no pueden crearse nuevos incentivos laborales o
de similar naturaleza de cardcter permanente u ocasiona”.

Con lo esgrimido hasta aqui, se concluye que la Universidad Nacional de Moquegua, ha cumplido los parametros de ley,
especialmente lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 033-2011, que faculta a los titulares de los pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales, hasta el 28 de Febrero del 2011, a aprobar en via de regularizacion, mediante acto
resolutivo, las Escalas por Unidad Ejecutora de los Incentivos y Estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetdndolos a lo
regulado en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 (Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto).

Por tanto, bajo esta perspectiva, es procedente que se efectiie las denominadas transferencias a CAFAE, a efecto de mejor
viabilizar los pagos materia del presente informe, implicando ello se siga los extremos de las normas aplicables.

II1.- CONCLUSION:

En tales extremos, esta Oficina de Asesoria Legal opina en el sentido que es pertinente que se viabilice el pago de la
denominada Retribucién Econémica por cumplimiento de metas, solicitada por los Trabajadores sujetos dentro del
régimen del Decreto Legislativo N°® 276, peticionada mediante Carta de fecha 06 de Junio del 2012, en la forma que
prevea y presupueste la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta Superior Casa de Estudios, previa aprobacion del
mismo, en Sesion de Comisién Organizadora, ello conforme a la adopcion de cualquiera de los dos (02) criterios
desarrollados en el presente informe, es decir, directamente como se ha efectuado en fechas pasadas, o mediante
transferencias de partidas en favor de CAFAE. Con la atingencia que optando cualquiera de las opciones antes descritas,
deba de guardarse y respetarse el marco legal aplicable.

Se remiten los antecedentes en folios once (11 para que se proceda conforme a lo indicado.
Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente:
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OFICIO N°384 2012-OPP/UNAM
=00 2012-0PP/UNAM

SENOR:
ABOG. GONZALO PEDRQ HUACANI MAZUELOS

Asesor Legal

Presente.-

ASUNTO: soLIcITo OPINION LEGAL

REFERENCIA: HOJA DE COORDINACION N°010-2012-0RHIVADIUNAM
INFORME N°015—2012-LICO-ESP.ADM-RR.HHICOIUNAM
SoLicitTup TRABAJADORES pL. N° 276

Sin otro particular, aprovecho |a Oportunidad para reiterarle los sentimientos de mj especial consideracién y estima

personal,

Atentamente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

A : ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Jefe de Oficina de Planificacién y Presupuesto- UNAM
DE ; MGR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO - BONIFICACION SOLICITADA
REFERENCIA : Informe Ne 015-2012-IJCQ-ESP.ADM-
RR.HH/CO/UNAM
FECHA : Moquegua, 12 de junio del 2012.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo

cordialmente y en atencién al documento de referencia, remitir a su despacho la
opinién favorable emitida por el Abog. Juan Ignacio Juan Cueva Quispe sobre el
pedido invocado por los servidores administrativos bajo el régimen del D. Leg. 276
de la UNAM, amparado en la Cuarta Disposicién Final de la Ley Ne 28411 Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, como estimulo econdémico por el

cumplimiento de metas conforme se ha venido otorgando anteriormente a través de

los Recursos Directamente Recaudados por la Institucién.

Es todo cuanto informo para su conocimiento, para el tramite correspondiente.

Atentamente.

M IJEGUA
1AN0S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 015-2012-1JCQ-ESP.ADM-RR.HH/CO/UNAM

A ; Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA :
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM - %
DE : Abog. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
Especialista Administrativo 11
ASUNTO : BONIFICACION SOLICITADA
REF. Solicitud con Expediente de fecha 06.06.2012 5

Proveido de Presidencia con Registro N° 2312 de fecha 06.06.2012 Q,tf
Proveido de Planificacion y Presupuesto de fecha 08.06.2012 j) q J2

FECHA i 11 de [unio del 2012

Por medio del presente me dirijo a su Despacho con la finalidad de informar en atencion ‘al documento de la
referencia, lo siguiente:
I. ANTECEDENTES

1. Se tiene la Solicitud con expediente de fecha 06.06.2012, presentado por los trabajadores bajo el régimen del
D. Leg. N° 276, solicitando el monto de S/. 1,200.00 Nuevos Soles como bonificacion por productividad o
cumplimiento de metas al amparo de la Cuarta Disposicion Final de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

2. Se tiene el Proveido de Presidencia N° 2312 de fecha 06.06.2012 dirigido a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto para presentar propuesta de atencién para trabajadores del D. Leg. 276 de acuerdo a la
disponibilidad por RDR a fin de proyectar resolucion.

3. Se tiene el Proveido del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para conocimiento y opinion.

II. ANALISIS

1. Al respecto, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su CUARTA
DISPOSICION FINAL establece: “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros
de produccion o similares de las Universidades Priblicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacidn, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles estos podrin ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
programa el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el marco del Articulo 18° de la
Constitucion Politica_del Perii y de sus Articulos 1° y 4° de la Ley N° 23733 Ley Universitaria, Si
en el Cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos fondos puiblicos para el pago de retribuciones,
estos no tendrdn cardcter remunerativo o pensionable ni constituiran base para el cilculo y/o reajuste de
beneficio, asignacién o entrega alguna.”

II1. CONCLUSION

En ese sentido, el suscrito es de la opinion que el pedido invocado por los servidores administrativos bajo el régimen
del D. Leg. 276 de la UNAM, se encucnira amparado en la Cuarta Disposicion Final de la Ley Ne 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, como estimulo econdmico por el cumplimiento de metas conforme se
ha venido otorgando anteriormente a través de los Recursos Directamente Recaudados por la Institucion (Resolucion
C.0. N° 009-2011-UNAM y Resolucién C.0. N° 010-2011-UNAM).

Base legal:
o Articulo 24° de la Constitucion Politica del Peni

o Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
o Articulo 24° del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico.
o Articulo 140° del Reglamento del D. Leg. N° 276, aprobado mediante D.S. N° 005-90-PCM

Es.cuanto informo a Ud., para conocintiento y fines.
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M._gtf;gytr; 06 de Junio del 2012

b K050 1
" Dr"ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua

De nuestra consideracién:

Por el presente los abajo firmantes Trabajadores Administrativos bajo el Régimen del D. Leg. N°
276 nos dirigimos a su despacho para saludar y Jelicitar su interés en la biisqueda de las mejoras
econdmicas en favor de los trabajadores administrativos de ésta Casa Superior de Estudios.

Luego de la reunion sostenida con Ud., sefior Presidente y del compromiso asumido en

n otorgarnos una bonificacion especial a partir del mes de julio a diciembre del presente ario por un
' monto de 5/.200.00 Nuevos Soles en forma mensual, previo informe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto; vy, teniendo conocimiento que actualmente contamos con fondos por

Recursos Directamente Recaudados, SOLICIT, AMOS, que el total de dicho monto (S/. 1,200.00

Nuevos Soles) sean abonados en su_totalidad g todos los trabajadores administrativos bajo el

régimen del D, Leg. 276 en el presente mes de Junio, en vista que actualmente contamos con

un monto que supera la suma de S/. 300,000.00 Nuevos Soles aproximadamente por la fuente de

financiamiento de Recursos Directamente Recaudados en la cuenta del Banco de la Nacidn Y que

K]

el Tesorero de la Institucion lo puede corroborar,.

Esta bonificacion por productividad o cumplimiento de metas tendria el siguiente Sustento
Técnico Legal dado que en otras entidades piiblicas lo perciben sus trabajadores, afectando
dicho gasto a los Recursos Directamente Recaudaos (RDR).

1. Art. 24° de la Constitucién Politica “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente que procure para él y su familia, el bienestar material y
0 espiritual”,

7 2. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su CUARTA
DISPOSICION FINAL establece: “Los ingresos generados como consecuencia de la
gestion de los centros de produccidn o similares de las Universidades Piiblicas deben
ser utilizados para cubrir los costos de operacidn, inversiones y cargas impositivas de los
centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles estos podrdn utilizados en
el cumplimiento de las metas presupuestarias que programa el pliego, en el marco de la
autonomia establecida en el marco del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perii
y de sus Articulos 1° y 4° de la Ley N° 23733 Ley Universitaria, Si en el Cumplimiento
de las metas implicara el uso de dichos fondos piiblicos para el pago de retribuciones,
estos no_tendrin cardcter remunerativo o pensionable ni constituirin base para el
calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna.”




3. Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276 Son Derechos de los Servidores Piiblicos: “c)
percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y

beneficios que procedan conforme a ley”,
4. Art.140° del Bienestar e incentivos del Decreto Supremo N° 005-90.PCM dice: “La

Administracion Piiblica a través de sus entidades, deberdn diseriar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, a si como contribuir al
mejor ejercicio de las funciones asignadas.”

Es necesario que se tenga presente que anteriormente mediante Resolucion C.O. N° 009-2011-
UNAM y Resolucién C.O. N° 010-2011-UNAM, expedidas en el mes de Enero 2011, el Pleno
de la Comisién Organizadora anterior aprobd y otorgé unma retribucion econdémica por
cumplimiento de metas para el personal administrativo de la Universidad Nacional de
Mogquegua por un monto de S/. 300.00 y S/. 309.00 Nuevos Soles respectivamente, cono
estimulo econémico para el personal que viene laborando en la Institucion.

Por todo lo expuesto Sefior Presidente, solicitamos que nuestro pedido sea tratado y aprobado por
el Pleno de la Comisién Organizadora, en la proxima sesion que Ud., convoque, agradeciendo de
antemano su decision que esperamos nos serd favorable.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Moquegua, 26 de Junio del 2012.

CARTA N° 040 -2012-OEF/UNAM

Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ /
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Presente.-

ASUNTO : SOLICITUD DE MODALIDAD DE PAGO.

REFERENCIA : OFICIO No. 402-2012-OPP/UNAM
De mi Consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente y de acuerdo a lo solicitado en su
documento de referencia sobre la asignacion especial por cumplimiento de metas al respecto es de
indicarle si bien es cierto que este procedimiento no es obligatorio y depende de cada Institucion, lo
cual una gran mayoria lo realiza. >

Los incentivos pueden ser de diferentes tipos como: premios, beneficios sociales, oportunidades de
progreso, estabilidad en el cargo, asignacion por cumplimiento de metas, aumento de sueldo y
bonificaciones, entre otros. Las oportunidades en las que se pueden dar estos estimulos son variadas.

Nuestra Universidad durante los afios anteriores siempre se ha caracterizado de entregar incentivos
a los trabajadores para motivarlos a fin de cumplir bastante mejor con sus metas y labores.

Al respecto, la modalidad de pago de esta asignacion especial de acuerdo a nuestro entender debe
ser mediante la apertura de una Planilla en la cual deben de estar registrados cada uno de los
trabajadores que estan siendo bonificados con esta asignacion y los recursos de dinero que se
puede utilizar debe ser con Recursos Directamente Recaudados. La realizacion del pago de
Planilla se hace mediante la transferencia electronica a la cuenta de Ahorros que tiene cada
trabajador. Asimismo al registrar la Planilla en el SIAF como tipo de Documento A esta sera
como Planilla de Racionamiento por cuanto no existen opciones para esta asignacion y el clasificador
de este presupuesto debe ser el 23.27.11.99.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasiéon para reiterarle los sentimientos de nuestra
consideracion y estima personal.

Atentamente
DR ANt
JNIVERSIDAD NACIONAL MOQ ‘ U
‘Pb qj = i 9
CPC-luan L

FICINA ECONOMIA Y FINANZAS
SSHER CPC N° 636
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Mogquegua, 21 de junio del 2012

OFICIO N°402- 2012-OPP/UNAM
SENOR:

CPC. JUAN ANTONIO SALAZAR RAMIREZ
Jefe Oficina Economia y Finanzas

Presente.-

Q,. ASUNTO: OPINION

Mediante el presente me dirijo a usted, en relacion al documento en referencia, sobre asignacion especial por cumplimiento de

metas en amparo a la cuarta disposicion final de la Ley N°28411, a fin de solicitar opinion_sobre modalidad de pago, sustento

(documental) en el supuesto se ejecute dicha bonificacién; en aras de dar celeridad a lo peticionado

Agradeceré, se remita dicha informacién en forma directa a esta oficina y la brevedad posible, dada la prioridad que el caso
amerita.

Sin otro particular, aprovecho Iz oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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Dr. _L-‘_RAW()] MANRIQUE ZEGARRA &yl

Presideiite de T Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua

De nuestra consideracion:

Por el presente los abajo firnuntes Trabajadores Administrativos bajo el Réginien del D. Leg. N*
276 1os dirigimos a su despacho para saludar y felicitar su vocacién de servicio y la busca de las
niejoras economicas (i ln que esta avocadn ln presente Comision Orgmzizudm'n que Ud., tan
dignamente preside, conocedora de las apremantes renmeraciones que actualmeitte veninios
percibiendo los servidores de los diferentes estanientos que conmponentos esta Casa Superior de

Istudios tanto docente cono administrativos.

9 Motivo por lo que solicitamos tengm a bien considerar la solicitud de todo el personal
administrativo que suscribe el presente documento para la aprobacidn de dos (02) Bonificaciones
extraordinarias por productividad o similar ascendente a S/, 500.000 Nuevos Soles, que seriai

entregados e los meses de Jinio y Octubre del presente aiio 2012, sustentados en los precarios iy

apreuiaites 1gresos gie percibinios 1y que mnchas veces no cubren o canasta familiar; esti
bonificacion por productividad o similar tendrin el siquiente Sustento Técnico Legal dado que
en otras entidades piiblicas lo perciben sus trabajadores, afectando dicho gasto a los Recursos
Directamente Recatdaos (RDR).

1. Art. 24° de la Constitucion Politica “El trabajador tiene derecho a wia remneracion
cquitation vy suficiente que procire para el y su familia, el bienestar muterial
espiritual”.

2. Ley N° 28411 Ley General del Sistena Nacional de Presupuesto en su CUARTA
DISPOSICION FINAL establece: “Los ingresos generados conio consecuencia e la
gestion de los centros de produccion o siniilares de los Universidades Publicas deben
ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inoersiones y cargus inpositicas de los

Q centros genermlores de ingresos. De existir saldos disponibles estos podran utihizados en

el cumplimiento de las nelas presupuestarias que progrania el pliego, en el marco de ln
slonomia establecida en el marco del Articulo 18 de la Constitucion Politica del Perii
y de sus Articulos 10y 4% de la Ley N® 23733 Ley Universitaria, St e el Cranplinuento

de las melas puplicara el 1so de dichos fondos puiblicos para el pago de retribuciones,

estos o tendrdn cardcter renmnerativo o pensionable _ni_constituirdn_base pura el

calculo y/o reajuste de beneficio, asienacion o entrega alguna.”

Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276 Son Derechos de los Servidores Priblicos: “¢)
percibir la remmeracion que corresponde a su mivel, incluyendo las bonificaciones y
benceficios que procedan conforme aley”.

w




4 Art.140° del Bieneslar ¢ incentivos del Decreto Supreno N° 005-90.PCM dice: “La
Administracion Publica a través de sus entidades, deberan diseiiar y establecer politicas

para implenientar de oo progresivo, programas e bienestar_social_¢_incentivos
dirigidos a la promocion luimnana de los servidores y su funilia, a si cono contribur al
mejor ejercicio de las funciones asignadas.”

5. Art. 1419 establece que “Las entidades publicas garantizaran la ejecucion progresioa de
las acciones de bienestar ¢ Incentivos Laborales, destinando los fondos necesarios en

aquellos casos que st otorgamienito sea directo o bajo convenio con otras entidades que

cuenten con la infraestructira y medios correspondicntes...”

Es necesario que se tenga preseite que aiferiorniente mediante Resolucion C.O. N° 009-2011-
UNAM y Resolucion C.O. N° 010-2011-UNAM, expedidas en el mes de Enero 2011, el Pleno
de la Comision Organizadora anterior aprobo  y otorgé una retribucion econdmica por
cumplimiento de metas para el personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de
Moquiegua por un nwonto de S/ 300.00 y S/, 309.00 Nuevos Soles respectivamente, cono
estimlo econdnico para el personal que viene laborando en ln Institucion.

9 Por todo lo expuesto Seitor Presidente, solicitanios que nuestro pedido sea tratado y aprobado por
el Pleno de ln Comision Organizadora, en la proxima sesion que Ud., convoque, agradeciendo de

antemano su decision que esperanios nos serd favorable.

Atentamente,
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Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA
Presudente de la Connsion Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegun

De nuestra consideracion:

Por el presente los abajo firmantes Trabajadores Administrativos bajo el Regimen del D. Leg. N
276 nos dirigimos a su despacho para saludar y felicitar su vocacion de servicio y la busca de lns
mejoras econdiiicas a la que esta avocada In presente: Comision Organizadora que Ud., tan
dignamente preside, conocedora de lns apremiantes remuneraciones que actualuiente veninos
percibicido los servidores de los diferentes estanientos que conponenios esta Casa Superior de

Estudios tanto docente conmo administrativos.

o

- Motivo por lo que solicitamos tenga a bien considerar ln solicitud de todo el personal
administrativo que suscribe el presente documento para la aprobacidn de dos (02) Bonificaciones
extraordinarias por productividad o sumnlar ascendente a S/, 500.000 Nuevos Soles, que serian
entregados en los nieses de Junio y Octubre del presente aiio 2012, sustentados en los precarios iy

apreninites ingresos que_percibinios y que muchas veces no cubren la canasta faudliar; esta
. bonificacion por productividad o similar tendrin el siguiente Sustento Técnico Legal dado que
en otras entidades piiblicas lo perciben sus trabajadores, afectando dicho gasto a los Recursos

" Directamente Recawdnos (RDR).

1. Art. 24° de ln Constitucion Politica “El trabajador tiene derecho a wua remuneracion
equitativa y suficiente que procure para el y su fanulia, el bienestar nuterial y
espiritual”

2. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su CUARTA
DISPOSICION FINAL establece: “Los ingresos generados cono consecuencia de la
gestion de los centros de produccion o sinulares de lns Universidades Publicas deben

0 ser whilizados para cubrir 10s costos de operacion, 1versiones y cargas tnipositivis tle los
centros generadores de gresos. De existir saldos disponibles estos podrin utilizados en
el cumpliniento de las metas presupuestarias que programa el pliego, en el marco de In
aulonomia establecida en el marco del Articulo 18° de ln Constitucion Politica del Penii
y de sus Articulos 1°y 4 de In Ley N° 23733 Ley Universitana, Sien el Cumplinuento
de las metas implicara el uso de dichos fondos miblicos para ¢l pago de retribuciones,
estos no lendrin cardcter remunerativo o _pensionable m constituirdn base parnt el
calculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o entrega alguna.”

3 Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276 Son Derechos de los Servidores Priblicos: “c)
percibir la rennneracion que corresponde a sunivel, mcliyendo lns bonificaciones y

beneficios que procedan conforme a ley”.




COPIA

4. Art.140° del Bienestar ¢ incentivos del Decreto Supreimmo N° 005-90.PCM dice: “La
Administracion Publica a través de sus entidades, deberdn diseiiar y establecer politicis

para implementar de modo progresivo, programas de bienestar _social e incentivos

dirtgidos a la promocion humana de los servidores y su fanilia, a st comao contribuir al
mejor ejercicio de las funciones asignadas.”

5. Art. 141° establece que “Las entidades publicas earantizaran I ejecucion progresiva de
las acclones de bienesiar ¢ Incentivos Laborales, destinando los fondos necesarios i

aquellos casos que su otorgnunento sea directo o bajo convenio con otras entidades que

cuenten con la infraestructira y medios correspondientes...”

Es necesario que se tenga preseinte que anteviormente mediante Resolucion C.0. N° 009-2011-
UNAM y Resolucion C.O. N° 010-2011-UNAM, expedidas en el mes de Enero 2011, el Pleno
de I Comision Organizadora anterior aprobd y otorgd wna retribucion econdmica por
cunplinnento de metns para el personal docente y adnnistrativo de la Universidad Nacional de
Moquegua por un monto de S/ 300.00 y S/ 309.00 Nucvos Soles respectivamente, como
estimudo econdmico para el personal que viene lnhorando en la Institucion.

Por todo lo expuesto Seiior Presidente, solicitamos que nuestro pedido sea tratado y aprobado por
el Pleno de la Comision Organizadora, en la proxima sesion que Ud., convoque, agradeciendo de

aitemano su dectsion que esperamos 10s serd favorable.

Atenlamernte,
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Moquegua, 14 de junio del 2012

OFICIO N°384 2012-OPP/UNAM

SENOR:

ABOG. GONZALO PEDRO H UACANI MAZUELOS
Asesor Legal

Presente.-

ASUNTO: SOLICITO OPINION LEGAL

REFERENCIA: HOJA DE COORDINACION N°010-2012-ORH/VAD/UNAM
INFORME N®015-2012-LICO-ESP.ADM-RR.H HICO/UNAM
SOLICITUD TRABAJADORES DL. N° 276

respecto, por lo que agradeceré se de atencion prioritaria al tema

Sin oto particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima
personal,

Atentamente,

RTCPIOPP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

[ ]
~~

HOJA DE COORDINACION Ne¢ 010-2012- ORH/VAD/UNAM i
A : ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ ‘
jefe de Oficina de Planificacién y Presupuesto- UNAM
DE : MGR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO : BONIFICACION SOLICITADA
REFERENCIA : Informe Ne 015-2012-1JCQ-ESP.ADM-

RR.HH/CO/UNAM

FECHA : Moquegua, 12 de junio del 2012.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo
cordialmente y en atencién al documento de referencia, remitir a su despacho la
opinién favorable emitida por el Abog. Juan Ignacio Juan Cueva Quispe sobre el
pedido invocado por los servidores administrativos bajo el régimen del D. Leg. 276
de ta UNAM, amparado en la Cuarta Disposicién Final de la Ley Ne 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, como estimulo econdmico por el
cumplimiento de metas conforme se ha venido otorgando anteriormente a través de

los Recursos Directamente Recaudados por la Institucion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento, para el tramite correspondiente.

Atentamente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 015-2012-1JCQ-ESP.ADM-RR.HH/CO/UNAM

A : Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
DE : Abog. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
Especialista Adninistrativo 1
ASUNTO : BONIFICACION SOLICITADA
REF. Solicitud con Expediente de fecha 06.06.2012 :

Proveido de Presidencia con Registro N° 2312 de fecha 06.06. 70'1‘
Proveido de Plantficacion y Presupuesto de fecha 08.06.2012

FECHA 5 1T de Junio del 2012

Por medio del presente me dirijo a su Despacho con la finalidad de informar en atencién al documento de la

referencia, lo siguiente:

I. ANTECEDENTES
1. Se tiene la Solicitud con expediente de fecha 06.06.2012, presentado por los trabajadores bajo el régimen del
D. Leg. N°® 276, solicitando el monto de S/. 1,200.00 Nuevos Soles como bonificacion por productividad o
cumpliniiento de metus al amparo de la Cuarta Disposicion Final de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

2. Se tiene el Proveido de Presidencia N° 2312 de fecha 06.06.2012 dirigido a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto para presentar propuesta de atencion para trabajadores del D. Leg. 276 de acuerdo a la
disponibilidad por RDR a fin de proyectar resolucion.

3. Se tienc el Proveido del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para conocimiento Yy opinion.

II. ANALISIS

L. Al respecto, Ia Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su CUARTA
DISPOSICION FINAL establece: “Los ingresos generados como consecuencia de la gestion de los centros
de produccion o similares de las Universidades Priblicas deben ser utilizados para cubrir los costos de
operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles estos podrin ser utilizados en_el cumplimiento de las metas presupuestarias gue
programa el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el marco del Articulo 18° de la
Constitucién Politica_del Perii y de sus Articulos 1° i 4° de la Ley N° 23733 Ley Universitaria, Si
en el Cumpliniiento de las metas implicara el uso de dichos fondos piblicos para el pago de retribuciones,
estos no tendrdn cardcter renunerativo o pensionable ni constituirdn base para el cilculo y/o reajuste de

beneficio, asignacion o entrega alguna.”
ITII. CONCLUSION
En ese sentido, el suscrito es de la opinion que el pedido invocado por los servidores administrativos bajo el régimen
del D. Leg. 276 de la UNAM, se encuentra amparado en la Cuarta Disposicién Final de la Ley N° 28411 Ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto, como estimulo econémico por el cumplimiento de metas confornie se
ha venido otorgando wnteriormente a través de los Recursos Directamente Recaudados por la [ustitiecion (Resolucion

C.O. N° 009-2011-UNAM y Resolucion C.O. N° 010-2011-UNAM).

Base legal:
o Articulo 24° de la Constitucian Politica del Penii

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Articudo 24° del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piiblico.
Articulo 140° del Reglamento del D. Leg. N° 276, aprobade mediante D.S. N° 005-90-PCM

O 0 o0

Es cuanto informo a Ud., para conociniento i fines.

Atentamente;

‘Abag IGNAC[O ]UAN CHEVA QLIISPE
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