CONAFU PRES

Consejo Nacional para la Universidad Nacional de Moguegua § Presidencia de Comisita . o

Autorizacion de Funcianamiento (rganizadora.

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION C.O. N° 265-2012-UNAM
Moquegua, 26 de Junio del 2012

VISTO:

El Oficio N2 0001-2012-CCPCAS/CO/UNAM de fecha 26.06.2012, del Presidente de la Comisién de
Concurso Publico de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio; el acuerdo de la
Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 26.06.2012, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Resolucién C.O. N2 209-2012-UNAM, de fecha 04.06.2012, se autoriza la
convocatoria a Concurso Publico de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS,
previsto por el D. Leg. 1057, para la sede llo de la UNAM, desde el 01 de junio al 31 de diciembre del 2012;

Que, mediante Resolucion C.0. N2 237-2012-UNAM, de fecha 19.06.2012, se ratifica, en vias de
zhegularizacion, a la Comision de Concurso Publico de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo
Servicio CAS, previsto por el D. Leg. 1057, para la sede llo de la UNAM;

Que, mediante Oficio N2 0001-2012-CCPCAS/CO/UNAM, de fecha 26.06.2012, el Presidente de la
Comision de Concurso Publico de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, Dr. Juan
Sergio Miranda Castro, remite las Bases de la Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS);

Que, visto en Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora del 22.06.2012, el Oficio N2 0001-
2012-CCPCAS/CO/UNAM de fecha 26.06.2012, del Presidente de la Comisidn de Concurso Publico de Personal
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio; la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Moquegua acuerda por unanimidad Aprobar las Bases de la Convocatoria para Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS);

A Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 26.06.2012;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases de la Convocatoria para Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), para cubrir las siguientes plazas:

e 01 Secretaria Ejecutiva, para la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental.
e (01 Personal de Limpieza, para la Sede llo.
e 01 Vigilante, para la Sede llo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las Vicepresidencias Administrativa y Académica, disponer las
medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENCIA
VPAC

VPAD
CCPCAS
ARCHIVO (2)
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PRESIDENTE
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CONAFU UNAM COMISION DEPCEDR:gz:iO PUBLICO DE

Consejo Nacional para la Autorizacian de Universidad Nacional de Moguegua BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
Funcionamienta de Universidades ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Mogquegua, 26 de Junio del 2012

OFICIO N° 0001 -2012-CCPCA/CO/UNAM 3, 48 o -

Sefior: 2 0 ‘JUN 2”12 A
Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA Universide: s ang) ©3 ”’5‘}\“
Presidente de la Comisién Organizadora PHESIDENGIA
Universidad Nacional de Moquegua
™ Presente.- M
ASUNTO : REMITO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS (CAS
De nuestra consideracion:

Por la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y en atencién a la Resolucién
de C.0. N2 237-2012-UNAM, mediante el cual se ratifica en vias de regularizacion a la Comision de
Concurso Publico de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS,
previsto en el D. Leg. 1057 y, de conformidad a la Resolucién C.0. N2 209-2012-UNAM en el cual
autoriza la convocatoria a Concurso Publico de Personal, bajo la modalidad de CAS; remito
adjunto al presente las Bases de la Convocatoria para Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), para cubrir las siguientes plazas:

1. 01 Secretaria Ejecutiva, para la Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental.
2. 01 Personal de Limpieza, para la Sede llo
ﬁ 3. 01 Vigilante, para la Sede llo.

Por las consideraciones expuestas anteriormente, solicito que las Bases de la Convocatoria, sean
elevadas al Pleno de Sesién de Comision Organizadora, para emitir el acto resolutivo.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para reiterarle nuestros sentimientos de
nuestra especial consideracién y estima personal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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Formato N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefor: Dr. Erasmo Manrique Zegarra
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Moguegua

Presente.
Yo, identifjcado(a) con
D.N.L _ mediante la presente le solicito se me considere para

participar en el proceso CAS N° 03-2012-UNAM, tal como se requiere en el Anexo N°® ,

convocado por su Institucion, para lo cual declaro que cumplo integralmente con los requisitos
basicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente y que adjunto a la presente la
documentacion solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la institucién es inmediata.

Mogquegua, de 2012

FIRMA




CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES:

Formato N° 02

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

N® DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO FIO O CEL:

EMAIL:

FORMACION ACADEMICA SEGUN REQUISITOS A LA QUE POSTULA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

TITULO PROFESIONAL TECNICO:

CERTIFICADO DE ESTUD!OS CONCLUIDQS:

EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA A LA QUE POSTULA
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA:

CAPACITACIONES EN EL AREA A LA QUE POSTULA

CERTIFICADOS QUE ACREDITAN CAPACITACION (a partir del 2008):

v N°de certificados menores a 60 horas académicas:

v N° de certificados mayores de 60 y menores de 120 horas académicas:
¥ N° de certificados mayores de 120 y menores de 360 horas académicas:

v N°de certificados mayores de 360 horas académicas:

FIRMA:
NOMBRE:
DNI:




Formato N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo, ___, identificado(a) con

D.N.I, declaro bajo juramento; no estar inhabilitado administrativa

y/o judicialmente para contratar con el Estado.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua, de del 2012

FIRMA:
NOMBRE:
DNI:




o

Formato N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

Yo, . identificado(a) con
D.N.I declaro bajo juramento; no tener antecedentes penales ni
judiciales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en ef Art. 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moguegua, de del 2012

FIRMA:
NOMBRE:
DNI:




Formato N° 05

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, , identificado(a) con

D.N.lL declaro bajo juramento, no tener relacién de parentesco,

hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad, sea
funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor de la Universidad Naciona! de
Mogquegua, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar en la toma
de decision administrativa de contratacién o de nombramiento de personal, de manera directa

o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los ultimos dos aiios.

Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771y la
Resolucion de Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de
los Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucidn de Contraloria N° 114-

2003-CG.

Firmo la presenta declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua, de del 2012

FIRMA:
NOMBRE:
DNI:




Formato N° 06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO,
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

Yo, , identificado(a} con

D.N.I. declaro bajo juramento; no percibir otros ingresos por parte

del Estado,salvo por funcién docente (indicar en que institucién), o dietas por participacion en

un Directorio (indicar en que institucion).

g Firmo la presenta declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Mogquegua, de del 2012

FIRMA:
Q NOMBRE:

DNI:




VI.

Anexo N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CONVOCATORIA N° 03-2012-UNAM

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

(D.L 1057-2008, D.S. 065-2011-PCM)

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Prolongacion Calle Ancash S/N (ex cuartel Mcal. Nieto)

DEPENDENCIA USUARIA
Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental - Sede llo

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) personal con aptitud y capacidad necesaria, de acuerdo con
los requerimientos del servicio, para que desarrolle labores de Secretaria con sujecion al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

v" Recepcionar, clasificar, registrar, tramitar y archivar los documentos y/o
correspondencia recibidos.

v" Redactar y digitar documentos variados, asi como preparar expedientes para la
firmadel responsable de la Carrera Profesional.

v" Realizar el seguimiento respecto a los documentos y/o expedientes tramitados ante la
Carrera Profesional e Informar su situacion.

v' Mantener y conservar el acervo documentarlo de la Oficina asi como de los bienes y
equipos asignados.

v' Brindar atencién y orientacidon a estudiantes y publico en general sobre aspectos
académicos y administrativos relativos a la Oficina.

v Otras funciones que asigne el responsable de la Carrera Profesional.

REQUISITOS Y COMPETENCIAS

Titulo de profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo

Experiencia en labores similares, minimo 01 afio

Conocimiento en Windows, Office e Internet

Trato cordial y amable

No tener Impedimento por parentesco para el contrato

No estar Incurso en los impedimentos contenidos en el Art. 49 del D.S. N« 075-2008-
PCM

No tener antecedentes penales ni judiciales

Disponibilidad Inmediata

L AR AR
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VII.

Anexo N° 01

Las personas interesadas en participar de la presente convocatoria deberan presentar su
postulacién en mesa de partes de la UNAM, ubicada en Prolongacién Calle Ancash S/N
Sede Moquegua (ex cuartel Mcal. Nieto)éSecretaria de Coordinacién Sede llo (Colegio
Carlos A. Velasquez — Interior). La postulacion exige la presentacion de la siguiente
documentacion:

—  Formato 1: Solicitud de inscripcion

—  Formato 2: Curriculum Vitae documentado y foliado

—  Formato 3: Declaraciéon Jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o
judicialmente para contratar con el Estado

—  Formato 4: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

—  Formato 5: Declaracion Jurada simple de parentesco

—  Formato 6: Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos por parte
delestado, salvo por funcion docente o dietas

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA DEL PROCEDIMIENTO FECHA HORA
Publicacion de la Convocatoria Del 26junio al 03 de julio
Presentacion del curriculo 04 de julio 08:00 a 16:00 horas
Revision del curriculo 05 de julio
Publicacion de aptos 05 de julio
Entrevista personal 06 de julio 08:00 horas
Publicacidn de resultados 06 de julio
Suscripcion y Registro de contrato 09 de julio

VIIl. CRITERIO DE EVALUACION

IX.

X.

XI.

Puntaje maximo de calificacidn :100 PUNTOS

Puntaje minimo aprobatorio : 45 PUNTOS
1) Evaluacion Curricular :60 PUNTOS
2) Entrevista Personal : 40 PUNTOS

PERIODO DE CONTRATO

Del 09 de Julio al 31 de Diciembre del 2012

MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION
El monto a pagar mensualmente es de S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

NOTA.- E| postulante ganador de la Plaza deberd presentar el primer dia que empieza a
laborar de manera obligatoria los documentos originales presentados en el Curriculum Vitae
para su contrastacion. En caso no coincida los originales con las copias serd descalificado

automaticamente.




Vi.

Anexo N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CONVOCATORIA N° 03-2012-UNAM

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

(D.L 1057-2008, D.S. 065-2011-PCM)

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Prolongacian Calle Ancash S/N (ex cuartel Mcal. Nieto)

DEPENDENCIA USUARIA
Presidencia - Sede llo

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) personal con aptitud y capacidad necesaria, de acuerdo con
los requerimientos del servicio, para que desarrolle labores de Personal de Limpieza con
sujecion alRégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

v" Realizar trabajos de limpieza de oficinas, ambientes, servicios higiénicos, etc. de los
diferentes campus de uso general de la universidad.

v Realizar acciones de traslado y acomodo de muebles, enseres, equipos de oficina y
otros.

v Apoyar en la distribucién de documentos, materiales de oficina y otros entre las
dependencias académicas o administrativas de la universidad.

v Operar equipos o maquinas de manejo sencillo.

v Apoyar en el mantenimiento, orden y seguridad de los ambientes de uso general de la
universidad.

v" Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personalque ingresa y
sale del local.

v" Otras que le sean asignadas por el jefe de Oficina.

REQUISITOS Y COMPETENCIAS

Instruccion secundaria completa

Experiencia en labores de conserjeria minimo 01 afio

No tener Impedimento por parentesco para el contrato

No estar Incurso en los impedimentos contenidos en el Art. 49 del D.S. N« 075-2008-
PCM

No tener antecedentes penales ni judiciales

Disponibilidad Inmediata
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Anexo N° 02

Las personas interesadas en participar de la presente convocatoria deberan presentar su
postulacién en mesa de partes de la UNAM, ubicada en Prolongacién Calle Ancash S/N
Sede Moqguegua (ex cuartel Mcal. Nieto) o Secretaria de Coordinacion Sede llo (Colegio
Carlos A. Velasquez — Interior). La postulacién exige la presentacion de la siguiente
documentacion:

—  Formato 1: Solicitud de inscripciéon

—  Formato 2: Curriculum Vitae documentado y foliado

—  Formato 3: Declaracién Jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o
judicialmente para contratar con el Estado

—  Formato 4: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

—  Formato 5: Declaracion Jurada simple de parentesco

—  Formato 6: Declaracién Jurada simple de no percibir otros ingresos por parte del
estado, salvo por funcion docente o dietas

VIl. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA DEL PROCEDIMIENTO FECHA HORA
Publicacion de la Convocatoria Del 26 junio al 03 de julio
Presentacion del curriculo 04 de julio 08:00 a 16:00 horas
Revisidn del curriculo 05 de julio
Publicacion de aptos 05 de julio
Entrevista personal 06 de julio 08:00 horas
Publicacidn de resultados 06 de julio
Suscripcion y Registro de contrato 09 de julio

VIil. CRITERIO DE EVALUACION
Puntaje maximo de calificacion ~ :100 PUNTOS

Puntaje minimo aprobatorio 145 PUNTOS
3) Evaluacidén Curricular : 60 PUNTOS
4) Entrevista Personal : 40 PUNTOS

IX. PERIODO DE CONTRATO
Del 09 de Julio al 31 de Diciembre del 2012

X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Xl. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION
El monto a pagar mensualmente es de S/. 857.60 (Ochocientos cincuenta y siete con

60/100 Nuevos Soles).

NOTA.- El postulante ganador de la Plaza debera presentar el primer dia que empieza a laborar
de manera obligatoria los documentos originales presentados en el Curriculum Vitae para su
contrastacion. En caso no coincida los originales con las copias serd descalificado
automaticamente.
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Anexo N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CONVOCATORIA N° 03-2012-UNAM

BASES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

(D.L 1057-2008, D.S. 065-2011-PCM)

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

DOMICILIO DE LA ENTIDAD
Prolongacidn Calle Ancash S/N (ex cuartel Mcal. Nieto)

DEPENDENCIA USUARIA
Presidencia - Sede llo

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) personal con aptitud y capacidad necesaria, de acuerdo con
los requerimientos del servicio, para que desarrolle labores de Vigilante con sujecion al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

v Proteger y custodiar las instalaciones, oficinas, maquinarias, equipos, vehiculos,
mobiliario y otros bienes de la Universidad.

v' Apoyar las acciones de control del ingreso y salida del personal Docente vy
Administrativo de la Universidad.

v Controlar el ingreso de personas particulares que ingresan para hacer trdmites, asi
como el acceso de vehiculos.

¥" Tener buen trato con las autoridades, docentes, personal administrativo y alumnos de
la Universidad, a quienes se les debe tratar con la debida cortesia y respeto,
procurando solucionar los problemas que se presenten.

v" Apovyar en el mantenimiento, orden y seguridad de los ambientes de uso general de la
Universidad.

v" Otras que le sean asignadas por el Jefe de Oficina.

REQUISITOS Y COMPETENCIAS

Licenciado en las fuerzas armadas

No mayor de 30 afios de edad

Talla minima 1.70 m.

Minimosecundaria completa

Disponibilidadpara trabajar en horarios rotativos

Experiencia en el cargo en otras instituciones publicas y/o privadas
No tener Impedimento por parentesco para el contrato

No estar Incurso en los impedimentos contenidos en el Art. 49 del D.S. N« 075-2008-
PCM

No tener antecedentes penales ni judiciales

Disponibilidad Inmediata

LSRN S

AN



Anexo N° 03

Las personas interesadas en participar de la presente convocatoria deberan presentar su
postulacién en mesa de partes de la UNAM, ubicada en Prolongacion Calle Ancash S/N
Sede Moquegua (ex cuartel Mcal. Nieto) o Secretaria de Coordinacién Sede llo (Colegio
Carlos A. Velasquez — Interior). La postulacion exige la presentacion de la siguiente
documentacidn:

—  Formato 1: Solicitud de inscripcion

—  Formato 2: Curriculum Vitae documentado y foliado

—  Formato 3: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa y/o
judicialmente para contratar con el Estado

—  Formato 4: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

—  Formato 5: Declaracién Jurada simple de parentesco

—  Formato 6: Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos por parte del
estado, salvo por funcidn docente o dietas

VIl. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

ETAPA DEL PROCEDIMIENTO FECHA HORA
Publicacién de la Convocatoria Del 26 junio al 03 de julio
Presentacion del curriculo 04 de julio 08:00 a 16:00 horas
Revisién del curriculo 05 de julio
Publicacién de aptos 05 de julio
Entrevista personal 06 de julio 08:00 haoras
Publicacidn de resultados 06 de julio
Suscripcidn y Registro de contrato 09 de julio

VIiil. CRITERIO DE EVALUACION
Puntaje maximo de calificacion ~ :100 PUNTOS

Puntaje minimo aprobatorio : 45 PUNTOS
5) Evaluacién Curricular : 60 PUNTOS
6) Entrevista Personal : 40 PUNTOS

IX. PERIODO DE CONTRATO
Del 09 de Julio al 31 de Diciembre del 2012

X. MODALIDAD
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Xl. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION
El monto a pagar mensualmente es de S/. 1,157.60 (Un Mil Ciento Cincuenta y Siete con

60/100 Nuevos Soles).

NOTA.- E| postulante ganador de la Plaza deberd presentar el primer dia que empieza a
laborar de manera obligatoria los documentos originales presentados en el Curriculum Vitae
para su contrastacion. En caso no coincida los originales con las copias sera descalificado

automaticamente.




