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URIVERVBAD NACIOMAL B1 MODIHBUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 260-2017-UNAM

Mogquegua, 19 de Junio de 2017

VISTOS, el Informe N° 065-2017-OSLP/UNAM/RVM, de 09 de Junio 2017, Informe N° 413-2017-OPD/UNAM,
de 06 de Junio 2017, Informe N° 092-2017-OSLP/UNAM/HPA, de 23 de Marzo 2017, Informe N°® 020-2017-
AACC-IE-OSLP/UNAM, de 21 de Marzo 2017, Informe N° 086-2017-OIGP/UNAM-RRCHA, de 14 de Marzo
2017, Hoja de Coordinacién N° 047-2017-ORH/DIGA/UNAM, de 16 de Febrero 2017, Informe Legal N° 015-
2017-UNAM-CO/OAL, de 11 de Enero 2017, Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 16 de Junio
2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario v
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

(| Que, con Informe N° 092-2017-OSLP/UNAM/HPA, de 23 de Marzo 2017, el Jefe de la Oficina de Supervision y

Liquidacién de Proyectos remite el Informe N°® 020-2017-AACC-IE-OSLP/UNAM, de 21 de Marzo 2017,
presentado por el Ing. Ausberto Cuayla Cérdova, Inspector de Obra, quien emite opinién referente a la
afectacion presupuestal para el pago de compensacién vacacional correspondiente a gastos de supervision, en
vista que los proyectos “Creacién de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de
Moquegua, Ciudad Jardin — Sede Ilo, Distrito de Pacocha, Provincia de Ilo, Departamento de Moquegua” y el
proyecto “Mejoramiento del Servicio Académico en el Pre Grado en la Carrera Profesional de Gestién Piblica”,
no tienen programacién presupuestal en supervision; y el proyecto “Creacion del Complejo Deportivo y
Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Regién Moquegua”,
cuenta con programacién presupuestal en supervisién; por lo que pone de conocimiento de la disponibilidad
presupuestal para el pago por compensacion vacacional correspondiente a gastos de supervision;

Que, con Informe N° 065-2017-OSLP/UNAM/RVM, de 09 de Junio 2017, el Jefe de la Oficina de Supervisién y
Liquidacién de Proyectos, solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora el acto resolutivo para el pago
de reconocimiento de deuda por compensacion vacacional a favor de Rider Freddy Lipa Jareca y René Reynaldo
Luque Puma, los mismos que cuentan con la respectiva certificacion presupuestal contenida en el Informe N°
413-2017-OPD/UNAM, de 06 de Junio 2017, emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo;
afectando dichos gastos a la Meta 57 y Meta 98, conforme se detalla en el citado informe presupuestal;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de Junio de 2017, por
UNANIMIDAD acordé aprobar el reconocimiento y pago de deuda por compensacién vacacional a favor de
Rider Freddy Lipa Jareca y René Reynaldo Luque Puma, los mismos que cuentan con la respectiva
certificacion presupuestal contenida en el Informe N° 413-2017-OPD/UNAM, de 06 de Junio 2017:

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°

) 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisién

Organizadora de fecha 16 de Junio 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l RECONOCIMIENTO Y PAGO DE DEUDA por
compensacién vacacional a favor de RIDER FREDDY LIPA JARECA y RENE REYNALDO LUQUE
PUMA, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE META TIPO DE GASTO MONTO CERTIFICACION
Rider Freddy Lipa Jareca 0057 Gastos de Supervision S/ 60.37 0723
René Reynaldo Luque Puma 0098 Gastos de Supervision S/. 644.51 0035

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion las acciones

Registrese, Comuniquese, Publiquese vy Archive
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administrativas necesarias para la implementacion de la presente Resolucidn.
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INFORME N° 065-2017-OSLP/UNAM/RVM 09 JUN 2017

A : DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

DE : ING. RENE A. VARGAS MAMANI
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos

ASUNTO : ACTO RESOLUTIVO PARA PAGO DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA

REFERENCIA : INFORME N° 413-2017-OPD/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 09 DE JUNIO DEL 2017.

ﬂ Por ¢! presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
hago llegar el Informe N° 413-2017-OPD/UNAM, mediante el cual la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Organizacional emite disponibilidad Presupuestal para el pago de reconocimiento de
deuda para pago de compensacion vacacional a favor del; Sr. Rider Freddy Lipa Jareca y Sr.
Rene Reynaldo Luque Puma, los mismos gue seran afectados a Gastos de Supervision.

En tal sentido, se remite el presente a fin de confinuar el framite de
aprobacién mediante Acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
correspondientes.

UNIVERSIDAR NACh MAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL
RECIBILO - Alentamente,
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SIAF - Mddulo de Proceso Presupuestario Fecha : 24/01/2017

Versién 16.04.00 Hora: 18:01:01
Pag.: 1det

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000035

(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION

PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

MES : ENERO . FECHA APROBACION : 24/0172017
FECHA DE DOCUMENTO  : 24/0112017 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO 020-2017-DIGA
JUSTIFICACION * GASTOS DE LIQUIDACION - P

DETALLE DEL GASTO
ECUENCIA ;
PRGPRODIPRY ACTIAUOBR FN. DIVF  GRPF MO

META FF RB CGTT G SG SGD ESPESPD

0001  INICIAL
9001 2193070 4000022 22 048 0010 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA 19,827.00

~nn98 CONTROL Y LIQUIDACION DE OBRAS 19,827.00

5 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 18,827.00

Y 6  GASTOS DE CAPITAL 19,827.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,827.00

26.8 QTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS . 19,627.00

26.8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18,827.00

26.8 1.4 OTROS GASTOS DIVERSOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,827.00

26.8 1.4 1 GASTOPOR LA CONTRATACION DE PERSONAL

26.8 1.4 2  GASTO POR LA COMPRA DE BIENES
26.81.43

— -

£
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SIAF - Mddulo de Proceso Presupuestario
Release 17.02.01

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN° 0000000723
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

05/08/2017
16:38:55

FOLIO Ne

201

Fecha :
Hora:

e A

F"CE:'IDE'\.W

FECHA APROBACION : 05/06/2017

MES : JUNIO
FECHA DE DOCUMENTO  : 05/06/2017 _ ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO INF. 092-2017-OSLP
JUSTIFICACION ! RECONOCIMIENTO DE DEUDA RIDER LIPA JAREPA

DETALLE DEL GASTO

[SECUENCIA e

PRGPRODIPRY ACT/AIIOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL
9002 2169280 4000129 22 048 0109 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
0057 SUPERVISION Y CONTROL DE OBRAS .
5 18 CANON'Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
6  GASTOS DE CAPITAL
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
INVERSIONES INTANGIBLES

26
26.7

26.7 1 INVERSIONES INTANGIBLES
26.7 1.6
26.71.61

)

OTRAS INVERSIONES INTANGIBLES

GASTOS POR LA CONTRATACION DE PERSONAL
- - - :

60.37
60.37
60.37
60.37
60.37
60.37
60.37
60.37
60.37

....... samsmsranan

ichez Pérez
JEFE OE LA OGN OF PLAICACION Y DESARROLLO

Presupuesto y Planificacién
Sello Y Firma

2|
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PREJDERCIA :

- 1171

v
1. Meta: ool
2. Fte, Fto.: Recursos Determinados
3. Clasificador: 26.81.41
4, Monto: 680.75
5. Concepto: Compensacién Vacacional de Personal Administrativo DL.
276.
6. Certificacién: 1036
NOMBRE COMP. | ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
VACAC.
LUQUE PUMA 01/04/2015
RENE 625.00 | 56.25 AL ADGE’&%E}%VO 680.75
REYNALDO 30/06/2015
TOTAL 680.75

Se indica que se realizé la verificacién del expediente de Vacaciones Truncas del Personal
detallado lineas arriba, se informa que todo se encuentra conforme para la emisién de
Resclucién Presupuestal por Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas.

£s todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.

Atentamente,

£ -
". . a,, '{-,‘ 3
[ oRoimyro (o '
FE| Foh ?
‘\‘\ _\& }“”}, ( P
‘\“‘.:..\ ‘?_‘ A L £

£ TrTNGPC. YURI ROSMERY MANI LEON
R N PRESUPUESTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | I rmina
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2[]15
UNIDAD DE REMUNERACIONES 10 MAY [
¢
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii” LJ“" tl N Reg. o "i"f_‘q&"
“AFio de la consolidacion del mar de Grau” ey o de) s FOOS:

FILIO NP

PHRESILEATA 16 5

INFORME N° (0266 - 2016-UR/ORH-DIGAICO-UNAM

A : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION.
REF. : HOJA DE COORDINACION N° 406-2016-0IGP/UNAM.
FECHA : Moquegua, 10 de Mayo del 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para informar que con el
documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos,
indica la meta presupuestal a la cual seran afectadas las Planillas de Vacaciones Truncas, del
personal del Programa de Inversiones, las cuales serdn afectadas de acuerdo a lo indicado en
el Anexo N° 01, adjunto al presente.

En este sentido, de acuerdo a los procedimientos establecidos,
se solicita que mediante su Despacho el presente sea remitido a la Oficina de Planificacién
y Desarrollo, para que otorgue la respectiva CERTIFICACION PRESUPUESTAL, a fin de continuar
con el tramite para el Pago de Vacaciones Truncas, correspondiente a los servidores dentro
{os alcances del D.L. 276 - Programa de Inversiones.

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime
conveniente.

Atentamente

CP. YNES MELISSA HUASCQPE YENTURA
Unidad de Rémuneractbnes

c.c. Archivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTO$ )N

T
rncT:iENC A

Aiienisltd e B Pl AN

HOJA DE COORDINACION No H0L -2016-0IGP/UNAM

A : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNAM

ASUNTO : REMITE INFORMACION PARA PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL

REFERENCIA : 1. INFORME N2 014-2016-CPM-AA-OIGP/UNAM R,

2. HOJA DE COORDINACION N¢ 152-2016- ORH/DIGA/UNAM&

R

3. INFORME N 135-UR/ORH/DIGA/CO-UNAM N
FECHA : MOQUEGUA, 03 DE MAYO DEL 2016 m( Jue 3 5, o :Qq 4]

.

Sirmg,

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que en atencion al documento de la Referencia se remite
INFORME N2 014-2016-CPM-AA-OIGP/UNAM, conteniendo informacion respecto al
PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL, del siguiente personal:

% LIPA JARECA RIDER FREDDY

» DUENAS ROSPLIGIOSI INDHIRA KARLA
<+ MAMANI MAMANI OSCAR IVAN

% LUQUE PUMA RENE REYNALDO

Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines

pertinentes.
Atentamente,
C.C
A RCHIVO (R LT I
L O O ST T
v SRANE L B
s e
: Q Irormére_ metsmm
....... qm\;e, e

.06 MAY 2076 L
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"ARNO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU” 1 5 6
i) - - - -
. UNIVESSIDAD NAC!DNAlé DEHI\:I.‘(:AQL;EggA
. OFICINA UE RECURSOS HUMA|
PARA : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA RECIBIDO
e de la Oficina de Recursos Humanos
Jefe de'la OF ~ 10 MAR 2015
ASUNTO : SOLICITO META A AFECTAR
Nli.l9..0“ mReg‘ \l IIIIIIIIIII
REFERENCIA : PROV. RRHH. N°1300-2016 t )
INFORME N° 273-201 6/UADP/ORH/DIGA/UN """"
FECHA : Moquegua, 10 de Marzo del 2016

Previo saludo cordial, me dirijo a usted y a la vez solicitar que mediante

su despacho el expediente de la referencia sea derivado a la

Eroyectos para que se indique la meta a afectar del periodo 2016, y as{ proceder con el pago de planilla por
Vacaciones Truncas D.L. 276 - Inversiones Rider Freddy Lipa Jarecca

Es todo cuanto tengo que informar a usted para conocimiento y trdmite

correspondiente.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL LE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Pase a: O‘G\p

-------- B T T L Y R N L L A LI LI ¥

Para H‘l@'rn ey rvrvllncuol-'--" (LD

--------------------------------------------------------

C.C. Archivo
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INFORME N¢ 273 -2016/UADP/ORH/DIGA/UN. e W%’g&glf B M:%x |
£ (Cibiin DE RECURSLS [T i
Sefior : Dr, JOSE LUIS MORALES ROCHA TRECIBILDO |
Jefe Oficina de Recursos Humanos 0 A M AR ?.G‘\ﬁ \
200 309
Asunto : COMPENSACION VACACIONAL ~ PERSONAL D.L. 775 IVERSIONES. [ zrciteers |
HOGBL, wwaase s _ Qli:nlﬁ:&
Referencla + FUT N° 013700 Fromd, /usaes - -
Fecha : Moquegua, 04 de marzo de 2016

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en relacién al documento
en referencia, sobre solicitud de pago de compensacién vacacional a favor del Sr. Rider Freddy Lipa

Jarecca.
‘Al respecto, se remite el siguiente record laboral:
e ©. " DATOSDELPERSONAL-
NOMBRES Y APELLIDOS RIDER FREDDY LIPA JARECCA
DNI: 04436382
REGIMEN LABORAL: D.L.276 - INVERSIONES

DATOS LABORALES _
PERIODO I
DOCUMENTO PROYECTO f OBRA CARGO MONTO | ESTADO::
INICIO FIN _ R
“Mejoramiento de servicios en et Centro Pre
C.0. N® 541-2013- Universitario de la Universidad Nacional de
UNAM Moquegua, Provincia de Illo, Region APOYQ 10/12/2013 | 31/12/2013 950.00 | FINALIZADO |
Moguegua - Componente: Infraestructura”
“Desarrollo Institucional de la Universidad
Nacional de Moguegua — Sub componente: | APOYO 02/01/2014 | 28/02/2014 1,800.00 | FINALIZADO
Equipamiento.”
C.0. N°028-2014- “Creacién del Complejo Deportivo y
UNAM Recreacional de la Universidad Nacionalde |\ c\cron e _
Moquegua en el C.P: Chen Chen, distrito 01/03/2014 | 31/03/2014 1,800.00 | FINALIZADG
. ADMINISTRATIVO }
Moquegua, provingia Mariscal Nieto, Regién
Mogquegua®
“Creacién de la Infraestructura del Cerco
Perimétrico de la UNAM - Pampa [ ASISTENTE
tnatdmbrica -~ Sede llo, ,Distrito Algarrobal, [ ADMINISTRATIVO 71/04/2014 30/06/2014 1,800.00 | FINALIZADO [ _
Pravincia llo- Moquegua”

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N

Aoquegua 53, Perti




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
CREADA PCR LEY N° 28520

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) No 013700

A Q\?@na C&Q: Q&mvmﬁ, \bﬂmﬂ‘btﬁ
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LUNAM FOLIO N®
PRESICENCIA
YO @?Clﬁi Trddy  Lipe, SRrcCRH 1§ 2]
{ } ESTUDIANTE { )ADMlNlSTRATIVO () DOCENTE (%) PARTICULAR

L.E. (D.N.I) O4Y 2322 Domicilio:

a Ud. Respetuosamente me dirijo y

SOLICITO:

{ ) CAMBIODE NOMBRE O APELLIDO POR SENTENCIA JUDICIAL
RECTIFIC DE PARTIDA O ACTA DE NACIMEINTC POR VIANOTARIAL

LICENCIA PERSONAL DOCENTE / ADMINISTRATIVO POR CAPACITACION
CESE O RENUNCIA VOLUNT O FALLEC PERS DOCENTE O ADMINIST ACTIVO
CONVALIDACION ASIGNATURAS DE PREGRADO / TRASLADOS EXTERNOS

)

}

)

)

) DUPLICIDO CARNE

) DESCUENTOS AL PERSONAL DOGENTE O ADMINISTRATIVO

) DEVOLUCION DE DINERO POR DIFERENTES CONCEPTOS

) ALGUILER DE AMBIENTES PARA FOTOCOPIADORA O KIOSKOS

)

) DUPLICIDAD DE DIPLOMAS DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS
REVELAGION DE TITULOS PROFESIONALES O GRADOS ACADEMICOS

AUTENTICACION DE DOCUMENTOS.

CONSTANCIA NO ADEUDAR BIENES POR PERS DOCEN, ADMINIST. Y CESANTE

)
} INSCRIPCCION O REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO...ccoeccurvmmisransessaissassensss

N e e wet et war s e et

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POSEA PRODUZCA LA UNAM
OBTENGICN DE LICENCIAS POR:

OBTENCION DE LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACGIONES POR:
PERMISOS POR:

OBTENCION DE BONIFICACION FAMILIAR
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INSCRIPCION Y MATRICULA CEPREGNAWYERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
QFICINA DE RECURSDS HUMANOS

CEPREUNAM CICLO COMPLETO RECIBIDO
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS CEPREUNAM g R ene
Ug L Lu P

OTROS CEPREUNAM

CONTANCLA DE INGRESO CEPREUNANUra; J.é...k.ua.. N° Reg, .I:;J.f freenensan
MATRICULA PREGRADD ....ceececsisiine) . __3

RESERVACION DE MATRICULAS POR CASOS£ESPECIALES PREGRADO
RECTIFICACION DE MATRICULA

MATRICULA EXTENPORANEA(RECARGO)

RECONOQCIMIENTO DE CREDITOS

BUBSANACION DE ASIGANTURAS

RECORD ACADEMICO HISTORIAL ACTUALIZADO
REGULARIZACION DE ASIGNATURA S

NIVELACION DE ASIGNATURAS Y ADELANTO

EXAMEN DE APLAZADOS

OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EXPEDIENTE COMPLETO
CERTIFICADO DE: o et

TITULO POR:

CONSTANCIADE

A

OBTENGION DEL GRADO DE;BACHILLER DE e Fheiil

EXPEDICION DE CARTAS DEPRESENTACIONZG
EXPEDICION DE SILABUS PREGRABO
RETIRP DEASIGANTURA | fir: e
AMPLIACION DE CREDITOS ~

MATRICULA CURSOS DE CAPACITACION /

ADMISION ORDINARIO CERTIFICADOS DE ESTUDIOS MENSUALES Y ESPECIALIDADES
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i 4

APELLIDOS ¥ NDIMBRES 'lﬁ TTTaareo MODALIDAD I REMUNER,  |.
= , , MENSUAL |
i e S . i
) ) Jefa de ta Ofiona de Infraestructura y Gestidn | 02-01-2014 & ;
Luz Candelaria Leon Zapata dn Provectos, | 31032014 276 2,600.00 |
A - ) 02-01-2014 al 3,500.00
Santos Eulogio Villegas Mamani Umdad Formuladora 29.01-2014 276
i Unidad de Programacion e Inversiones de la | D2-03-2014 al 3,500.00
Freddy Fernando Ramos Zavaid | groing ge planificacion y Dessriolio 032014 | 200
X 06-01-2014 al 2,400.00
indira Paola Cuevas Machaca Saneamsento Legal. 31.03-2014 276
Asistente Administrativo de la Oficina de | 02-01-2014 al 1,800.00
Juare Mitagros Cusrite Bautsta Infraestructura y Gestion de Proyectos. 31-03-2014 7%
Yessenia  Antonieta Revilla | Secretaria de la Ofiona de Infraestructura vy | 02-01-2014 al 276 1,200.00
Beltran Gestion de Proyectos. 31-03-2014
- 02-01-2014 al 3,000.00
Fomar Rene Bekrantaurs Elaboracion de Estudios - Proyectisia 31-01-2014 ae
Cesar  leonardo  Martine: . ) 02-01-2014 ai 3,000.00
b -P
— Elaboracidn de Estudios ~ Proyectista 31-01-2014 6
Alberto Orlando Gémez Cutipa Elaboracién de Estudios - Proyectista R0-2014 ¥ | A
- 31-01-2014
Residen istentes Técnic u Qbras:
APELLIDOS Y NOMBRES OBRA O PROYECTO PERIODO MOD | RESIDENTE ASIST REMUN.
TEC. MENSUAL
Mejoramiento del Servicio Académico 3,800.00
en el Pregrado de fa Carrera
Profesional de Gestion Publica vy 06-01-2014 al
Jalme Roque Anstiua Desarrollo Social dé la UNAM. srotama | 20| %
Mejoramiento del Servicio de la Sala | -
de Lectura de fas UNAM,
< Mejoramiento del Servicio Academco 2,50008 |°
‘ en el Pregrado de la Carrera
Amelia Delfing Deza | Profesional de Gestién Pdblica ¥ 02-01-2014 3l 276 "
Chipana Desarrollo Social de la UNAM. 31-01-2014
Mejoramiento del Servicio de la Sala
de Lectura de la UNAM.
limplementacién de los Laboratorios 3,800.00
de Fisica, Quimica y Bilogia, sede Ho
UNAM.
Implementacién de los Laboratorios
de las Carreras Profesionales de Ing. |.
- I
Julio Diaz Guerrero 3 Misas y Agrindsuil do la| CCOMERAN 4006 |k
31-01-2014
UNAM.
Implementacion para Actividades de
Entrenamiento e Investigacion en el
Litoral de la Carrera Profesional de
ing. Pesquera.
Implementacion de los Laboratorios 1,800.00
de Fisica, Quimica y Bilogia, sede o
UNAM,
Implementacién de los Laboratorios
de las Carreras Profesionales de Ing.
; 02-01-2014 al S
Hugo Javier Cotacora Calli de Minas y Agroindustrial de la 311:’::;1: 176 X
UNAM.
Implemantacion para Actividades de
Entrenamiento e Investigacion en el
utoral de la Carrera Profesionast de
ing. Pesquera.

148




7
pF‘ESIng

RESOLUCION C.0. N° 0028-2014-UNAM

¢ Moguegua, 30 de enero del 2014

ARTICULO TERCERQ - ENCARGAR a Vicepresidenciu Admintstrattva, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

/AF‘CI(‘IN“[ J:

[‘5 i < ; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
.‘?:-:c ,;f;

ices Nitanor Sangnea P
 CRETARK ZENER

Tleresaida
Aschivo (02)



/%3

UNAM PRES " |SEGE. c QP ,‘ ﬂ

UNAM FOLIO N®
PRESIDENCIA

RESOLUCION C.0. N° 00208-2014-UNAM 144
Moquegua, 25 de abril del 2014

23
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO META REMUNER.
MENSUAL
Francisco Raul Mantilla Pari Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion
de Proyectos, unicamente hasta el 01-04-2014 al 22 4,500.00
10/04/2014; de ahi pasard como Jefe de la 30-06-2014
Oficina de Infraestructura y Gestion de
Proyectos.
Jefa de 1a Oficina de Infraestructura y Gestion
de Proyectos, Unicamente hasta el | 01-04-2014 al 4,500.00
: ,
Luz Candelaria Ledn Zapars 10/04/2014, de shi pasaré como Jefa de la | 30-06-2014 Lo
Oficina de Supervision y Gestion de Proyectos.
01-04-2014 al 3,500.00
Jullo Rodas Mendoza Unidad Formuladora 30-06-2014 22
Unidad de Programacién e Inversiones de la | 01-04-2014 al 3,500.00
Freddy Fernando Ramos Zavala | 5 iny e planificackén y Desarrolio 30-06-2014 s
Indira Paola Cuevas Machaca Saneamiento Fisico Legal. | 03 1UME ; ig:: o 22 240000
s Asistente Administrativo de la Oficina de | 01-04-2014 8l 2,500.00
il
Jusna Milagros Cuarite Bautista Infraestructura y Gestidn de Proyectos. 30-06-2014 a2
Yessenia  Antonieta Revilla | Secretaria de la Oficina de Infraestructura y 01-04-2014 al 22 1,200.00
Beltrdn Gestidn de Proyectos. 30-06-2014
01-03-2014 al 3,000.00
Eumiar Recse Beltrdn Laur Elaboracién de Estudios - Proyectista 30.04-2014 =
Cesar  leonarde  Martinez . S 01-03-2014 al 3,000.00
Achaeriio Elaboracidn de Estudios ~ Proyectista 31-03.2014 040
5 . 01-03-2014 al 3,000.00
Alberto Orlando Gomez Cutipa Elaboracidn de Estudios - Proyectista 16-04-2014 040
Residentes y Asistentes Técnicos de Proyectos u Obras:
APELLIDOS Y NOMBRES OBRA O PROYECTO PERIODO MET | RESIDENTE ASIST REMUN.
A, TEC. MENSUAL
Elaboracién del estudio definitivo del
PIP “Creacién del Complejo Deportivo
y Recreacional de la universidad
Téc. Ulises Elmer Mamani | Nacional de Moquegua en ¢l Centro | 01-04-2014 al 040 ” 1,800.00
Condori poblado de Chen Chen, Distrito de 30-04-2014
Moguegua, Provincia de Mariscal
Nieto, Regidn Mogquegua”
Personal Administrativo sujeto a gastos administrativos de proyectos, bajo la modalidad 276:
é
APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA Meta PERIODO REMUNERACION
MENSUAL
Recursos 046
Karina Quispe Motocanchi Humanos/Asistente 01-04-2014 al 30-06-2014 1,800.00
Administrativo
Recursos 045
Rider Freddy Lipa Jarecca Humanos/Asistente 01-04-2014 al 30-05-2014 1,800.00
@ Administrativo
Luis Miguel Zevalios Collas Tesoreria/ A?k\eme 045 01-04-2014 3l 30-06-2014 1,800.00
Administrativa
Lizbeth Amanda Castro Arata Logistica/Cotizadora 046 01-04-2014 al 30/06/2014 1,200.00

ARTICULQ SEGUNDO.- DISPONER que s¢ pagard las renmuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos y
metns trazadas en los Expedientes Técnicos, y otros documentos que muestren ¢l términe del trabajo realizado.
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VISTO:
El Informe N° 628-2014-O1GP/UNAM de feclia punio de 2014; Informe N° 528-2014-OPD/UNAM de fecha 16 de
julio de 2014; Acuerdo de Sesién Extruordinaria de Comision Orgmuzadora de fechn 16.07.2014, yi

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 38° ilel D.5. N® 005-90-PCM- Reglmmento de la Carrera Administrativa seflala: Las entidades de la
Administracién Piblica sélo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efechuard para ¢l desenmpeiio de:

d)  Trabajos para obra o actividad deterntinadn;

¢) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, cunlquiera sen st duracion, o

f)  Labores de reemplazo de personil permanente iwipedidy de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracin
determinada.

Esta fortna de confratacidn no requiere necesarianiente de coneurso y I relacién contractual concluye al términe del mismo.

Los servicios prestados enesta condicién 1o generan dereclio de minguna clase parn efectos de ln carvera administrativa,

Quee, mediante Inforne N° 628-2014-OIGP/UNAM de fecha junio del 2014, el Ing. francisco Raiil Mantilla Pari-
Jefa de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, hace llegar la rencvacion de contrato del siguiente personal bajo
In condicion de gestion por resultados, niodalidad Decreta Legislativo N°® 276, ya que st contrato terniina el 30 de junio de
2014.

Que, con Informe N° 528-2014-OPD/UNAM e fecha 16 de julio de 2014, ¢l Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo de ln UNAM reite la Certificacion Presupnestal del personal por inversin del mies de Jilio 2014.

Que, estando n lo expuesto, con ln dispensa de lectura y aprobaciti de acta, coutando con ln vizacion de
conformidad de lns Oficinns conpetentes yf €1 150 de los atribuciones que conced la Ley Universitaria N° 30220, y de
conformidad a lo ncordado por unanimidad en Sesién Extraordinaria de Conision Organizadora de fecha 16 de julio del
2014

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la contratacisn en vins de regularizacidu, bajo 1 modatidad del literal b) del Art.
38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276- Inversiones, del siguiente
personal, para que realicen funciones de cardcter temporal, dichos servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de In carrern administrativa; y son:

APELLIDOS ¥ PERIODO META REMUNER, MENSUAL
NOMBRES )
Francisco Radl 01 al 31 de julio 2014
Mantila Pari 045 4,500.00
Julio Rodas Mendoza 01 a! 31 de julio 2014 051 3,500.00
;’:r:‘;‘s’ mm“"'“’“"“ 01 al 31 de jullo 2013 o5 | $5 060
L“:u':‘l‘s:‘:lbg'“ Cuarite | 41 4131 de julio 2014 051 | 2.500.00
ﬁ?&‘i Omar Vildoso | o) 51 31 de julio 2014 051 e i
;::::‘;m d‘:""’"im 01 al 31 de julio 2014 051 1.300:00
"::2;;’ Mamaﬂf“"‘”" 01 al 31 de julio 2014 027 —
£dson Mamani Quispe | 01 al 31 de julio 2014 027 - 1,800.00
‘B":;;doc‘”“ Pamiure | o 1131 ge julio 2014 036 —
2:::::: Deifina D22 | 0 2131 de jullo 2014 oo | S0
:;E::::o Pm;::g’ 01 3l 31 de julio 2014 051 3 6
2:::::3;"""' Godier | 11 2131 de jullo 2014 051 s M
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DRA. BENITA MARITZA CHOQUE QUISPE VS
presidenta de |a Comisién Organlzadora - UNAM

Horaif_ 0! WoRegafi-yiit

DE : ING. FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI SULIEY NSRS
JEFE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

ASUNTO : SOLICITO RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL

FECHA : Moquegua, Junio del-2014,

FrI T FF T YRR SRR LR LR L L L RL A HERERRCREE RSB R R ERRGEFN R DA (EX T EX RIS LT 2 2 R0l L

Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarla

cordialmente y al mismo solicito tenga a bien renovar el contrato del sigulente personal, bajo la
( ﬂ modalidad Decreto Legislativo 276, ya que su contrato termina el 30 de junio del 2014 y son los
siguientes:
N* APELLIDOS Y CARGO . PERIODO REMUNERACION META
NOMBRES MENSUAL 8/,
Francisco Raol | jefe de la Oficina de
0 Mantilla Pari infraestructura y Gestién de | 01/07/2014 o 4,500.00 45
Proyectos 30/09/2014
02 | Julio Rodas | Jefe de la Unidad Formuladora | 01/07/2014  al 3,500.00 51
tendoza 30/09/2014
Q) 03 freddy Fernando | Jefe de 12 Unidad de | 01/07/2014 al 3,500.00 45
g“ » Ramos Zavala Programacién e inversiones 30/09/2014
JEFA 04 | Juana Milagros | Asistente Administrativo 01/07/2014 at 2,500.00 51
%) 0 Cuarite Bautista . | 30709/2014 ‘
05 flonald Omar | Proyectista de fa  Unidad | 01/07/2014 3l 2,000.00 51
Vildoso Sartolo formuladora 31/07/1014
06 Yessenfa Antonleta | Secretariz de OIGP 01/07/2014 al 1,200.00 51
Revilla Beltrdn 31/08/2014

Ne APELLIDOS Y OBRA/PROYECTOQ PERIODO CARGO REMUNERACIO META
NOMBRES N MENSUAL 5/,
“Mejoramiento de los Servicios de
Bienestar Universitario de la Sede Mariscal
Nieto de la Uniersidad Naclonal de | 01/07/2014 ¢
Moquegua” y “Desarrolio Institucional de |
Rene Jhonson | la Universidad Naclenal de Moguegua - 31/09/2014 Responsable del
Flores Mamanl Companente 01 Acondicionamlento de Proyecto

Ambientes - Sub componente
Acondicionamiento del Aimacén Central y
Demolicién de Amblentes oy
Complementarigs de la Sede drea UNAM ”

M 3,800.00 38

i
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“Mejaramiento del Servicio Académico en
el Pre Grado en la Carrera Profesional de

o

amella  Delfing Gestién Publica v Desarrolle Institucional | 01/07/2014 Asistente
08 Deza Chipana de la Universidad Nacional de Moquegua™, | a! Técnico 1,500.00 30
"Mejoramiento del Servicio de Sala de | 31/07/2014 ‘
Lectura de la Universidad Nacional de
Moquegua®
“Creacitn de la Iafraestructura del Cerco
Katherine Leyda | Perimétrica de la Universidad Nacionat de 01/07/2014 Asistente
09 | Maldonado Moquegua - Ciudad Jardin ~ Sede llo, | al Adminlstrativo 2,000.00 51
Palomino Distritc  Pacocha, Provincla de llo - | 31/07/2014
Mogquegua”
“Creacion de la Infraestructura del Cerco
Rudolph Plerre | Perimétrico de la Universidad Naclonal de 01/07/2014 Asistente
10 | Godler Moquegua - Cludad Jardin - Sede o, ; al Administrativo 1,800.00 51
Chambilla Distrito Pacocha, Provincla de .llo - | 31/07/2014
Moquegua®
Eumar Rene 01/07/2014 | iefe de ha
11 Beitrdn Laura Elaboracién de Estudios al Unidad de 3,000.00 40
31/07/2014 | Estudios
01/07/2014
12 g;;’: . Tm’:‘:‘ Elsboracién de Estudios ol :‘:::fc':e 2.00000 | 40
31/07/2014
Ulices Elmer 01/07/2014
13 | Mamani Elaboracién de Estudios al ’::'::;’c':‘ 1,80000 | 40
Condort 31/07/2014

Fro. Rau
f  INGENIERO CIVI.
GIP NP 76332



PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETOS A GASTOS ADMINISTRATIVOS- Modalidad 276

RESOLUCION C.O. N° 455-2014-UNAM
Monuwgua; 21 de agosto del 2014

APELLIDOS Y PERIODO META REMUNER. MENSUAL |
NOMBRES
Katherine Leyda C1 de agosto al 31 de
Maidonado Palomino octubre 2014 0051 6,540.00 __{
Ana Elizabeth Pino
Vargas 01 al 22 de agosto de 2014 051 2,180.00
Esther Sindy  Alejo .
Apoza 1 2l 22 de ogosto 2014 038 1,308.00
Lizbeth Amanda | 01 de agosto al 31 de 051
Castro Arata octubre 2014 3,924.00
Rudolph Pierre Godier | 01 de agosto al 31 de 051
Chambilla octubre 2014 5,886.00
Rider Freddy Lipa | 01 de agosto al 31 de 045
Jarecca octubre 2014 5,886.00
Luis Miguel Zeballos | 01 de agosto al 31 de 045
Collas octubre 2014 5,886.00
Oscar Ivén Mamani | 01 de sgosto al 31 de 038
Marmani octubre 2014 | 6,540.0C
in Dumzan Gémez | 01 de 2gosto al 31 de 037
Meza octubre 2014 8,175.00
Luis Ignacic Medina | 01 de agosto al 31 de a3s
Flores octubre 2014 6,540.00
Erica Lucila Paripanca
01 de agoste al 31 de
Cabana octubre 2014 040 3,270.00
Niltan Renato Pilco | 01 de agosto al 31 de 040
Mestas octubre 2014 4,905.00
lohana Evelyn Nina | 01 de agosto al 31 de 045
Pineda octubre 2014 3,270.00
= 01 de setiembre al 31 de
Yoisy Mariii Alejo Japa octubce 2014 045 1,962.00
Edith Miriam | 01 de agosto al 31 de 037
Gutiérrez octubre 2014 3,924.00
Freddy Fernando
Rainos Tovals 01 al 31 de agosto 2014 052 3,815.00
. 01 de agosto al 31 de
Julio Rodas Mendoza octubre 2014 052 11,445.00

UNAM
PRESIDENC!A

FOLIO N°

136

A RTfQULO SEGUNDO.- DECLARAR, nulo la Resolucidn C.O. N® 427-2014-LUINAM de fecha 31 de julio de 2014,
donde se contrata bajo la modalidad de locacién de servicios a ia locadora Erica Lucila Paripanca Cabana, por el lapso de 03

mgses o partir del 01 de agosto al 31 de octubre de 2014; y todo aquella que contravenga la presente Resolucidi.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que se pagard las rentmeraciones de neuerdo con los cbjetivos cumplidos y metas
trazadns en los Expedientes Técnicos, y otros dociunentos que nmestren el ténuino del trabajo realizado.

ARTICULO CUARTQ.- ENCARGAR Vicepresidencia Administrativa, dispover las medidas necesarias para &l
cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

VIPAD
Interesados
OTIN
Anfireo (62
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CERTIFICACION PRESUPUESTAL 1 3 ,l

INFORME N"804-201 4-01GP/UNAM

Moquegua, 19 de Agosto de 2014

Certificacién Presupuestal:

De acuerdo al documento de la referencia se remite la

1. Concepto :SOLICITUDDE RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL

REESTRUCTURADO.

DESCRIPCION META | ESPECIFICA RUBRO | TOTAL CERTIFICADO
Francisco mantilla parf 45 268141 18 4,905.00 1384 |
juana Cuarite Bautista 51 268141 18 8,175.00 1385

Yessenla Revilla Beltrdn 51 298141 18 3,924.00 1386

2.-0BRA /PROYECTO

DESCRIPCION META | ESPECIFICA RUBRO TOTAL CERTIFICADD
Walter Demetrio Coayla Memani 27 268141 i8 12,426.00 1387 ]
Edson Mamani Quispe 43 268141 18 1,644.86 1388
Yordan lvdn Colana Mamani 35 268141 18 4,142.00 1389
Juyenal David Cruz Gémed 35 | 268141 18 1,962.00 1350
Julio Damidn Diaz Guerrero 36 266141 18 8,284.00 1391
Amelia Delfina Deza Chipana 30 268141 18 509838 1392
3.-PERSONAL ADMINISTRATIVOSU ETO A GASTOSSUJETO A GASTOS ADMIN! S'TRATIVOS-MODAUDAD 276
DESCRIPCION META | ESPECIFICA RUBRO | TOTAL CERTIFICADO
Katherine Leyda Maldonado Palomino 51 268141 18 6,540.00 1393
Ana Elizabeth Pino Vargas 51 268141 18 2,180.00 1394
Esther Sindy Alejo Apaza 38 268141 18 1,308.00 1395
Lizberh Amanda Castro Arata 51 268141 18 3,924.00 1396
Rudolph Plerre Godler Chambilia 51 . | 268141 18 5,886.00 1397
Rider Freddy Lipa Jarecca 45 268141 18 5.886.00 1398
Luis Miguel Zeballos Collas 45 268141 18 5.886.00 1399
Oscar ivan Mamani Mamani 38 298141 18 6,540.00 1400
Ivan Duzzan Gomez Meza 37 268141 18 817500 1401
Luts Jgnacio Medina Flores 3| 268141 18 6,540.00 402 |
Erica Lucila Paripanca Cabang 40 268141 18 327000 1403
Niiton Renato Pilco Mestas 40 268141 18 4,905.00 1404
‘johana Evelyn Nina Pineda 45 268141 18 3,270.00 1405
Yolsy Marili Alglo japa 35 266141 18 1,962.00 1406
Fdith Mirfan Gutierrez 37 . 268141 18 3,924.00 1407
Freddy Fernando Ramos Zavala 52 23271192 18 3,815.00 1408
julto Rodas Mendoza 52 23271199 18 11,445.00 1409

www.unam.cdu.pe profong. Calle ancash S/N
Motuegus 53, pard
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4 PRES DE&CA i
HOJA DE COORDINACION N°242 - 2014 - SEGE-PRES-UINAM o 1 3 2
A : Dr. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO

Jefe de ln Oficina de Planificacion y Desarrollo

DE : MSe. ALCIDES N. SANCHEZ PARRA

Secretario General
ASUNTO Solicito Certificacién Presupuestal. - L RAAUES
REFERENCIA ¢ Informe N?804-2014-OIGPAINAM (05 folios)
FECHA : Moquegun, 15 de Agosio del 2014 i

Por medio del presente, lo saludo cordintmente y a la vez manifestarle que en atencién al

documento de la veferencia, ¢ste fue tratado en Sesién Extraordinaria de Comtisién Organizadora de fecha
08.08.2014 y se acordd:

» APROBAR LA RENOVACION DE CONTRATD DEL PERSONAL REESTRUCTURADO, BAJO LA MODALIDAD
DECRETO LEGISLATIVO 276-INVERSIONES.

En tal sentido, se le solicita la certificacion presupuestal, en un plazo de 24 horas,
con ln finatidad de implementar el presente acuerdo; Infornie NU804-2014-OIGP/UNAM

Alentamente,

ANSPAG
Sember

o d.l.u
Arthiro

Tede Prncipw) Projongation Tatla Ancasn sini - TeleRx Y LU T TATEGUA
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"Alta de la Promonidn de fa Industrs fesponsatie y del Compromiso Climarico”

if “Desarrollo  Institucional  de  1a {
! Universidad Nacional de Moquegua = !
Componentg 02: Equipamiento,
Comp.03: Instalacion de Software y
| Edson Comp. 04: Capacitacién”, N
02 AN Eaai “Mejoramiento Y Ampliacién  del 05/08/2014 al | Asistente 1.800.00 a3 Costo
servicio Educativo de los Laboratorios |.31/08/2014 Técnico D Directo
de Investigacion Bdsicos de la Carrera l‘ ;
Profesional de Ingenieria de Sistemas & l I /

Quispe

informatica de la UNAM-Ciudad Jardin- l
sede llo-Distrito de Pacocha-Provincia
de llo-Mogquegua”

“Instalacién del Servicio de Energia
; Yordan tvén Eléctrica  mediante el Sistema 4
o Y 03 Eokun Convenclonal en la  Universidad 01/08/2014 al | Responsable 3,800.00 | 7’35 Costg/
Nacional de Moguegus, Sede Ciudad | 31/08/2014 de Proyecto B Dirgcto
Jardln  Provincia de llo, Region /"
Mogquegua”

“Instalacion del Serviclo de Energia
Eléctrica  mediante el Sistema
04 Juvenal David | Convencional en {fa Universidad | 01/08/2014 al | Asistente 1,800.00 35 Costo
Cruz Gémez Nacional de Mogquegua, Sede Cludad | 31/08/2014 Téenico e Directo
jardin  Provincia de llo, Region /
Moquegua”

*Mejoramiento del Serviclo en el
Centro Pre  Universitario de I3
Universidad Nacional de Moquegua,
provincia de llo, Reglén Moquegua =
Componente: Infraestructura” l
“Mejoramiento del Servicio Académico i 01/08/2014 al | Responsable
en el Pre Grado en |2 Carrera | 30/09/2014 del Proyecto
Profesional de Gestlén Publica v‘
Desarrolio Institucional de la /
Universidad Naclonal de Moguegua”, |

“Mejoramiento del Servicio de Sala de
Lectura de la Universidad Naclonal de
! Mogquegua”

“Mejoramlento del Servicio Académico
en el Pre Grado en la Carrera :

profesional de Gestién Publica vy Costo
Desarrollo  Institucional  de la | 04/08/2014 al | Asistente 2.500.00 30 ~Directo
Universidad Naclonal de Moquegua”, | 30/09/2014 Téenlco =
*Mejoramiento del Servicio de Sala de /
Lectura de la Universidad Nacional de
{ Mogqueguz”

Mamani

g ¥ N
hat® 4]

Julio Damién
Diaz Guerrero

3,800.00 36 Costo
Directo

Amelia
06 Delfina Dera
Chipana

Asl mismo, se solicita la contratacion de personal administrativo sujeto a gastos
administrativos de proyectos, bajo la modalidad 276:

Fﬂ’ APELLIDOS Y CARGO - OFICINA PERIODO REMUNERACION META OBSERVACIONES
NOMBRES MENSUAL S/.

Katherine Leyda Asistente Administrativo 01/08/2014 8l C.. Gastos de Gestiony
01 Maldonade Palomino - imagen Instituclonal 31/10/2014 2,000.00 51 Organizacion
Administrativa
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Ana Elizabeth #ino Contratsciones y Procesas ‘ 01/08/2014 al -3 C1. Gastos de Gestién y
02 | Vargas 13@1014 2.000.00 \ 81 Organtzacidn
- Administrathva |
Exther Sindy Aleio Cotizadora - Logistica 01/08/2014 8} C.l. Gastos de Gestidny
03 | Apeze Mrazou 120000 s 38 Organizacién
N Administrativa
T Lizbeth Amanda Cotizadora - Loglstica D1/0B/2014 al /L . .. Gastos de Gestion y
04 | Castro Arata 31/10/2014 1,200.00 51 Orgenizacidn
| Administrativa
o Rudolph Plerre Godier Asistente Administrativo - 01/08/2014 al C.1. Gastos de Gestién ¥
Chambitls Recursas Humanos 31/10/2014 1.800.00 / 51 :;;:::::‘lg:a
Aststente Adminlstrativo 01/08/2014 al . .1, Gastos ge Gestiony
06 | Rider Freddy Lipa - Recursos Humanos 30/10/2014 1,800.00 // © 45 Organizacion
Jarecca Administrativa
Asistente Administrativo 01/068/2014 al 1B03.00 C.1. Gastos de Gesuidny
o7 | Luis Migue! Zebatlos - Tesorerfa 30/10/2014 woee 4 Organizacién
Coflas Administrativs
Oscar van Mamani Asistente Administéativo " 01/08/2014 al W‘ oo . C.i. Gastos ge Gestidny
DB Mamand -0PD 31/10/2014 .38 Orgm!taclbﬂ
: Administrativa
Asistents Administrativo 01/08/2014 al o C.l. Gastas de Gestiony
08 L‘;‘e"“ Duzzan Gome: - OPD 31/10/2014 2,500.00 N o3y Organizacion
Administrativa
Asistente Administrativo 4.000.00 | N 1. Gastos de Gestién Y
10 | Luis\gnacio Medina —Vice Presidencly o1/og/2014 al o G 38 Orgenizacion
Flores Administravo 31/10/2014 - Adrministrativa
Erica Luclla Paripanca Secrataria 01/08/2014 al L .00 00 ) / C1. Gastos de Gestion ¥
11 Cabana RR.MH 31/10/2014 G - 40 Organizacién
Admintstrativa
Nitton Renato Plico Asistente 01/08/2014 Al . C.1. Gastos de Gestidny
12 | Mestas Loglstica 31/10/2014 1,500.00 / ( 40 Organizacién
Administrativa
Johana Evelyn Nina Sacretaria 1 poO.CO Ty Ch. Gastos de Gestibny
13 Pineda Loglstica 1/08/2014 a! 1,200.00 W 45 Organizacién
317/10/2014 - Administrative
01/09/2014 3 / €. Gastos de Gestién ¥
14 | Yolsy Marili Alejo fapa Apoyo - Presidencia 317102014 900.00 * 45 Organizacion
Administrativa
Edith Mirlam 01/08/2014 2 / - C.1. Gastos de Gastidny
15 | Gutierra2 Cotizndora - Logistica 31/10/2014 1,200.00 37 » Organizacién
Administrativa
€s todo cuanto informo a usted, para sU conocimlento y fines
correspondientes.
Atentamente,
C..: Archivo.
FRMP/OIGP

Yarb/sec
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o

Edson
Mamani
Quispe

“Dasarrolte Tettuciona!  de 1@
Universidad Nacional de Monuegus -~
Componente 0 Equipamlento,
comp.03: Instatacion de Software ¥
Comp. 04 Capacitacion”,
“Mejoramiente ¥ Ampitacion  del
Servicto Educativo de los Leboratorics
de investgacién Basicas da la Carrers
Profesicnal de Ingenterls de Sistemas &
Informatics de i3 UNAM-Cludad Jardin-
Sede llo-Distrito de pacocha-Provincia
de llo-Moguegua”

|

\ 05/08/2014 al ‘ Asistente

31,/08/2014

|

Técnico

1,800.00

Costo .
? Dicecto g

03

Yordan Ivin
Colana

Mamanl

“Instatacion del servicio
Eléctrica  mediante el Sistem3d
Corwvencional en la Universidad
Nacional de Moquegua, Sede Ciudad
jardin  Provincia de Mo, Regitn
Moquegua®

de Energla i

01/08/2014 al

31/08/201%

flesponsable
de Proyecto

3,800.00

Costo !
Directo

35

juvenal David
Cruz Gémez

“Instalacién del Serviclo de Energls
fléctrica  mediante ol Sistems3
Convencionsl en \w  Universidad
Naciona! de Moguegus, $ede Cludad
jardin  Provincia  de flo, Reglon
Moguagus”

. 01/08/2014 3l

31/08/2014

Asistente
Técnico

1,800.00

Costo

35 Directo

Julio  Damién
Diaz Guerrers

*Mejoramiento det Servicia en el
Centro Pre Unfversitario  de F]
Universided Nacions} de Moquegua,
provincla de fo, Region Moguegud —
Componente: Infragstructurs”
*Mejoramiento del Servicio Académito
en el Pre Grado en la Carrera
profesional  de Gestién  Publica ¥
Desarrollo institucional de h
Universidad Nacional de Mogquegua”,
“Majorsmiento del Servicio de Sala de
Lectura de la Universidad Naclonal de
Moguegua”

01/08/2014 3!

30/09/2014

Responsable
del Proyecto

3,800.00

35 Costo

Directt

06

Amella
Delfina Deza
Chipana

“Mejoramiento del Serviclo Académico
en e Pre Grade en la Carrerd
profesional  de Gestion Publica ¥
Desarrolic instituclonal  de s
Universkipd Nacionsi de Moguegua”.
~Mejoramiento del Servicio de 5ala de
Lecturs de 13 Universidad Naclons! de
Mogquagua”

04/08/2014 al

30/09/2014

Aslstente

Técnico

2,500,00

Costo

20 Directo

administrativos de proyecto

Asi mismo, se solicita 1a contratacién de personal ad
s, bajo la modalidad 276:

ministrativo sujeto 3 gastos

APELLIDOS ¥
NOMBRES

CARGO - OFICINA

PERIODO T

REMUNERACION
MENSUAL 5.

META

OBSERVACIONES

|

Katherine Leyda
Maldonado Paloming

Asistente Administrativo
- imagen Institucional

|
|

01/0872014 8l

31/10/2014

2,000.00

51

1. Gastos de Gestion y
Organizacion
Administrativa
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SOLUCION C.0. N° 669-2014-UNAM 125
Moynegita, 10 de nooiembre del 2014

RE

PRESIDENCIA

13
VISTO:

Informe N° 1197.2014-OFGP/LUNAN de fesha 29 de ectubre de 2014; Informe N° 937-2014-OPD/UNAM de fecha
05 de noventbre de 2014; Acuerdo de Sesion Extracrduania de- Conusién Organtzadora de fecha 06.11.2014, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el Art. 38° del Decreto Supreno N005-90-PCM seriala; Las entidades de ln Administracién Priblica sélo
podrdn contratar personal para realizar funcionew de caricter teniporal o accidental, Dicha contratacién se efectunri
para el deseniperio de: (...) b) Labores de Proyectos de tnwersion y proyectos especiales, cunlquiern sea s duracidn.

Esta forma de contratacion no requaere necesarimuente de concnrso y In relncion contrachual concluye al término del

mismio, Los servicios prestados en esta comdicion ne generan dereclio de winguna clase para efectos de la Carrera
Adninistrativn.

Que, con Informe N° 1197-2014-OIGP/UNAM de fecha 29 de octubre de 2014, el jefe de la Oficina de
Infraestructura y Gestidn de Proyectos remite la reprogranmcion para la afectacion de melas del personal propuesto, afectos al
Costo Indirecto a Direccién Téenica y Gastas e Gestion y Organizacion Administrativa a partir del 01 de noviembre de
acuerdo conte se indica en el cuadro que se anexa.

N Apvilidos y Nowmbivs Cargo Periods Reminerocidn Meta Observaciones
Mensnal &
ar Freiddy Feruindo Ruwws Zirvalt Fspvanlstn o Progectes e 01122004 0l 3,500.60 38 C.1. Gastos de Cestiin
Ipersion 31722004 Orgnuizactin
‘ Administrntivn
02 i Midigros Cuarile Asistritte Admitastrntioo-QIGP o1/112014 ol 2,500.00 38 C.1. Gastos de Gesticn
Banfista 322014 Organizacién
g Adninisiratita
03 Yessema  Amboweta Revilla Secertari Je QICP 0i/112084 o 1,200,00 37 C.1. Gaslos de Gesticn
Beltndn 3in22014 Orgatniznuiin
J Adwinstrating
Apellidos v CGBRAPROYECTO Penodo Wodilidad Cargo Rermnercidn Mrta Oiwert).
Nombies g contmta Mensiral 5.
Walter FDesarralio  Iushtieaonad — de I
Denetrie LINAM, Companenbe 02: Adquisicidi 01/112014 al Responsable  del Direction
Coaifla e Uitichredes Mdiles. 312014 276 Proyecio 3,800.00 3 Téeuica
Mannii
Edsan PDesarrollo  instituciowal e kit
Masm LINAM. Componente 02 01412014 nl Locueidn I—\sislruh' Téenicn 1,800.00 43 Direceidn
Quispe dquisicien de Uidades Mioiles y | 30212014 desern, ! Téenicn
aip, 03: dustnlacion de Softwnr” 1 —
wlie Drinidar Megoraurienta del servicio Acadéning o
Drinz { Pre grade en lo Careem profesional dd 0412011 al 176 Responsable el 3.800.00 30 Dirccidnt
seerrero sestion Piiblicn y Desarrolly Socwl de i 3071 12014 Proyecio Técnton
NAM", “Mejornipsento el servien i
1 b fectnn de la UNAM™. l - _J

Apcllidos y Noudbres Carge-Ofcing ‘ PLAIODG Rensraneraién META | Ohbsrrmariones
Mensanl &/
Kathwrine Leyda Maldovade Asistente Admimslrativg 01112014 ol 2,000.00 kT C.I. Gastos de Gestion
Pitlomise 317122004 y Organizaidn Adw,
Rudolph  Pierre Godier Asistente Admimistaivo= | | 017112014 al 1,800.00 37 C.I. Gastos te Gestidn
Clianthill __| Recursos Hinunos 3112201 y Organizaciéii Adur,
Lizketr Amanda Castro Amla Cotizadora-Logistica L o1memy af 1,260.00 40 C.I. Gastos de Gestidn
31122014 i Organizacién Adws,
Rider Fresidy Lipw Jarcea Asistente Adnanistmitito: 01,11,2014 al 1,800,560 KH C.l. Gastos de Geslidn
Kecnrsos Hipios 31122004 y Organizogdn Adin,
Lais Miguel Zebatlos Collas Asistente Adwinishnative- 01,/11/2014 al 2,500.00 37 C.1. Gastos de Gestidn
Tesercria 3122074 Orgenizncion Adn,
Tra  lucin  Pargpana Sevnetar Revursos 014112014 ol 1,200.00 40 C.I. Gastos wealidn
Cabann Humaiies 317122014 ) y Orgeaizacidn Adis,
g Erelyn Nina Pineds Secretarin Logisticn | 017112014 al 1,200.00 40 C.A. Gastos (e Gestron
| 317122014 y Orgeuizirion Adist.
Yoisy Marili Aljo Jopa Apoyo-Prosidencia | 01112014 al 900.00 40 C.1. Gastes e Gestign
| 311201 y Orgowizacibu Adm.__
Edith  Myriam  Gubiérres Cotizardorn-Logishia 3 01112004 al 1,260.00 37 C.I. Gaslos de Gestrint
Peltnnznii 3004 y Orguaizacin Adm, |
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1) KATHERINE LEYDA MALDONADO PALOMINO, Asistente Administrativo, renmneracion mensual S/
2,000.00 nuevos soles, del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2014- Costo Indirecto- Gastos de Gestion y
orgamizacion administrativa,
MES REMUNERACION 3/ ESSALLID TOTAL i
Novienibr Z.000.00- 180,00 2,180.00 i
Dicienbn 2,000.00 180,00 2,180.00 !
TOTAL 4.360.00 :
j) LISBETH AMANDA CASTRO ARATA, Conizadora, remuneracion mensual s/ 1,200.00 nuevos soles, del 01 de '
noviembre al 31 de diciembre de 2014- Costo hidirecto- Gastos de Cestion y Organizacion Administrativa
MES REMUNERACTON . ESSALLID TOTAL
Novientbre 1,200.00 10800 | 1,308.00
Diciebre 1,300.09 L Tusog | 1.308.00
TOTAL 2,616.00
k) ERICA LUCILA PARIPANCA CABANA, Secretarin, venuneracién mensual 8. 1.200.00 nuevos soles, del 01 de
oviembre al 31 de diciembre de 2014 Costo [ndirecto- Gaslos de gestion y organizacién administrativa,
MES REMUNERACION 5. ESSALUD TOTAL
Norviembse 1,200.00 . 108,00 1,308.00
Digherubre 1,200.00 108.00 1,308.00
TOTAL 2,616.00
1) JOHANA EVELYN NINA PINEDA, Secretaria, remuneracion mensual S/ 1,200.00 nuevos soles, del 01 de
noviembre al 31 de dicienibre de 2014- Costo [ndirecto- Gastos de Gestidn y Organizacion Administration,
MES REMUNERACION ¢, ESSALUD TOTAL
Noviembre 1,200.00 108.00 1,368.00
Dicivibre 1,200.00 108.00 1.308.00
TOTAL 2,616.06
m) WALTER DEMETRIO COAYLA MAMANI, Responsable del Proyecto, remuneracién mensual s/. 3,800.00 nuevos
soles, del 01 al 30 de noviembre de 2014- Costo Indirecto- Gastos de Direccién Téenica
[ MES REMUNERACION o, ESSALUD TOTAL |
- Novicinfn 380000 34200 4,142.00 ]
DETALLE: 2483
DESCRIPCION META ESPECIFICA RLUBRO MONTOD s Certificncitn
Ing. Julto Dawidi Dinz Guerrero 03¢ 268141 8 4,142.00 1801
Vessenia Antonivte Revith Beltnin w7 268141 [ 2,616.00 1515
Rudolph Pierre Godier Clailin 037 268141 [] 3,924.00 1515
Rider Fredity Lipa Jarecon [ 16814] 18 3,924.00 1515
Liiis Migue! Zeballos Collas 037 268141 13 4.360.00 1515
Edith Myrinm Gutidrres Mamarni 037 268141 18 2,616.00 1515
g, Freddy Fervande Ramos Zovaln 038 268141 18 3.815.00 516
Juana Milagros Cuarite Beltrin 038 268141 18 5,450.00 516
Knthering Leyda Maldousdo Palanine 038 26814 18 4,360,600 516
Lizheth Arianda Castro Arata 030 26814 18 2,616.00 1403
Enw Lucile Paripnion Cabvenna 040 26814 18 261600 1403
_Johana Evelyn Ning Pineda 040 268141 18 2,616.00 1403
Walter Densetrio Coayin Maniani 043 268141 8 4,142.00 T804

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR
MAMANI QUISPE, del 01 al 30 de noviembre de 20
de s/, 1,800.00 nuevos soles. EI pago se hard de acuer

« In contratacién  por Locacion de Servicios del Asistente Técnico EDSON
14- Costo mdirecto- Gastos de Direccidn Técnica, con una retribucion mensual
do al siguiente detalle.

DETALLE: 2483
' DESCRIPCION [ META | ESPECIFICA T RUBRD | MONTO %, [ Certificagion__ |
EDSON MAMANI QUISPE | 643 i | 168143 I [ 180000 | 1805 ]

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a Vic

eptesidencia Administrativa, disponer las medidas necesarias parael

cumpliniento de la presente Resolucion.

VIPAL
ViraADR
trteresadke .-,

e

PN
RESIBENTE

Archwms 03) " S¥mn

(R1h

. BENITA MARITZA CHOGUE QUiSPE
fRESIDENTA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

eerepan,

SECRETARIQ

e Ty L,

“des Nicanor Sfinching Farra

GEfLRAL
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PERU | MINEDU

PARA

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

SUNEDU

g

UNAM FOLION® |
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU” PRESIDENCIA 1 1 9

‘f'

2 - - - - —..\-")» i
; T :,
DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA é - i
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos P |
£ Horas, qe‘.fé‘ Reg. . qu"
SOLICITO META A AFECTAR
jfma,... Falios: . 0% ’

PROV. RR.HH. N° 1503-2016
INFORME N° 308-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
Moquegua, 23 de Marzo del 2016

su despacha el expediente de la referencia sea derivado a la

Previo saludo cordial, me dirijo a usted y a la vez solicitar que mediante

Broyectos para que se indigue la meta a afectar del periodo 2016, y asi proceder con el pago de planilla por

Vacaciones Truncas D.L. 276 - Inversiones Indhira Karla Duefias Rospigliosi

correspondiente.

C.C. Archivo

Es todo cuanto tengo que informar a usted para conocimiento y trdmite

Atentamente.

UNIVEREIDAD NACYD iir' i RIIEQUA

UNIVERSIDAD NACIONAL GE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Ne PROV, . JE)C\ 2’ - N*FOLIOS O? -

" Pase a: Q‘QP ...................... verrerserersarasen
Para: ..... hHC_, ...... vrrissererreaas rebaterneraarnannn rrve
e retstaananeanarans e »‘; "1:‘%. .

/bv\

MUGUSUa oo JIAR--28 5’ ' LJ;:\
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D UEY 2
N
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A: _Universided  Vocionad de  Mogueqa

Pnr-;smm_cm ' {5
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MoqueGs | 117 °
CREADA POR LEY N° 28520 ’

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT)

- Opiciae Qe Pocurses Humonos |

Ne 15271

YO _Todhica Kowle Doedes Raspiglios’

() ESTUDIANTE { ) ADMINISTRATIVO

LE. (DNI) 46435097 Domicilio:

SOLICITO:

} GAMBIO DE NOMBRE O APELLIDO POR SENTENCIA JUDIGIAL
RECTIFIC DE PARTIDA O ACTA DE NACIMEINTO POR VIA NOTARIAL
LICENCIA PERSONAL DOCENTE / ADMINISTRATIVO POR CAPACITACION
CESE O RENUNCIA VOLUNT O FALLEC PERS DOCENTE O ADMINIST ACTIVO
CONVALIDACION ASIGNATURAS DE PREGRADO!TRASLADOS EXTERNOS
DUPLICIDO CARNE i

}

}

)

)

)

) DESCUENTOS Al PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO

) DEVOLUCION DE DINERO POR DIFERENTES CONCEFTOS

) ALQUILER DE AMBIENTES PARA FOTOCOPIADORA O KIOSKOS

) CONSTANCIA NO ADEUDAR BIENES POR PERS DOCEN, ADMINIST, Y CESANTE
) DUPLICIDAD DE DIPLOMAS DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS

) REVELACION DE TITULOS PROFESIONALES O GRADOS ACADEMICOS

}  INSCRIPCCION O REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO.c.secnrevsmonrmormians
) AUTENTICACION DE DOCUMENTOS,

) AGCESOALAINFORMAGCION PUBLICA POSEA PRODUZCA LA UNAM
!

}

}

)

)

)

}

}

]

)

]

!

OBTENCION DE LICENCIAS POR:

OBTENGION DE LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR:

{
{
{
(
(
(
{
(
(
(
{
(
{
{
{
(
t
( PERMISOS POR:

OBTENCION DE BONIFICACION FAMILIAR

DUPLICADC DE BOLETAS DE PAGO

CONCURS0 PUBLICO PARA DOCENTES / ADMINISTRATIVOS
CONSTANCIA POR PERDIDAD DE CHEQUE

GIRO DE CHEQUE POR PERDIDA

EXPEDICION DE CARNE DE
RENOVACION DE CARNE DE BIBLICTECA

ADMISI ON ORDINARIQ

(
(
{
(
{
(
(
{
(

{ ) DOCENTE { )} PARTICULAR
Ville Mogisferiol A-28
a Ud. Respetuosamente me dirijo y
NTVERSIDAD NACTONAL DE MOQUEG:
INSCRIPGION ¥ MATRIGULA CEP CiNA DE RECURSOS HUMANGS
CEPREUNAM CIGLO COMPLETO RECIEITD

CONSTANCIAS DE ESTUDIOS CEFREUNAM 1 £ MAR 9016

OTROS CEPREUNAM "
M"\N R JL‘

CONTANCIA DE INGRESO CEPREY
MATRICULA PREGRADO ............... .5

MATRICULA EX'I'ENPORANEA{REGARGO)
RESERVACION DE MATRICULAS POR CAS0$ ESPECIALES PREGRADC

RECTIFICACION DE MATRICULA

)

H

)

)

)

}

)

)

)

) RECONOGIMIENTO DE CREDITOS

) SUBSANACION DE ASIGANTURAS

}  RECORD ACADEMICO HISTORIAL ACTUALIZADO
)  REGULARIZACION DE ASIGNATURA 8

) NIVELACION DE ASIGNATURAS Y ADELANTO
}  EXAMEN DE APLAZADOS

} OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EXPEDIENTE COMPLETO
}  CERTIFICADO DE:
}

)

)

)

}

}

}

)

)

TITULC POR:

CONSTANCIA DE TR ORI

OBTENCION DEL emgo OE BACHILER 8 DE B2 '*TF b
EXPEDICION DE CARTAS DE PREsenTAidh § 1313 €2

i‘\
EXPEDICION DE 8iLABUS PREGRADO | A M1F, 2 sl

NI ALY,

T am
QA a...m:.,m A T

CERTIFICADOS DE ESTUD!OS 'ﬂEN ALES Y ESPECIALIDADES

RETIRP DE ASIGANTURA
12:50:.
AMPLIACION DE CREDITQﬁra

{.«; o e LT N T

MATRICULA CURBOS IJE,QAPAC.ETACi

B T T = T S - T T S . .

ADMISION EXTRAORDINARIO 0<) oTRos.CRmpensacidn vacarloaal - pefade 20K
ar:)[c. <e Pl
- Cogte & Deseturion
Por lo-expuesto :
Sohato a Ud. Acceder a mi solicitud. Moquegua__ J} de_ Harzo del 20/6_

Sl Y

.~ Firma

EL PRESENTE DOCUMENTO CARECE DE VALOR OFICIAL SIN SELLO RESPECTIVO DE TESORERIA
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RESOLUCION C.0. N° 562-2014-LINAM

Nioquegua, 26 de setizmbre de 2014

0 PIA

o, | 1Y

PRESIDENCIA

UNAM 2 FOLION®

' v;sro: | | _11 5

E!l Injorme N° 398-2014-OIG2/UNA Mffrmp de fecha 29 de agusto de 2014 Informe N° 1387001006
VIPAD/CO-UNAM de fecha 03 de setiembre de 2014; Infornie N° 731-2014-OPO/UNAM de fecha 15 de setiembre de 2014;
Acuerdo de Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora de Jecha 24.09.2014, y;

CONSIDERANDO:

.. Que, el Art, 38° de ..Q}S,,-(N° 005-20-PCM- Reglamento de la Carrera Admimistrativa sedala: Las entidades de [a
Administracign Publied solo podran tofifratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental, Dicha
contratacidn se efectuard para ef desempeiio de:

a) Trabajos para obra o actividad deterntinada; :

b) Labores en proyectos de inversidn Y proyectos especiales, cualquiera sea su duracidn; o

23 Labo;:s;m de reemplazo de personal permanenie tmpedido de prestar servicios, siempre y cuando seq de duracidn
fermi) .

Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso Y la relacidn contractugl concluye al término de! mismo.

Los servicios prestados en esta condivién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera admtinist ativa.

Que, mediante Informe N898-2014-OICP/UNAM/frmp de fecha 29 de agosto de 2014, el Ing. Francisco Rasil
Mantilla Pari-fsfe de la Oficing de infragstructura Liguidacion de Proyectos, manifissta que habiéndose concluido el contrato
de 02 cotizadoras, se hace necesaria la contratacidn de personal para dicho cargo, a fin de no retrasar el tramite documentario;
en tal sentido solicita la contratacidn de 02 cotizadoras, para que empiecen a laborar en lo [nstitucidn a partir del 01 de
setiembre del aflo en curso bajo la modatidad del D.Leg, 276 de Proyectos de Inversidn, afectadas a las metas 037 y 038 de los
Proyectos “MEJORAMIENTE: DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UN! VERSITARIO DE LA SEDE [LO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” y “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA SEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA"
respectivanienite con un monto remunerativo mensual de s/, 1,200.00 ruevos soles,

Que, se tene el Informe N° 13897-2014-OLOG-VIPAD/CO-UNAM de fecha 03 de setiembre de 2014, donde el Jofe
dz la Oficina de Logistica emite opinitn Javorable respecto a la asignacion de’ personal requerido por la Oficina de
Infraestructura y Gestion de Proyectos. : '

Que, con Inforne N® 731-2014-0 PD/LINAM de fecha 15 de setiembre de 2014, el Jefe de la Oficing de Planificacidn
Yy Desarrollo de la UNAM remite certificacion presupuestal para la contratacign de 02 cotizadoras a partir del 01 de
setiembre al 30 de noviembre del 2014,

Que, estando a lo expues'tﬁ, con lg dispensa de lectura y aprobacién de acta, contando con la vizacion de conforrzidne
de las Oficinas competentes y en uso de-los atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, y de conformidad a lo
acordado por unanimidad en Sesion Ordinaria de Comisign Orgardzadora de fecha 24 de setiembre del 2014;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la contratacién en vias de regularizaciin de [n cotizadora INDEIRA KARLA
DUENAS ROSPIGLIOSI, a partir del 01 de setiembre al 30 de noviembre del 2014, bajo la modakidad del literal b} del Art,

38° del Decreto- Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276 Inoessiones, para que wealice las

fureciones de cotizadora y puedn agilizar los procedimientos para la atencidn de requerimientos de las dependencias
adrninistrativas, académicas y para ln ejecucidn de Proyectos de irtersion priovitariamente, afectadas o la meta 037 del
‘Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE ILO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” con una remuneracidn mensual de 1,200.00 nuevgs soles, de acuerdo al _

sigrdiente detalle:
INDHIRAKAREADUENAS ROSPIGEIOS]

- MES REMUNERACION &/, . ESSALUD

SETIEMBRE 1,200.00 108.00

OCTUBRE 1,200.00 ) 108_.00

NOVIEMBRE 1,200.00 108.00

SUB TOTAL 3.600.00 324,00

TOTAL: &, 3,924.00 '
DETALLE: 2033
DESCRIFCION META ESPECIFICA | RUBRO MONTO &/, Certifimait

Indhira Karia Dueilas Rospigliosi 037 268141 18 3,924.00 1515
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RESOLUCION C.0. N° 769-2014-1INAM

Moguegua, 15 de dicitsmbre dei 2014 g 7 24
™ UNAM  FOLION®
PRESIDENCIA
VISTO: ' 1 1 3
£t brforine N° 1348-2014-QIGRAINA M/ de fivha 02 de novicmbre de 2014; Haja e Caordivncidn S0

OPDAINAM de fecim 14 e dicicwbre te 2014; Acite
diciemire de 2014 y '

CONSIDERANDO:
Que, cf Art. 38" del D.5. N° 005-90-PCM- Reglamento de ta Carrersr Adwinistration seflaln: Las entidades de ln

relo e Sesidn Extrnondivarin de Comision Orgauizaiort de fechw 11 de

1’:1“‘-: - 1.
{ Adurinistencitn Priblicn sdlo poctrin_coutratay gggl'y‘:a!’ Mlkgr fitnciones e caricter temporal o accidentnd. Divin
/ cortrmincin se efectiard pont el esempéilo dg, " T e o e : -

a) Tratwjos purn obira o nctividad determinndn;

b} Labores cn proyectos de inversidie y proyectos especinies, cunlguiern son su dumcién; o

¢} Labores de reeinplozo de personal permanente hupedide de prestor sereicios, siempre y cumnrdo sea ¢ duracigu
defemeinmin,

Esta formun de contratacion no requticre iecesarigmente de concirsa y In relncion contractunl conchyge al dérming del niismo.
Los servicios prestmlos en estn condicidn no generan derecho de ningwna ciase pera efectos e {n currera adininist b,

Quc, von Inforime N° 1383-2014-OIGPAUNAMFanp de fecha 02 de noviembre de 2014, ef jefe de la Oficina de
Infragsteuctur y Gestion de Proyectos solicita la renovncion de contrato del personal afecto a Irversiones y al Costo Indirecto
(Direccidn Téenicn y Gasios de Geslidi y Organizacidic Adiministrativn) a partiv del 01 de diciembre de 2014, 2 los sighierites
Responsables de Proyectos: EDWIN NELSON |ALIRE TURPO, SANTON SIMON MANZANO YUCRA i YONY JUAN
VARGAS URRUCHL cen wun resnmmeracidn de s/, 3,800.00 mcvos soles codn uno de ellos afectos @ gastos de Direecion
Tderica, Asinismo, n lax Cotizndorns INDMIRA KARLA DUENAS ROSPIGLIOS! y MONICA MARIA VILLEGAS
MAQUERA, cort itun rewuneracin de s/, 1.200.00 cada i, nfeclos a costo indirecto y gastos de Gestidn y Orgnnizacidn
Adiinistrativn,

Que, ton Hoja de Coorrintncion A° 1507-2014-0PO/UNAM de fecha 14 de diciembre de 2014, & Jefe de In Cfciun de
Plasvificocidn y Oesarrollo rewite In certificacion Preswpmestal- Contrnto de persount par inversiones.

Que, e uso de ins alribuciones que concerie It Ley Universitarin N* 30220, el Estatuto de ta Uniinersidmt y ln sesidn
Extraondinarin de Contision QOrguirizadora de feeln 117122014; " * .

SE RESUELVE: _ . .
ARTICULO PRIMEROQ.~- CONTRATAR, bajo la nodalidad del leral b) del Ari. 38° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
Reglomento del Decreto Legisiativo N° 276- luversiones, Costy Indirceio- Gastos de Direccion Thenica o los sigiientes
Residderies de Obra, tf como s detalla;

) g EDWIN NELSON JALIRE TURPD, Residente de Obm: "Mejornmiento de los servicios de Bignestor

mensinl de s/, 3.800.00 nneves soles y EsSalnd s/, 342.00 = Toml s/, 4,142,00- Coslo imfirerte~ Gastos de Dircceidn

"“‘Z‘ Universitario-dg la Sede llo de In Universidd Nacioual de Moquegun®, del 0T al 37 de diiciembre e 2078, rennuerncion

. Téenicn.,
LTS . S —
e T [YERCRIPCION META | ESPECIFICA RUBRO MONTO Corlifiencion
Ly 3 frag: EDWIN NELSON JALIRE TURPO 037 268141 18 4,142.00 1515

gy

.

lng. SANTOS SIMON'MANZANO YUCRA, Residente de Obra: “Creacin dc lo infroestruchur def - cereo

‘ -'_ g d"f - .)
! ’ s ﬁ perinétrico de le Universidad Nacioual ve Moquuegrn- Panipe Innldnibrion- sede o Distrito det Algmrobai, Provincin

ez s (. te fig-Moquegim ™, del M al 31 dg dicicmbre, remuneracion nensiat de s/ 3.800.00 mieres solos it EsSnlurl 3/, 342.00=
Totel s/, 4,142.00- Cosip Indirecty- Gastos de Dirgecion Téonion. _
[FESCRIFCION _ META__| ESPECIFICA RUBRO__| MONTO Certificacidn
149, SANTOS SIMON MANZAND YUCRA | 045 265141 15 4,7142,00 1405
t}  lug. YONY JUAN VARGAS URUCH], Resideute de Obra: “Creacion de ln infroestructim del cereo periméirico de Ja
PP

Y

C

Universidari Nacional de Moquegna- Cittitad Jardin- sede tlo- Disteity de Prcocha, Provingin.de ilo-Momuégaa™, del 01
il 31 e dicienbre, reunraeracion nensnal de s/, 3,800.00 mweros soles y EsSafud sf. 342.00= Toind s/, 4,142.00- Costo
Indirecto- Gastos de Direccion Téunica, )

> ESCRIPCION T META | ESPECIFICA . RUBRD MONTO Certificatiin
frag. YONY JUAN VARGAS URLICH] e 268197 18 3,742.00 T8
ARTICULO SEGUNDQ.- CONTRATAR, brjo In modntidnd det literai b) el Art, 38° def Decreto Suprenio N® 005-80-PCM,

Reglrrmento viel Decreto Legisintivo N° 276- Inversiones, Costo Indirecto- Gastos de Cestion y Orgonizncion Adntnistration a

Ing sf guientes Cotizndoras, tal come se ditniln: :

n)  INDHIRA KARLA-DUENAS ROSPIGLIOSL Cotizndom. det 01 ol 31 de dicienbre, munemcion wensil de /.
1.200.00 nnevos soles y EsSalnel s/ 108.00~ Tolal ¢/ 1.308.00- Costo Indirecto- Gastos de gestidn y orgmizacici

elintuistrativn

8 ESCRIPCION

META

ESPECIFICA

RUBROY

- MONTD)

Cerlificacion

- 037

J65147

13

1,308.00

1515

MIHIRAKARLA DUENARROSPICHOS I
R{l 12a] Wk ity i
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UNAM
“Afio de la Consolidecién def Mar de Grau™ PRESIDENCIA

HOJA DE COORDINACION N° 224-2016-ORH/DIGA/UNAM

REFERENCIA

Ing. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ
Jefe de Ia Oficina de Infragstructura y Gestién de Proyectos - UNAM.

Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA et
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la U ok

Abs OFLIADE Wriee

~'

SOLICITO META PARA AFECTACION DE PLANILLA 07 ABR 233

INFORME N° 197-2016-URIORH-DIGAICO-UNAM o L340, poeee. 109 7
INFORME N° 385-2016/UADP/ORHIDIGAUNAM | s Gy poyen. —OF —

FUT SIN #
Mogquegua, 06 de Abril del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a

la vez solicito meta a afectar para el presente afio y asi proceder a realizar el trdmite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

v’ Bach, OSCAR [VAN MAMANI MAMANI,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

=

JLMRIORH-DIGA

Atentamente,

L DE MOQUEGUA

---------------------------------

RALES ROCHA
fesursos Hunranos

. Oficina de
‘\P.emms Humanos

UINIVERSIDAD NACIONAL DE MOOUEGLL®
OFICINA OE PROYECTOS DE m{ 1N

PROVEIDO N ........00e

---------------------------------------------------------

1

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N
Moquegua 53, Perii
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“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

f—U\Wt.r\u CAD NACIONAL
OFICINA 0’3 R

i
i 30 MR 2066 |
AL . DR.JOSE LUIS MORALES ROCHA mJO!ONMJE)Q\\g
Frma....

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM, O.E __{

-]

.. Folios:

ASUNTO :  COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERSIONES..
REF. :  FUTS/N
FECHA : Moquegua, 30 de Marzo del 2016.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente.
En relacién al documento-de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

2 BACH OSCAR IVAN MAMAN MA

S OFICINA DE:F‘LANIFICACION ASISTENTE FINALI-
I L il ADMNGTRATIVO | 091022015 | 3110312015 1,800.00] FNAL
= : OFICINA DE PLANIFICAGION FINALL-
R.P. N°316-2015-UNAM it e ASISTENTE TENICO {010 412015 | 30106/20151,800.00| FInAL

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

BACH. G\’ GRACIELA PUMA CALCINA
(e) Unidad de Administracién de Personal

UNYWERSIDAD NACIONAL DE MOQLULEGY
OFICINA DE RECURSOS HUW‘EANOQ
N° PROV, .. \%6L\ N°FOLIOS 05
6 Laa

e S — T

Para:.....).[Q ...‘ k CDHCS

SesessnaveavsaaTEEal

www.unam.edu.pe

Prolong. Calle Ancash S/N
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SOLICITO COMPENSACION VACACIONAL

UNAM
PRESIDENCIA

FOLG

107"

SR. JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Yo, Oscar Ivan Mamani Mamani, identificado con DN
71978390, servidor contratado en la Oficina de
Planificacion y Desarrolio, domiciliado en la calle Piura
920, de la ciudad de Moquegua, ante Ud. solicito

Que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 102° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM solicito compensacién vacacional por vacaciones no gozadas del afio
fiscal 2015, segln se menciona:

“Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en ia Ley,
son obligatorias e irrenunciables (...)".

Que, la compensacién vacacional se hara proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes.

Que, teniendo en cuenta la anualidad del presupuesto institucional y la
contratacion de mi persona para funciones temporales en labores de proyectos de
inversién de corta duracién, solicito la compensacién vacacional del periodo laboral
FEBRERO-JUNIO del afic fiscal 2015.

ANEXO:

¢ Copia simple del DNI.

POR LO EXPUESTO:

Pido acceder a ia presente por ser justa.

Moquegua, 29 de enero de 2016

7 4

——
Oscar lvan Mamani Mamani
DNI 71978396




Universitanma i

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 316-2015-UN.
Moquegua, 27 de abril de 2015

+

VISTO:

El Informe N® 277-2015-OPD/UNAM, de fecha 25.03.15, Proveldo de Presidencla N° 14685, de fecha 25.03,15,
Hofa de Coordinaclén N* 342-2015-OPD/UNAM, de fecha 31,0315, Informe N° 113-2015-SEGE-PRES-UNAM, de fecha

09.04.15, Informe N 170-2015-DIGA/CQO/UNAM, de fecha 21.04.15, Acuerdo de Sesién Extraordinarla de Comisién
Organizadora de fecha 07/04/2015; v,

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto def artfeulo 18* de la Constitucidn Polltica de! Estado, concordante con el articulo 8*
de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, recondace la autonomila universitaria, en el marco normativo, de goblerno,
académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del artfculo 6* del Estatuto
Universitario y artfculo 11* del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b} del Artfculo 38* del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Leglslativo N*
276, sefiala que las Entidades de la Administracidn Publica solg podrdn contratar personal para reailzar funciones de
cardcter temporal o accidental; Dicha contratacidn se efectuara para el desempefio de labores en Proyectos de
Inversién y Proyectos especiales, cualqulera sea su: duracldn. Esta forma de contratacién, no requlere necesarlamente

de concurso y fa relacidn contractual concluye al término del mismo; Los serviclos prestados en esta condlcidn no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 277-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacin y Desarrcllo sclicita al
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAM |a ampllacién de contrato del Ing. Rene Reynaldo Luque Puma
como Asistente Administrativo, a partir del 01 abrll al 30 de junlo de 2015, con una remuneracidn mensual de 5/,
2,500.00 nuevos soles y del Bach, Oscar lvan Mamanl Mamanl como Aslstente Técnico a partir del 01 abril al 30 de junio
de 2015, con una remuneracién mensual de $/. 1,800.00 nuevos soles;

Que, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo remite fa Certificacién Presupuestal N® 462 a favor del
Ing. Rene Reynaido Luque Puma, como Asistente Adminlstrativo del 01 de abril al 30 de junlo de 2015, afectando a la

meta 001 y def Bach. Oscar lvan Mamani Mamani del 01 de abril al 30 de Junlo de 2015, afectando a la meta 001,
conforme se tiene Hoja de Coordinacidn N* 342-2015-OPD/UNAM;

Que, &n Sesidn Extraordinarla de Comisidn Organtzadora reallzada el 07 de abrl! del 2015, por unanimidad se
acordd aprobar 1a contratacién del Ing. Rene Reynaldo Luque Puma comg Asistente Administrativo y del Bach, Oscar
Ivan Mamani Mamani como Asistente Técnico, confarme o propuesto con Informe N* 277-2015-0PD/UNAM;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Unliversltaria N2
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordade en Sesidn Extraordinaria de Comisidn
Organizadora de fecha 07,0415, contenido en el Acuerdo Ne 219-2015;

SE RESUELVE:

ARITCQLO PRIMERQ.- APROBAR, Iz contratacién del Ing. RENE_ REYNALDC LUQUE PUMA coma Asistente
Administrativo, a partir del 01 abril al 30 de junlo de 2015, con una remuneracién mensual da S/. 2,500.00 nuevos soles

¥ del'Bach, OSCAR IVAN MAMANI MAMANI como Asistente Técnlco a partir del 02 abril al 30 de Junio de 2015, con
una remuneracién mensual de 5/. 1,800.00 nuevos soles, ambos para lsborar en {a Offcina de Planificacién v Desarrollo,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administraclén de la Universidad Nacional de

Moqguegua, disponer las medidas necesarlas para &l cumplimlento de Ia presente Resolucién, como es la elaboracidn de
los contratos respectivos, a través de fa Oficina de Recursos Humanos,

Pigina1dal
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‘ HOJA DE COORDINACION N° 225-2016-ORH/DIGA/UNAM
A ! Ing. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos - UNAM.
DE ; Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAMIR i,
ASUNTO : SOLICITO META PARA AFECTACION DE PLANILLA 0; i g
REFERENCIA ; INFORME N° 198-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAY i ye R 2“1] Ga
INFORME N° 386-2016/JADP/ORH/DIGA/UNA RSttt i, 55
| FUT SN R ST
FECHA : Moquegua, 06 de Abril del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludaria cordialmente y a
la vez solicito meta a afectar para el presente afio y ast proceder a realizar el tramite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

v" Ing. RENE REYNALDO LUQUE PUMA.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y aprecio a su persona.

Atentamente,

UNIVERSIDAD N -
ACIO -
OFICINA DE PROYECTOS po o OUUEGUA

PROVEIDO Nj%%’?”
Follos:. s ivuerrnems., Pase a o
Fecha:..%%gigﬂm}.‘!!. Para.......
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DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursps Humanos - UNAM.
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Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer

de su conocimiento lo siguiente.

En relacién al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

SITUACION LABORAL:

71978390

Ehil

e SITUA=
Sirsn | et ON‘L i §CIO
META N° 005:2015; “Mjo. de ks
Servicios de Bienestar Universitario LIQUIDADOR FINALI-
CO:G102016UNAM | SOMICRE o Simesty Leretnd it 06/01/2015 | 3110312015 |2,500.00| ao
UNAM®
RPN 3162015 | OFICINA DE PLANIFICACION Y | ASISTENTE FINALL-
UNAM DESARROLLO ADMINISTRATIVO | 01/04/2015 | 30/06/2015 12,500.00| “ s pyy

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

BACH. C.P.£RACIELA PUMA CALCINA
(e) Unidad de Administracién de Personal

UNIVERSIDAD NACIONAL HE 410
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Moquegua, 27 de abril de 2015 PRESIDENGIA 0 9 7

VISTO:

FOLIO &°

El Informe N* 277-2015-0PD/UNAM, de fecha 25.03.15, Proveldo de Presidencla N° 1465, de fecha 25.03,15, '

Hoja de Coordinacién N* 342-2015-OPD/UNAM, de fecha 31.03.15, Informe N* 113-2015-SEGE-PRES-UNAM, de fecha

09.04.15, Informe N* 170-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 21,04.15, Acuerdo de Sesldn Extraordinarla de Comisldn
Organlzadora de fecha 07/04/2015; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18* de 13 Constitucldn Polltica de! Estado, concordante con el artfculo 8*
de ia Ley N* 30220, Ley Universitarfa, reconoce |a autonomfa universitaria, en el marco nermativo, de goblerno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancla con el numeral 2) de! articulo §° de! Estatuto
Universitarlo y articulo 11* del Reglamento General de Ia UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decrata Supremo N® 005
278, sefiala que las Entidades de la Administracién Publica solo podré
cardcter temporal o accldental; Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de labores en Proyectos de
Inverslén y Proyectos especlales, cualqulera sea su duraclén, Esta forma de contratacién, no requlere necesariamente

de concurso y la relaclén contractual concluye al término del mismo; Los serviclos prestados en esta condiclén no
generan derecho de ninguna clase para efectos da la Carrera Adminlstrativa;

-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N°
N contratar personal para realizar funciones de

Que, con Informe N° 277-2015-OPD/UNAM, el Jefe de ia Oficina de Planiflcacién y Desarrollo solicita al
Presidente de Ja Comlsién Organizadora de la UNAM la ampliaclén de contrato del Ing. Rene Reynaldo Lugue Puma
como Asisterte Administrativo, a partir del 01 abri! al 30 de Junio de 2015, con una remuneracidn mensuval de s/,
2,500,00 nuevos soles y del Bach, Oscar lvan Mamani Mamanl come Aslstente Técnlco a partlr del 01 abril al 30 de junlo
de 2015, con una remuneracién mensual de 5/. 1,800.00 nuevos soles;

" Que, el Jefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrollo remite Ja Certificacidn Presupuestal N* 462 a favor del
Ing. Rene Reynaldo Lugue Puma, como Asistente Administrativo del 01 de abril al 30 de Junlo de 2015, afectande a la

meta 001 y del Bach. Oscar Ivan Mamant Maman! de! 01 de abril al 30 de Junlo de 2015, afectando a la meta oo1,
conforme se tiene Hofa de Coordinacién N* 342-2015-0PD/UNAM;

Que, en Seslén Extraordinaria de Comisidn Organlzadora reaifzada el 07 de abril del 2015, por unanimidad se
acordd aprobar la contratacién del Ing. Rene Reynaldo Luque Puma como Aslstente Adminlistrativo y del Bach, Oscar
tvan Mamant Marman] como Asistente Técnico, conforme lo propuesto con Informe N* 277-2015-OPD/UNAM;

Estando a fas consideraciones precedentes ¥ en usa de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N¢
30220, el Estatuto de la Universidad Naclonal de Moquegua y lo acordado en Sesidn Extraordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 07.04.15, contenldo en el Acuerdo Ne 219-2015;

SE RESUELVE:

ARTlcULD PRIMEROQ.- APROBAR, la contratacién del Ing. RENE REYNALDO LUQUE PUMA como Asistente -

Administrativa, & partir del 01 abril al 30 de junlo de 2015, con una remuneracién mensual de §/. 2,500.00 nuevos soles™
y de} Bach. OSCAR IVAN MAMANI MAMANI como Asistente Técnlco a partir del 01 abril al 30 de junio de 2015, con
una remuneracién mensual de 5/, 1,800.00 nuevos soles, ambos para laborar en la Oficina de Planificacién y Desarrolio,

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, 3 la Direccién General de Administracién de la Universidad Naclonal de

Mogquegua, disponer ias medidas necesarlas para ef cumplimlento de la presente Resclucidn, como es 1a elaboracldn de
los contratos raspectivos, a través de la Oficina de Recursos Humanos,

s go'z'CaIsfn
PRESID ENTECHUMPITAz

: ERAL [e)
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VISTO: 09 G

La Hoja de Coordinacion N° 001-2015-OIGP/ UNAM/ rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Hoja de
Coordinacion N° 002-2015-OIGP/UNAM/rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Informe N° 005-2015-
OIGP/UNAM/rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Informe N° 003-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha 08 de
enero de 2015, Informe N° 010-2015-OPD/ UNAM, Memorando N°® 018-2015-P-UNAM de fecha 08B de
enero de 2015, y, :

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto Jdela articulo 18° de la Constitucion Politica, concordante con el articulo 8°
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de
bierno, académico, administrativo y economico;

Que, el literal b) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remu neraciones del Sector Publico, sefiala que las entidades de
la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contralacion se efectuara para ¢l desempeqio de labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion Esta forma de contrataciéon no requiere necesariamente
de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

Que, mediante Memorando N° 018-2015-P-UNAM, la presidenta de la Comision Organizadora
propone la contratacion del Ing. Ren¢ Zapana Barrientos, como Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Gestion de Proyectos, a partir del 06 de enero de 2015, por el periodo de 03 meses; asimismo, al Ing.
Oscar Dionel Gamez Diaz, como Jefe de la oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, a partir del
06 de enero de 2015, por el periodo de 03 meses: '

Que, mediante Hojas de Coordinacién N° 001 y 002-2015-0OIGP/ UNAM/rzb, el Jefe de la
Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, requiere la contratacion de personal por la modalidad
de inversiones, para diferentes proyectos y por el periodo comprendido a partir del 06 de enero de 2015,
por el periodo de tres (03) meses, conforme el siguiente detalle:

o e

G
META 1: Estudios de Pre Inversion [ Remuneracion Labores/cargo i
L | mensual : |
Ing. Julio Rodas Mendoza . 3,500.00 | Especialista Proyectos .
[Abog Joel Faver Zapata .- " TTTTT5000.00 { Asesoramiento - Locacion 2
META 4 Mejoramiento de los Servicios de . Remuneracion Labores/cargo %
Bienestar Universitario de la Sede llo - mensual . 1»
UNAM . o)
Alcides Chino Ccalli e oman L 1,800.00 | Asistente Tecnico it
[ Sonia Lourdes Apaza Quispe [ S 2,500.00 | Asistente Ad ministrativo 7
ing. Edwin Nelson Jalire Turpo L. .o 3,800.00 | ResidentedeObra ] M
Erica Lucila Paripanca Cabana ‘ 11,200.00 Secrelaria .
Janet Milagros Rivera Flores L ~1,200.00 | Procesos | P
Ana Maria Coloma Yunganina 7 1,800.00 | Asistente Adninistrativo ]
META 5 Nieioramientb de los Servicios de Remuneracién Labores/cargo
Bienestar Universitario de la sede Mariscal mensual
Nieto - UNAM { . _

Pagind 1 e d
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‘ ™ ‘_j_je Luls L lerena Martinez . ] ,800.00 | Cuardlan """" I D
\Henr_y Froilan Coayla Apam ) i o I 3,800.00 Inspeclor de Obra j
=ilGerman Copa Sosa - 1,800.00 _Guardian
/ René Reynaldo Luque Puma 2,500.00 | Liquidador Técnico ]
_Rudy Santos Narvaez [dme 2,000.00 | Especialista Procesos
Johana Evelyn Nina Pineda 1,200.00  Secretaria _
\ Nelly Rojas Nina ) 1,800.00 ; Almacenem
"‘Lber Jesus Quispe Poma i ' ‘5,800..00 Residente de Obra
/?ILTA 17: Creacion de la Infraestructura del Remuneracién Labores/cargo N
£ | Cerco Perimétrico de 1a UNAM - Pampa mensual i
nalimbrica Sede llo Distrito El Algarrobal, | ‘
=" Daniel Alcides Coaquira Asqui 1 800 00 .Almaceneuo
Santos Simon Manzano Yucra - .3 ,800. 00 Residente de Obra
Silvio Cacallica Medina . ;| ,800.00 | Guardian
META 18: Creacion de la Infraestructura del Remuneracién | Labores/cargo N
Cerco Perimétrico de la UNAM - Ciudad mensual
Jardin Sede Ilo Distrito Pacocha
Mario Victor Fraquita Mamani 1,800.00 { Almacenero ) B
Oscar Dionel Ganmez Diaz - 4,500.00 | Jefe Oficina Supervisién |
“META 29: Creaci6n del Compleo Deportivoy | Remuneracién Labores/cargo
Recreacional de la UNAM Centro Poblado Mensual
Chen Chen ~ Moquegua. |
Edwin Ronald Ramos Jallo N 3.800.00 | Residente de Obra
Anyeluz Santiago Flores Pefaloza | 1,800.00 | Guardian .
+ Paul David Gémez Mamani [ 3,800.00 | Inspector de Obra
Juan David Delgado Barrera __1,800.00 | Almacenero 1
META 30: Gestion Pablica [ Remuneracién Labores/ca.rgo
_ } Mensual
*/ | Tatiana Gallegb{l.ﬁcana J & 500 00 qumdador Financiero }
' Eva Guiselle Ramirez Terris 3, 500 00 L:quu:lador Técnico
| Catherine Liz Sanchez Jarecca 1,800.00 ; Asistente Contable ]
Luis lgnacio Medina Flores 1 2,000.00 | Liguidador Técmco

Que, se tiene el Informe N¢ 003-2015-UP-OPD-UNAM e Intorme N° 010-2015-OPD/UNAM,
emitido por la Unidad de Presupuesto y Oficina de Planificacion y Desarrollo; con las que se acredita la
certificacién presupuestal, conforme a la meta, especifica y rubro respectivo, asi como se prevé el aporte

por EsSalud, por el mes de enero 2015;

Que, mediante Hoja de Coordinacion N°® 001-2015-OICP/UNAM/rzb, el Jefe de la Oficina de
[nfraestructura y Gestion de Proyectos, propone la contratacion del Abg. Joel Faver Zapata, para prestar
servicios de asesoramiento en la ejecucion de proyectos de inversion pablica (pre-inversidn, inversion,
post-inversion), a través de [a articulacion del sistema administrativo, a partir del 05 de enero de 2015,
por el periodo de un (01) mes, con una retribucion econémica de 5/ 5,000.00 mensuales. El contrato sera
por la modalidad de Locacion de Servicios, afecto a la meta 001 (Estudios de Pre Inversion);

Que, el contrato de locacion e servicios, es regulado por los articulos 1764 al 1770 del Codigo
Civil, siendo un contrate de caracter civil, por medio del cual un trabajador independiente (locador) se
compromete sin estar subordinado, a prestar sus servicios a la UNAM, para un trabajo determinado a
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cambio de una retribucian econdniica; asimismo, esta modalidad no se encuentra comprendido dentro
de Ja Ley de Contrataciones del Estado, conforme lo prevé el lit. i) del num. 3.3) del art. 3° del D.Leg. N*
1017;

\‘_vﬁﬂ,.,

Que, estando a las consideraciones precedentes y, en uso de las atribuciones que concede la Ley
30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua, arl. 177 de la Ley N°
L"’444 y a lo acordado en sesion extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 08.01.2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con ¢ficacia antivipads, o CONTRATACION de los jefes de
Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos y Oficina de Supervision y Liquidacion de
oyectos, a partir del 06 de enero de 2015, por el periodo de tres (03) meses, por la modalidad de
Qrversiones, previsto en el literal b) del articulo 38° del D.S. N® 005-90-PCM. siempre que exista
;Zspomblhdad presupuestal, conforme el siguiente detalle:

[META01 | Remuneracién Cargo
mensual
Ing. René Zapana Barrientos | ‘ 4,500,001 Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Cestian de Proyectos
META Remuneracion ; Cargo
IO V... | P ROPRS ————
méar Dionel Gamez Diaz : 4,500.00 ° Jefe “de la Oficina de Superws:én y
- Liquidacion de Proyectos i

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR vou cficacia unticipada, la CONTRATACION del personal
que se describe a continuacion, a partir del 06 de enero de 2015, por el periodo de tres (03) meses, por Ia
modalidad de Inversiones, previsto en el literal b) del articulo 38° del D.S. N°® 005-90-PCM, siempre que
exista disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle:

META 1: Estudios de Pre Inversion . Remuneracién Labores/cargo
: mensual
Ing. Julio Rodas Mendoza r— 3,500.00  Especialista Proyectos
META 4: Mejoram:ento de los Servicios de Remuneracién | Labores/cargo
Bienestar Universitario de la Sede Ilo - mensual
UNAM
Alcides Chino Ccalli _ 1,800.00 ! Asistente Técnico
Sonia Lourdes Apaza Quispe . 2,500.00 : Asistente Administrativo
Edwin Nelson Jalire Turpo : 3,800.00 Residente deObra . ¢
Erica Lucila Paripanca Cabana 1,200.00 | Secretaria - 4
Janel Milagms Rivera Hores ¢ 1.200.00 | Procesos - o
Ana Maria Coloma Yu_:lgg_nluwa e , 1,800.00 | Asistente Administrativo n
[ META 5: Mejoramiento de los Servicios de | Remuneracion Labores/cargo
Bienestar Universitario de la sede Mariscal mensual
Nieto - UNAM
r [ose Luis Llerena Martinez 1,800.00 | Guardian . |
. Henry Froilan Coayla ayla Apaza . 3.800.00 | InspectordeOQbra . |
.f ‘German Copa S0sa . ... 180000 Cuarldian gz i
{_René Reynaldo Luque Puma e ] - 500.00 Liquidador Técnico
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"“META 17: Creacion de la Infraestructura del |
Cerco Perimétrico de la UNAM - Pampa

Monquegua, 08 de Enero del 2015
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Orgarizaiont

N° 010-2015-UNAM

; ?_Gfl(_):QO Especialista Procesos
120000 | Secretaria___
~1,800.00  Almacenero
B ME;BUD.OQ“ !'::'[igg'lggme de Obra

~_Inalimbrica Sede Ilo Distrito El Algarrobal
|,932i.s!,él.c_id_e_s_cﬁaa_\ai.re Asqui
MSantos Simon Manzano Yucra
“Gilvio Cacallica Medina

]

Remuneracién La bores/cﬁho
mensual
\BG000 " Rimacenero = .

73,8000 | Residente de Obra
1,800.00 | Guardian

META 18: Creacién de {a Infraestructura del
m Cerco Perimétrico de J]aUNAM - Ciudad

Jardin Sede [lo Distrito Pacocha |

Remuneracién Labores/cargo

mensual

Mario Victor Fraguita Mamani

1,800.00 | Almacenero

i META2%: Creacion del Compleo Deportivo ¥
Recreacional de la UNAM Centro Poblado
Chen Chen - Moquegua.

Remuneracién Labores/cargo
Mensual

“Edwin Ronald Ramos Jalio
Anyeluz Santiago Flores Penaloza

3,800.00 | Residente de Obra

R

Paul David Gomez Mamani
| juan David Delgado Barrera e

4.,‘..,,..__.

" 1,800.00 ; Guardian o T
_3,800.00 [nspector de Obra ‘
1,800.00 | Almacenero

META 30: Gestion Pablica
i

Remuneracion e e
Mensual

{ Tatiana Gallegos Lucana

"2,500.00 | Liguidador Financiero__
3,500.00 _Liquidador Técnico .

Eva Guiselle Ramirez Terris
Catherine Liz Sédnchez Jarecca

- ""1,390_00 | Asistente Contable

| Cuis Ignacio Medina Flores .

—— 70000 | Liquidador Téenico

ARTICULO TERCERO.- APROBAR con eficacia auticipada, la CONTRATACION del Abog. JOEL

FAVER ZAPATA, para prestar servicios de asesoramiento en la ejecucion de proyectos de inversion

publica (pre-inversion, Inversidn, post-inversion), a través de la articulacion del sistema administrativo, a

oY partir del 05 de enero de 2015, por el periodo de un (01) mes, por la modalidad de Locacion de Servicios,
afecto a la meta 001 (Estudios de Pre Inversian), con una retribucion economica mensual de S/ 5,000.00.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR la presente resolucion a las dependencias correspondientes

con las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

< 70RA. BEMITA MAARITZA (ROQUMTISTE
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Mediante el

presente me dirifjo a usted, para saludarlo

cordialmente y en atencion al Informe Legal nombrado en referencia, cumplo en remitir el
Informe N2 721-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Unidad de Administracién de
Personal, referente al pago de compensacién vacacional del personal inmerso en el Informe
N2 469-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL, para su conocimiento y tramite correspondiente.

JMRIORH-DIGA
C.c./Archivo

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;
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COMISION ORGAMNIZADORA
INFORME LEGAL N° 296 .2016-UNAM.CO FRESIDENCIA
REG2 2100
AL DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM 02 JUN 2016
ASUNTO Pago de vacaciones truncas de personal contratado por inversfones 2.9 1386
REF, Informe N° 665-2016-OPD/UNAM HOM e e s rsssees NORED..... 0. 3.0.0
Informe N° 469-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL
Informe Legal N° I61-2016-UNAM-CO/OAL , I g
FECHA Moquegua, 02 de junio de 2016 / ~

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre peticiones formuladas de pago por

Compensacion vacacional del personal contratado por proyectos de inversién, este despacho se
permite precisar lo siguiente:

1.

En fecha 29 de marzo de 2016, este despacho ha emitido el Informe Legal N° 161-2016-
UNAM-CO/OAL, en atencién a peticiones formuladas por la Oficina de Infraestructura y
Gestién de Proyectos, en la que se concluye que el goce fisico de vacaciones del personal
contratado por proyectos de inversién es legal, asi también el pago de compensacion
vacacional, siempre que se afecte al presupuesto del proyecto para el cual labord y siempre
que exista disponibilidad presupuestal, en cuyo extremos nos ratificamos.

En atencién a la Hoja de Coordinacién N° 281-2016-ORH/DIGA/UNAM, la Unidad de
Presupuesto y Oficina de Planificacién y Desarrollo, con Informes N° 469.2016-UNAM-
OPD-UP-YRCL y 665-2016-OPD/UNAM, emite la Certificacién Presupuestal N° 1025,
1026, 1027, 1031 y 1032, respecto de los sefiores Leon Zapata Luz Candelaria, Aduvire
Pauro Alejandrina, Rodas Mendoza Julio, Prado Ramos Joan Antonio y Mantillas Pari
Francisco Rafil, :

El articulo 38° del D.S. 005-90-PCM sefiala: “Las entidades de la Administracién Publica
s6lo podrdn contratar personal para realizar funciones de caricter temporal o accidental.
Dicha contratacién se efectuard para el desempefio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;

b) Labores en proyectos de inversidn v pr eclos especiales, cualguiera sea su duracidn; o

¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre ¥ cuando sea de
duracion determinade.

Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso Yy ta relacion contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn ho generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa,” FEE C
Conforme es de apreciarse, el contrato de personal para labores en proyectos de inversién
tiene el carécter de temporal o accidental, cuya relacién contractual concluye al término del
mismo, cuya contraprestacitn por dichas labores deben estar considerados en el
presupuesto del proyecto, asf como ¢l pago de los beneficios laborales que le
corresponda. |

En relacién al segundo pérrafo del precepto legal analizado, sobre forma de ingreso,
conforme lo analizado y sefialado por el SERVIR a través de los Informes Legales N° 171-
2010-SERVIR/GG (30.06.10) y 294-2012-SERVIR/GG-0OAJ (29.03.12), dicha contratacidn
debe ser sometida al correspondiente proceso de seleccion, conforme lo dispuesto en el articulo IV del
Tlwulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, referido a que el ingreso al servicio civil Permanente o
temporal se realiza mediante procesos de seleccidn transparente, sobre Ia base de criterios objetivos,

atendiendo al principio de mérito, norma posterior y de mayor jerarqula que prevalece al Decreto Supremo
N® 005-90-PCM.

En relacién al goce de vacaciones y)o pago por compensacién vacacional, el personal
contratado bajo esta modalidad se encuentra sujeto en los alcances del D. Leg. N° 276, en lo
que sea aplicable, siempre y cuando la ley no lo prohiba expresamente como en el presente

Cwmumﬂﬁﬁ_ﬂ_goce fisico de las vacaciones asi como el beneficio de la
FRESUCIEGEA « dikmih Frcv._'___a .
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vacaciones. En caso éste ya no labore en la institucion, deberd tramitarse ¢l pagpUNAM FOLION®
compensacidn vacacional, conforme los procedimientos y condiciones estableddas en 067
norma,

4. En esa medida, en tanto el descanso vacacional s fundamenta en la necesidad de “permirir
que el organismo humano recupere las fuerzas /S'icas. Y morales perdidas durante el afio "
(parrafo 2 de la recomendacion 47 de la OIT, sobre vacaciones pagadas y Convenio 52 de la
OIT), de modo tal que su aplicacién a los servidores contratados no genera ninguna
incompatibilidad; por lo que, debe concluirse que también los comprende (Informe Técnico
N° 3 17-2014-SERVIR/GPGSC), en las condiciones que establece el articulo 102° del D.S.
005-90-PCM,

5. Cabe sefialar que para los fines del presente caso, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo
104° del D.S. 005-90-PCM que sefiala: “£l servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total par ciclo
laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes...” Este precepto legal no
expresa que el .beneficio en mencién corresponde exclusivamente al personal de carrera,
dicha norma se refiere al servidor que cesa en el servicio publico y en ese entender se infiere
que son servidores del Estado, los trabajadores nombrados de carrera y los trabajadores
contratados bajo cualquier fuente de financiamiento, incluido aquellos que son contratados
para prestar servicios en proyectos de inversién, en el presente caso son financiados con
cargo a los proyectos de inversién.

6. Para los fines de la precepcién del beneficio de compensacion vacacional por vacaciones no
gozadas o vacaciones truncas, debe tenerse en cuenta la prevision presupuestal, es decir que
en el expediente técnico de la obra y/o proyecto de inversién en el que se encuentran
comprendidos los trabajadores, debe estar debidamente presupuestada el beneficio de [a
compensacion vacacional en el rubro de beneficios de personal eventual contratado (o o gue
corresponda); por lo que, resulta ser indispensable y requisito sine qua non ineludible la
existencia de la prevision presupuestaria en la meta correspondiente, contrario sensu
contraviene lo dispuesto en el numeral 4.2} del articulo 4° de la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 201 6, que sefiala: “Todo acio administrativo,
acto de administracién o las resoluciones adminisirativas que autoricen gasios no son eficaces si no
cuenlan con el crédito presupuestario correspondienie en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuesiarios. bajo exclusiva
responsabilidad del titular de ta entidad, 'asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de
la Qficina de Administracién, o los que hagan sus veces. en el marco de lo establecids en la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto"

CONCLUSION:

1 El goce de vacaciones fisicas a favor del personal contratado para proyectos de
inversién, no es incompatible al reconocido en el Decreto Legislativo N° 276 Y 5U
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

2 La percepcién del beneficio de compensacién vacacional del personal contratado para
labores en proyectos de inversién, corresponde otorgarse, para lo cual debe contarse
con prevision presupuestal correspondiente,

3 No son eficaces las au bjones de gasto, si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente.

Atentarnente:
Ce. Arch.2016
Folios (36D "“'--

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash $/N
Moguegua 53, Per(l
Telef. 053-463514
Anexo: 207
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1. Meta: 0036
2. Fte. Fto.: Recursos Det_erminados
3. Clasificador: 26.22.23
4. Monto: 3,270.00
5. Concepto: Compensacién Vacacional de Personal Administrativo DL.
276. — Costo Indirecto — Gastos de Direccién Técnica.
6. Certificacion: 1025
NOMBRE COMP. | ESSALUD |- PERIODO CARGO TOTAL
VACAC.
LEON ZAPATA 02/01/2014
LUZ 300000 | 270.00 AL JEFEDEOFCINADE | 3,270.00
CANDELARIA 30/06/2014
TOTAL | 3,270.00
v
1. Meta: 0030
2. Fte. Fto.: Recursos Determinados
3. Clasificador: 26.22.23
4, Monto: 541,11
5. Concepto: Compensacion Vacacional de Administrativo DL. 276. — Costo
Indirecto — Gastos de Gestidn y Organizacién Administrativa.
6. Certificacién: 1026
NOMBRE COMP. | ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
VACAC.
ADUVIRE 02/02/2015
PAURD 496.43 44.68 AL COTIZADORA 541.11
ALEJANDRINA 30/06/2015
TOTAL 541.11
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1. Meta: 0035

2. Fte.Fto.: Recursos Determinados

3. Clasificador: 26.22.23

4., Monto: 3,543.00

5. Concepto: Compensacién Vacacional de Administrativo DL. 276. — Costo

Indirecto — Gastos de Direccién Técnica.
6. Certificacién: 1032
NOMBRE ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
MANTILLA PARI 02/01/2014 | 1= DE QFICINA D
FRANCISCO 292.50 AL 3,543.00
RAUL 31/12/2014 | Y GESTION DE
PROYECTOS
TOTAL | 3,543.00

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Se indica que se realizé 1a verificacién del-expediente de Vacaciones Truncas del Personal
detallado lineas arriba, se informa que todo se encuentra conforme para la emisién de
Resolucién Presupuestal por Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas.

CPC. ‘ROSMERY CALLOMAMANI LEON

IDAD DE PRESUPUESTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Ty P
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESDN
UNIDAD DE REMUNERACIONES

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii”
Afio de la consolidacion del mar de Grau”

INFORME N° 0236 - 2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

| e R e e

A ;' Dr.JOSE LUIS MORALES ROCHA | i ihnot e mobananiass,
Jefe de lu Oficina de Recursos Humanos PRI AT RERE R s
. ] o [ i
ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION. : o e
REF. : HOJA DE COORDINACION N* 313-2015-OIGP/UNAM, s, o AL
FECHA : Moquegua, 27 de Abril del 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para informar que con el
documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos,
indica la meta presupuestal a la cual serdn afectadas las Planillas de Vacaciones Truncas, de

tos ex servidores del Programa de Inversiones, las cuales serdn afectadas de la siguiente
manera:

. MONTO A
N APELLIDOS Y NOMBRES META TIPO DE GASTO CERTIFICAR
; | LEON ZAPATA DE ELGUERA, LUZ 0001 SUPERVISION 2,266.17

CANDELARIA 0036 DIRECCION TECNICA 3,270.00

2 | ADUVIRE PAURO, ALEJANDRINA 0030 | GASTOS DE ADMINISTRACION 541,11
3 | RODAS MENDOZA, JULIO 0001 DIRECCION TECNICA 5,319.30

4 | PRADO RAMOS, JOAN ANTONIO 0037 DIRECCION TECNICA 1,125.46

5 m‘}’f ILLA PARI, FRANCISCO 0035 DIRECCION TECNICA 3,543.00

TOTAL 16,065.04

En este sentido, de acuerdo a los procedimientos establecidos,
se solicita que mediante su Despacho el presente sea remitido a la Oficina de Planificacion
y Desarrollo, para que otorgue la respectiva CERTIFICACION PRESUPUESTAL, a fin de continuar
con el tramite para el Pago de Vacaciones Truncas, correspondiente a los servidores dentro
los alcances del D.L. 276 - Programa de Inversiones.

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime

conveniente,
Atentamente
NIVERSIDAD BACIONA MO GUA
B, YNES MELISSAHUASSOPENVENTURA
Unidad de Remuneraciones UNVERSIDAD MATIOMAL L5 MUSUIGHUA
OFICINA DE RECLRSOS i ANDS
neprov, 28X wernnns %L
Pasa o DOD . rervenrear
Prary H‘LCJ: ...............................
¢.c. Archivo.

.....................................................

R L T T TR T NP,
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Superintendencia Universidad Nacional de Prasiderciey de Camlslén

®acional de Moquegua : _Qrgamzadola
Educacion Superior Ak FOUO Ne

Universitaria s 0 71

HOJA DE COORDINACION N° 313-2016-0IGP/UNAM

A : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNAM

ASUNTO : PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DE PERSONAL CONTRATADO BOR/.iS DR
INVERSIONES | orekge s :

REFERENCIA  : 1. INFORME LEGAL N2 161-2016-UNAM-CO-OAL
2. HOJA DE COORDINACION Ne 214-2016-01GP/UNAM "'Hmtj..... it .
3, HOJA DE COORDINACION N2 167-2016- ORH/DIGA/UN&MW”L‘Lw T
4. INFORME N° 012-2016/CPM-AA-OIGP/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 18 DE ABRIL DEL 2016

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que habiéndose solicitado la OPINION LEGAL para el pago de
VACACIONES TRUNCAS, y siendo favorabfe esta, es que solicito a Ud. se proceda con el
tramite correspondiente para el pago solicitado por los diferentes trabajadores y ex

trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al Anexo adjunto.
Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

¢ 7 UMVERSTAQ N ENOYUECUA
Nl \

ES

e ressnafrencanns
Y° 1L€fu‘ wm S’Cr"" Lol aSqUBZ

CiP. MNP82104
Jele ¢a Oficina ce Infraestuftura y Gestion de Proyectos

C.C: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA

OFICINADF F'\'.: URSOS HURA
ARCHIVO - —L 0S5 HUMANOS
JOIG P/YMEV
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UNAM FQUO M
*Afio de la Consofidacién del Mar de Grau™ PRESIDENCHA

HOJA DE COORDINACION Ne 167-2016-ORH/DIGA/UNAM

A : Ing. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestjdnde Proyectos.- UNAM.
e
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA = A
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ﬁie ia UNﬁ\!\ld. MAR 2016 0841
ASUNTO : SOLICITO META A AFECTAR R B ARG
REFERENCIA : INFORME N° 152-2016-URIORH-DIGA!COEWAM-9""-”-’“”F‘ e Ve

INFORME N° 292-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
FUT N° 012738 — FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI

FECHA : Moquegua, 16 de Marzo del 2016.

) Mediante el presente me dirfo a usted para saludarla cordiaimente y a
o la vez soficito meta a afectar para el presente afio y as! proceder a realizar ¢l framite de pago de la
planilla por vacaciones fruncas del siguiente personal de inversiones:

v FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

Atentamente,

., \UNIVERSIDAD DE MOQUEGUA

-------------------------------------

DR, JOSE/LUI RALES ROCHA
Jefe de lafbficing fe Recursos Humanes

\ by "J . -J‘
leing de

. N, Semurans Humanos

H J “h,

WUNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFIGINA DE PRQYECTOS&E INVERSION

PROVEIDO ..., &2, o ) SO
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@g PERU Wilsteri da Educacian Superinenderaialack jversilod Neck ol e it i | iidi
, T, smal ol 061
AL DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA j L3
|efe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. R &
ASUNTO ] COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERSIONES }
REF. 3 FUT.N°012738
FECHA : Moquegua, 09 de Marzo del 2016.
Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente.
En relacién al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién
'? vacacional, informo el record laboral correspondiente:
RECORD LABORAL:
ING. FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI
RESOLUCION PROYECTO CARGO Neio | RN | MoNTo | ST
. WEFE DE LA OF.SUPERV. FINALI
C.0. 028-2014-UNAM Y LIQUIDAC. 02/01/2014 | 31/03/2014 4,500.00 ZADO
CO.208:201¢UNAM | META N022:2014; Estudios de Pre | JgrE DE OSLP-OIGP | 010412014 | 3000612014 |  4,50000| a0
Inversion.
CO.401-2014-UNAM | META N°0452014: Creacén de la |  JEFEDEOIGP | 010772014 | 310772014 | 450000| St
Infraestructura del Cerco Perimetrico EINALI
C.0. 455-2014-UNAM | de la UNAM - Pampa Inalambrica - JEFE DE QIGP 01/08/2014 | 31/08/2014 4,500.00 7AD0
Sede llo, Distito el Algamobal, FINAL
C.0. 547-2014-UNAM | Provincia de llo - Moquegua. JEFE DE QIGP 01/09/2014 | 31/112/2014 4,500.00 ZADO
Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.
f’\‘

Atentamente,

BACH. G.,P. GRACIELA PUMA CALCINA
(e) Unidad de Administracién de Personal

UNIVERSIDAD NACGIONAL E MOQUEGY
A i J : ,‘_,V v 4 L0 ..A
OFICINA DE RECURSDS HUMANOS
N? PROV, ..., ‘qL[(’J 2o

................

...................
.........................................
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......................................
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FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI RAM | roud
ING. CIVIL C.I.P. 70932 1 039
. R.N.P, BOOG0665-S0225835 .
Direccién : CALLE LA FORESTA F-14 URRB EL GALLITO- MOQUEGUA
Celular 1 CEL N* 996889634 CEL 957835026
CARTA N° 01 1.2015-frmp

Moquegua, 26 de Octubre del 2015
DR. OSWALDO RAMOS CHUMPITAZ
Presidente de la comisién organizadora UNAM.
ASUNTO: Reiterativo pago de vacaciones Truncas.
REFERENCIA: a) Scotlicitud FUT N° 009647.

b) Solicitud FUT N°® 011700~ carta N° 009-2015.
¢} carta 010-2015
Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y en atencién a los documentos en referencia es, que solicita el pago de mis
vacaciones truncas al cual debo de manifestar lo siguiente.

- Con documento en referencia a) se ha solicitado el pago de mis vacaciones truncas, que
por desconocimiento y negligencia No han sido consideradas dentro de las planilias de
pago de haberes mensuales durante el periodo de trabajo, o que consecuentemente
viene afectando mis beneficios personales. Afectandome econémicamente y un derecho
laboral ganado

- Asi mismo se ha reiterado con documento en referencia b) de fecha 26/06/2015,
solicitando dicho pago, lo que a la fecha no se me cancela el beneficio laboral de pago de
vacaciones truncas presentado, perjudicandome en mis obligaciones como padre de
familia y trabajador

- Por lo que a la fecha se reitera dicho pago, para lo cual adjunto al presente el célculo de
liquidacién de beneficios sociales, realizado por Iz oficina de Recursos Humanos

Se hace de su conocimiento, que es un beneficio laboral, que debié pagarse al momento de! cese
correspondiente, en caso de no ser atendido me veré obligado a recurrir a las instancias
correspondientes

- SE ADJUNTA: copla simple célculo de beneficios sociales, Carta N° 010-2015/rmp. Carta
N°® 009-2015-frmp., Certificado de Trabajo, copia simpie de resoluciones y contratos.

Sin otro particular, se despide muy cordialmente. Y esperando que la presents sea de su
conformidad. |

Atentamente,

RO PRSI e err e
FRANCISCO RAUL MANTH LA PARL

INGENIERQ CIVL

P Ne 70822

Ce. Archivo,




/

FRANCISCO RAUL MANTILLA PARI *mmw%

ING. CIVIL C.I.P. 70932 RECIBIDO
G e R.N.P. B0060665-50225835
. Direccion . CALLE LA FORESTA F-14 URB EL GALLITO- MOQUEGUA
Celular . CEL N® 996889634 CEL 957835026

CARTA N° 010-2015-frmp

Moquegua, 07 de
Argt .PETER C. MOREMO RURUSH
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

ASUNTO: conformidad de trabajo a efectos de pago de vacaciones Truncas.
REFERENCIA: Solicitud FUT N° 011700

PREEID‘ENELA

FOLIO N®

057

Carta N° 009-2015-frmp.

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente y en atencion al documento presentado solicitando el beneficio laboral de pago de
vacaciones truncas presentado en fecha 07/Enero/2015,y hasta la fecha aun no se ha resuelto.

- De otro lado debo solicitarle |a conformidad de haber laborado como jefe de la oficina de
Supervision y liquidacion de proyectos durante el periodo de 02/01/2014 al 31/03/2914 y del
01/04/2014 al 10/04/2014, a efectos de realizar el calculo de compensacion vacacional D.L. 276 asi
obtener los beneficios sociales como un derecho del trabajador, dicha afectacion presupuestal
sera a la meta para lo cual adjun-to:
« Copia Fut N°011700, Carta N° 009-2015-frmp.
« Copia del certificado de trabajo
+ Copia simple Resolucion C.0.0028-2014-UNAM.
« Contrato Servicios personales para funciones temporales ?&"OG‘I-ZOM-D.L.Z?G-UNAM-
RRHH ‘
« Copia simple Resolucion C.0.00208-2014-UNAM.
« Boletas de pago.
- | asi mismo solicito la presente sea derivada con opinion, a la oficina de recursos humanos
a fin de que se adjunte al tramite inicial de vacaciones truncas.
Sin otro partigular, se despide muy cordiaimente. Y esperando que la presente sea de su
conformidad.

Atentamente,

FRANCISCO RAUL M
INGENIERO CIVL
CIP N° 70932

C.c.: Archivo.

AR,

el
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CERTIFICADO DE ”

‘}ieﬁcgqm FOLIOQ N®
055
N° 040-2015

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, PERU.

CERTIFICA:

Que, el |ng FRANCISCD RAUL MANTI.LLA PARI, identificado con DNL.

csaas WD

N° 01257678, ha !aborado‘e restj i ‘;ganﬁ,upgfid&‘d@._,E_studlos baJo el Régnmen del
Decreto Legaslatlvo Ne 271 +Pro ‘*1“\7 ”&b%

PERIODO D‘E TRABAIO'

2013 hasta l 31"’ de 'iﬁibi‘émbre del 2013,
( ‘INSPECTOR DE OBRAS de Ias 51gu1entes Obras;

,vw

o D.el 02 -de Enero del y
JEFE DE LA OFICINA'D

..n(;j-;'.

< Del 11 de Abril del 20147hdsta €31 ‘de. Drc:e‘anre del 2014, desempefidandose
como ]EFE DE LA 0F|CINA DE INFRAESTRUCTURA.Y GESTION DE PROYECTOS.

Se explde el presente documento a sohcntud def (la) Interesado (a) para
los fines que estime convériente..

Maoquegua, 22 de Enero del 2015.
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' - PRESIDENCTA FOLIoN®
‘Adodela COnsg!ldsclén del Mar de Grau” 0 5 1‘ .
HOJA DE COORDINACION N° 166-2016-ORH/DIGA/UNAM
A : Ing. YSABEL MARILU ESCORZA VELASQUEZ
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos - UNAM.
&%&& UNIVERSIDAE NAO?NAL ngﬂ ‘
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA UNAM Wﬁ?ﬁ‘ﬁﬁﬂﬂ"f"{“‘j e
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
17 MAR 201%
ASUNTO . SOLICITO META A AFECTAR » B4c
| HORA Sl eodien N REG, sarsnensaess:
REFERENCIA : INFORME N° 149-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAMwA....EN........Fouos: ..~ Z & =

INFORME N° 198-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM 4
FUT N° 15075 - JOAN ANTONIO PRADO RAMOS

FECHA : Mogquegua, 16 de Marzo del 2016.

Mediante el preéente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a
la vez solicito meta a afectar para el presente afio y asi proceder a realizar el trémite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

v~ JOAN ANTONIO PRADQO RAMOS.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona,

Atentamente,

_.=._-v'. AR gy o

(@5}* g;@% “ \INIVERSIDAD L DE MOQUEGUA

o kg

SR

% %ﬁ%"ﬁj 19enapnownnn AP aiansrernannsnpvan .
N R. JOSE YU IQRALES ROCHA

Jefe de la Gffeingd Ao Ravursas Rumangs

% Blletnade
\ Reoy |

308 Huntangs

e e AR
: : i UEGWA .

NEVEL NACYONAL DE MU

UNI%%TE?;;}%E PROYECTOS DE WNYERSION

PROVEIDO W .oaveaens w2 AR

N - - T TR
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JLMRAORH-DIGA
Ce. /Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash $/N
Mogquegua 53, Perd
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W erin d Ehrcrion

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau” T A CIONAL DE MOGLEUA | .
OFICINA LE RECURS03 HUMANDS |
' PR R ER ey i
INFORME N¢ 198 - 2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM mn |
’ i V Er i Lv it ;
or ‘.5 “
AL : DR JOSE LUIS MORALES ROCHA Hora: J‘%@ ) 10 g DO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. Fra. .. ] ¢cios: Zﬂ :

ey -

ASUNTO : COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERSION
REF. : FUT. N® 015075
FECHA : Moquegua, 16 de Febrero del 2016,

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento o siguiente,
En relacién al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

RECORD LABORAL:
T 7 " Ing. JOAN ANTONIO PRADO RAMOS .-
DNI RESOLU-CION PROYECTO CARGO INICIO FIN  |MoNTo| STTOA
C.0.766-2014-UNAM 09/12/201431/12/2014 2,500.00| AL
- META  018:2015: FINALI
RPN 195201 5-UNAM | mgroe e o 23/02/201531/03/2015(2,500.00] A%
. [nfraestructura  del FINALI
RP.N° 3252016-UNAM | Cerco Perimétrico de | ngenigRo D |01/04/2015[30/04/2015(2,500.00] "7 A0
la Universidad 1~ gpciRIDAD FINALI
04748356 | RP.N* 603-2015-UNAM | Nacional de 01/06/2015(31/07/2015(2,500.00| "/ No
Mogquegua, Ciudad T FINALL
RPN’ 653-2015UNAM | Jardin, Sede I, 01/05/2015(30/06/2015(2,500.00| 7pr
Distrito de Pacocha, . s FINALL
PN Provincla de [lo, o 0.0
RPN G782015uMAM | Provinca  de | 01/07/2015|30/09/2015{2,500.00| 305
. ASISTENTE FINALI
RP.N"1218-2015-UNAM TECNICO Fisico |01/10/2015|31/12/20152.500.00) A0 11/

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordiaimente.

Atentamente.

CPC.C MAMANI CALLACONDO
(e) Unidad/de Administracién de Personal

UNIVERSIDAD NACIONAL LE MUGLIGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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& FCYR PERY | sunedu
4 n Productiva y del Fortalecimieno e ia Ecaén
A : Ing. MILWARD GUILLERMO CURO CABRERA
Residente de Obra
*CREACION DF LA INFRAZSTRUCTURA DEL CERCO PERIMETRICO DE tA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, CIUDAD JARDIN, SEDE YLO PROVINCIA DE TLO — REGION MOQUEGUA®.
DE : Ing. JOAN ANTONIO PRADO RAMOS
: Ingeniero de Seguridad
Asunto ! BENEFICIOS SOCIALES DE MI COMPENSACION VACACIONAL.
Fecha : Lo, 02 de Didembre del 2015

Es grato dirigirme a Ud., para saludario y a-la vez pedirle se derive a la oficina respectiva

el pedido de beneficios sociales de i compensacién vacacional de los meses de diclembre

2014, febrero, marzo, abril, mayo, junio 2015, tal como consta en las boletas de pago que
ﬁ - adjunto; todo esto basado en el Articulo No. 22 del Decreto Legisiativo 713 y Articulo 23
def Decreto Supremo N© 012-92-TR.

Es tode en cuanto informo a Usted para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

..........

o
] wpeinl RAMOY
IEERIGNG DF RECURIDAL

Ing. Joan Prado Ramos
Ingenierc de Seguridad

Se Adjunta: Boletas de pago dic 2014, ene, feb, mar, abr, may, jun 2015,
06 FOLIOS

Ce.csst
JAPR/IS
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: Superintendencia Naclonalde ** Univétsidad Naciofa) 06 Moqllegds b fddEhml
‘ y Educacién Superior Universitaria.’ ) Y ¢

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 195-2015-UNAM:

UNAM FOUO F~e

PRESIDENCIA

Moquegua, 24 de Marzo del 2015 [ 0 4 B

VISTO: ’

[nforme N° 05-2015-ASG-RO-OIGP/UNAM, de fecha 29.01.2015; Informe N° 081-2015-OIGP/UNAM-rzb, de fecha
30.01.2015; el Informe N° 206-2015-OPD-UNAM, de fecha 04.03.2015; Informe N° 072-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha
06.03.2015, Proveido de Presidencia N° 01 129, de fecha 09.03.2015; Acuerdo de Sesién Extraordinaria de fecha 18.03.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
sefiala que las Entidades de la Administracion Publica solo podrin contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental; Dicha contratacién se efectuara para el desemperio de labores en Proyectos de Inversion y Proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién. Esta forma .de contratacién, no requiere necesariamente de concurso y la relacién
contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 081-2015-OIGP/UNAM-rzb, el Ing. Rene Zapana Barrientos - Jefe de la oficina de
Infraestructura y Gestion de Proyectos, manifiesta al Director General de Administracién de la Universidad Nacional de
Moquegua, que requiere contratacién de un Ingeniero de Seguridad para el proyecto “Creacién de la Infraestructura del Cerco
Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede llo, Provincia de Ilo, Regidén Moquegua”, elevando la
propuesta de contratacion del siguiente personal Administrativo;

; Monto
Nombres y Apellidos Cargo Modalidad Mensual Periodo Meta
.
Joan Antonio Prado Ramos. Ingeniero de Seguridad | D. Leg. 276 2,500.00 Del 23.02.2015 018
- Inversiones al 31.03.2015

Que, con Informe N° 206-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, remite la
Certificacién Presupuestal N° 156, correspondiente a la contratacién del Ing. Joan Antonio Prado Ramos, como Ingeniero de
Seguridad del proyecto “Creacién de la [ nfraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad
Jardin, Sede Ilo, Provincia de Ilo, Regién Moguegua”, a partir del dia 23 de febrero al 31 de marzo del 2015 con una
remuneracion mensual de 5/. 2.500.00 nuevos soles, Costo Indirecto Gastos de Seguridad y Salud;

Que, con Informe N° 072-2015-DIGA/CO/UNAM, El Director General de Administracién; hace de conocimiento que
a solicitud de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos, solicita contratacion via Acto Resolutivo del Ing. Joan
Antonio Prado Ramos;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 18 de marzo del 2015, mediante acuerdo N° 182 - 2015,
se acordd por UNANIMIDAD, Aprobar la contratacién del Ing. Joan Antonio Prado Ramos como Ingeniero de Seguridad de la
Otbra: Creacidn de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede llo,
Distrito Pacocha, Provincia de Ilo, Moquegua, por el monto mensual de S/. 2,500.00 nuevos soles;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 18
de marzo del 2015, contenido en el Acuerdo N° 182-2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la contratacién del Ing. JOAN ANTONIO PRADO RAMOS, bajo la
neodalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 -
Iraversiones, para que realice funciones de cardcter temporal como Ingeniero de Seguridad para el proyecto "C:I'eafidn de la
Irafraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede Ilo, Provincia de Ilo,

Regidn Mogquegua”, dichos servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera
administrativa, contratacidn de acuerdo al cuadro siguiente:
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 325-2015-UN.

1A

' 1 UNAM
Moquegua, 28 de Abril del 2015 P“ESiDENCff\. '

FOLIO N®

045

VISTO:

El Informe N° 133-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 30.03.2015; Informe N° 589-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha
7.04.2015; Informe N° 333-2015-OPD/UNAM, de fecha 17.04.2015; Informe N° 173-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 21.04.2015;
roveido de Presidencia N° 02027, de fecha 23.04.2015;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de Ia Conslitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de ln Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce ln autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, que guarda concordancin con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General
de la UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
seflala que las Entidades de ln Administracion Publica solo pbdrin contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o
accidental; Dicha contratacion se efectiuara para el desemperio de labores en Proyectos de [nversin y Proyectos especiales, cualquiera sea
su duracidn. Esta forma de contratacién, no requiere necesarimmente de concurso Yy la relacién contractual concluye al término del
mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 133-2015-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa al Director
General de Administracion -~ UNAM, que habiéndose aprobado Ia anipliacion del personal de inversiones por su despacho, solicita
proponga la aprobacién al Pleno de la Comisién Organizadora y emision de la Resolucion respectiva, para el contrato de personal por
Inversiones, para determinar disponibilidad presupuestal del cunl se tiene el Proveido N° 1942, de Sfecha 30.0.2015;

Que, con Informe N° 333-2015-OPD/UNAM, Jefe de In Oficina de Planificacién y Desarrollo, remite Certificacion
Presupuestal N° 548, 549, 550, 551, emitidn por la Unidad de Presupuesto mediante Informe N° 589-2015-UP-OPD-UNAM, por
Planilla de remuneracidn del personal Administrativo por Inversiones D. Leg. 276, afectado a Costo Indirecto - Gastos de direccion
técnica, gnstos generales y gastos de seguridnd y salud de los proyectos de Inversién en mencion Yy Responsable de ln Unidad
Fornwuladora;

Que, con Informe N° 173-2015-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracion, hace de conocimiento al
Presidente de la Comisidn Organizadora - UNAM, que a solicitud de ln Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos, en sus
diferentes proyectos, requiere la contratacidn del personal vin acto Resolutivo, con la finalidad de continuar con las labores normales de ln
oficina: Meta 01 * Estudios de pre inversion”, Meta 05 “ Mejoramiento del Servicio de Bienestar Universitario de la Sede Mariscal Nieto
de la Universidad Nacional de Moquegua”, Meta 18 “Creacion de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional
de Moquegua, Ciudad |ardin, Sede llo, Provincia de llo - Regidn Moquegua” y Meta 029 “Creacidn del Complejo Deportiva y
Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua en el Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de Mogquegua, Provincin de
Mariscal Nieto, Regién Mogquegua”, ‘

Estando a lns consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de ln Universidnd Nacional de Moquegua, con cargo a dar cuenta a la proxima sesién de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la contratacién del personal, bajo la modalidad del literal b) del Art. 38° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - [nversiones, para que realicen funciones de caricter
tenzparal en diversos Proyectos, dichos servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
carvera administrativa, cuyo pago estard afectado a la Certificacion Presupuestal N° 548, 549, 550 y 551, emitida por In Unidad de
Presupuesto - OPD, conforme el siguiente detalle: ’

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO PERIODO META
MENSUAL §/.
Ji<lio Rodas Mendoza 1 Responsable de la Unidad 3,500.00 Desde el 01/04/2015 al 01
v Formuladora *31/05/2015
German Copa Sosa Guardiin de Obra 1,800.00 Desde el 01/04/2015 al 05
31/05/2015
Wilber Jesiis Quispe Ponta Residente Obra 3,800.00 Desde el 01/04/2015 al 05
' 30/04/2015
Cesar Augusto Yucra Curo Asistente Técnico 1,800.00 Desde el 01/04/2015 al 018
31/05/2015
Joan Antonio Prado Ramos Ingeniero de Seguridad 2,500.00 Desde el 01/04/2015 al 018
30/04/2015
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Moquegua, 15 de Junio del 2015 ' PRESIDEACIA

VISTO: : Sy satBe enls B ol

El Informe N° 766-2015-OIGE/UNAM/rzb, de fecha 28.05.15; Informe N° 1103-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha
10.06.15; Informe N° 596-2015-OPD/UNAM, de fecha 11.06.15; Proveido de Presidencia N° 03226, de fecha 11.06.15; y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, sefiala que las Entidades de la Administracién Piblica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental; Dicha contratacién se efectuara para el desemperio de labores en Proyectos de Inversién y Proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién. Esta forma de contratacién, no requiere necesariamente de concurso y la relacién
contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 766-2015-OIGP/UNAM/rzb, el Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestidn de Proyectos,
solicita a la Direccién General de Administracion, la renovacidn de contrato del personal Administrativo de la Obra, precisando
que actualmente el Sr., Joan Antonio Prado Ramos actualmente viene desarrollando funciones de Ingeniero de Seguridad en
Obra, por lo que solicita se autorice la contratacidn de la persona antes descrita por un periodo de 02 meses (Mayo y Junio), con
cargo a la meta 018;

Que, con Informe N° 596-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, remite
Certificacion Presupuestal N° 1023, emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 1103-2015-UP-OPD-UNAM,
por planilla de remuneraciones del personal de Inversiones D. Leg. 276, Costo Indirecto gastos de seguridad y salud;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la préxima sesion de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacién del Ing. JOAN ANTONIO PRADO RAMOS, bajo la
modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 -
Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal como INGENIERO DE SEGURIDAD en el Proyecto “Creacidn de
la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Mogquegua - Ciudad Jardin - Sede Ilo, Distrito de
Pacocha, Provincia de [lo - Mogquegua”, a partir del 01.06.2015 al 31.07.2015, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00
nueuvos soles, conforme Certificacion Presupuestal N° 1023, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos servicios
prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

ARTICULQO SEGUNDO.- DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos
y metas trazadas en los Expedientes Técnicos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucidn, como es la elaboracion de contratos a través de la Oficina de Recursos
Huemanos,
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 RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 878-2015- UNAM

: ' Moquegua, 11 de Agosto del 2015 [uUNAam
. PRESIDENCIA

-

\

VISTO:

FOLIO Ne

023

El Informe N® 053-2015-DACL-RO-OIGP/UNAM, de fecha 06.07.2015; Informe N* 190-2015-QICP/UNAM, de fecha
10.07.2015; Informe N* 473-2015-0R 1M/ DIGA/UNAM, de fecha 31.07.2015; Informe N® 227-2015-UNAM-OPDR-UP-YRCL, de fecha
05.08.2015; Informe N® 830-2013-OPD/UNAM, de fecha 06.08.2015; Proveido de Presidencia N¢ 04506, de fecha 07.08.2015; Vi

CONSIDERANDO:

Que, ¢l pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8¢ de la Ley
N® 30220, Ley Universilaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento
General de la UNAM;

Que, ¢l literal b) del Articulo 38% del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276,
sefala que las Entidades de la Administracion Pablica solo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal
o accidental; Dicha contratacion se cfectuara para ¢l desempeno de labores en Proyectos de Inversion y Proyectos especialus,
cualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacion, no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo, los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, con Informe N° 190-2015-O1GP/ UNAM, de fecha 10 de Julio del 2015, ¢l Jefe de la Oficina de Infraestructura ¥
Gestion de Proyectos informa a la Direccion General de Administracion, que el Residente de la Obra “Creacion de la
Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Mogquegua, Ciudad Jardin, Sede lo, Distrito Pacocha,
Provincia de llo, Region Moguegua”, mediante Informe N 053-2015-DACL-RO-OIGP/UNAM, de fecha 06 de Julio del 2015,
solicita la renovacion de contrato del Ing, de Seguridad, Joan Antonio Padro Ramos, a partir del 01 de Julio al 30 de Setiembre del
2015;

Que, mediante Proveido N° 5601, de fecha 14 de Julio del 2015, el Director General de Administracion, dispone pase ol
expediente a la Oficina de Recursos Humanos para su evaluacion ¢ informe;

Que, mediante Informe N* 473-2015-0RH/DICA/UNAM, de fecha 31 de Julio del 2015, la Jefe de la Oficina de
Recursos Flumanos, solicita al Direclor General de Administracion, proponga la aprobacién del Pleno de la Comision
Organizadora y emision de la resolucion de contrato del Ing. Joan Antonio Padro Ramos; del cual se tiene el Proveida de DIGA
N? 6303, de fecha 03 de Agosto que dispone se derive el expediente a la Oficina de Planificacion y Desarrollo, para determinar la
chisponibilidad presupuestal;

Quee, con Informe N°® 830-2015-OPD/ UNAM, de fecha 06 de Agosto del 2015, el Jefe de la Oficina de Planificacion ¥y
Desarrollo, remite al Presidente de la Comision Organizadora - UNAM, la Certificacion Presupuestal N° 1523, emitida por fa
Unidad de Presupuesto, mediante Informe N® 227-2015-UNAM-OPD-UP-YRCI,, de fecha 05 de Agosto del 2015, por concepto de
contratacion de personal administrativo D. Leg. 276, Costo Indirecto - gastos de seguridad y salud, a favor del Ing, Joan Antonio
Prado Ramos, a partir del 01 de Julio al 30 de Setiembre del 2015, por ¢l monto total de S/. 8,858.43;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y concargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision Organizadora;

SE RESUELVI:

ARTICULQ_PRIMERO.- APROBAR, la contratacion del ING. JOAN ANTONIQO PRADO RAMOS, bajo la
modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM Reglamento del Decrelo Legislativo N* 276 -
Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal como INGENIERO DE SEGURIDAD en la Obra “Creacion de la
Infracstructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moquegua, Ciudad Jardin, Sede Ilo, Distrito Pacocha,
Provincia de llo, Rl.‘g‘;i(‘m Mogue ;ua", a partir del 01.07.2015 al 30.09.2015; con una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 nuevos
soles, conforme Certificacion Presupuestal N° 1523, enitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos servicios prestados en
esta condicion no generan derecho de ninguna clase para clectos de la carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acucrdo con los objetivos cumplidos y
metas trazadas en los Expedientes Técnicos.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, disponer las medidas necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucion, como es la elaboracion de contratos a traveés de la Oficina de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1218-2015-UN
Moquegua, 27 de Octubre del 2015

VISTO:

El Informe N® 015-2015/CPM-AA-QIGP/ UNAM, de fecha 12.10.2015; Informe N* 668-2015-QIGP/UNAM, de fecha
14102015; Informe N® 508-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de fecha 21.10.2015; Informe N°® 1138-2015-OPD/UNAM, de fecha
21.10.2015; Informe N° 632-2015-DIGA/CQ/UNAM, de fecha 26.10.2015; Proveido de Presidencia N* 06348, de fecha 27.10.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N? 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomfa universitaria, en ¢l marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General
dela UNAM;

Que, con Informe N*° 668-2015-OIGP/ UNAM, de fecha 14 de octubre del 2015, el Jefe de la Oficina de [nfraestructura
y Gestién de Proyectes, remite al Director General de Administracion la relacion y distribucion de Personal Administrativo por Gastos
de Direccion Técnica, en virtud al nforme N° 015-2015/CPM-AA-OIGP/UNAM, de fecha 12 de octubre del 2015;

Que, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, remite al Presidente de la Comision Organizadaora - UNAM,
la Certificacién Presupuestal N°® 2082, emitida por Ja Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 508-2015-UNAM-OPD-UP-YRCL,
de fecha 21 de octubre del 2015, por concepto de contratacion de personal administrativo D. Leg. 276, 4 partir del 01 de octubre al 31
de diciembre del 2015, por el monto total de 5/. 42,033.00 nuevos soles afeclado a la Meta 004; S/. 63,597.00 nuevos soles afectado a la
Meta 005; S/. 45,225.00 nuevos soles afectado a la Meta 017; 5/. 64.414.00 nuevos soles afectado & la Meta 018; 5/, 21,207.00 nuevos
soles afectado a la Meta 029 y 5/, 5,186.00 nuevos soles afectado a la Meta 031;

Que, con Informe N°® 632-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 26 de octubre del 2015, ¢l Director General de
Administracién, solicita al Presidente de la Comision Organizacdora - UNAM, la contratacion via acto resolutivo del personal
administrative por gastos de direccion técnica;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N*® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276,
sefiala que las Entidades de la Administracion Pablica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caricter temporal o
accidental; Dicha contratacion se efectuara para el desempefo de labores en Proyectos de Inversion y Proyectos especiales, cualquiera
sea su duracion. Esta forma de contratacidn, no requiere necesariamente de concurso y Ia relacion contractual concluye al término del
mismo, [os servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones yue le concede la Ley Universitaria N® 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y con carge a dar cuenta a la préxima sesién de Comision Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la contratacién de personal, bajo la modalidad del literal b) del Art. 38° del
Decrete Supremo N° 005-90-PCM Reglamente del Decreto Legislativo N° 276 - Inversiones, para que realicen funciones de caracter
temporal en la Universidad Nacional de Moquegua, a partir del 03 de octubre al 31 de diciembre del afio 2015, conforme Certificacion
Presupuestal N® 2083, emitida por la Unidad de Presupuesto ~ OPD y segin Ancxo N° D1 comprendido en 02 folios que forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOD.- APROBAR, en vias de regularizacion la contratacion de la Srta. Fiorella Marlit Pino
Cuayla, bajo la modalidad del literal b} del Art. 38° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 -
Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal en la Universided Naclonal de Moquegua correspondiente al mes de
Agosto, Noviembre y Diclembre del afio 2015 (gujeto a modificacién durante los meses de noviembre y diciembre en virtud a2
paralizacién de Obra - Meta 031), conforme Certificacion Presupuestal N® 2083, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD y segiin
Anexo N° 01 {folio 2) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que s¢é pagar4 las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos y
metas trazadas en los Expedientes Técnicos.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR, & la Direccién General de Administracion, disponer las medidas necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucion, como es la elaboracién de contratos a través de la Oficina de Recursos Humanos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

,, u--nuw*“°
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COPIA

[UNAM -
PRESIDENCIA 6‘) v b
&

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - PLANILLA. N° 061-12-2014
RU.C. 20449347448
. BOLETA DE HABERES
@ PERSONAL PROYECTOS DE ¥NVERSION
PERIODO DICIEMBRE 2014

META: 051 "CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CERCO PERIMETRICO DE LA UNAM-CIUDAD JARDIN-SEDE ILO, DIST. PACOCHA, PROV. [LO-MOQUEGUA®
FTE FTO. 16 " CANGON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES® '

FRADO RAMOS JOAN ANTONIO ING. DE SEGURIDAD C.0. 766-2014 UNAM
R + DESCUENTOS . L _ APORTES:: =" .~ S
1,854.84|REGIMEN PENSIONARIO SPP PROFUTURO[ESSALUD 166.94
0.00|APORTE OBLIGATORIO 185.48 _
OTROS INGRESOS 0.00|COMISION VARIABLE 27.64|TOTAL APORTES " 5/.. - "166.94
PRIMA DE SEGURO - 2281 .
ONP. o.00| T OTROSDATOS: .- ... ~ . -
DESCUENTO JUDICIAL 0.00{DIAS TRABAJADOS 23
FALTAS/TARDANZAS 0.00[D.N.L 04748356
RENTA 4TA. 0.00}CUPSS 582191]PRDO1
RENTASTA. 0.00{FECHA DE INGRESO 09/12/2014
| FECHA DE TERMINO _ 31/12/2014
TOTAE INGRESOS-"" ... - ] 1,854.84 [ TOTAL DESCUENTOS | 235.93 T
7 3
[ RETOAPAGAR _ s/. | 1,618.91; ‘ .

s

Oficina de Recursos Huthanos

PRADD RAMOS JOAN ANTONIO
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: 035
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA. N®
RULC. 20449347448
Ny BOLETA DE HABERES
3" PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION .
2 FERIODO MAYO 2015
META 018: * CKRACION DE LA INFRAESTAUCTURA DEL CERCO PERIMETRICO DE LA UNAM - CIUDAD JARDEN SEDE [LO,
FTE. FTO, 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
" CoD APELLIDOS Y NOMBRES . CARGO N*RESOL, .
002 PRADO RAMOS JOAN ANTONIO ING. SEGURIDAD 325-2015-UNAM
i " INGRESOS . DESCUENTOS APORTES
REMUN ABRIL 2.500.00|REGIMEN PROFUTURO|ESSALUD 9% 225.00]
REINTEGROS 0.00|AP. OBL. 250.00
GRATIFICACIONES 0.00{com. vaR 3650 TOTALAPOR. 225.00
OTROS INGRESOS 0.00!PRIM. SEG. 3325
SNP. 0.00 OTROS DATOS
DSCT. JUD. 0.00|D1AS TRAB. 3
FALTA Y TARD. 0.00{DNI 04748356
VIDA - 0.00|cupss 582191PRDOS
RENTA4TA. 0.00|FECHA DE INGRESO -
RENTASTA. FECHA DE TERMIND -
T
TOTAL DESCUENTOY 319.75
{ )
| 2,180.25 J
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UNAM FOLIO N®
PRESIDENTIA 3
'UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA. N®
RV.C. 20449347448 .
i BOLETA DE HABERES
f PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
o4 : PERIODO JULIO 2015
B
META 018: " CREACION DELA INFRAESTRUCTURA DEL CERCO PERIMETRICO DELA UNAM - CIUDAD JARDIN SEDE ILO,
TE.FTO. 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
cop: ] - APELLIDOSY NOMBRES - - CARGO - [ _N°RESOL. - -
002 PRADO RAMOS JOAN ANTONIQ ING. SEGURIDAD 325-2015-UNAM
- INGRESQS S DESCUENTOS ' - APDRTES. ‘
Fra '*_‘JNIO . 2.500.00|REGIMEN PROFUTURO|ESSALUD 904 225.00
‘ 0§° 0.00|AP. OBL. . 250.00
RATIFICACIONES 0.00{COM. VAR 36.50|TOTAL APOR. . 225.00
TROS INGRESOS 0.00|PRIM. SEG, : 33.25
5.N.P. 0.00{ ©  OTROSDATOS _ :
DSCT. JuD. 0.00]|DIAS TRAB, 31
FALTA Y TARD. Q.00{DNI 04748356
VIDA . 0.00)cupss 582191JPRDO1
RENTA 4TA. 0.00[FECHA DE INGRESO -
RENTA 5TA. FECHA DE TERMINO -
JTALINGRESOS. .~ | 2,500.00| TOTAL DESCUENTOS 319,75
1 /,2.180.28 )
1 !\‘
\4i
|
Tefna deRetursts] ' PRADO RAMOS JOAN ANTONIO
_ B i T : INTERESADO
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UNAM

Superl-ntem;lq‘n Universidad Nacional de = *
Nacional de f | "~ *. Moquegua

Educacion Superlor ~ 3

Unlversi‘(ari'a

: DR. OSCAR LAGOZ CALSIN
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ﬁ\
ASUNTO : SOLICITA OPINION LEGAL PARA PAGO DE VACACIONES TRUNCAS =

REFERENCIA : 1.HOJA DE COORDINACION N@ 165-2016-ORH/DIGA/UNAM
2. HOJA DE COORDINACION N2 168-2016-ORH/DIGA/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 21 DE MARZO DEL 2016

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y hacer
de su conocimiento que de acuerdo a los documentos de la Referencia solicito a Ud.
OPINION LEGAL, para pago de VACACIONES TRUNCAS de los siguientes servidores:

v' ALEJANDRINA ADUVIRE PAURO
v" ING. JULIO RODAS MENDOZA

Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

I tF 8
Jefe de Oficina ce Infpes tructura y Gesmn de Proyectos

C.Caz
ARCHIVO

JOIGP/YMEV
AA/AMCCY



SUNEDU

[

UNAM

"ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

2 180- . . . e
PARA : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA %
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 1 3 MAR 2315 r
ASUNTO : SOLICITO META A AFECTAR Horai, q‘G\O N Reg, )Q?Q r
REFERENCIA : PROV. RR.HH. N°1395-2016 {Frma, SO0
INFORME N° 288-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
FECHA ! Moquegua, 15 de Marzo del 2016

Previo saludo cordial, me dirijo a usted y a la vez solicitar que mediante

su despacho el expediente de la referencia sea derivado a la Oficina de Infraestructura y Gestién de

Broyectos para que se indique la meta q afectar del periodo 2016, y asf praceder con el pago de planilla por

Vacaciones Truncas D.L. 276 - Inversiones Alejandrina Aduvire Pauro

Es todo cuanto tengo que informar a usted para conocimiento y trdmite

correspondiente.

Atentamente.

...........

CPC. CARLOY
Esvecalighy A iy

UNIVERSIDAD NACIONAL GE MOGUEGUA,
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N®* PROV, JQ%Q NeFOLICS }’Q
Pase a; &'_E_QP

C.C Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 2%
CREADA POR LEY N° 28520 UNS 1-8";”,,“
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUD) o 013775 ———
A DR 0SELWS MORALE @CHA — 02 AR W) oHewd O RECURIDS HUMANOS X
YO ALEIAORWE NDUVIRS PHuRe \:
{ ) ESTUDIANTE { ) ADMINISTRATIVC { ) DOCENTE (>} PARTICULAR )

L.E. (D.N.I) 0443032

Domicilio: _COLLE 4@, o MpyQ 0-3

C.p. B3N FRDNCD,

SOLICITO:

{
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(
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(
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{
(
(
(

{

)
Adj

)
}
)
)
)
}
)
)
}
)
)
)
)

)

P

unto:
Qesolu e Vesidendal

CAMBIO DE NOMBRE O APELLIPO POR SENTENCIA JUDICIAL

REGTIFIC DE PARTIDA O ACTA DE NACIMEINTC POR VIA NOTARIAL
LICENCIA PERSONAL DOCENTE { ADMINISTRATIVO POR CAPAGITACION
CESE O RENUNCIA VOLUNT O FALLEC PERS DOCENTE O ADMINIST ACTIVO
CONVALIDACION ASIGNATURAS DE PREGRADO / TRASLADOS EXTERNOS
DUPLIGIDO CARNE

DESCUENTOS AL PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO

DEVOLUCION DE DINERO POR DIFERENTES CONGEFTOS

ALQUILER DE AMBIENTES PARA FOTOCOPIADORA O KIOSKOS

CONSTANCIA NO ADEUDAR BIENES POR PERS DOCEN. ADMINIST. Y CESANTE
BUPLICIDAD DE DIPLOMAS DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS
REVELACGION DE TITULOS PROFESIONALES O GRADOS ACADEMICOS
INSCRIPCCION O REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO

AUTENTICACION DE COCUMENTOS

ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA POSEA PRODUZCA LA UNAM
OBTENCION DE LICENCIAS POR:

OBTENCION DE LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR:
PERMISOS POR:

OBTENCION DE BONIFICACION FAMILIAR

DUPLICADO DE BOLETAS DE PAGO

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES / ADMINISTRATIVOS
GONSTANCIA POR PERDIDAD DE CHEQUE

GIRO DE CHEQUE PCR PERDIDA

EXPEDICION DE CARNE DE

RENOVACICON DE CARNE DE BIBLIOTECA

ADMISION ORDINARIO

ADMISION EXTRACRDINARIO
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(
(
(
(
(
t
(
(
{
{
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(
(
{
{
(
(
(
(
(
{
{

)
)
}
]
)
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}
}
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a Ud. Respetuosamente me dirijo y

INSCRIPCION Y MATRICULA CERREMIASIDAD NACICNAL DE MOQUEGUA

i
OFICINA LE RECURSOS HUMANDS l
CEPREUNAM CICLO COMPLET! REC BT
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS CHPREUNAM
p "D 9
OTROS CEPREUNAM L FLE 2010 1
.2 QZA !

CONTANCIA DE INGRESO CEPR| M

MATRICULA PREGRADO

Y ITLITELL ALl Nu Reg' (TIIILITILRLI LA L L) l
FifTa s o s A P PP
MATRICULA EXTENPORANEA(
RESERVACION DE MATRICULAS POR CASWS ESPECIALES PREGRADG

RECTIFICACION DE MATRICULA

RECONGQCIMIENTO DE CREDITOS

SUBSANACION DE ASIGANTURAS

RECORD ACADEMICO HISTORIAL ACTUALIZADG
REGULARIZACION DE ASIGNATURA 8

NIVELACION DE ASIGNATURAS Y ADELANTO

EXAMEN DE APLAZADOS

OBTENCION DEL GRADC DE BACHILLER EXPEDIENTE COMPLETO

CERTIFICADO DE:

TITULO POR:

CONSTANC TVERSIAD NACIDNAL DE MOQUEGUA
OBTENGION DEL GRABG C-;ES

EXPEDICION DE CARTAS DE PRESENTACION
EXPEDICION DE SILABUS PlEZmE:Egn 2&10

RETIRP DE ASIGANTU
HBFZ! R%‘"\«‘q,«eais-..u@-}u!«aﬂua
AMPLIACICN DE CREDITSS

warricuL€Ukis pe Mm

GERTIFICADOS DE ESTUDIOS MENS'QALES Y TsPEGlALlDADES a
D Vawosnal Feb-Juan ‘NIS
1

OTROS

A 123 ~2O015 - LN 'lQQba{ucb\' f)sea';doxcb.lnﬂ 338 - WIS ~UMBM

(Zasolveidn Uresidenca| M 602~ D1S~UbD N ¥ Roletas do F&SO.

Moquegua

16 Palocero _ del 2016

de
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‘Superintendencia Hacional de
* Educacidn Supertor Unlyersitaria ©

T FOLIC Ne

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 123 -2015-UNAM 0'5
Moquegua, 09 de Marzo del 2015

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ,- APROBAR la contratacidn de la Tec. ALEJANDRINA ADUVIRE PAURO, bajo la

modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislotiva N® 276 — Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal como cotizadora de la .
Oficina de Logistica, afecto a inversiones; dichos servicios prestados en esta condicidn no generan derecho '
de ninguna clase para efectos de la correra ddministrativa, contratacién de acuerdo al cuadro sigqr’ente:

0. leg. 276

Cotizodora
) inversiones.

- a" .
_|-31/03/2015

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER quie se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos
cumplidos y metas trazadas en los Expedientes Técnicos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién, disponer las medidas

necesarigs para el cumplimiento de la presente Resolucidn, coma es la elaboracidn de contratos o través
de la Oficina de Recursos Humanos. ) '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUMPITAZ

0 N. RA
PRESIDENTE

DISTRIBUCION:

Presidencin

VIPAC

VIPINY

DIGA

Interesnda

OGP - QLOG copin »
Archivo (02}

-02-



8 PERU SUNEDU - =7 UNAME 2
J . : - Superintendentia fiacicnal de Usitvoreldad M de hrequegua -
. . Eucacidn Sunerlor Universitaria B S :

RESOLUCION PRESIDEN IAL N° 602

Moquegua, 15 de Junio del 2015

VISTO:

E! Informe N° 0887-2015-OLOG-DIGA/CO-UNAM, de fecha 21.05.15; Informe N° 1095-2015-UP-OPD-UNAM, de
fecha 10.06.15; Informe N° 591-2015-OPD/UNAM, de fecha 11.06.15;

CONSIDERANDO:;

Que, ¢l pirrafo cuarto del articulo 18° de I Constturidn Politica del Estado, concordante con el artfculo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la aittonomia universitaria, en el marco normatvo, de gobierno, académico, administrative y
econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitaric y artfculo 11° del Reglamento General

dela UNAM;

Que, el literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
seflala que las Entidades de la Administracién Puiblica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de eardcter temporal 0
accidental; Dicha contratacion se efectuara para el desempeflo de labores en Proyectos de Inversisn y Proyectos especiales, cualquiera sea
su dueracién, Esta forma de contratacidn, no requiere necesariamiente de concurso y la relacion contractual concluye al término del
mismo, los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de [z Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 0887-2015-OLOG-DIGA/CO-UNAM, ¢l Jefe de la Oficina de Loglstica, informa a la Direccidn
Genewal de Administracién, que con la finalidad de que las labores que la referida oficina no se vean interrumpidas por falta de recursos
humeenos, siendo necesario que se continiie con la contratacién del personal que viene laborando con cargo a gasios de gestidn
administrativa por un periodo de 02 meses, por lo que solicita la ampliacién de la contratacidn de la Sra. Alejandrina Aduvire Pauro y la
Sra. Johanae Evelyn Nina Pineda;

Que, con Informe N° 591-2015-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo, remite Certificacion
Presupmh‘al N° 1076, emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N® 1095-2015-UP-OPD-UNAM, por planilla de
tenuneraciones del personal de Inversiones D. Leg. 276, Costo Indirecto gastos de gestidn administrativo monitoreados por la Direccidn
General de Administracicn desde 8101 de Junio al 31 de Julio del 2015; '

- ey

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta-a la préxima sesidn de Comisidn Organizadors; -

SE RESUELVE: e

) AL BUVIRE PALROY bajo la
modalidad del liteval b) del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del De '

o

ARTICULO_PRIMERO.- APROBAR, la contratacion de la Sra. AFEIANDE]

Deétreto Legislativo N° 276 - Inversiones,
para que realice funciones de cardcter temporal como COTIZADORA en la Oficina de Logistica, cuyo pago serd afectado a la Meta 005
“Mejoramienta de los Servicios de Bienestar Universitario de lu Sede de Mariscal Nieto de In Universidad Nacional de Moquegua®, a
partir del 01.062015 al 31,07.2015,kcon una remuneracion mensual de 5/, 1,200.00 nuevos soles, conforme Certificacion Presupuestal

_ N° 1076, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna

clase para efectos de la earrera administratioa.

ARTICULO SEGUNDOQ,- APROBAR, la contratacion de la Sra. JOHANA EVELYN NINA PINEDA, bajo la
modalidad del literal b} del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Inversiones,
para gue realice funciones de cardcter temporal como SECRETARIA en la Oficina de Logistica, cuyo pago serd afectado a ln Meta 005
“Mejaramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de ln Sede de Mariscal Nieto de In Universidad Nacional de Moquegua®, a
partir del 01.06.2015 al 31.07.2015, con una remuneracidn mensual de S/, 1,200.00 nuevos soles, conforme Cerlificacisn Presupuestal
N® 1076, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna
dase para efectos de la carrera administration.

ARTICULO TERCEROQ,- DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos y metas
trazacias en los Expedientes Téenicos, ‘

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a In Direccion General de Administracién, disponer las medidas necesarias para
el curmplimiento de ln presente Resolucidn, como es la elaboracidn de contratos a través de la Oficina de Recursog-Huquanos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA.N®  051-05-2015 TR N
|+ Rruczosso347448 INAM O e
oo BOLETA DE HABERES T v
j r—a PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
PERIODO MAYO 2015
META 005: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SERE MARISCAL NIETO- UNAM*
FTE. FTO. 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
 APELLJDOSYNGMBRES - " CARGO Y NERBSOL: i+
ADUVIRE PAURG ALEJANDRINA COTIZADORA 338-2015-UNAM
REMUN., MAYD 1,200.00|REGIMEN INTEGRA F.SSALED 9%
GRATIFICACIONES 0.00{APORT. OBLIGAT, 120.00
OTROS INGRESOS COM. VARIABLE. 14.76 [ TOTAUAPRR, - < -7 " 108.00
PRIM. SEGUROD. 15.96
S.N.P. 0.00}
DSCT. JUD. 0.00 DIASTRAB 31
FALTAY TARD, 0.00]DN1 04430572
RENTA 4TA. 0.00|FECHA DE INGRESO -
RENTA STA. 0.00|FECHA DE TERMINO .
1,200,007 150,72
1,049.28
ADUVIRE PAURG ALEJANDRINA
INTERESADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA.N® 045-06-2015
R.U.C. 20449347448
&
> "’ BOLETA DE HABERES
{ PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
gk. PERIODO JUNIO 2015 :

META 0G5: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE MARISCAL NIETO- UINAM®
FTE FTO, 16 CANON ¥ SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES

N T
COTIZADORA Iauz-zu:s UNAM

e ! o s
REMUN BRUTA JUNIO 1,200,00| REGIMEN INTEGRA] ESSALUD %% 108.00
GRATIFICACIONES 0.00|AP. OBL. 120.00
OTROS INGRESOS 0.00|CcOM. VAR 14.76 m&ﬁmﬂ?ﬁg fhafne 108.00§
PRIM, SEG. 1596]
SNR, o0.00]%&5 0T8OS DATOS
DSCT. jub. 0.00|DIAS TRAB. 30
FALTAY TARD. 0.00| DN 04430572
RENTASTA. 0.00{ FECHA DE INGRESO .
FECHA DE TERMINO -
TOTALINGRESOS .- 1,200.00| TGTAL DESCUENTOY - 150.72

104%

‘av.m




¥4 PERU [ MINEDU
. »n_‘ . Wnistero e bdaz zuion 4 OZO
s

HOJA DE COORDINACION N° 156-2016-ORH/DIGA/UNAM w{:fﬂ " 78

DE

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

HORA.-.--.-----"

—
o e i
- et

Jefede la Oﬁcin.a de Infraestructura y Gestion de Proyectos - mswgg rTuoT
Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA : 0290

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

SOLICITO META A AFECTAR

INFORME N° 139-20168-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
INFORME N° 290-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
FUT N° 15244 - LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA

Moquegua, 15 de Marzo del 2016,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a

la vez solicito meta a afectar para el presente afio y asi proceder a realizar el tramite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

. ¥ LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

JLMRIORH-DIGA
Ce./Archivo

Atentamente,

e 2 it

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PROYECTOS@ CN

PROVEDON'..,.. AT
T TS ———.5 Y 001’@ Pp‘,z A

....................................

---------------------------------------------------
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ORH UADP-
Dfieing da Recursis Humanos| - Doliad de & mie 1
s d¢ Permanal 11

SUNEDU

Superintendencia Nacional de
Eduacidn Superior
Universitaria

UNAM

Universidad Nacione! de
Moquegqua

DIGA

Direecitn General do
Admiristrocisn

PERLU | MINEDU

Ministerio de Educacidn

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUESUA |
INFORME N2 290 - 2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |
) RECIBIDD |
AL - DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA ‘
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. B g MAR 2016 i
LSS s U 2D
ASUNTO COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERS [@ﬁﬁ}o“ Regroue 28R |
Firms, PPPLLL o SPTTTNE ] §
REF. FUT.N° 015244
FECHA Moquegua, 09 de Marzo del 2016.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente.

En relacién al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

. META N°004-2013: JEFE DE LA
S;&ﬂ 167-2013- | META N°030-2013; OFICINA DE 1700412013 | 16/08/2013 | 3,500.00 ';';"S"c')'
META N°031-2013: Mejoramiento del Servicio |  SUPERVISION Y
Académico en la Carrera de Gestion Plblica. LIQUIDACION DE
C.O. N 367-2015- PROYECTOS FINALI
s 17082013 | 31122013 | 450000 [pod
JEFEDELA
- OFICINA DE
CO.N S5L2013- | META N"001-2013: Estudios de Pre inversion | INFRAESTRUCTURA | 30012013 | 3111212013 | 40000 FNAL
UNAM ZADO
Y GESTION DE
PROYECTOS
META__N°022-2014 Estudios de Pre | JEFADELA
. Inversion, OFICINA DE
Gt Nt | META N'040-2014; Creacion del Complejo | INFRAESTRUCTURA | 020112014 | 311032014 | 450000 [rnAL
Deportiva y Recreacional de la UNAM en el Y GESTION DE
Centro Poblado de Chen Chen PROYECTOS
JEFADELA
. RO - OFICINA DE
0'2%12‘ U?fma' -—mf;‘;m" 022:2014; Estudios de  Pre | \coarGTRUCTURA | 0110412014 | 3010612014 | 4,500.00 fei
: Y GESTION DE
PROYECTOS

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

Géit~

BACH. G.ﬁ. GRACIELA PUMA CALCINA
(e) Unidad de Administracién de Personal
UNIVE RSIDAD NACIONAL GE MOQUZEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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RESOLUCION C.O. N° 00208-2014-UNAM

CONAFU

Cansejo Nacianal parata
Autarizecitn de Funcionamiento
de Universidades

Universidad Hacianal de Moquegua | Presidsqcia da Gamisian

) UNAM OLF 5
Moquegun, 25 de abril del 2014 PAESIDENCA j
/2
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO META REMUNER.
MENSUAL
Francisco Radl Mantilla Pari Jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién
de Proyectos, Unicamente hasta el 01-04-2014 al 22 4,500.00
10/04/2014; de ahi pasara como Jefe de la 30-06-2014
Oficina de Infraestructura y Gestidn de
Proyectos.
Jefa de la Oficina de Infraestructura y Gestidn
de  Proyectos, (nicamente hasta el | 01-04-2014 al 4,500.00
Luz Candelaria Ledn Zapata 10/04/2014, de ahi pasard como Jefa de la | 30-06-2014 2
Oficina de Supervisién y Gestién de Proyectos.
01-04-2014 al 3,500.00
Julio Rodas Mendoza Unidad Formuladora 30-06-2014 22
Unidad de Programacion e Inversiones de la | 01-04-2014 al 3,500.00
braady ermndo Bamos Zvald | oy i Slarificactiny Dasarmlle 30-06-2014 as
] . 01-04-2014 al 2,400.00
Indira Paola Cuevas Machaca Saneamiento Fisico Legal. 30-06-2014 22
. Asistente Administrativo de la Oficina de | 01-04-2014 al 2,500.00
Juana Milagros Cuarite Bautista Infraestructura y Gestién de Proyectos. 30-06-2014 =
Yessenia  Antonieta  Revilla | Secretaria de la Oficina de Infraestructura y | 01-04-2014 al 22 1,200.00
Beltrdn Gestion de Proyectos. 30-06-2014
01-03-2014 al 3,000.00
Eymar Rene Belkron Liurs Elaboracién de Estudios — Proyectista 30-04-2014 ol
Cesar Leonardo Martinez : - 01-03-2014 al 3,000.00
Aeharatin Elaboracidn de Estudios - Proyectista 31.03-2014 040
i ; y i " 01-03-2014 al 3,000.00
Alberto Orlando Gémez Cutipa Elaboracién de Estudios — Proyectista 16-04-2014 040
Residentes y Asistentes Técnicos de Provectos u Obras:
APELLIDOS Y NOMBRES OBRA O PROYECTO PERIODO MET RESIDENTE ASIST REMUN.
A. TEC. MENSUAL
Elaboracién del estudio definitivo del
PIP “Creacién del Complejo Deportivo
y Recreacional de la universidad
Téc. Ulises Elmer Mamani | Nacional de Moguegua en el Centro | 01-04-2014 al 040 X 1,800.00
Condori Poblado de Chen Chen, Distrito de 30-04-2014
Mogquegua, Provincia de Mariscal
Nieto, Regién Moquegua”
Personal Administrativo sujeto a gastos administrativos de proyectos, bajo la modalidad 276:
APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA Meta PERIODO REMUNERACION |
MENSUAL
Recursos 046
Karina Quispe Motocanchi Humanos/Asistente 01-04-2014 al 30-06-2014 1,800.00
Administrativo
Recursos 045
Rider Freddy Lipa Jarecca Humanos/Asistente 01-04-2014 al 30-06-2014 1,800.00C
Administrativo
Luis Miguel Zevallos Collas Teso.re‘ria/A.smtente 045 01-04-2014 al 30-06-2014 1,800 50
Administrativo
Lizbeth Amanda Castro Arata Loglstica/Cotizadora 046 01-04-2014 al 30/06/2014 100030

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qute se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cummiarn 3
nielas trazadas en los Expedientes Técnicos, y otros documnientos que muestren el término del trabajo realizado,



]

.. i) Eo o ‘I'|CONAFU 'K I SES O&O
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e Lt { de Universidades Ly Tk ‘ 2 ‘ A
. UNAM FOLIO N®
RESOLUCION C.O. N° 0028-2014-UNAM | #eesee | i 0
Mogquegua, 30 de enero del 2014
VISTO:

El Informe N° 0910-2013-OIGP/UNAM de fecha 27 de diciembre del 2013; Hoja de Coordinacién N° 008-
2014-SEGE-PRES-UNAM de fecha 13 de enero de 2014; Informe N° 010-2014-].0PD/UNAM de fecha 14 de enero de
2014; Hoja de Coordinucion N° 077-2014-OIGP/UNAM de fecha 29 de enero de 2014; Informe N° 029-2014
J.OPD/UNAM de fecha 30 de enero de 2014; Informe N° 036-2014-UP-OPD-UNAM de fecha 30 de enero del 2014;
Actierdo de Sesion Extraordinaria de Coniisidn Organizadora de fecha 07.01.2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 38° del D.S. N° 005-90-PCM- Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala: Las
entidndes de ln Administracion Piblica sélo podrin contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempeiio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinadn;
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o
¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
M ﬂ-‘ /,--' determinada. _
' \_d’ Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término
del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera
administrativa,

Que, mediante Informe N° 0910-2013-OIGP/UNAM de fecha 27 de diciembre del 2013, Ia Ing. Luz C.
Ledn Zapata- Jefa de ln Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos, hace llegar la propuesta del personal que
estard bajo la condicidn de gestion por resultados y es necesario contar con personal capacitado y con experiencia.

Que, con Hoja de Coordinacion N° 008-2014-SEGE-PRES-UNAM de fecha 13 de enero de 2014, In Abog.
MARIA VARGAS VARGAS encargada de Secretaria General, comunica al Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo el Acuierdo de Sesién Extraordinario de Comisién Organizadora de fecha 07.01.2014, en la que se
aprobé por unanimidad In contratacion del personal de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos, y se
solicita la Certificacion Presupuestal de su renuuneracion mensual brita, mds los gastos sociales del empleador
(9%), conforme a la Resolucion C.O. N° 365-2013-UNAM, con la finalidad de implementar el presente acuerdo.

Que, Informe N° 010-2014-].OPD/UNAM de fecha 14 de enero de 2014, el Jefe de In Oficina de

Planificacién y Desarrollo, comunica a la Presidenta de la Comision Organizadora: 1.- que en el Presupuesto
ﬂﬂ/ Institucional para el afio Fiscal 2014, sdlo contenipla 5 metas presupuestales que se adjuntan al presente informe
Al

donde en las cuales no consta ninguna de las que solicitan certificacion presupuestal y donde se podrd afectar al

(N g personal propuesto. 2.- No hay documento en la Oficina de Planificacion y Presupuesto que solicita la

— incorporacion de saldos de balance de ejercicios anteriores ya que hay proyectos que no cumplieron las metas
previstas durante el afo fiscal 2013. 3.- Los Residentes de Proyectos 1o han presentado su plan de trabajo ni los

presupuestos aprobados por estn oficina para su funcionmmiento ya que no se podrd certificar después de la
incorporacién de saldos de balance y la aprobacidn de la evaluacion de los proyectos del ajio fiscal 2013.

Que, mediante Informe N° 29-2014-].OPD/UNAM de fecha 30 de enero de 2014, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo, seiala que se cuenta con disponibilidad presupuestal parn poder atender las
remuneraciones del personal emmarcado en el documento de la referencia. Y con Informe N° 036-2014-UP-OPD-
UNAM, emite certificacién Presupuestal tumbién para el personal bajo el D.Leg. 276 Inversidn.

PRESIDENTE

Que, estando a lo expuesto, con la dispensa de lectura y aprobacion de acta, contando con la vizacion de
conformidad de las Oficinas competentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 23733, y de

confornidad a lo acordado por unanimidad en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 07 de enero del
2014;

SE RESUELVE:
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PRESIDENCIA 0 3 g
Moquegua, 30 de enero del 2014 £
Walter Coayla Mamani Desarrollo Institucional de la UNAM, 02-01-2014 al | 276 3,800.00
Componente 02: Equipamiento. 31-01-2014
Mejoramiento del Servicio en el Centro
Preuniversitario de la UNAM-Sede llo,
Edson Mamani Quispe Desarrollo Institucional de la UNAM, 02-01-2014al | 276 X 1,800.00
Componente 02: Equipamiento. 31-01-2014
Ulices Chino Cealli Mejoramiento del Servicio en el Centro 02-01-2014 al | 276 X 2,000.00
Preuniversitario de la UNAM-Sede llo. 31-01-2014
Katherine Maldonado Desarrollo Institucional de la UNAM, 02-01-2014 al | 276 2,500.00
Palomino Componente 04; Capacitacidn. 31-01-2014
Rudolph Godier Chambilla Desarrollo Institucional de la UNAM, 02-01-2014 al | 276 X 1,800.00
Componente 04: Capacitacién. 31-01-2014
Rene Flores Mamani Construccion e Implementacidn de la 02-01-2014 al | 276 3,800.00
UNAM, Sub componente: Cerco 31-01-2014
Perimétrico.
_ Santos Simén Manzano Construccidn e Implementacién de la 02-01-2014 al | 276 X 2,000.00
Yucra UNAM, Sub componente: Cerco 31-01-2014
» Perimétrico.
Javier Fuentes Sucapuca Creacion del Complejo deportivo y 02-01-2014 276 3,800.00
Recreacional en el Centro Poblado de AL
Chen Chen de la UNAM . 31/01/2014
Cristian Mamani Coayla Creacion del Complejo deportivo y 02-01-2014 276 X 1,800.00
Recreacional en el Centro Poblado de AL
//‘\;Eﬁm Chen Chen de la UNAM 31/01/2014
D A Oscar Mamani Rosado Instalacidn del Servicio de Energia 13-01-2014 276 3,800.00
S . Z Eléctrica mediante Sistema AL
f; Wi {NCL“ 2 Convencional en la Unam Sede llo 20/01/2014
\‘% 4 _&g')n Marco Antonio Ramos Instalacién del Servicio de Energia 02-01-2014 276 X 1,800.00
. . Chicalla Eléctrica mediante Sistema AL
e Convencional en la Unam Sede Ilo 17/01/2014

PRESIDENTE

Personal Administrativo sujeto a gastos administrativos de proyectos, bajo 1a modalidad 276:

Oficina de Supervisién y liquidacién de provectos

APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA PERIODO REMUNERACION MENSUAL
Karina Quispe Motocanchi Recursos Humanos 02-01-2014 al 31-03-2014 1,800,00
’%'_‘ Rider Freddy Lipa Jarecca Recursos Humanos 02-01-2014 al 31-03-2014 1,800.00
| PLCIONA T =
5 P Luis Miguel Zevalios Collas tesoreria 02-01-2014 al 31-03-2014 1,800.00
‘B‘_.’ .
S
z
%

y liquidacidn de proyectos

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PERIODO REMUNERACION MENSUAL
Roy Anibal Diaz Zea Inspector 02-01-2014 al 31-03-2014 3,800.00
Francisco Raul Mantilla Pari Jefe de Ia Oficina Supervisién | ) 0 254 4139.03-2014 4,500.00

ARTICULOQ SEGUNDO.- DISPONER que se pagard las remuneraciones de acierdo con los objetivos cuniplidos y tetas
trazadas en los Expedientes Técnicos, y otros documientos que nuestren el téruino del trabajo realizado.
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RESOLUCION C.O. N° 454-2013-UNAM
Moquegua, 31 de octubre del 2013

VISTO:

El Informe N° 071-2013-LIFP-OLYGPR/UNAM de fecha 25 de sekiembre del 2013; Informe N° 0105-2013-HPCHS-LIEP-
OIGPAUINAM de fecha 27 de setiembre de 2013; Informe N* 0512-2013-OIGPAUINAM de Jecha 30 de setiembre del 2013; Informe
N" 0557-2013-OIGPAUNAM de fecha 16 de octubre del 2013; Sesién Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 31 de
octubre del 2013; y, .

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 071-2013-UFP-OLYGP/UNAM de fecha 25 de setiembre del 2013, el Ing, Freddy Fernando Ramos
Zavala Jefe de la Unidad Formuladora de Proyectos, presenta propuesta de rencoacion de personal al Arq. Herbert Manuel Pinto
Arenas; en ella manifiesta que In Unidad Formuladora viene laborando Estudios de Pre Inversidn, en tal sentide para llevar
adelante mejor los procesos de Saneamiiento Fisico Legal de las Propiedades de la UNAM, y podamios cumplir con los plazos
establecidos y objetivos institucionales es que proponge se amplie los Servicios Profesionales de la Abog. INDIRA P. CUEVAS
MACHACA, por el periodo de 03 meses, a fin de que sea el soporte técnico-legal de la Unidad Formuladora de Proyecios, de In
Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos de Inversién Piblica. Asimismo, debo manifestar que para el presente trimestre
se tiene programado ln formulacin y/o ejecucion de los siguientes Estudios de Pre Inversidn:
*  Creacidn de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Moguegua- en el Sector Cerrillos,
Distrito de Samegua, Provincia de Mariscal Nieto-Moguegua,
*  Creacion de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Mogquegua- Pamtpa Inaldmbrica Sede
Ho, Provincia de Ilo- Moquegua.
*  Creacidn del Complejo Deportive y Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua, en el Centro Poblado de Chen
Chen, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Regidn Moguegua,

Que, se tiene el Informe N° #105-2013-HPCHS-UEP-OIGP/UNAM de Jecha 27 de setiembre del 2013, donde ol
Arguitecto HEKART POOL CHARAHUA SANCHEZ, solicita la renovacién de contratos del personal gue labora en la Unidad
Ejecutora de Proyectos, puesto que sus labores concluyen el dfa 30/09/13. Asimismo, se adjunta cundro donde se especifica ln meta
y los montos de contrato al cual se deberd adicionar los aportes de ley por parie de la Institucign,

Que, mediante Informe N° 0512-2013-O1GPAINAM de Jecha 30 de setiembre del 2613, el Arg. HELBERT MANUEL
PINTO ARENAS, solicita la renovacion de Contratos de Personal que labora en ln Oficina de Infraestructura y Gestion de
Proyectos, ya que sus labores culminan el dfa de hoy 30 de setiembre del presente, se adjunta cuadro donde se especifica meta y los
mtontos del contrato al cual se deberd adicionar los aportes de ley por parte d¢ la Institucitn.

Que, con Informe N° 0557-2013-OIGPAUINAM de Jecha 16 de octubre del 2013, el Arg. Helbert Manue! Pinto Arenas
comunica sobre el vencimiento del contrato del Jefe de la Unidad Ejecutora Arq. Hekart Pool Charahua Sdnchez, por lo cual se
solicita la Renovacién de su Contrato el cual serd cargado a Gastos en Direccidn Técriica del Proyecto “Desarrollo Institucional de
la UNAM™ Componente: Equipamiento Meta 005 ¥ su sueldo se ajustard de acuerdo a la Resolucion 241-2013, a partir del 18 de
octubre al 31 de Diciembre,

Que de igual forma se acepta la contratacion de In ing. CARMELA PENELOPE CENTENO ESPINOZA, para que asuma
la Jefatura de la Oficina de Supervisién y Liguidacion de Proyectos, ast como del ing. Civil JAVIER FUENTES SUCAPUCA como
Residente de la Obra y elaboracidn del Expediente Técnico para el Proyecto: CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y
RECREACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA EN EL CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN,
D1STRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGLIA 176390,

Que con memorando N° 0268-2013-P-UNAM de fecha 30 de octubre del 2013, la Dra. Bewita Maritza Chogque Quispe-
Presidenta de la Comisién Organizadora de la UNAM, conunica a I Ing. Luz Candelaria Leén Zapata, que a partir de la fecha se
encargard de la jefatura de la Oficina de Infraestructura Y Gestidn de Proyectos,

Que con memorando N® 0276-2013-P-UNAM de fecha 31 de octubre de 2013, ln Dra. Benita Maritza Cliogue Quispe-
Presidenta de la Contision Organizadora de la UNAM, comunica a la Ing. Carmela Penélope Centeno Espinoza que a partir del 30
de octubre de 2013, se encargard de I jefatura de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos,

Que, en uso de las atribuciones que concede In Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 31 de octubre del 2013,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR EL CONTRATO de trabajo, del personal que labora en las Oficinas de
Infraestructura y Gestién de Proyectos Y Supervisién y Liquidacion de Proyectos, de la Universidad Nacional de Moquegua, afecio
a los gastos de Direccign Técnica Y supervisidn segvin Proyectos, y es como sigue:
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RESOLUCION C.O. N° 454-2013-UNAM

Moguegua, 31 de octubre del 2013
liz | Apellidosy Nombre | Cargo Obra o Proyecto Metn | Monto de | Fecha  de | Fechadecess | Modali
m Contralo Ingreso dad
. R Construccidn e
13 Martiila Par | Inspector  de implementacién de la UNAM, 35 3,800.00 04/10/13 31712113 276
Francisco Ravil obras !
componente. Cerco
., Perimétrico
"N
"2l Creacidn del Complefo
deportivo recregcional en el
C.P, de chen chen de la
LINAM
14 | Curas  Machaca | Saneamiento | © TPYPCio8 de Preimversion 1 2,400.00 o3 | 311213 276
Indira Fisico Legal,
15 | Cusrite  Bautista | Asistente Proyectos de Preimersidn 1 180000 | 017013 | 31712013 276
P Juana Milagros administrative | '
i
ER
£l 16 | Ramos Zavale | Unidad Proyectos dz Preinversign. 1 3,500.00 01/10/13 31/12/13 276
3 Freddy Fernandop Formuladora.
" | 17 | Flores justo Virginia | Unidad  de | Proyectos de Preimversion. 1 3,500.60 011013 31/12/13 275
programacidn
de inversiones.
18 | Diaz Pacheco Gina | Secretaria Mejoramiento del Servicio de | 32 1,200.00 01/10/13 3112/13 276
Milagros Sala de Lectura de la UNAM,
19 | Revilla Beltrin | Secrelaria Implemeniacicn de Laboratorio | 38 1,200.60 01/11/13 3112113 276
Yessenia Antonieta de fisiea, Quimien y Biologia
Sede llo-UNAM. Componente
leon  Zapata Luz | lefe OIGP Proyectos de Preinversion 1 4,500.00 3010713 3112113 276
Candelaria :
Cenieno  Espinoza | Jefe OSLP Proyectos de Preimversién 1 4,500,00 30/10/13 31/12/13 275
Carmela Pendlope
Pinto Arenas Helber! | Jefe OIGP Proyectos dz Preliversién 1 4,500.00 01/10/13 29710113 276
Manuel

Preslide seis
virac
Vigal2
Interesanilon
Archite (07)

ARTICULO SEGUNDQ.- Los mencionados Servidores, de las oficinas de Infraestructura y Gestion de Proyectos, y
Supervisibn y Liquidacién de proyectos, deberdn hacer llegar, los documentos que indiquen el cumplimiento de las metas
programadas frente ¢ la ejecucidn, asistencin y/o supervisidn de los proyectos para su pago respectivo en forma mensual, caso
contrario no se efectuard el pago de sus remuneraciones, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICUILO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todu resolucisn y/o acto administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la Resolucidn a los interesados para su conociniiento y fines.

ARTICULO QUINTO - REMITIR a Vicepresidencia Administrativa la presente Resolucion, para su cumplintiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Unrversivap Nacional MoqQuEeeiis

“DRA. BENITA MARITZA CHRONE GUISPE
PRESIDEN
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION C.O. N°0167-2013-UNAM

Moaquegua, 30 de Abril de 2013
1

VISTO.- El Memorando N° 074-2013-P-UNAM del 03 de abril de 2013, Hoja de Coordinacion N° 127-
2013-OPD/UNAM, Informe N° 0360-2013/UP/OPP/UNAM, el Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 03.04.2013 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el inciso b) del Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamento de la Carrera Administrativa, las entidades de la Adntinistracion Piiblica sélo podrdn contratar
personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuard para el desemperio
de labores en proyectos de inversién y proyectos especinles, cualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan dereclo de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, mediante Memorando N° 074-2013-P-UNAM del 03 de abril de 2013, el Presidente de la Comision
Organizadora propone a la Ingeniero Civil Luz Candelarin Ledn Zapata de Elguera, para la Jefatura de In Oficina de
Supervision y Liquidacion de Proyectos, para tal efecto, adjunta su Gurriculim Vitae documentado, en el que obra
sit Constancia de habilidad profesional vigente.

Que, en sesién extraordinarin de Comision Organizadora desarrollada el 03 de abril del aiio en curso, se
acordd aprobar su contratacion, para el cargo de Jefe de ln Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, a
partir del 17 de abril hasta el 16 de agosto del 2013, con una remuneracién mensual de S/. 3,500.00, cuyo pago se
afectard a la planilla de gastos de supervision de los Proyectos de Inversion: “Implementacién con equipos de
ingenieria del gabinete de topografia para la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional
de Moquegua”, “Mejoramiento del servicio en el Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Moquegua,

=3 .
Jr? \M ?L-
(“ ';f;:iﬁ e h & | Provincia de Ilo, Region Moquegua”, “Instalacién. e implementacion de los laboratorios especializados de la Carrera
i TR &/ Profesional de Ingenieria Ambiental en la Sede Ilo de la Universidad Nacional de Moquegua®, “Mejoramiento del
~ .~ servicio académico en el pre-grado en la Carrera Profesional de Gestién Pitblica y Desarrollo Social de la UNAM
Mogquegua”.

Que, para dicha contratacion, con Hoja de Coordinacion N° 127-2013-OPD/UNAM, la Oficina de
Planificacién remite la certificacién presupuestal, con registro SIAF N° 355, precisando ln mela, especifica, rubro,

por el monto total de S/. 14,000.00, en base al Inforie N° 0360-2013/UP/OPP/UNAM.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Uriiversitaria N° 23733, el Estatuto de la Umve:sniad y a lo acordado en Sesin Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 03.04.2013;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, en via de regularizacion, la contratacién de la Ingeniero Civil LUZ
CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA, como Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacién de
Proyectos, a partir del 17 de abril hasta el 16 de agosto del 2013, con una remuneracion mensual de /. 3,500.00,
cuyo pago se afectard a la planilla de gastos de supervision de los Proyectos de [nversion precisados en la parte
corisiderativa de la presente Resolucién; de acuerdo a ln certificacion SIAF N° 355 y la siguiente prevision
presupuestal:

DESCRIPCION META CSPECIFICA RUBRO TOTAL /.
003 26.71.61 18 3,500.00
004 26.71.41 18 350000
Servicio diversos: Ing. Luz Candelaria Ledn Zapata 030 26.22.23 13 3,500.00
031 26.22.23 18 3,500.00

Articulo Segundo.- Precisar que la labor que se contrata es una funcion de cardcter temporal y la relacidn
cortractual concluye al término del misnio. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa.
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RESOLUCION C.O. N°0167-2013-UNAM -

2MEN Mogquegua, 30 de Abril de 2013
2N s

, o Articulo Tercero.- REMITIR la presente Resolucién a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
/" Administrativa v, dems dependencias correspondientes, con las formalidades de Ley para su conocimiento y fines

pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPL/
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