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VISTO.- La Resolucion de C.O. N° 480-2012-LINAM, lu Carta N° 006-2013-MRFR-UNAM/SEDE
ILO, Informe N° 140-2013-ORH/VAD/UNAM, Informe N° 163-2013-OALAUNAM vy, el Acuerdo de sesién
ordinarig de Comision Organizadora de fecha 13.JUN.2013, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de C.O. N° 480-2012-UUNAM de fecha 29 de noviembre del 2013, se
aprueba a partir de lo indicada fecha, el cambio de dedicacion del docente ordinario, adscrito a la carrera
profesional de Ingenieria Ambiental, Sede Ilo, Lic. Mario Romdn Flores Rogue de Tiempo Parcial a Tiempo
Completo.

Que, a través de la Carta N° 006-2013-MRFR-UNAM/SEDE ILO de fecha 23.ABR.2013, el Lic.
Marie Romdn Flores Roque, comunica que no se le abond correctamente el pago de sus haberes correspondiente
al mes de Abril -2013, y parn acveditar dicha aseveracion, adjunta la copia de su boleta de pago, solicitando el
reintegro de la remuneracién que le corvesponde en su condicion de docente ordinario auxiliar a tiempo
completo, ya que segiin consta en la boleta de pago se le considera como docente a tempo parcial,

Que, con el Informe N° 140-2013-ORH/VAD/UNAM de fecha 25.ABR.2013, la Oficina de
Recursos Humanos, emite opinion técnica, precisando que se ejecuté In Resolucion de C.O. N° 480-2012-
UNAM, en virtud de Ia solicitud de cambio de régimen de tiempo parcial a Hempo completo formulada por el
docente Lic. Maric Ronuin Flores Roque, en funcién a la carga lectiva y no lectiva del Semestre académico
2012-11 en las carreras profesionales de Ingenieria Ambiental e Ingenieria de Sistemas e Informdtica; asi como
en lo regulado en el articulo 107° del Estatuto de la Unfversidad que sefiala “el cambio de régimen de
dedicacion de los profesores ordinarivs, obedece a la necesidad de incrementar o disminuir las labores docentes o
tareas académicas, en beneficio de la Institucion; temiendo en consideracion lo siguiente: disponibilidad
presupuestul Y plaza vacante. Los inlereses institucionales priman sobre los particulares. Que, habiendo
ﬁnalizado las labores docente y tareas académicas del Semestre 2012-11, el din 08 de marzo del 2013, segiin el
calendario académico, asi conto el presupuesto fiscal 2012, sumindose a ello la necesidad del semestre indicado,
que dicha Oficina dio cumplimiento a la parte resolutiva, considerando la solicitud del indicado docente.

Que, ln Oficina de Asesorin legal, emite opinion mediante el Informe N° 163-2013-CAL/UNAM con
fecha 13.JUN.2013, seftalando qué, la Oficina de Recursos Humanos, interpreta que los alcances de ln
Resolucion de C.O. N° 480-2012-UNAM de fecha 29 de noviembre del 2012, solamente debe surtir sus efectos
hasta el cierre del semestre académico 2012-11, es decir, hasta el 08 de marzo del 2013, no correspondiéndole
abonar su remuneracion a partiv del mes de abril bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo, pero si a
tiempo parcial. Que, se aprecia de los considerandos de la Resolucion de C.0. N° 480-2012-UNAM, que el
docente recurrente, primigeniamente solicita el cambio de végimen de dedicacion a tiempo parcial a tiempo
completo, tndicando la carga lection y no lectiva del semestre 2012-11, debe entenderse que se circunscribe a
dicho semestre académico, sin embargo, la parte resolutiva de la indicada resolucidn, dispone en su articulo
primero “Aprobar, a partir de la fecha, el cambio de régimen de dedicacion del docente ordinario, adscrito a la
carrera profesional de Ingenieria Ambiental Sede Ilo, Lic. Mario Romdn Flores Roque, de tiempo parcial a
liempo completo”, el cunl no tiene fechu cierta de expiracidn, debiéndose interpretar que si no lo prescribe
expresamente, este surte efecto hasta que se expida el nuevo acte pdministrativo que disponga lo contrario o
defermine su finalizacién, mientras tanto surte todos y cada uno de los efectos para el cual se expidié. Que,
pedidos similares formularon otros docentes de la Universidad, diches expediente se remitieron al Consejo
Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, para la autorizacién de
cambio de régimen, que prosiguiendo dicha secuencis, corresponde remitir el pedido del docente solicitante a
dicha Entidad, mientras tanto, la Oficina de Recursos Humanos, debe proceder a reintegrar el pago solicitado,
a partir del mes de abril del presente afio, hasta la aceptacin o denegacion en forma definitiva por CONAFU.
Concluye emitiéndose opinidn legal favorable para que se declare procedente el pedido del docente solicitante,
seitalando que la Oficina de Recursos Humanos, debe proceder a reintegrar el pago de sus remuneraciones bujo
el régimen de dedicacién a tiempo completo, @ partir del mes de abril del 2013 y; elevarse el expediente
administrative al CONAFU para que autorice o denizgue en forma definitiva el pedido del solicitante.
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Que, son actos ndministrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho piiblico , estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones v derechos de los
v administrados dentro de una situacion concreta, tal como lo establece el articulo 1° de la Ley del Procedimiento

. Administrativo General N° 27444,

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de In Lniversidad Nacional de Moquegua v a lo acordado en sesion
ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 13.JUN.2013;

SE RESUELVE:

- Articulo 1°- DECLARAR procedente la solicitud de reintegro de remuneraciones, como docente
% ordinario auxiliar a tempo completo, a partir del mes de Abril del 2013, al docente ordinario Lic. MARIO

¢ ROMAN FLORES ROQUE, en mérito de lo dispuesto en la Resolucion de C.O, N° 480-2012-LINAM de
fecha 29 de noviembre del 2013, la cual no prescribe fecha de término del cambio de végimen de dedicacion de
tiempo parcial a tiempo completo del docente solicitante.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, que proceda a veintegrar el pago
) solicitado por el docente ordinario Lic. Mario Romdn Flores Roque, conforme lo establece el articulo 1° de la
wifpriar x presente Resolucidn.

i. O“

Articulo 3°~- DISPONER que el expediente administrativo de solicitud de cambio de régimen de
Fhdicacion de tiempo parcial a tiempo completo del docente ordinario Lic. Mario Romdn Flores Roque, sea
‘£levado ante el Consejo Nacional de Autorizacion de Funcionamiento de Universidades - CONAFU para su
" pronunciamiento.

Articulo 4°- REMITIR Ia presente Resolucion, a Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
Administrativa, interesado y demds dependencias correspondientes, con las formalidades de Ley para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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