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UNIVERMOAD NACIDNAL DI MOGUIGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 249-2017-UNAM

Moquegua, 06 de junio de 2017.

VISTOS, el Informe N°51-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM de 21 de abril de 2017, Informe Legal
N°247-2017-UNAM-CO/OAL de 26 de abril de 2017, Informe N°354-2017-OPD/UNAM de 18 de
mavo de 2017, Oficio N°181-2017-VIPAC.CO/UNAM de 19 de mayo de 2017, Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de 05 de junio de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno, académico, administrativo ¥y econémico, que guarda concordancia con los
articulos 6°, 7°, 87, 9° y 10° del Estatuto Universitario.

Que. con Informe N°51-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM de 21 de abril de 2017, 1la Mg. Marlene V.
Cajafia Quispe Directora de Bienestar Universitario solicita la aprobacidén del Plan de Trabajo
Anual de la Direccién de Bienestar Universitario 2017 — 1 y I, el mismo que tiene por objetivo
disefniar acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, asi como
promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas, asistenciales que conlleven a
mejorar v elevar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria.

Que, con Informe Legal N°247-2017-UNAM-CO/OAL de 26 de abril de 2017, el Abog. Oscar
Leonidad Lagoz Calsin Asesor Legal opina que es procedente la aprobacién, recomendando se
verifique su incorporacién en el Plan Operativo Institucional, asimismo, con Informe N°354-2017-
OPD/UNAM de 18 de mayo de 2017, el Eco. Claudio Sanchez Perez Jefe de la Oficina de
Planificacion v Desarrollo otorga disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 81 099.80 Soles,
para la ejecucién del Plan de Trabajo Anual de la Direccion de Bienestar Universitario.

Que, con Oficio N°181-2017-VIPAC-CO/UNAM de 19 de mayo de 2017, Vicepresidencia Académica
solicita a Presidencia de Comisién Organizadora la aprobacién mediante acto resolutivo del citado
Plan de Trabajo.

Que, en Sesi6n Ordinaria de Comisién Organizadora de 05 de junio de 2017, se acordd por
UNANIMIDAD, APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Direccion de Bienestar Universitario de
la Universidad Nacional de Moquegua.

Por las consideraciones precedentes. en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de 05 de junio de 2017;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQ.- APROBAR, ¢l PLAN DE TRABAJO ANUAL 2017 DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA., el mismo que como anexo en 23 folios forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica y Direccion
(GGeneral de Administracion implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucidn.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién en el portal web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ!
PRESIDENTE
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A : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME i
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - UNAM :

DE : Mg. MARLENE VICENTINA CAJANA QUISPE b viora J 21

/ Ay |
JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UN[VERSITARIO% %w _Folle oWz |
ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PARA S5U RESPECTIVA APROBACION

FECHA : Moquegua, 21 de abril del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente el
motivo del presente es para hacerle llegar el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO 2017 I-1l, de las Unidades de Salud, Asistencia Social y Unidad Recreacion Deporte

y Cultura por tal motivo solicito su revisién para su aprobacion bajo Acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento, acciones y tramites

correspondientes.
Atentamente,

REIOHAL BENGRISSS M. Marlene Viceatina Cajafia Quispe
JEFE DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA |
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INFORME LEGAL N°2Y4%-2017-UNAM-CO/OAL &:17 1 3 5 g
ALA : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME - e
Vicepresidenta Académica T Turehm i
ASUNTO : Plan General de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario 2017 I-I1 | 0 2 l')
REF. : Informe N° 51-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM -
FECHA : Moquegua, 26 de Abril de 2017 .

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre propuesta del Plan de Trabajo de la Direccion de

Bienestar Universitario 2017 I-11, este despacho se permite precisar lo siguiente:

La Universidad Nacional de Moquegua, como institucion publica de Educacién Superior Universitaria, se rige por las
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria, y demés disposiciones legales que sean aplicables,
pertinentes y vigentes para dicho régimen especial.

En dicho contexto, debemos sefialar que el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala, Aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion constituye una Comisién Organizadora (...)

Esta comisidn tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en instrumentos de planeamiento (...)

Mediante Informe N° 51-2017-DBU-VIPAC-CO-UNAM, se adjunta el Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar
Universitario 2017 I-I1, que tiene como objetivo elaborar programas de salud y disefiar acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad universitaria, asi como promover el bienestar social a través de diferentes acciones
educativas, asistenciales que conllevan a mejorar y elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria, tales como la
prictica de recreacion de deporte y cultura, garantizando las condiciones de desarrollo en los niveles de formacion,
recreacion y competencia.

Las universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite,
programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. (...). Al momento de su
matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea,
de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria. (...), de conformidad con el Articulo 126° de la Ley Universitaria.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua sefiala en su Articulo 144° que, la UNAM desarrolla sus programas de
bienestar universitario fomentando las actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, con la participacion activa
de docentes, estudiantes, graduados, trabajadores no docentes, en eventos interpersonales. (...) La Universidad, para apoyar
sus fines de bienestar universitario, cuenta con dependencias como: comedor universitario, biblioteca, transporte, centro de
atencion integral, centro de computo, laboratorios, grupos culturales, artisticos, deportivos y otros que brindan servicio
conforme a sus reglamentos™

El articulo 8° de la Resolucion Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, establece como funciones de las Comisiones
Organizadoras, (...) aprobar los reglamentos internos, asi como vigilar su cumplimiento; del mismo modo es su funcién
aprobar los demds instrumentos de gestién académica y administrativa que corresponda.

CONCLUSION:

En opinion de este Despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacion del Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar
Universitario 2017 I-11, debiendo por consiguiente, elevarse al pleno de la Comision Organizadora para su decision final de
aprobacion y posterior emision de acto resolutivo, previo informe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, a efecto de no
incurrir en contravencion con el supuesto establecido en el numeral 4.2) del Articulo 4° de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto Pablico del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2017; asi como su verificacion de incorporacion en el Plan
Operativo de la institucion.

Ce. Arch 2017
Reg. 666
LPGQ

Es todo cuando cumplo con informar a/su autoridad, para los fines que esfime conveniente.

Atentamente,

o~

WWW.
Moquegua 5
Telef. 053-463514
Anexn: 207
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Vicepresidencia Académica
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DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ Firma... Q.. Fotio . 2
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo

ASUNTO :  PRESUPUESTO-PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

REFERENCIA  : INFORME LEGAL N° 247-2017-UNAM-CO/OAL

FECHA : Moquegua, 18 de Mayo del 2017

Por medio del presente me dirijo a usted en relacién al documento de la
referencia donde se solicita disponibilidad presupuestal para el Plan de trabajo de la Direccion de
Bienestar Universitario, al respecto se informa  lo siguiente:

1.- Se otorga la disponibilidad presupuestal por S/. 81,099.80, con el siguiente detalle;

. ; GENERICA
N Unidad SOLICITADO |OTORGADO| META FUENTEDE | gasTo
FINANCIAMIENTO
Unidad de salud y T — 2.3
1 | asistencia social-Mariscal 20,996.80 20,996.80 17 o Bienesy
i Ordinarios -
Nieto servicios
1. Recursos . 8
. T Ordinarios Benesy
Asistencia social 24,830.00| 24,830.00 servicios
1. Recursos . e
& i Ordinarios BIEnEsY
Unidad de salud-llo 8,330.00 8,273.00 servicios
1. Recursos et
4 | Recreacion, deporte y 72 6rdinarios Bienesy
cultura 35,200.00| 27,000.00 servicios
TOTAL 89,356.80 | 81,099.80

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que corresponda.

Atentamente | : 1738
UNIVERSIDAD NAGIONALZ q.,ti;u_q:.' P qf““““
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Universidad Nacional de Moquegua T
Vicepresidencia Académica
Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Mogue 2017
- ) i r UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICIO N° 181 -2017-VIPAC-CO/UNAM SECRETARIA GENER e
SENOR: RECIBIDO
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA 29 MAYD 2017
IL:NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Hora: KZSC‘WEGQQS‘
resente.- o
Firma'—,..../.....,Eqile_s_:,,m%}“ _f

ASUNTO :  PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNﬁERSITAR[O

O REFERENCIA :  INFORME N° 354-2017-OPD/UNAM
' INFORME LEGAL N° 247-2017-UNAM-CO/OAL

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y en atencion al documento de la referencia solicito se emita acto resolutivo
del PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme lo
requerido por la Directora de Bienestar Universitario segun anexo adjunto, el mismo que

elevo para su aprobacion.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para

reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUECUA

da VL ¥s 3
%"‘-FQRESIDENT ACADEMICA

FPRESIDENCIA - UNAM Prov.
Folios:
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN ANUAL 2017 I-1I

I.  IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Representante ; Dr. Maria Elena Echevarria Jaime

Unidades : Salud-Asistencia Social- Recreacion Deporte y
Cultura

Periodo : Febrero a diciembre del 2,017

Cobertura ; UNAM Sede Mariscal Nieto, Filial llo y

Filial Ichufa

IL. FUNDAMENTACION:

La Oficina de Bienestar Universitario busca promover, prevenir y fomentar la
formacion integral de la comunidad universitaria a través de las diversas unidades,
que permiten fortalecer su bienestar, fortaleciendo su desarrollo biopsicosocial y
cultural.

IIL. OBJETIVOS:

e Elaborar programas de salud y disehar acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad universitaria.
Promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas,

asistenciales que conlleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la Comunidad
Universitaria.

Fomentar la préactica de recreacion deporte y cultura, garantizando las
condiciones de desarrollo en los niveles de formacion, recreacion y competencia.

IV. ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES

e Unidad de Salud y Asistencia Social - Sede Mariscal Nieto /Filial Ilo /Filial
Ichuiia

e Unidad de Asistencia Social - Sede Mariscal Nieto /Filial Ilo

e Unidad de Deporte Cultura y Recreacion - Sede Mariscal Nieto/ Filial Ilo

e Servicio Psicopedagogico - Sede Mariscal Nieto /Filial Ilo /Filiallchufia
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2.- JUSTIFICACION:

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud: como un estado de completo
bienestar fisico. mental, social y espiritual, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades.

Ya en 1970, se sefial6 en la OMS que la salud era uno de los objetivos sociales
fundamentales de los gobiernos y, por consecuencia, un componente fundamental del bien
publico. Este hecho puso de relieve el valor social de la salud.

El derecho a la salud no solo comprende el cuidado de la salud en forma oportuna y
apropiada, sino que también depende de los factores que la influyen, tales como el acceso
a la atencion oportuna y con calidad, a condiciones sanitarias y ambientales adecuadas, a
la salud ocupacional y el acceso a la educacion e informacién como factor de prevencion.
Nuestra poblacién estudiantil requiere de todos los medios necesarios y profesionales que
promuevan procesos para que se asuma a la SALUD como una responsabilidad de todos,
a nivel individual y colectivo, llevando a cabo acciones de promocion y prevencion de

la salud, dirigidas a grupos en condiciones de vulnerabilidad.

OBJETIVOS:
3.1.-Objetivo General:

Brindar una Atencion Primaria de Salud para mejorar la calidad de vida, a través de un
topico de enfermeria, promoviendo estilos de vida saludables, previniendo enfermedades
frecuentes y buscando el bienestar de los estudiantes, personal docente y administrativos

de la Universidad Nacional de Moquegua.

3.2.-Objetivos Especificos

o Identificar patologias o enfermedades mas frecuentes.

* Contribuir con la disminucion del alto indice en nuestra region y pais de embarazos

@ en adolescentes.
] * Crear y promover campafias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades

como el Cancer de Cuello Uterino y Mamario.
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1.- FINALIDAD

La finalidad es brindar atencion primaria a los estudiantes como prioridad, personal
docente y administrativo de la Universidad Nacional de Moquegua, mejorando las
condiciones de salud, para una optima calidad de vida. En diferentes rubros uno de ellos
que cabe resaltar es que hoy en dia en las adolescentes el embarazo es del 13% entre los 15
y los 19 afios de edad segtin la ENDES 2016 el nivel educativo de las adolescentes y la zona
de residencia juegan el papel mas importante en su prevalencia. El embarazo en
adolescentes en zona rural es de 21.7% mientras que en la zona urbana es de 9.2% y el
mayor porcentaje de embarazos en adolescentes se da en la selva (25.7% del total nacional).

El derecho a la salud no sélo comprende el cuidado de la salud en forma oportuna y
apropiada, sino que también depende de los factores que la influyen, tales como el acceso
a la atencion oportuna y con calidad, a condiciones sanitarias y ambientales adecuadas, a la
salud ocupacional, el acceso a la educacidn e informaciodn, asi como la salud reproductiva
y sexual.

En este sentido, el presente plan tiene como propdsito el proporcionar informacion
sobre las caracteristicas y determinantes que actuan sobre la mortalidad materna
relacionando su analisis con las diversas condiciones sociodemograficas y econdmicas, asi
como las posibles relaciones con los derechos humanos de la mujer en su condicidon de

gestante y parte de una poblacion excluida y poco desarrollada.

EL TOPICO DE ENFERMERIA: Se continuara con el programa de Orientacion y
Consejeria en forma personalizada y confidencial a los estudiantes universitarios en las
siguientes Areas:

o Orientacion y Consejeria en Educacion Sexual

o Orientacion y Consejeria en Planificacion Familiar

o Orientacion y Consejeria en Infecciones de Transmision Sexual.
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» Disminuir el indice de Infecciones de Transmision Sexual y Embarazos no
planificados en las y los adolescentes de la UNAM.

*  Realizar campanias de prevencion de Infecciones de Transmision Sexual.

e Brindar consejeria estudiantil, percibiendo en nuestra consulta cualquier factor de
riesgo que puede ocasionar desercion universitaria.

e Desarrollar programas y actividades de mantenimiento de la salud y estilos de vida

saludables.

4.- METODOLOGIA:

e La deteccion de casos y problemas de salud se realizaran mediante acciones de
evaluacion individual y grupal.

e Enlo que se refiere a la atencion de salud se implementaran técnicas de enfermeria,
para lo cual se registrara la atencion en una Historia Clinica por paciente.

e En el ambito clinico asistencial se brindara la atencién primaria inmediata y su
derivacion para una atencion especializada de ser necesario segun el Protocolo.

e Se desarrollaran campanas de salud la que se trabajard en coordinacién con el
Ministerio de Salud. Y el Puesto de Salud del Mercado Central, asi mismo la
ejecucion de talleres y charlas educativas nos permitird reconocer, diagnosticar,
evaluar las necesidades de los estudiantes, personal docente, personal administrativo,

para el logro de cambio de habitos y actitudes para mejorar su calidad de vida.

M 5.- ACTIVIDADES:

5.1.-Promocion:

e Realizar orientacion y consejeria en la prevencion de enfermedades frecuentes.

e Brindar orientacion y consejeria en métodos anticonceptivos, salud reproductiva, a la
poblacién mayor de 15 anos.

Brindar orientacion y consejeria en la prevencion del Cancer de cuello uterino y

Cancer mamario.
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5.2.-Prevencion:

Evaluacion médica, enfermeria, odontoldgica psicologica.

Deteccion de problemas y de enfermedades fisicas.

Realizar la toma de Papanicolaou para deteccion del cancer de cuello uterino ( con la
ayuda de diferentes instituciones como la DIRESA , El puesto de Salud del Mercado
Central, y Hospital de Essalud)

Realizar el Examen mamario, para la prevencion del Cancer mamario.

Gestionar con otras Instituciones para la toma de Mamografia para la poblacion en
riesgo (Segun Protocolo).

Salud Sexual y Reproductiva: Se desarrollara con los estudiantes un proyecto de
Salud Sexual y Reproductiva, donde recibiran informacién y asesoria permanente.
Previa orientacion, consejeria y evaluacion se entregaran métodos anticonceptivos.
Control de Presion Arterial.

Control de Peso.

Control de IMC (indice de Masa Corporal).

Charlas Informativas sobre estilos de vida saludables

Campanas de descarte de Diabetes

Campanas de descarte de VIH y SIFILIS

Campaiias de vacunacion.

M 5.3.-Recuperacion:
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Atencion primaria de salud.

Aplicacion de inyectables (en el caso de medicamentos controlados segin DIGEMIN
: alprazolan, dormonid , clonazepan, diazepan, Tramal , serdn bajo receta médica)
Administracion de medicamentos pomadas, unglientos gotas oftalmicas entro otros.

Cirugias menores.

P
\/’ 6.- METAS:

Realizar los exdmenes médicos completos a los alumnos ingresantes.

Brindar atencion en primeros auxilios.
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Brindar una atencion primaria de salud.

Atencion del Consultorio de Enfermeria.

Atencion en Topico de Enfermeria.

Control de Peso

Control de Presion Arterial

Promocionar y dar a conocer la importancia de la salud Integral del individuo en todos
los campos.

Mantener un registro de atenciones (Historias Clinicas), que serviran para realizar
estudios de Investigacién en nuestra universidad y por ende dar soluciones a los

problemas identificados.

ESTRATEGIA:

Examenes médicos a los nuevos ingresantes a nuestra universidad.

Elaboracion y preparacion de cursos, charlas y talleres.

Realizar seminarios de capacitacion en lo que respecta a salud y estilos de vida
saludable a optar.

Seguimiento de casos clinicos.

Elaboracién del informe final anual.
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8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR MES:

Nro. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2017 E{ F MAMJ|J|A|S|O|N| D | PRESUPUESTO
1 Elaboracién de la Camparia de Prevencion de Cancer Uterino X X
y Mamario.
2 | Elaboracion del Programa de Salud para los nuevos X
ingresantes a la UNAM
3 Programa de Prevencion de Cancer Mamario X X 200.00
4 ” 5 200.00
Programa de Prevencion del Cancer de Cuello uterino
200.00
5 Programa de Educacion Sexual y Reproductivo para X|x[x |x |x [x |x |[x |x
universitarios,
6 | Programa de Planificacién Familiar (Distribucién Gratuita de X |x |x [x |x |[x [x|x |x
Métodos Anticonceptivos)
8,423.40
7 . . 8,423.40
Programa de Salud para los nuevos ingresantes de la
f_ \ Universidad Nacional de Moquegua
g | Campafia o actividad sobre radiacién Solar X
Embarazo en Adolescentes 100.00
9 X X X
10 | Fumigacién y desinfeccion de la UNAM X X
150.00
1 Prevencion de Enfermedades de Transmision Sexual Bl el Ml Gl il s X
12 | Enfermedades segin la coyuntura X X 200.00
13 | Dia Internacional de Lucha contra el SIDA X 1,500.00
14 | Habitos saludables de Vida wlelwlelel 2l el e | % 500.00
15 Camparia de Despistaje de VIH (bioldogicos) p X % 200.00
16 Desarrollar reuniones de trabajo con Instituciones que nos
permitan mejorar el servicio a nuestros estudiantes. S L o T e
200.00
17 Calendario de Vacunacién en Coordinacién con el Ministerio < | x
de Salud (P:S. Mercado Centra)Hepatitis B, Fiebre amarilla, x| x(x(x]x |2
influenza otros)
n 18 | Campana de Salud Preventivo-Promocional X X 200.00
Atencion en Consultorio de Enfermeria y Planificacion
19 | Familiar/ Programa de Orientacidn y Consejeria x | x X |x |x |x |[x|x|[x|x |[x [x
20 Tépico, Atencidén Primaria de Salud , Primeros auxilios X X X [x |x |x |x X [ x| x X
500.00
Sesiones demostrativas sobres estilos de vida saludable-
21 i : ic. 3 X [x |x |x X | x| x X
nutricién (lavado de manos, manipulacion de alimentos etc)
Evaluacion nutricional a los estudiantes beneficiarios del
5 S x |x |[x [x X | x| x| x
2 servicio de Comedor Universitario.
Actualizacion Permanente de los Periodicos Murales y disefio
SR 3 X | x[x|x|[x|[x|x|x|x|x|x
23 de material informativo
Labor Administrativa documentacion propias a las actividades
que se realizan X X x |x |x [x [x [x |[x [x |x [x
Apoyo a Jefatura x  [x x |x [x |x |x [x |x [x |x |x
20,996.80
TOTAL

\
\
19//
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9.- REQU’ERIMIENTO

9.1.-Recursos Humanos

El personal minimo necesario para cumplir con los objetivos trazados en este
plan de trabajo estara conformado por una Profesional en Enfermeria, asi mismo
se tiene a bien una alianza estratégica con el P.S. del Mercado Central
encargado se asistirnos urgencias, emergencias y campaias PREVENTIVO

— PROMOCIONALES.

) 9.2.-Recursos y Bienes
Para el cumplimiento de actividades se contara con los bienes propios de la
Unidad y en las diferentes actividades como: charlas, talleres, camparias etc. Se

presentara los proyectos con su debido presupuesto.

10.- FUNCIONAMIENTO:

El horario de atencion es de lunes a viernes en el horario de 8:00 hrs. a 16:00hrs. El
horario estara sujeto a la necesidad del servicio, como en la realizacion de campanas

preventivas - promocionales.

11.- RESPONSABLE:

e Vicepresidencia Académica
e Direccion de Bienestar Universitario

e Unidad de Salud y Asistencia Social

0%
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I.- JUSTIFICACION

La unidad de salud, brinda atencion primaria y actividades preventivas promocionales
de salud en forma eficiente y oportuna a la comunidad universitaria contribuyendo al
bienestar fisico, mental y social. basandonos en los principios de universalidad, equidad,
solidaridad, elevando asi el nivel de salud, que lleva a los cambios en los estilos de vida, que
favorecen el desarrollo individual y colectivo

Por lo tanto el tépico de enfermeria de la Sede Ilo, se articulara a la programacion
anual, mediante el Puesto de Salud Pacocha al MINSA, promoviendo programas
asistenciales complementando a las actividades académicas y laborales propiciando a

mejorar cualitativamente y cuantitativamente en el rendimiento académico estudiantil.

IL.- OBJETIVO GENERAL

Brindar atencion primaria y preventiva promocional de calidad con eficacia y
eficiencia a los pacientes que pudiesen presentar cuadros, que en forma subita

comprometen su integridad fisica y/o su vida.

IIL.- OBJETIVO ESPECIFICOS

- Brindar primeros auxilios frente a una urgencia y emergencia de salud, y segun el
grado de gravedad referir a un puesto o centro de salud mas cercano a la universidad

con el apoyo de la movilidad de coordinacion de la Sede Ilo.

P Coordinar acciones de prevencion y promocion con instituciones publicas y privadas

/
&V inherentes a salud.

O AT
2 WYY
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- Apoyar en todas las actividades programadas por la Direccion de Bienestar

Universitario, en la Unidad de Asistencia Social, Unidad de Cultura y Deporte.

IV.- ESTRATEGIAS

- Planificacién.- Elaboracion de un plan anual de trabajo.

- Coordinar.- Entrevistarse previamente con los jefes de las instituciones publica y
privadas para solicitar el apoyo respectivo.

- Ejecutar.- Se gjecutara las actividades, teniendo como base el POI institucional y
el plan anual.

V.- BENEFICIARIOS:

Comunidad Universitaria de la UNAM Filial Tlo.
VI.- RECURSOS

- Humanos: Encargada del topico de enfermeria y demas personal
administrativo

- Materiales: Utiles de escritorio, charolas, mesas, sillas, equipo de
sonido, etc.

- Institucionales: Puesto de Salud de Pacocha, Centro de Salud Alto
Ilo, Red de Salud Ilo EsSalud etc.

- Infraestructura: oficinas designadas para el Topico de
Enfermeria y el Servicio Psicopedagdgico, auditorium para
reuniones y otros.

VIIL.- RESPONSABLES:

Vicepresidencia Académica, Dra. Maria Elena Echevarria Jaime, Jefe de la Direccion
de Bienestar Universitario, Mg. Marlene Cajafa Quispe, Coordinacion de la Filial Ilo,

Ing. Vanesa Flores Gutiérrez, Unidad de Salud Integral Lic. Sonia Lourdes Apaza

"“\ Quispe.
/ROONAL
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CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SALUD FILIAL

ILO UNAM - 2017

Nﬂ

| ACTIVIDAD

LE]

FIM[A[M[J[J[A[S][ O] N]|D]| PRESUPUESTO

TOPICO DE ENFERMERIA.

1

Elaboracion del plan anual.

X

2

Atencion diaria en topico, con orientacion y
consejeria en el area de salud, curaciones,
inyectables, actividades inherentes a
Enfermeria.

X

100.00

Primeros auxilios en los procesos de
admision ordinario de la UNAM.

80.00

Atencion Integral de Salud a los ingresantes
2017-I-11

4.600.00

Atenciones integrales de Salud a la
comunidad universitaria con especialidades,
ciclo |-l

150.00

D o, W

Descarte de anemia y diabetes

800.00

Asistencia con los siguientes servicios por
parte del MINSA

-Toma de muestra de BK

-Prueba rapida para descartar VIH y sifilis.
-Inmunizacicnes

-Planificacion familiar.

-Afiliacion al SIS

-Charlas educativas segun el calendario de
Salud.

-Abastecimiento de material educativo.
-Esterilizacion de material de curacion para
el topico, coordinado con jefatura del Puesto
de Salud Pacocha.

200.00

8

Asistencia con los siguientes servicios por
parte de ESSALUD

-Inmunizaciones

-El programa reforma de Vida.

x

100.00

9

Verificacion de la limpieza de ambientes

>
>

=

>
ped

10

Aplicacién de bioseguridad

11

Verificacion de materiales y equipos

12

Verificacion de las fechas de vencimiento de
los medicamentos y las soluciones
antisépticas

x| x| X| X

X = | X| X

13

Gestién ante instituciones publicas y
privadas, para el apoyo al estudiante.

>

>

=

100.00

14

Elaboracion de material es para el topico de
enfermeria.

15

Fumigacion

pd

APOYO EN LAS ACTIVIDADES INHE

RENTES

RS

UNIVERSITARIO.

1

Apoyo en las actividades de integracion
social.

|
TAR
L/

1000.00

2

Programa del voluntariado Universitario.

>

X

1000.00

3

Apoyo en la convocatoria de adjudicacion de
becas para el servicio del comedor
Universitario, asi como el control e informe
mensual y las visitas domiciliarias.

x| x| x|P|x

100.00

4

Apoyo en las inscripciones, para los cursos
Cocurriculares.

5

Apoyo como primeros auxilios en los
eventos deportivos, culturales programados

100.00

TOTAL

8330.00

N

ko

~
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JUSTIFICACION

El presente plan contribuird a la superacion de los problemas fundamentales ya que
son muchos los factores que conllevan a estos problemas primordiales, como son la falta
de recursos economicos, procurando a través de este departamento contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y trabajadores de la universidad a
través de la elaboracion y ejecucion de programas de promocion y prevencion de la salud.

El presente plan estara dirigido a promover, prevenir y fomentar el bienestar social
de los estudiantes, buscando en todo momento su formacion integral, promoviendo su
desarrollo biopsicosocial y estableciendo una relacién humana positiva para que a través
de esta se oriente a la solucion de su problematica.

También, orienta, asiste y brinda consejo especializado al estudiante que se
encuentra en una situacion problemaética a fin de ofrecerle los medios necesarios para hacer
posible su permanencia en la universidad. Participa activamente en la ayuda social,
contribuyendo a la mejor utilizacion de los recursos institucionales en problemas de salud,
en los problemas familiares y de adaptacion, econdmicos y de créditos educativos.

Aspira a ser reconocido como un servicio de orientacion, consejeria especializada y apoyo
socio-econdmico, con propuestas de desarrollo humano y social a los integrantes de la
comunidad universitaria.

La Unidad de Asistencia Social desarrolla actividades de asistencia social, tiene como
labor fundamental establecer las categorizaciones y becas a aquellos estudiantes en
situacién socio-economica problematica, ofreciendo medios necesarios para su
permanencia, acorde a la politica institucional.

2. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVO GENERAL:

e Promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas,
asistenciales que conlleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria.
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir al bienestar general de los estudiantes.

e Mejorar las acciones preventivo, promocionales que permitan entender la
cultura en salud universitaria.

e Brindar una consejeria individualizada y diferenciada en planificacion familiar
para una adecuada toma de decisiones.

e Promover en los estudiantes su participacion en los diferentes programas y
proyectos de educacidn y capacitacion a realizarse para lograr un conocimiento
y prevencion.

e Brindar orientacion y asesoria confidencial al estudiante o trabajador que
atraviesa situaciones problematicas canalizando el apoyo adecuado de los
recursos en problemas de salud, familiares, econdémicos y otros.

3. FINALIDAD
Suministrar las condiciones para el logro de un alto nivel de bienestar de la comunidad
universitaria.
4. METODOLOGIA
Se utilizara la metodologia de Investigacion accion, buscando la participacion del usuario.
5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
La observacion, entrevista estructurada, visita domiciliaria, gestiones institucionales,
fichas socioeconomicas, etc.
6. REEURSOS
umanos
Comisién Organizadora de la UNAM, personal administrativo, Directores de las
Escuelas Profesionales vy estudiantes de la Sede Mariscal Nieto, Filial Ilo y
Extension Ichuiia.
ateriales
) Utiles y materiales de escritorio, computadora, impresora, movilidad, camara
3N fotografica, Alquiler de equipos de sonido, servicio de decoracién, imprenta,
0») movilidad etc.
etc.
P\C‘ONAL
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‘s@. Institucionales
F”) ’ Instituciones publicas y privadas, como Centro de Salud, Hospital de EsSalud,
\I)' Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Oficina del

Seguro Integral de Salud (SIS) etc. para el logro de los objetivos y metas trazadas.
7. ACCIONES

Plan de Atencion Orientacion y Consejeria

e Apoyar y promover la participacion Institucional en las diferentes actividades
programadas por la Universidad.

e Apoyar a los estudiantes que estudian y trabajan paralelamente.

e Motivar, incentivar a los estudiantes para que participen en las diversas actividades
programadas.

e Atencion de casos sociales: evaluacion para atencién de apoyo econdémico para
problemas de salud y académicos de estudiantes, trabajadores y asi contribuir a la
superacion de dificultades socioecondmicas comprobadas, asegurando la
continuidad de la formacion profesional.

e Orientacion general a los estudiantes ingresantes acerca del Reglamento del
Estudiante, dando a conocer sus deberes y derechos.

e Efectuar visitas domiciliarias para detectar la problematica que influya
directamente en el comportamiento y educacion de sus hijos.

¢ Informar a los estudiantes del Reglamento de Becas del Comedor Universitario.

e Obtener informacién de la situacién socio econdémico de los estudiantes para la
elaboracién de un diagnostico social, a través de la aplicacion de la ficha
socioeconomica a los estudiantes de los primeros semestres.

e Evaluacién socioeconémica de los expedientes de los estudiantes que soliciten el
comedor estudiantil para viabilizar el programa del Comedor Universitario.

e Elaborar informes socio econdmico de los estudiantes, segin requerimiento.

e Atencidén y seguimiento de casos sociales. Apoyo frente a diversas situaciones
problematicas, tales como: conflictos familiares, violencia doméstica, problemas de
convivencia, etc.

e Coordinacion y seguimiento de los casos remitidos por los Directores de Carreras
Profesionales.

Programa Educativo y Desarrollo Social

e Programa Ferreycorp
e Programa Voluntariado Universitario
e Elaboracién de comunicados, boletines informativos etc.

Promocion de la Salud y Social - Prestaciones econémicas EsSalud DIRESA

« Programa de atencion integral de salud psicosocial a los ingresantes 2017 I-IL
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administrativo y docente (despistajes, exdmenes especiales de Control de HTA,
Diabetes, prostata, VIH SIDA, oftalmolédgico, Despistaje de cancer de mama y
cuello uterino, etc.)Seguro Social Inscripciones familiares a ESSALUD docentes
nuevos, contratados. Subsidios por Lactancia, maternidad enfermedad.

Eventos de Integracion Social

Apoyar en la elaboracion de programas resaltando las fechas significativas, como,
Dia de la Juventud, Fiestas Navidefias, etc.

Programa de Evaluacién de Becas para el Comedor Universitario I-II

Evaluacion de estudiantes postulantes.

Entrevistas sociales

Evaluacion y adjudicacion de becas.

Informes sociales.

Seguimiento a estudiantes beneficiarios de una beca.

Orientacion y atencion social y de salud a estudiantes.

Proyecto para usuarios del Comedor Universitario de la Sede Mariscal Nieto e llo

Labor Administrativa y Gestion

2

2
[=]
m
(2

L3

Atender documentacion derivada a la Oficina de Servicio Social en beneficio de los
alumnos.

Apoyar en las diversas actividades y proyectos que realiza la Direccion de
Bienestar Universitario.

Elaboracion informes, oficios, comunicados, etc. concernientes a los estudiantes de
la Institucién.

Realizar coordinaciones intra y extra institucionales. (entidades publicas y/o
privadas).

Otras que le asigne la Jefatura de la Direccion de Bienestar Universitario o los
entes superiores.

Entrevistas y/o visitas domiciliarias y elaboracion de informes socioeconémicos de
alumnos que solicitan beca para comedor universitario.

Entrevistas y aplicacion de fichas socioecondmicas a alumnos ingresantes.

Visitas domiciliarias y hospitalarias a estudiantes con problemas de salud.
Coordinar diversas acciones con las direcciones de las diferentes Carreras
Profesionales.

Canalizar ayudas internas o externas para la atencion de casos de salud dirigidos a
alumnos y trabajadores.

Organizar con instituciones publicas y privadas la ejecucién de programas y
campafias de salud en favor de la comunidad universitaria.
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Programa de Servicio de Nutricién

Supervision de la atencién en el servicio del desayuno y almuerzo
Charlas nutricionales

Evaluacion nutricional

Orientacion en educacion alimentaria

8. ACCIONES A REALIZARSE POR MESES

Ne ACTIVIDADES E/FMAM|J|J/A|S|O/N|D
SEGURO SOCIAL Inscripcién familiares a EsSalud personal nuevo,
01 | contratados Subsidios por lactancia, maternidad, enfermedad. x |x |x [x |x [x |x |x |x |x [x |x

Apoyar en la elaboracién de programas resaltando las fechas
M significativas, como Dia de Madre, Dia del padre, Dia de la Mujer,

Aniversario de la Universidad etc. ¥ ¥ *
Gestiones para realizar Convenio con entidades Publicas.
03 X X |x |x X [x |x |x |x |x [X
04 Programa Integral de Atencién a Ingresantes 2011 /Aplicacion de Ficha
Socioeconémica (Aplicacion Ficha Socioecondémica)
Programa de Becas para el Servicio del Comedor Universitario Sede
05 . ; s X |x X
Mariscal Nieto Filial Ilo.
06 Coordinaciones con el SIS para el logro de Seguro para estudiantes I I

Universitario.

Elaboracion del Diagnostico Socioecondémico de los estudiantes
07 | ingresantes del 2011 de la Sede Mariscal Nieto, Ilo y Extensién Ichufa.

Plan de Atencion Orientacion y Consejeria Social
08 X x |x [x |x |x [x [X

09 | Charla “Conocimiento Educacion y Valores Universitarios”

/"‘\10 Atencion Integral a Trabajadores por EsSalud (Atencién primaria) X |x |x [x

Atencidn de casos sociales de estudiantes segun derivacion de los
docentes.
12 | Actualizacién del Periddico Mural en forma mensual x x |x [x |x |x [x [x

13 | Comedor Universitario

Orientacion general a los alumnos ingresantes acerca del Reglamento del
14 | Estudiante, dando a conocer sus deberes y derechos.
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ACTIVIDADES MELGAEHIDAD DR CRONOGRAMA RESPONSABLE |
MEDIDA
1. PROGRAMA DE EVALUACION DE BECAS 170 estudiantes de la | Sede Mariscal Nieto
PARAEL COMEDOR UNIVERSITARIO I Sede Mariscal Nieto Filial Ilo UNIDAD DE
1.1.Evaluacién Informe Abril ASISTENCIA 600.00
1.2.Entrevista SOCIAL
1.3.Resultados de beneficiarios
2. PROGRAMA DE EVALUACION DE BECAS PARA | 170 estudiantes de la | Sede Mariscal Nieto
EL COMEDOR UNIVERSITARIO 11 Filial Ilo ili
UNIVERSITARIO II Infortite i""'] T LINIDAD DE
2.1.Evaluacién gosto ASISTENCIA 600.00
. SOCIAL
2.2.Entrevista
2.3.Resultados de beneficiarios
3. PROYECTO USUARIOS DEL SERVICIO Atenciéon a estudiantes | | Semestre UNIDAD DE
COMEDOR UNIVERSITARIO SEDE beneficiarios Mayo a julio ASISTENCIA
;dl;\g:)?frsl;)g:nlz:g,:[u AL ILO Documento 11 Semestre SOCIAL $00.00
e ; o Setiembre a UNIDAD DE '
3.2. Reuniones cumplimiento Reglamento y otros . SALUD (Sede
3.3. Conformidad del Servicio diciembre i
3.4. Seguimiento de casos de beneficiarios
4. PLAN DE ATENCION ORIENTACION Y 158 estudiantes de la | Abril a diciembre
CONSEJERIA Sede Mariscal Nieto e Ilo
4.1.Atencién social Atencion UNIDAD DE
4.2.Control social Casos Sociales ASISTENCIA 500.00
4.3.Entrevista social SOCIAL
4.4 Visita domiciliaria (si lo amerita)
4.5.Visita hospitalaria (si lo amerita)
5. PROGRAMA LIDERAZGOY 45 estudiantes de la Sede | Sede Mariscal Nieto UNIDAD DE
DESARROLLO SOCIAL Mariscal Nieto 05,06 Y 07 de mayo | ~SISTENCIA
5.1. Programa Ferreycorp Beneficiario SOCIAL
ASOCIACION -
FERREYCORP
6. PROGRAMA DE EVALUACION 220 estudiantes sede | Sede Mariscal Nieto UNIDAD DE
SOCIOECONOMICA A ESTUDIANTES Mariscal Nieto 29,30 y 31 de marzo ASISTENCIA
INGRESANTES 2017 I-11 Atencién Entrevista Filial Ilo SOCIAL 130.00
6.1. Aplicacidn de la ficha socioeconémica Wﬁs déabit UNIDAD DE :
6.2. Elaboracién informe socioecondémico ! SALUD (Sede
Ilo)
7. PRESTACIONES ECONOMICAS ESSALUD 80 trabajadores | Sede Mariscal Nieto
MINSA. administrativos ¥ | Filial Ilo
7.1.Programa de atencion a los trabajadores docentes expediente Eneroa diciembre UNIDAD DE
(EsSalud) ASISTENCIA 300.00
7.2.Inscripcion de derechohabientes, subsidios por SOCIAL
enfermedad, maternidad, y lactancia.
7.3. Visita hospitalaria y domiciliaria
8. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 30 estudiantes de la Sede | Abril, julig; | THDODIE
8.1. Reglamento de voluntariado ;\f:‘arlsczll Nletod la Sed setiembre, octubre, y SOCIAL 3,000.00
8.2. Inscn'pcién 0 estudiante de la Sede diciembre UNIDAD DE
8.3. Realizacion de actividades durante 5 meses. = SALUD SEDE ILO
9. PROGRAMA DE SERVICIO DE NUTRICION | 170 estudiantes | Mayo, junio, julio, UNIDAD DE
9.1. Supervision del servicio de Alimentos beneficiarios de las becas | getiembre, octubre ASISTENCIA
9.2. Charlas Nutricionales Estudiantes en general noviembre y SOCIAL 300.00
9.3. Evaluacién Nutricional Atencién diciembire PROFESIONAL EN
9.4, Orientacién en educacidn alimentaria Beneficiario NUTRICION
10. PROMOCION DE LA SALUD Y SOCIAL Estudiantes de la Sede | Junio y diciembre UNIDAD DE
10.1. Campafia de Afiliacion del SIS (Estudiantes) | Mariscal ~ Nieto  de ASISTENCIA
10.2. Caminata de Motivacién y Sensibilizacién diferentes Escuelas SOCIAL
“Dia Mundial del SIDA" Profesionales UNIDAD DE 3,000.00
Beneficiarios - Atencién RECREACION
DEPORTEY
CULTURA
11. PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL | | omumidad Febrero a diciembre e 600000
Resaltar las fechas significativas del calendario Beneficiario SOCIAL e
civico como:, Dia del Estudiante, Navidad etc.
12. LABOR ADMINISTRATIVA Y GESTION Informes, documentos Enero a diciembre
12.1. Ater_‘lder documentacion derivada a la UNIDAD DE
Unidad _ ASISTENCIA 400.00
12.2. Elaboracién de informes, comunicados, etc. SOCIAL
12.3. Coordinacién con diversas Oficinas entre
otras,
TOTAL 24,830.00

INodL
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UNIDAD DE RECREACION DEPORTES Y CULTURA
SEDE MARISCAL NIETO - FILIAL ILO FILIAL ICHUNA

INTRODUCCION:

La Universidad Nacional de Moquegua, asume como suyo el dicto antiguo de “mente
sana en cuerpo sano”, por ello, ha introducido como obligatorio para obtener el grado
Bachiller el haber aprobado uno de los cursos programados por la Oficina de Recreacién
y Deporte, que es la encargada de ofrecer un plan de recreacion y deporte permanente a
la comunidad académica de la universidad el valor sera de 01 crédito Académico y con
una duracién de 02 horas semanales.

El deporte como componente socio motor promueve la capacidad de relacion mediante el
aprendizaje, la practica y la participacion de los deportes comunes y adaptados en
beneficio a su desarrollo personal. Los docentes deberan formular las estrategias,
metodologia, medios y materiales ad hod para el desarrollo de cada uno de los temas
medio fundamental de la educacion fisica que desarrolla el deporte recreativo, actividades
socio culturales y actividades al aire libre, buscando asi una mejor relacién del hombre
con su medio natural que contribuye poderosamente al desarrollo integral.

La practica de las diferentes disciplinas deportivas y la condicion fisica de la salud se
aborda a la ejecucion sistematica y el logro de capacidades de relajacion, postura, higiene,
nutricién que se traducira posteriormente en habitos y actitudes para la 6ptima salud y
una mejor calidad de vida.

FINALIDAD:

El 4rea de recreacion y deporte va dirigido a Estudiantes, Docentes y Trabajadores de la
Universidad Nacional de Moquegua, se orienta fundamentalmente al desarrollo de la
corporeidad y de la motricidad. Contribuye a la formacién integral mediante el desarrollo
de capacidades motrices asi como la profundizaciéon de los conocimientos, valores y
normas referidos al cuerpo y al movimiento.

Los juegos y deportes comprenden conocimientos que estan vinculados a los juegos, los
deportes de orientacion educativa, la recreacion, las actividades fisicas en el medio natural
y la organizaciéon de eventos. Se orienta a la socializacion de los estudiantes y a la
formacion de valores y actitudes.
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III. OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar, fomentar, difundir, diversas actividades deportivas y recreativas
contribuyendo al cumplimiento de lo establecido y proporcionando un desarrollo
integral de los estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Nacional de
Moquegua.

IV. OBJETIVO ESPECIFICO:

- Diseiiar y ejecutar programas, talleres integrales de desarrollo humano.

- Promover el desarrollo de las capacidades psicomotrices, habilidades y competencias
de los estudiantes de la UNAM, en las diferentes actividades (talleres y eventos
deportivos).

- Promover la interrelaciéon e integraciéon universitaria a través, de eventos de
competencias internas y externas.

- Seleccionar a los alumnos destacados en las distintas disciplinas deportivas para
formar parte de las delegaciones oficiales y representar a la UNAM, en los eventos
de competencias externas del Sistema Deportivo Nacional organizado por:

« Instituto Peruano del Deporte (IPD)
» Federacion Deportiva Universitaria del Pera (FEDUP)

« Comité Olimpico Peruano (COP) Federaciones Nacionales Asociaciones y/o
Clubes Deportivos
« JUDEJUT Juegos Deportivos de la Juventud Transandina.

ACCIONES

Hacer un diagndstico de la problematica deportiva de la UNAM y la comunidad
mediante:

¢ Aplicacién de encuestas
« Elaboracion de fichas antropométricas
« Entrevista a los estudiantes

Organizar y ejecutar talleres deportivos los cuales favorecen a un desarrollo integral
y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

Organizar y ejecutar eventos de competencias internas para promover la interrelacion
de la comunidad universitaria, por ejemplo podemos citar los siguientes:
Campeonatos deportivos. Esta area es la encargada de preseleccionar a los
alumnos(as) mas destacados para representar a nuestra universidad en competencias
externas.
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El drea es la encargada de facilitar a todos los miembros de la UNAM, material
deportivo para la practica deportiva y recreativa de los estudiantes.

V. META:

Ejecucién del plan de trabajo de las diferentes disciplinas deportivas como: natacion,
basquet, futbol, véley, futsal, ajedrez, tenis de mesa durante el presente ciclo académico
con la participacion de todos los estudiantes y comunidad universitaria.

VI. RESPONSABLES:

° Docentes de Educacion Fisica (02)
(01)Sede Ilo
(01)Sede Moquegua
VII. METODOLOGIA:
Esta se desarrollara de manera coordinada y permanente, de acuerdo a la actividad
planificada.
VIII. CRONOGRAMA:
1. Vacaciones Utiles para hijos de docentes Administrativos y publico en general.(
10 de Enero al 11 de Febrero del 2018)
2. Reunién con directores de carrera de las diferentes escuelas profesionales (29 de
Marzo 2017)
~ 3. Observacion de las condiciones de trabajo (20 de Marzo)
4. Acondicionamiento del material y del espacio de trabajo (3° y 4° semana de
Marzo)

5. Promocién y difusién (03 al 04 de Abril de Abril)

6. Campeonato cachimbo.(15 y 22 de Abril)

7. Organizacién de los diferentes grupos y ejecucién de tareas (2° y 3° semana de
Abril).

8. Evaluacion diagnostico (mediante lista de control).

9. Trabajo de adaptacién con material, espacios, ambientacion e integracion del
grupo (abril)

10. La participacion en encuentros deportivos (I y II semestre académico 2017)

11. Juegos de aplicacién (I y II semestre académico 2017)

12. Evaluaciones de proceso sera permanente
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IX. ACTIVIDADES: 2017 I-I1

MES Y%
ACTIVIDADES/TAREAS
Q
i S = = 2
: % z % z = 8
AREA DE RECREACION s 2 < a = =
Y DEPORTE = =
Alg3| SR8 22(8|S|S8|21Q|52S]|8 o
il Fad bl gl b gt Sl 2 lal g 31 4
SRR e i i R vl B o 0 ol Lo IRl B | Bl R o o Bt [ <
cldeln|lg|l=|lw|lv|alalvu|lala|lalo| ] =
alag=lolaleclo|l—~lalalol~l~lol=l—~]a
Elaboracién y aprobacion de
A planes y proyectos de X
actividades
Matriculas para actividades X |x

cocurriculares

Apertura y practicas de las
Actividades cocurriculares para X[ X[ X[ X[ X[ X[ XX XI|X[XIXIX|X|X
estudiantes de la UNAM.
Actividades recreativas para
personal docente y X X X
administrativo,
Préstamo de materiales

deportivos para estudiantes X XX | X[ X[ X | X[X[X]|X[X[X|X|X|X
docentes y administrativos
Aplicacion de la ficha X | x 100.00

bioantropometricas y test

Campeonato cachimbo UNAM x | x 1,000.00

2017-1

Juegos Florares x | x

o S| 2 S o o .
< E 5 z = <
CULTURA = 2 = B = %

=l52|a|8|8||28|g8|e| as|a|8] ©
3133(212(2(2|2(2|92|2| 2|3 3|3|2
mldqe|lclg|l=m|le|lvn|lalgqu|lal o |l =] =
ald=l—~ldlolol—~lc|ldo|l—=] ~ |lol=l—]&

Elaboracion y aprobacion de

planes y proyectos de X

actividades

Inscripcion para actividades de

X

Danzas

Apertura y practicas de las

Actividades Cocurriculares X[ XX | X X[ X | X|IX|X X IX[X|X X

para estudiantes de la UNAM.

N presentacion de danzas por X 6,000.00
aniversario de la UNAM
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ACTIVIDADES/TAREAS

MES

%

AREA DE RECREACION
Y DEPORTE

SETIEMBR

E

OCTUBRE

NOVIEMBR

15-AL-16

18 AL 22
25 AL 29

2 AL 06

09 AL 13

16 AL 20

23 AL 27

01 AL 03
06 AL 10

13AL 17 |p

20 AL 24

10

04 Al

11 AL 15

18 AL 22 DICIEMBRE

25 AL 29

COSTOS

Matriculas para actividades
cocurriculares

» 21 AL 25 |AGOSTO

* 04 AL 08

Apertura y précticas de las
Actividades cocurriculares para
estudiantes de la UNAM.

"

b

Fd

<

P

~

~

-

P

.

<
s

P

Apertura de actividades
recreativas para personal
docente y administrativo.

Préstamo de materiales
deportivos para estudiantes
docentes y administrativos

Aplicacion de la ficha bio-
antropometricas y test

100.00

Campeonato cachimbo UNAM
2017-11

1,000.00

X Campeonato deportivo por
sedes olimpiadas universitarias
UNAM 2017

#

7,000.00

CULTURA

OCTUBRE

DICIEMBRE

04 AL 08

15-AL-16

18 AL 22 SETIEMBRE

25 AL 29

02 AL 06

09 AL 13

16 AL 20

23 AL 27

1L ALLO3
06 AL 10

13 AL 17 NOVIEMBR

20 AL 24

4

11 AL 15

18 AL 22

25 AL 29

COSTOS

Inscripcion para actividades de
Danzas

# 21 AL25 [AGOSTO

Apertura y practicas de las
Actividades cocurriculares para
estudiantes de la UNAM.

<

~

~

e

-

~

b

s

P

>

~

Pasacalle por el dia de
Moquegua

6,000.00

Festival de danzas
Universitarias UNAM 2017

14,000.00

‘\N_‘,\ONA L

S
Q
7]
o
w
2
%

ACADEMICA

D gt o"

WCEPRESIDELCM

boanoSs




T

o4

(Wigase | e
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | | L
DIRECCION DE BIENESTAR LINIVERSITARIO
UNIDAD DE RECREACION DEPORTE Y CULTURA
X. TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS:
Se solicita la aprobacion de los recursos financieros para cumplir con las metas y
objetivos de la Unidad de Recreacion Deporte y Cultura DBU.
DESCRIPCION COSTO
ACTIVIDADES DE RECREACION DEPORTE Y CULTURA 35,200.00
TOTAL | 35,200.00

XL

EVALUACION:

La evaluacién se realizara durante y al término de cada actividad y al final del ciclo para

evaluar los logros, Dificultades, Fortalezas y Debilidades internas donde se presentard un

informe a las instancias correspondientes.




