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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 240-2017-UNAM

Moquegua, 06 de Junio de 2017

VISTOS, el Informe N°® 157-2017-DIGA/CO/UNAM, de 23 de Mayo de 2017, Informe Legal N° 306-2017-
UNAM-CO/OAL, de 23 de Mayo 2017, Hoja de Coordinacién N° 163-2017-ORH/DIGA/UNAM, de 21 de
Abril 2017, Expediente con Registro N° 532G de 26 de Julio 2016, Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 05 de Junio de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, con Informe N° 157-2017-DIGA/CO/UNAM, de 23 de Mayo de 2017, el Director General de
Administracién en referencia al Informe Legal N° 306-2017-UNAM-CO/OAL, de 23 de Mayo 2017,
solicita el acto resolutivo de aceptacién de renuncia formulada por la CPC. Nancy Chino Cealli, con
eficacia anticipada al 31 de Julio del 2016, conforme a lo indicado en el Informe N° 141-2017-
UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe Legal N° 306-2017-UNAM-CO/OAL, de 23 de Mayo 2017, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal es de opinién que corresponde elevarse los actuados a la Presidencia de la Comision
Organizadora para que previo acuerdo en sesién de Comisién Organizadora, se proceda con la emisién
del acto resolutivo de aceptacién de renuncia formulada por la CPC. Nancy Chino Cealli, con eficacia
anticipada al 31 de Julio del 2016;

Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria de fecha 05 de Junio de 2017, por
UNANIMIDAD acordé aceptar la renuncia formulada por la CPC. Nancy Chino Cecalli, en el cargo
clasificado de Especialista en Finanzas II, con eficacia anticipada al 31 de Julio del 2016, conforme a lo
indicado en el Informe N° 141-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos;

La Ley del procedimiento Administrativo General N” 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefala que la
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mds favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn, no vulnerdndose con la aprobacién

(\ del requerimiento efectuado en la presente, lo establecido en la norma precitada;

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 05 de Junio de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la renuncia formulada por la CPC. Nancy Chino Cealli,
en el cargo clasificado de Especialista en Finanzas II, con eficacia anticipada al 31 de Julio del 2016,
conforme a lo indicado en el Informe N° 141-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementaciéon y cumplimiento de la presente Resolucion.
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FECHA MOQUEGUA, 23 DE MAYO DEL 2017.
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordiaimente y a
la vez remitirle el informe de la Oficina de Asesoria Legal, donde indica que deben elevarse los
Py actuados a la Presidencia de la Comisién Organizadora, para que previo acuerdo en Sesion de

Comision Organizadora, se proceda con la emisidon de acto resolutivo de aceptacién de renuncia
formulada por la CPC Nancy Chino Ccalli, con eficacia anticipada al 31 de julio de 2016, conforme
al Informe N° 141-2017-UADP/ORH/DIGA/UNAM de la Oficina de Recursos Humanaes.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite
correspondientes.
Atentamente,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO
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Director General de Administracién
ASUNTO Sobre renuncia presentada por la servidora administrativa contratada Nancy Chu* M I B ‘r
REF. Hoja de Coordinacién N°163-2017-ORH/DIGA/UNAM
FECHA Moquegua, 23 de mayo de 2017.

Estando al asunto y documento de la referencia. sobre renuncia presentada por la servidora administrativa

contratada Nancy Chino Ccalli, este despacho se permite precisar lo siguiente:

L.
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Arch.2017
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De los actuados se tiene la carta s/n de fecha 26 de julio de 2016, con la que la servidora administrativa
Nancy Chino Ccalli, formula renuncia a la regulacién de su contrato de trabajo vigente con la Universidad
Nacional de Moquegua, ¢l mismo que hubiera sido derivado a la Oficina de Recursos Humanos, quien en
fecha 05.08.16 emite el Informe N° 471-2016-ORH/DIGA/UNAM, dirigido a la Direccion General de
Administracion solicitando acto administrativo de aceptacion, el mismo que es devuelto a la Oficina de
Recursos Humanos en fecha 25.08.16. para que mediante Hoja de Coordinacion N° 760-2016-
ORH/DIGA/UNAM. de fecha 08.11.16, solicita opinién a la Oficina de Ascsoria Legal, quien mediante
Informe Legal N° 633-2016-UNAM-CO/OAL, de fecha 15.11.16, opina por la procedencia de aceptacion
de la renuncia formulada, devolviéndose los actuados a la Oficina de Recursos Humanos en la misma fecha,
de donde en fecha 16.05.17 mediante Hoja de Coordinacion N° 153-2017-ORH/DIGA/UNAM, la Oficina
de Recursos Humanos remite informe sobre record laboral de la servidora Nancy Chino Cealli.

Como es de apreciarse de los actuados, este despacho ha cumplido con emitir el Informe Legal N° 633-
2016-UNAM-CO/OAL, de fecha 15.11.16, opinando por la procedencia de aceptar la renuncia formulada
por la servidora administrativa contratada Nancy Chino Ccalli, en cuyo extremos nos ratificamos.

El tramite regular que se debid adoptar es que la Oficina de Recursos Humanos, a través de la Direccién
General de Administracion, solicite a la presidencia d la Comision Organizadora se emita el acto resolutivo
de aceptacion de la renuncia formulada. lo cual se ha omitido y permitido una dilacién innecesaria por la ex
jefa de la Oficina de Recursos Humanos.

Sin embargo. atendiendo al cumplimiento del debido procedimiento administrativo, la solicitud de renuncia
formulada por la servidora administrativa Nancy Chino Cealli. debe concluir con un acto administrativo de
aceptacion, la misma que en atencion y marco establecido por la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que en su articulo 17° prevé el supuesto de eficacia anticipada de actos
administrativos.

CONCLUSION:

En opinién de este despacho, corresponde elevarse los actuados a la presidencia de la Comision
Organizadora, para que previo acuerdo en sesion de Comision Organizadora, se proceda con la emisién del
acto resolutivo de aceptacion de renuncia formulada por la CPC Nancy Chino Cealli, con eficacia anticipada
al 31 de julio de 2016, conforme se tiene del Informe N° 141-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM, de la
Oficina de Recursos Humanos.

Es cuanto cumplo con informar a su direccion,
Atentamente:

lara los fires que estime conveniente.
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HOJA DE COORDINACION N° 163-2017-ORH/DIGA/UNAM

4 M UNIVERSIDAD NA

A : Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN | |
Asesor Legal de la UNAM. .

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

ASUNTO ; REMITO INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA : INFORME N° 141-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
HOJA DE COORDINACION N®° 284-2017-UNAM-CO/0AL

FECHA 2 Moquegua, 22 de Mayo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
Yy a la vez en atencidn al documento de la referencia, que se adjunta al presente, remito
el informe emitido por la Unidad de Administracién de Personal, respecto a la fecha en
que se acepta la renuncia de la servidora NANCY CHINO CALLI segiin la planilla de
remuneraciones del mes de Julio del 2016, fecha en que se considera aceptada su
renuncia voluntaria segtin consta en el formulario 1604-1 de la SUNAT y a la fecha

mantiene nuevo vinculo laboral a partir del 01/08/2017 hasta la actualidad.

—~ Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.
9

Atentamente,

JLMP/ORH-DIGA
Ammc/Sec.
C.c./ Archivo
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2 141-2017 D A EII{SHI)AUSE RECURSOS HUMANOS
RECIRIDO
A - Abog. Juan Luis Morén Pinto
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.
= s Q
ASUNTO  : REMITO INFORMACION. vore: ) LS e 2232,
CPC. Nancy Chino Ccalli Eeen / . FOl0B: soreehesses
REF. : HOJA DE COORDINACION N° 284-2017-UNAM-CO/0AL (18/05 /201’?). '

FECHA : Moquegua, 19 de mayo del 2017.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle la efectividad a los dfas laborados de la Servidora NANCY CHINO CCALLI, segtin detalle:

PRIMERO: Que, se tiene la CARTA de fecha 26/07 /2016, donde la servidora Nancy Chino Ccalli, Especialista en
Finanzas II, a cargo de la Unidad de Tesorerfa, donde da a conocer su decisién de formular renuncia a la
regulacién del contrato de trabajo vigente con la UNAM.

SEGUNDO: Que, se le ha pagado el salario de la recurrente, segiin planilla de remuneraciones del mes de Julio-
2016, hasta el 31/07/2017, fecha en que se considera, aceptada su renuncia voluntaria, segiin Constancia de
Alta del Trabajador - Formulario 1604-1 (SUNAT).

TERCERO: Asimismo; manifestar que la recurrente mantiene nuevo vinculo laboral con la UNAM, a partir del
01/08/2016 hasta la actualidad.

Adjunto: Copia de la planilla de remuneraciones del mes de Julio-2016.

Lo expuesto es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

g4I unversIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Abog Ili Den Capn
(e) Unldn de Adminis ¢:|6 de Personal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA
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HOJA DE COORDINACION N°Z8 4.2017-UNAM-CO/QAIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
AL Dr. JUAN LUIS MORON PINTO RECIBIDO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO Sobre aceptacién de renuncia de CPC Nancy Chino Cealli
REF Hoja de Coordinacion N° 153-2017-ORH/DIGA/UNAM q 1.5 1
Informe N° 133-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM HOPA! ,vvveon. A Reg..z. .:.‘ Q.
Informe Legal N° 633-2016-UNAM-CO/OAL / Follos: / wousihes
FECHA Moquegua, 18 de Mayo de 2017. 7

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre aceptacion de renuncia de la CPC
Nancy Chino Cecalli, este Despacho se permite precisar lo siguiente:

I. En la conclusién del Informe Legal N° 633-2016-UNAM-CO/OAL suscrito por esta jefatura, nos
pronunciamiento sobre la procedencia de la renuncia de la servidora CPC Nancy Chino Ccalli en su condicién
de Especialista en Finanzas II en la Oficina de Economia y Finanzas, debiendo emitirse acto resolutivo previa
determinacién de la efectividad a los dias laborados.

2. A ese entender, mediante informe detallado y fundamentado por su jefatura, se debe precisar la fecha en que
la mencionada servidora ha laborado conforme a la remuneracién pagada, vale decir, hasta antes del inicio de
la nueva relacion laboral derivado el Concurso Piblico al cual se someti6 y resultd ganadora, debiendo
posteriormente a través de la Direccién General de Administracién elevarse los actuados para la
emisién de acto resolutivo sobre el caso materia del presente expediente.

3. Entanto, se devuelven los actuados para las acciones y procedimiento respectivo.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra jefatura, para los fines que corresponda.

/' Atentamente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSO8 HUMANOS
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HOJA DE COORDINACION N° 153-2017-ORH/DIGA/UNAM
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Asesor Legal de la UNAM. | Unam Py l{:ﬁ |
{ =UiDIVWVY ‘
DE ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO | 16 MAYD 2017 \
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UYNAM a }
oo 240 e F8Y)
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA [ (\O 5
ST LY T No— ; _f-’“.'.__wﬂ___"_
REFERENCIA :  INFORME N° 133-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
INFORME LEGAL N2 633-2016-UNAM-CO/0AL
FECHA

Moquegua, 16 de Mayo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
v ala vez en atencién al documento de la referencia, que se adjunta al presente, remito

el informe emitido por la Unidad de Administracién de Personal, respecto al Record

Laboral y la efectividad de los dias laborados de la Servidora NANCY CHINO

CCALLI, para que continile con su trdmite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NAQQNAL MOQUEGUA

ABOG

S 4 Jefe

XON PINTO

RETUISos Humanos

AN LUIS MUF

«1a Oficina

JLMP/ORH-DIGA
Amme/Sec.
C.c./ Archivo
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INFORME N°® 133-2(,!17ZUAQPZORHZD!GA[UNA%%
IVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

A : Abog. Juan Luis Morén Pinto RFECIRIDO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. A
ASUNTO REMITO INFORMACION. |

Y, "30 pe 2163
REF. s INFORME LEGAL N° 633-2016-UNAM-CO/OAL (14/11 /213 -woreeesereessporsenns [¥req e
Firma........... ,[) ........ Follos .)

FECHA Moquegua, 15 de mayo del 2017. v

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la
vez remitirle la efectividad a los dias laborados de la Servidora Piiblica NANCY CHINO CCALLI, yaque
segun Constancia de Alta del Trabajador - Formulario 1604-1 (SUNAT), tiene fecha fin de los dias
laborales, el 31/07/2016 y motivo de su baja es la RENUNCIA VOLUNTARIA, el cual adjunto. Asimismo
debo manifestar que la mencionada servidora mantiene nuevo vinculo laboral con la UNAM, a partir
del 01/08/2016 hasta la actualidad, finalmente remito a usted el record laboral:

RESOLUCION OFICINA CARGO INICIO FIN
C.0. 501-2013-UNAM Economia y Finanzas Esp. Administrativo 04/12/2013 31/12/2013
C.0. 010-2014-UNAM Recursos Humanos Especialista Admin. II 02/01/2014 | 28/02/2014
C.0. 160-2013-UNAM Economia y Finanzas Esp. Administrativo 25/04/2013 31/12/2013
C.0. 054-2014-UNAM Economia y Finanzas Esp. Administrativo I - en OEF | 02/01/2014 | 28/02/2014
C.0. 062-2014-UNAM Economia y Finanzas Observado Rev. Esp. Adm. II 02/01/2014 | 28/02/2014
C.0. 292-2014-UNAM Economia y Finanzas Esp. Finanzas II C.0.526-2014 | 01/03/2014 31/07/2014
C.0. 459-2014-UNAM Economia y Finanzas Esp. Finanzas I-Tesorera 01/08/2014 | 31/10/2014
C.0. 648-2014-UNAM Economia y Finanzas Esp. Finanzas I-Tesorera 01/11/2014 | 31/12/2014
C.0. 774-2014-UNAM Economia y Finanzas Tesorero 01/01/2015 1/07/2016
C.0. 154-2016-UNAN Economia y Finanzas Tesorero ~ | 01/08/2016 | 31/12/2016
C.0. 414-2016-UNAM Economia y Finanzas Esp. Administrativo 01/01/2017 | 31/03/2017
C.0. 145-2017-UNAM Economia y Finanzas Tesorero 01/04/2017 | 30/06/2017

Lo expuesto es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

D NACIONAL DE MOQUEGUA

m UNIVERSI
UNAM

(e) Unidad dg Administracién de Personal

Abog. fledﬁenn Zed Capa

UMIVERSIDAD MACIONAL DE MOQUTGUA
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Informe N°© 122-2016/IDZC

FECHA Moquegua, 14 de Noviembre de 2016.

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre aceptacion de renuncia de la CPC

Nancy Chino Ccalli, este Despacho se permite precisar lo siguiente:

1.

En mérito a la solicitud de renuncia formulada por la CPC Nancy Chino Ccalli, al cargo que venia
desempefiando como Especialista en Finanzas Il en la Oficina de Economia y Finanzas conforme al
Contrato de Servicios Personales N® 002-2016, suscrito desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, se desprende el Informe N° 122-2016/IDZC y la Hoja
de Coordinaciéon N° 760-2016-ORH/DIGA/UNAM de la Oficina de Recursos Humanos, en la que se
pronuncian favorablemente ante el pedido de la solicitante.

Al respecto, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la UNAM, precisa en su Articulo 130°,
inciso r) como Obligacion de los servidores civiles que, en caso de renuncia, ésta serd presentada con
anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del

Suncionario que actiia por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado, en concordancia con el Articulo
186° del Decreto Supremo 005-90-PCM.

De otro lado, el Articulo 34° inciso b) del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que “La Carrera Administrativa termina
por: ...b) La renuncia o retiro del trabajador.

En atencion a ello es procedente aceptar la renuncia formulada por ser un acto personalisimo de libre
disposicién. La renuncia es a su condicion de servidora contratada, debiendo emitirse la Resoluciéon con
eficacia anticipada.

CONCLUSION:

En opinion de este Despacho, resulta PROCEDENTE la solicitud de renuncia expresada por la CPC Nancy
Chino Cecalli en su condicién de Especialista en Finanzas 1l como servidora contratada en la Oficina de
Economia y Finanzas, debiendo emitirse acto resolutivo previa determinacion de la efectividad a los dias
laborados por la Oficina de Recursos Humanos.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Cc. Arch 2016
Reg. 2943
LPGQ

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Mogquegua 53, Peru
Telef. 053-463514
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A : Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
Asesor Legal de la UNAM.
DE ; CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
ASUNTO : SOBRE ACEPTACION DE RENUNCIA
REFERENCIA INFORME N° 122-2016/IDZC

a)

b) INFORME N° 471-2016-ORH/DIGA/UNAM

¢) INFORME N° 872-2016-1JCQ-ORH-CO/UNAM

d) CARTA DE RENUNCIA - NANCY CHINO CCALLI

FECHA ; Moquegua, 07 de Noviembre del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a
la vez remitir a su despacho los documentos de la referencia, respecto a la renuncia presentada por la
C.P.C. Nancy Chino Ccalli, y que segin el CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES SUJETO AL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE N° 002-2016-
D.L. 276 -UNAM-RRHH, fue contratada para realizar labores administrativas de naturaleza
permanente, en el cargo clasificado de Especialista en Finanzas II.

Es de indicar, que de acuerdo al Articulo 34° del D.L. N° 276, sefiala
que el término de la carrera administrativa se da por las siguientes causales: fallecimiento, renuncia,

cese definitivo y destitucion; por lo que se remite el presente a su despacho para su opinion y tramite
mediante acto resolutivo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
;|
%\ UNIYERSIDAD MOQUEGUA
Gy E P LIDIA BSEHER TITO CUTIPA
S -,:-::-/-7.’ Jefe de la oficifa dp R4cursos Humanss

LETC/ORH-DIGA I
AaalSec.

C.c./ Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
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IN EN° 122-2016/IDZ | UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
! OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
2ECEIRID ‘
A : C.P.C. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA. ‘ R o i
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. ) / CC F M1 L
ASUNTO :  ACEPTACION DE RENUNCI A o 16 q ore, O THD
REF. :  Informe N°471-2016-ORH/DIGA/UNAM. Firma., ..k ceanesa FONOSE ouis! 0% . |
/
FECHA : Moquegua, 27 de Setiembre de 2016.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Que, recibido el expediente de la referencia, con fecha 26 de Julio del 2016, la Srta. Nancy
Chico Ccalli, presenta su carta de Renuncia.

Asimismo, de acuerdo al Contrato de Servicios Personales Sujeto al Decreto Legislativo
N° 276, para labores de naturaleza permanente N° 002-2016-D.L.276-UNAM-RRHH, suscrito entre la
Renunciante y la Universidad Nacional de Moquegua, es contratada en el cargo Especialista en Finanzas II.

Que, de acuerdo al Articulo 342.- del Decreto Legislativo N° 276 sefiala que el término de
la carrera administrativa, se da por las siguientes causales: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y
d) Destitucién.

Por lo tanto, soy de la Opinién que para aceptar su RENUNCIA, esta debe ser mediante
Acto Resolutivo por la Autoridad Competente de la Universidad Nacional de Moquea

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones pertinentes.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N° PROV. . DLHB NoFOLIOS .0

Pase a;

para ‘ﬁ mh C@OI&;&.&Q‘.%@...
m° ? lr ﬂmw.,,dsf
. :

....................................................

Feso

JC.c. Arch,
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES SUJETO AL DECRETO LEGISLATIVO 276, PARA
LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE N° 002-2016- D.L.276-UNAM-RRHH

Conste por el presente documento, el contrato de Servicios Personales que celebran de una parte LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, con Registro Unico de Contribuyente 20449347448, con
domicilio en Prolongacion Calle Ancash S/N, representado por la Dr. OSWALDO NAPOLEON RAMOS
CHUMPITAZ, identificado con Documento Nacional de Identidad, N° 06621352, en su calidad de

,ﬁ\wu@ ,:'*»\ Presidente de la Comision Organizadora, quien procede en uso de las facultades previstas en la
B e <\ Resolucion Ministerial N° 017-2015-MINEDU, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de Ia

% \otra parte, CPC. NANCY CHINO CCALLI, identificado con Documento Nagional de Identidad N°
§ 41851107, con domicilio en Av. Los Incas Mza. R Lote. 7 (Cerca al Grifo Samegua), Distrito Samegua,
“ /Provincia Mariscal Nieto, Departamento Moquegua, a quien en adelante se le denominara EL

4 SERVIDOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL
LA ENTIDAD, es una Institucion Piblica que forma parte del Poder Ejecutivo, cuyo personal se encuentra
sujeto al Régimen laboral de la actividad Plblica y por lo tanto de la normatividad aplicable al caso.

Para el presente ejercicio, en materia presupuestaria se contempla la posibilidad de suscribir Contratos de
Personal, con el propdsito de realizar |a cobertura de plazas, segin lo dispuesto por las siguientes
normas:

* LeyN° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2016,

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

* LeyN® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

* LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, Ley N° 28496, Modificatorias de Ia
Ley N° 27815,

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de |a Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica.

* Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al estado bajo cualquier
Modalidad Contractual y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

* LeyN® 24041, Servidores Piblicos contratados para labores de naturaleza  permanente,
que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios no pueden ser cesados ni destituidos sino
por causas previstas en el Capitulo V del decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en el,

Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

D. S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de Ia Ley N° 30057.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Y otras modificatorias a las leyes y reglamentos detallado lineas arriba,

ecesario proceder a la cobertura de |a plaza que se especifica en la clausula segunda, para continuar
asi brindando los servicios propios del sector, no perjudicar a los usuarios y permitir el cumplimiento
oportuno de las metas y objetivos propuestos por LA ENTIDAD, para el presente ejercicio presupuestal,
conforme lo dispuesto en el Informe N° 841-201 5-ORH/DIGA/UNAM.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO .
Renovar la contratacién de NANCY CHINO CCALLI, para realizar labores administrativas de naturaleza

permanente, en el cargo clasificado de, ESPECIALISTA EN FINANZAS I, Grupo Ocupacional
PROFESIONAL y Nivel Remunerativo de SPE.
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NOVENO: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

EL SERVIDOR, se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el

que se contrata o las funciones que le fueran asignadas, ademas debera observar el cumplimiento

estricto del Decreto Legislativo N° 276 y de lo establecido en los diversos Reglamentos, Directivas,

Acuerdos y demés disposiciones que sean de cumplimiento general del personal de LA ENTIDAD asi

como de cumplimiento particular en funcién del cargo para el que se le contrata.

* Leydel Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, Ley N° 28496 y sus modificatorias.

* Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM.

* Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Piblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier Modalidad Contractual Ley
N® 27588 y su Reglamento Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

* Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM.

*  Cumplir con lo dispuesto en el ROF y MOF-UNAM.

DECIMO: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

El presente contrato podra ser resuelto por las siguientes causales, previa comunicacién de las partes:
*  Porincumplimiento de las obligaciones asumidas por EL SERVIDOR conforme a Ley.

Por fallecimiento de EL SERVIDOR.

Por cese definitivo de EL SERVIDOR.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por renuncia de EL SERVIDOR.

Por Incapacidad permanente fisico o mental de EL SERVIDOR.

Destitucion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL

El presente contrato se celebra al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2016.

DECIMA SEGUNDA: DE LA JURISDICCION
Las partes, para todo efecto legal o convencional, sefialan como domicilio el indicado en Ia parte
introductoria del presente contrato.

De suscitarse algtin conflicto o controversia en tomo al presente contrato Y su respectiva ejecucion las
partes procuraran solucionarlo de una manera armoniosa.

De no llegarse a un acuerdo satisfactorio las partes someteran la divergencia a una conciliacién
extrajudicial o ante jueces de los tribunales de Mogquegua.

Estando conforme las partes con el contenido de las clausulas que anteceden suscriben el presente
contrato en Tres (03) ejemplares, en la ciudad de Moquegua, el 02 de Enero de 2016.

’ 10403.ig
POLEON RAMOS CHUMPITAZ CPC.NANCY CHINO CCALLI
DNI: 06621352 NI: 41851107
LA UNIVERSIDAD SERVIDOR
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INFORME N° 471-2016-ORH/DIGA/UNAM
PARA MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE ;. y2 ov fouE
Director General de Administracion de la UNAM. «f
4
DE CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA /
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO SOLICITO ACEPTACION DE RENUNCIA - NANCY CHINO CCALLI
REFERENCIA INFORME N° 872-2016-lJCQ-OHR-CO/UNAM
CARTA SN
FECHA Moquegua, 04 de Agosto del 2016
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
en atencion al documento de referencia, cumplo con remitir a su despacho el Informe N° 872-
2016-lJCQ-OHR-CO/UNAM, emitido por el encargado de la Unidad de Administracion de
Personal, quien solicita se emita acto administrativo de aceptacion de renuncia de la Srta.
NANCY CHINO CCALLI, para asi proceder con la atencién de los beneficios sociales
conforme a Ley.
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente, =1
25 AGO 2016
AL BE MOQUEGUA 08’4 5255
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INFORME N° 872-2016-1JCQ-ORH-CO/UNAM i

PARA : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM

DE : ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
(e) Unidad de Administracion de Personal

ASUNTO : CARTA DE RENUNCIA - NANCY CHINO CCALLI
REF. PROVEIDO N° 007150 DE DIGA
FECHA : Moqguegua, agosto 03 del 2016

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en
atencion al asunto y documento de la referencia, solicitar a fraves de la Direccion General de Administracién el acto
administrativo de aceptacion de la renuncia formulada por la solicitante para efectos de que la Unidad de

Remuneraciones proceda con la atencion de los beneficios sociales conforme a Ley.

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.

Atentamente,

UNIVEI @ NACIONAL DE MOQUEGUA

=
o ‘{1".?!’—-;:’4:'—-—:-'———'-—7

ABOG. lGNACJb JUAN CUEVA QUISPE
(e) Unidad de Administracién de Personal

“GUA

OFICINA DE RECURSQOS HUMANOS




SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM
DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

Presente.-

UNIVERSIDAD NACICNAL MOQU
COMISION URGAMIZADORA
PRESIE

RECIBIDO

26 JUL 2016

Nancy Chino Ccalli, con DNI 41851107, con direccién domiciliaria en Av. Los Incas R-7,
Distrito de Samegua, Provincia Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua, a UD., con

respeto, digo:

Porla presente carta, deseo dar a conocer mi decisién de formular renuncia a la regulacién
de mi contrato de trabajo vigente en la Universidad Nacional de Moguegua.

Asimismo, solicitdndole que tenga la bondad de exonerarme del plazo de 30 dias

calendario.

A UD. pido acceder a mi pedido

Moguegua, 26 de Julio de 2014.
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.

NA CH'NO CCALLI
I. 41851107

AD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNIVERSID,
OFICINA UE RECURSOS HUMANOS

RECIBIDO

* 25 JUL 2016 |
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