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RESOLUCION C.O. N° 232-2012-UNAM

Moquegua, 15 de Junio del 2012

VISTO:

El Informe N° 076-2012-OEF-VPADM/CO-UNAM de fecha 28.05.2012; Oficio N° 43-2012-
VAD/CO/UNAM de fecha 29 de mayo de 2012; Informe N° 224-2012-OPP/UNAM de fecha 31.05.2012;
Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 14.06.2012, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que
\ viene a ser un contrato juridico y una modalidad contractual de la Administracién Puiblica, privativa del
m. \estado, que vincula a una entidad priblica con una persona natural que presta servicios de manera 1o
'autonoma Los CAS son contratos a plazo determinado, es decir, el periodo de la relacion contractual entre la
o ,/ persona natural y la entidad publica tiene una fecha de inicio, en cualquier momento del afio y de término
// como madximo al 31 de diciembre del afio fiscal en curso. En ningiin caso el periodo de contratacién puede ser
mayor a 12 meses o un afio, dentro del afo fiscal en el cual se suscribe el contrato. Esta permitido la prérroga
o renovacion del contrato en forma indefinida, en funcién a las necesidades de la entidad (sin exceder el afio
scal y asegurando los recursos presupuestales correspondientes).

Administrativo Dr. Luis Fernando Torres Cabrera, argumentando que la mencionada profesional viene
cumpliendo diariamente con la realizacion de todas las labores propias como Contadora de la Unidad de
Contabilidad de la UNAM; peros sucede que de acuerdo a su Contrato Administrativo de Servicio N° 0039-
. 2012-RRHH, la duracién de sus labores concluye el 31 de mayo del 2012, lo cual conlleva a una serie de
f}oblemas en las actividades diarias que se presentan en esta Unidad si la Contadora termina su labor, por lo
:lue solicito a su despacho que el contrato de la CPC MARYSELA N. MAMANI COAYLA sea renovado

Que, mediante Oficio N° 43-2012/VAD/CO/UNAM, de fecha 29.05.2012, el Dr. Luis Fernando
Torres Cabrera Vicepresidente Administrativo, solicita renovacion de contrato al Dr. ERASMO
MANRIQUE ZEGARRA de la CPC. MARYSELA NELLY MAMANI COAYLA hasta el 31 de diciembre
del 2012, quien en la actualidad viene cumpliendo con labores de Contadora de la Unidad de Contabilidad de
la UNAM.

Que, con Informe N° 224-2012-OPP/UNAM de fecha 31 de mayo de 2012, el Eco. Roberto Tito
Condori Perez remite la Certificacion Presupuestal de la CPC Marysela Nelly Mamani Coayla, al
Vicepresidente Administrativo Dr. Luis Fernando Torres Cabrera.
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Moquegua, 15 de Junio del 2012

i Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley

|| Universitaria N° 23733, Estatuto de la Universidad y de conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria

Leda: ;
N>, V¢ g © &/ de Comisién Organizadora, de fecha 14 de junio del aito 2012;

o
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR en vias de regularizacion, la renovacion del Contrato
Administrativo de Servicio de In CPC MARYSELA NELLY MAMANI COAYLA, desde el 01 de junio al

31 de diciembre de 2012, quien en la actualidad viene laborando en la Unidad de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ia Vicepresidencia Administrativa, disponer que la
Oficina de Recursos Humanos disponga la elaboracién de los respectivos contratos, asi como las acciones
necesarias para la implementacion y cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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A & DR. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA

Vicepresidente Admin strativo

.easq FOlO

DE : ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Jefe de la Oficina de Planificacion q ,31
ASUNTO REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL o L2012
Unlver,.'d,a Mesignal
REFERENCIA OFICIO N°043-2012-VAD/CO/UNAM de Moy
m‘ ALl
FECHA : Moquegua, 31 de Mayo de 2012 gy

Previo cordial saludo, me dirjo a Usted, en. alencnén al. documento cle la

referencia; renovacion de contrato, a fin de remitir la certificacion presupuestal para lo contmundad del lrémne correspondente

de acuerdo al siguiente detalle:

DOCENTE ORDINARIOS

DESCRIPCION META ESPECIFICA |  MONTO ) RUBRO
CPC. Marisela Nelly Mamani Coayla 29 232811 10,000.00 00
CPC. Marisela Nelly Mamani Coayla 29 232812 - 394.20 00

Asimismo cabe indicar que la prevision emitida es del Mes de Junio a

Setiembre 2012, con la finalidad de uniformizar la contratacion cor los demas servidores del CAS.

Cabe precisar, que la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA
de la UNAM, no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normalividad vigente, correspondiente al drgano de

Control Interno o al que haga sus veces en el pliego verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada

caso conforme al art°29 de la Ley N°28411.

Es todo cuanto infermo a usted, para su conocimiento y demas acciones que

estime conveniente.

UNIVERSIDAD NACIONAL 0 MDQUEE'J:
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Moquegua, 29 de mayo del 2012

OFICIO N°43-2012-VAD/CO/UNAM

Seior: q ‘U om

Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA 2.2 MAY 2017
Presidente de la Comision Organizadora i

Universidad Nacional de Moquegua G Rl
Presente.- PrEsipen..,.

ASUNTO : SOLICITO RENOVACION DE CONTRATO

REFERENCIA : . INFORME N° 076-2012-OEF-VPADM/CO-UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y en atencién al documento en referencia, es que solicito la renovacién del
contrato hasta el 31 de Diciembre del 2012, de la CPC. Marysela Nelly Mamani Coayla,

por cuanto su contrato concluye el 31 de mayo del 2012, quien actualmente estd
cumpliendo con las labores como contadora de la Unidad de Contabilidad de la UNAM.,

) Agradeciendo la atencién al presente, hago propicia la ocasion
para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

g7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Dr. LUIS FERNARDO TORRE
VICEPRESIDENTE ADMINIS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

INFORME N° 076 -2012-OEF-VPADM/CO-UNAN "
VICEVRE S 13; 7,

RECH

A : DR. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA
Vice-Presidente Administrativo

ASUNTO : RENOVACION DEL CONTRATO DE CONTADORA

REFERENCIA : CONTRATO ADMIT. DE SERVICIOS No.0039-2012-RR

FECHA - Moquegua, 28 de Mayo del 2011.

Por medio del presente me dirijo a usted para expresarle mis saludos y a la vez indicarle que la CPC
Marysela Nelly Mamani Coayla estd cumpliendo diariamente con la realizacién de todas las
labores propias como Contadora de la Unidad de Contabilidad de la UNAM, pero sucede
que de acuerdo a su Contrato Administrativo de Servicios No. 0039-2012-RRHH |a duracion de
sus labores va a concluir el 31 de Mayo del 2012, lo cual pude conllevar a una serie de
problemas en las actividades diarias que se procesanen esta Unidad si la Contadora termina su
labor, por lo que solicito a su Despacho que el Contrato de la CPC Marysela N. Mamani
Coayla sea Renovado hasta el 31 de Diciembre del 2012 para poder seguir cumpliendo con
todas las obligaciones que se tramitan diariamente en esta Oficina.

Por lo que mucho agradeceré se sirva atender lo solicitado para poder cumplir con los tramites
diarios de la Universidad.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL MOQUEGUA
Antonio S"?é—“,—’;kﬁ,?z%‘
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 0039-2012-RRI1IILI

Connte por b presente docomento el Contrale diministrtive de Servicios gue celebran. de i parte 1A NIV RSIAD
NAUTONAL DEMOOQUELGUA con Registio Cairigor de Contiihtiyente 20037 RIS, con domicilio en Prolonzacion Calle
Socinlt NN represemtindo por D ERASMO MANRIQUE ZEGARRA, identilicndo von Docuniento Naciensal de Tdentidzs]
NOOE2Z057Y en s calidind e Presidente de T Connisisn Dreanizadora, quicn provede en use de Tos Beulides provists en b
Resolacian N7 SS12001-CONAFE, aquicn en wlelnnie, se denominact LA ENTIDAD: sode Taotra pare. MIARYSELA
NELLY MAMANT COAYLAL identilivado con Documento Nacional de Tdentidad N° 9474163 v Registro ke de
Lot ente TOET L6353, con domicilio en Pasaje Aaranon N7 1021, C0% Sin Franciseo., Departamento de Maoguegaa, a

e quianen adelaate se e denaminanl EL TRABAJADOR. ¢n los wrminos v coadiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

L preseme Contrato se celebracal amparo de las ssgaientes disposicicnes

o Deerata Legishitive 1037 gue regala ol Régimen Fspecial de Contratacion  Adnsimistrativa de Senicios ton sadelante,
Créwimwen CANTL

»  Deorcto Sapreme 073200808 Reglimenio de! Deereto | egisktino 10537 modilicado por Decrelo Supreme D620 7.
PN

o len N O2TRES G odive de Phicasie T Faneion Pablic y norms complementrias

o Loy NO26T71 gue reeuda Taoprohibicion deociereer B Bieulid de pombramicate yocontrtacikhn doe personal en ol sector
prblice e ciso du parentesco s normus complementvios.

«  Sentencisdel Pribenal Constitucional recaida ar el Expediente N"GOOGI2-2010-1°] O que deckar b constitncionaticlad dei
reinen CAN A so auturadeza laborid,

o Lasdends disposiciones que regulan el Contraw Administratis o de Senicios.

CLALSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

P presente Contrato Adminusgrativo de Servicios constitune un fégimien especiitt de contiacian lahorul para el seetor publico
e s cetehra conformie oo establecido enel Deercto Legislative N* 1037, sus nommas reghimentarias 1 demis momms de
BRICERL presupuesti] quae resudlan pertinentes,

Ques riediante Resolicion OO0, NY 06 1-2002-UNARE de Fecha 19 de Marso def aio 20072, Se resuehve aprobar on vias de
regularizacion, Tos resulados deb voncurso deb procesa CAS N7 001-2G125-UNAM. sobre ~Conratacion el Personal
Mmindsteanive de Nervicios (CANY en T Universidad Nacional e Muueguie conforme al At de Fntrevista Persanal «
rostitidis de Techa 02 032002 entitido por s Contision de Faaluacion de Personal de T cons ocitori relerida,

Por o naturide e régimen faboral sspecind de contrasacion del Estado, condiere o EEL TRABALADOR. Gricamente, Jos
derechos v ohligaciones establecidos en of Decrete Legislaive N+ 1057, < Regluments v modilicatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ELTRABAJADOR » LA ENTIDAD suscriben o presente Contrato o 1in gue el primere realice imciones como Contilor ci
ke Oicing de Conthilidal s Finongzas de T Viniversidind Nacional de Mogueptin cumphicndo Lis Tinciones detladas on el

requerinienle e origing divha conteatacion s que o parie integrante del presente Contro, por el plaze seiuldo on

Clasalin siguienig,

CLALSULA CEARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Faes paartes acverslan que keduracion del presente Contrate se inicia s partic del dia 03 de Marao del 2610 yeoncluse el dia 31 de

Ao del 26020 dentro del peesentc ane liscal,

L eontrato pudit ser renssada s o promagado, seein decision de LA ENTIDAD Vde EL TRABAJADOR. no pudicide o
i cusa eweader e aio Tl B caso que cualyoienn de lis partes decidu o prowrogir o no enevar el contre, deberd
madifieado o kot parte con una anticipacion no menor de cinee (33 dias habifes previos aosa vencimiento, Sin amhargs, L

orasion del s oo penera kcabligecion de prorrogar o renovar el conrate,

SEEL TR WA DOR contmia prestando servicios a 1A ENTIDAD v ser sencido of phiza del prescite contrato, esie ~e
cativnnde prorragindo de o suhsmiaticas por ol misme plasa deld conteto, pere dentra del presente ejercive lseat

Lrcime que LA ENTIDADY de por resaello nnilaterabmente ol prosente Contrate aniws del plaso previsto s sinomediar
sumpliniento por parte de K TRABAJADOR. S wended dereeh i i penalioad pres st e elarnieado F33 el Reghienia
dol Becrcio | egisiativo S037 aprebido por ol Dicereto Suprens 073-2008-P( A » modilicindo por el Decrcto supreing Hos-
MUBRLSATE

CLALSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA BE TRABAJO

Fars partes severdam que T canticad de horis de prostacion electiva de seevicio o seman o de rabajon os coma nanino
v IS Doras L ciso deprestacian Jesenicios storizades en sobie tivmpo, LA ENTIDAD st oblivadi a compensin o EL
TRABAIADOR conddescanso tsico euivalente al wtal de horas Prestidiss vinoseess

Foovesponsabstidad del complmiento de ooseialiade on ke presente chinsil sori de carga ded e immediano, bago T supertision

e B Onkeinude Recnrsos Thunemos o Tague Bagss sus seees
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CLAUSULA  DECIMO_TERCERA:  DERECHOS  DE__PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las abras. creaciones intelectuales, cientilicas. enire olros, que s havan realizado en ¢l cumplimicnto de las ablivaciones el
presente contiato con o reenrsos s medios de o entidad, son de propicdad de LA ENTIDAD. In cuilquier ciso, los derechos
deautor s dennis derechos de cuslguier naralesn sobre cualquier material producido hajo las estipulaciones de esie Conteato
s cedidos i LA ENTIDAD en torma exclusivz

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD. se compromete o facilitar o EL TRABAJADOR materiales. mobiliario v condiciones necesarios pari el
adectido desarolios de sus actividades. siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso soconservicion de los

mismos, sulvo el desgaste nornal

Farcaso de determimarse e incomplimicnto de lo dispuesto en la presente clivsule. EL TRABAJADOR debert resarcir
LA ENTIDAD contorme o ks disposiciones internas de ésta,

CLAUCSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

Lo ENTIDAD en cjercicio de supoder de direecion sobie EL TRABAJADOR, supervisiri la cjecucion del servicio
tatertin del presente Contrato, encontrindose facultado a exigir o EL TRABAJADOR la aplicacion v cumplimicnto de los

erminos del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

Faovaluawion de EL TRABAJADOR se sujetari o o dispucsio por los Decretos Legislativos N© 1023 v 1023 v sus normias

reglimenturias

CLAUSULA DECINO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EETRABAJADOR podrd cjercer L suplencia al interior de LA ENTIDAD yoquedar sujeto a fas acciones administrativis de

comision de servicios s designacion s rotacion emporsl.

NI Lt suplencia i Tas acciones de desplazamiento seialadis implican ¢l incremento de T remuneracion mensual o Jue sereliere
Facliusuli sexta ni kemadilicacion del plizo del Contrato seialado en T cliausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO (O TTANVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera i LA ENTIDAD. o rnves de la Oficing de Recursos THumanos o la que haga sus veees. olorsar o EL
TRABAJADOR. de oficio o a pedido de parte. T respectiva Constaneia de Frabujo prestado bajo of régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

P gjercicionde supader de direccion. LA ENTIDAD podii modificar unilateralmente ol lugar. tiempo » modo de fa
prestcion del servicio, respetando el eriterio de razonabilidad. A sinque ello suponga ki suseripcion de un ey o contrato o

adendin.

CLAUSULA VIGESINA: SUSPENSION DEL CONTRATO

FEContrmo Administrativo de Servicios se suspende on los siguicnies supuestos:

EoSuspension con contraprestacion:
w Los supuestos regulados en el régimen contributiva de ESSALUD. 10 estos casos, ol piago de la remuneracion se
stjctaa has disposiciones legales v reelunentarias vigentes.,
b Por gjercicio del derecho al descanso pre s post natal de L trabajadora gestante, 1] pago de los subsidios
correspondicites se sujeta a s disposiciones legales v reglamentarias de i materia
<b o Par dieencia von goce de haber. cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto |egislitivg 1025,
Decreto Fegislative que apruehi normias de capacitacion yorendimicnto para el seetor publico v porns
complementariis,
b Por licencia por paternidad. de acuerdo a lo establecido en T Loy N7 29000 Jey que concede el derecho de
heencia por paternidad o los trahajadores de L actividad pablic v oprivadi
Eiros supoesios establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD ¢ sus difecti s

HCrnas

20 Suspension sin contraprestacion:
Porliaeer uso de permisos persanales e formi exeepeionl, por causas debidamente justilicadis

CLAUSULA VIGESIVIO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Feonteato admimsirativ e de sers icios se extineue en los sioticinies SUPUCSLON
£ - |

al L Edlecmienmo de EL TRABAJADOR
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