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VISTO:

El acuerdo del acta de Sesidn Extraordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua de fecha 11 de Junio del 2012 sobre resultado final de Concurso Publico de Méritos N¢ 002-2012,
para coberturar plazas vacantes bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N2 276; el INFORME N2 0001-
2012-CCPCA/CO/UNAM, de fecha 11 de Junio del 2012 remitido por el Presidente de la Comisién de Concurso
Publico de Méritos N2 002-2012; el Resultado Final presentado por la Comision de Concurso, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de
derecho ptblico interno; mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional;

Que, el Articulo 12 del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con el Articulo 28° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen los requisitos para el
ingreso a la Carrera Administrativa, la misma que obligatoriamente se realiza mediante Concurso;

Que, mediante Resolucién C.0. N2 161-2012-UNAM de fecha 02 de Mayo del 2012 se Aprobd la
Adecuacién y Armonizacion del MOF, de acuerdo a los documentos de gestidn, en cuanto a las plazas para el
Concurso Publico N2 276, las mismas que deben de estar de acuerdo a las necesidades funcionales de la
| Institucién; asimismo, Aprueba las Bases y Convocatoria al Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
vacantes de Contratacidn de Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276; en
aplicacion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Universidad Nacional de Moquegua;

Que, visto en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora del 11 de Junio del 2012, el Acta que

B ¢ Saciheany b contiene la relacion de Ganadores del Concurso Plblico de Méritos N° 002-2012-UNAM, para coberturar

“,’,, 7 plazas vacantes bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N2 276; la Comisiéon Organizadora acuerda por
ﬁ o Unanimidad Aprobar los resultados del referido Concurso Publico de Méritos;

z
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Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 23733;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Plblico de Méritos N° 002-2012-UNAM,
%/ para coberturar las plazas vacantes bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N2 276, en aplicacién del
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Universidad Nacional
de Moquegua, de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la fecha de contratacién de los ganadores del Concurso
Publico de Méritos serd desde el 12 de Junio al 31 de Diciembre del 2012.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Recurso Humanos proceda a elaborar los

respectivos contratos de trabajo para el formal desempefio laboral.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa disponer las medidas

necesarias para el cumplimiento de |a presente Resolucidn.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA N* 276
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“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" Ui, 20/2
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INFORME N° 0001 -2012-CCPCA/CO/UNAM , Sagyee
A : Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA 54

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM

DE : Dr. JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO
Presidente de la comisién de concurso Plblico de Contratacion

Administrativa N° 276

ASUNTO : RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO EXTERNO REGIMEN
Q LABORALD. LEG. N* 276
FECHA : Moguegua, 11 de junio del 2012

Por intermedio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de
saludarlo muy cordialmente y al mismo remitirle los resultados Finales del Proceso de Concurso
Publico Externo Régimen Laboral D. Leg. N* 276, N° 002-2012-UNAM.

Debo informarle que el proceso que se ha llevado con toda
normalidad, adjuntando la siguiente documentacién para su aprobacion y emision de resolucién
respectiva mediante comision organizadora a fin de que los ganadores del concurso asuman sus
funciones a partir del martes 12 de junio hasta el 31 de diciembre del 2012 segln las bases de

concurso.

s Acta de instalacién

¢ Bases del concurso

g » Cronograma de actividades
e Acta final de concurso

s Cuadro de méritos

+ Expediente de los ganadores

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones

necesarias.
Atenta
1
Dr. Juan Ss{rgiolvliranda Castro
Presigénte
C.c. RR.HH.
C.C.l Archivo.

Moquegua: Prolongacion Calle Ancash S/N  Teléfono 053-461471 053 - 463559

vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe
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) COMISION ORGANIZADORA
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMiNlSTRATIVA N° 276

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

En la ciudad de Moquegua, en el local institucional de la Universidad Nacional de Moquegua,
ubicado en la Calle Prolongacion Ancash S/N, siendo las 16 horas con quince minutos del dia
viernes cuatro del mes de Mayo del afio dos mil doce, se reunieron los siguientes
Profesionales: Dr. Juan Sergio Miranda Castro, Mgr. José Luis Morales Rocha y el Econ.
Roberto Tito Condori Pérez, en su condicién de Presidente, Secretario Técnico e Integrante.

Acto seguido el Dr. Juan Sergio Miranda Castro — Presidente de la Comision de Concurso
Publico de Contratacién Administrativa N° 276, preside la reunién, concluyéndose a los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: Se instalé la Comision designada por el Pleno de Comision Organizadora de la
UNAM, mediante Resolucidn de C.0. N° 161-2012-UNAM, para realizar el Concurso Publico de
Contratacion Administrativa N° 276, N° 002-2012-UNAM.

SEGUNDO: Se aprobd el cronograma de reuniones a realizarse en las siguientes fechas,
conforme al siguiente detalle, en el horario de la tarde, previa coordinacién y citacion de los
miembros:

Lunes 07 de Mayo
Martes 08 de Mayo
Miércoles 09 de Mayo
Jueves 10 de Mayo
Viernes 11 de Mayo
Lunes 14 de Mayo

- Martes 15 de Mayo
Miércoles 16 de Mayo
Jueves 17 de Mayo
Viernes 18 de Mayo
Lunes 21 de Mayo
Martes 22 de Mayo
Miércoles 23 de Mayo
Jueves 24 de Mayo
Viernes 25 de Mayo
Lunes 28 de Mayo
Martes 29 de Mayo
Miércoles 30 de Mayo
Jueves 31 de Mayo
Viernes 01 de Mayo
Lunes 04 de Mayo
Martes 05 de Mayo
Miércoles 06 de Mayo
Jueves 07 de Mayo
Viernes 08 de Mayo
Lunes 11 de Mayo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

BASES PARA El CONCURSQ PUBLICO EXTERNO

REGIMEN LABORAL PUBLICO I). LLG. N” 276

N 002-2012-UNAM

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 15 I presente Concurse tiene la finalidad de coberturar plazas vacantes, bajo la
maodalidad de contrato por Servivios Personales para Profesionales, Tecnicos v Auniliares para L

., . . - J
: Univ ersidad Nactonal de Moguegua (Moguegua - o).
/z‘/-)
; ' . Loy .
N/ I as plazas olertadas v requisitus, vstan contenidas en este reglamoento,

Articulo 2%,- BASE LEGAL.
© Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Tey  de Bases de o Carrera
Administrativa,
ey N® 29406 - ey del Presuptiesto ded Sector Pubiico para el Afo 2011
‘ 2373 Ly Universitavia,
:‘ S Loy NO2FRM Loy del Procedimiento Administralivo General,
Lov 28411, Ley General del Sistema Presupuestavio del Sector Publico Nacional
ey N 28175, 1 ey Marco del Empleo Publico.

s - | A

L ey 27050 Loy General de Discapacidad.
Reseducion de C.ONT 101201 2-UNAM

CAPITULOU

DE LA COMISION DEL CONCURSO

Articulo 37.- La Comigion del Concurso Miblico Externo N* 002:2012-UNAM  estard mtegrada du
la siypuivnte torma: ElVicepresidente Académico de la UM AN quien la preside, of Jole de la Ofivinag
de Recursos Humanes en calidad de Secretaria Tecnico v el Jete de ta Oficina de Planificavidn v
Desarrollo coma miembro.

Articule 7. | as personas designadas para conformar Comisivn serdan las mismuas para todos tos
actos Jdel concurse v su condicion de mientbros de la Comision implica asistenvia obligalose o
todas sus actividades, bajo responsabilidad, salve los casos de fuerze mavor Jehidimente

sustentado.

Articulo 57~ La inasistencia o las fases de evaluacion o cualguicra e dos mientiros e da
Comision se deberd dejar sentada en acta, pudiéndose prescindir en caso duinasistendia G osie
Altine v continuar con el progese on caso asi la acuerde fa Comision, Este bocho sera evannado
antes de pasar a la clapa sipuiente.

Articulo 67« 1 a Comision adostara sus decisiores por unanimidad.




acceso de todos [os usuarios v postulantes en el panel institucional, después de aprobadas las Basies
del Concurso,

Articulo 13%- Por cada vacante se indivard Jos requisites minimos de cstudios, experivneia vi'o
capacitacion segun corresponda. 1 os inleresados podrdn adguirie Tas Bases para ol Concurso
Externo on la Pagina wWeb Instilucional desde el dia de fa publicacion,

Articulo 16%- Fl avise de convocatoria al concurso se hard con anticipacion mmima de 3 Jias
habifes a la fecha de apertura de La inseripeion v contendrd:

Nombre de Lo Dependencia gue ofectua el concurso

Relacion v Bbicacion de las plazas v acantes

Remuneracian a percibir v otras que corresponda

Requisitos bisicos a declarar

Fugar, plazo v hora de recepeion de expedientes y cierve de ta inseripeian

Articulo 177« Publicadla fa comvovatoria a congurso. las bases no podrdn ser mefiticadas

Articulo 187 .- Todo el proceso se Hevard o cabo en o Universidad Nacional de Moguegua Sl
Mariscat Nicto, exeepto que por ol volumen de postulantes, las instalaciones no Muesen suficienty,
en cuvo caso se podrd habilitar un local externo de acuerdo al ntmero de postulantes, of mismuo
que serd comunicado oportunamente a fraves de la Pagina Web Institucional v Panel inalitucional.

Articulo 197.- La inasistencia o impuntuaiidad del postulante en cualyuivr vtapa ded concursy o
dosvalifiva para sepuir participando en el misme. La Comision 1o admilird ningun nedio de
eaeusd por inconcurrencia o impuntualidad del postulante,

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 20°.- 1 a inscripeian de postulantes vstara a vargo due a Olicing de Recursos Humanos,
quien bajo responsabilidad receprionard anivamente los expedientes gue reanan los requisitos de
inscripcion en o} horarie de BO0 o 1300 v de 100 a 10:30 horas en L fecha imdicada e ol
cronegrama; no admidendose dovumentos adicionales luege de presentado ol nespoective

eapedivnte,

Articulo 215~ EL postulante presentard la siguiente documentavion:

o Solicitud de inscripeion dirigida o Presidente de la Comisidn sepan Anexo 01, expresand.o
su v eluntad doe participar en el voncurso v osometiendose a las disposiviones e las Bases
delmisma,

b Recibo de pago de Derecho inseripaion a Concursa Pulslices Exlerno seguiny el sptnente
detalle:

rofesional S/, 80.00
Tecnivo S/ 50,00

¢ Dedlaracion Jurada de impodimentos voantecedentes (Anexo 02y, para ¢l presente
Concesa, on o que respecta i buena salud, nepatismo v antecedontes penales s wdiiales:
fos postitiantes solo presentards declaracion jurada subre estos aspuctos.

Jd.o Copia de Documento Nacienat de Identidad - DN eon constancia el dliime sulragio
{amplindoen A-d)

v, 1os postulantes con discapacidad deberdn anesar Ja respectiva resolucion emitkda por vl
CONADIS,

(L Curriculo Vite documentado en la torma que se seiala en fa presente Bases.
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»  Por titulo profesional v /o grados universitarios; 30 puntos
*  Por macstria o titulo de cspecialidad: 35 puntos,
»  lor doctorade: sl puntos

o Constancia v/o Diploma de Especialidad. Maestria, Doctorado: 32 puntos,

Articulo 33-.- L.a capacitacion a traves do cursos, para fa espocialid ad que se concurse, doben cstar
directamente relacionados o dicha especialidad, v serdn acreditados por medio del diploma /o
constancia de egresado, v/ o cerliticado expedido por fa institucion debidamente reconacida v enel
que conste ol ntimero de horas deb correspondienle curse, créditos, v/o la duracion en dias, moses.
Los mismos yue corresponderdn a los ultimoes tres aites anteriores o la fecha de la convogvatoria. | os
docementos relacionados a la capacitocion seran tomados en cuenta a partir de la obtencion ol
titula profesional.

St ealiticacion se computard con un madaximoe de 30 puntos on a siguionte forma:

s Cursos menores de 3 meses: -4 punios,

o Cursos mavores de 3 meses v menos de 6 meses: 5 puntos,

¢ Cursas mavores de o meses v menos de 9 meses: 12 puntos.

e Cursos mavores de 9 meses 0 mads meses: 16 puntus,

*  Acumulacian de hasta 60 haras en cursillos: I punto, maxima 19 puntos,

Articulo 34-.- Se calificard el tienrpo de duracion de los cursos de capavitacion. bajo los siguicites
criterios: Un crédito sera equivalente a 17 horas; 01 dia serd equivalente a 08 horas; v 01 mies serd

cquivalente a 22 dias,

Articulo 35°.- [ experiencia tendrd vna calificacion de 10 puntos acumutables de acnerdo o o
sigutente distribucion:

¢ Por cada ano de servicios prestados en el Sector Publico o Privado on el desempeno de o

carrera 2 puntos. Bl docaimnento que acredite ¢l sorvicio es o certificado o contrato Jde

trabajo.

Articulo 367~ La calificacton del Curriculo para lecnicos tomard en cuenla:
Fitulo profesional Téenicao.
Lxperiencia.
Capacitovion.

,

Articule 37-.- Para la caliticacion Jdel Titulo Profesional de Pecnico debidamente acreditado, un
mdximo Jdo o) puntos en la siguicnte lorma:

a)  Puor Titulo Téenico 30 puntos.

Iy Por Fitalo Profesional | éenico ;60 puntos.

Articulo 337 .- 1a esporiencia se calificard hasta un maximo de 10 pirntos de acaerde o da sipruiente
distribuogion:
o Dos puntos pos cada ano Mdximo 10 puntos.

Articulo 39°- 1o capacitacion a traves de cursos para la especialidad que se concura o
directamente relacionados serd acreditada por medio de Diploma o Cortiticade oxpedide per
institciom con reconocimiento oficial en el que canstard ¢l numero de horas Jdel correspondiente
vursos ast como la duracion oo dias v omeses. Tos mismos gue corresponderdn o los aitimos bres
anos anteriores a la lecha Jdoe L convocateria, fos docanienlos relacionados a la capaditacion seran
tomaddos en cnenta a partir de la obtencion deb titulo.

su calificacien se computard con un maximao de 20 puntos ena siguiente forma:

o Lursos menores de daneses 3 puntos

s Cursos mas ores doe 3 meses 10 punlos




CRITERIOS PLUNTAIL
[Presentacian v conocimientos generales ; 25
Actitudes v COMPramisos con la UNAM S0
B —— I e {

Desenvolvimiento 23

DEL RESULTADO FINAL Y CUARRO DE MERITOS

Articulo 487.- L.a nota final de cada postulanle se obtienc multiplicando o nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos cocficientes de ponderacion,

sumando los productos obtenidos.

Articulo 397.- Conforme a la Ley de la Persona con Discapacidad se adiciona 153% al puntaje Final,
debiondo acreditarse su estado conforme a Ley 27030,

Articulo 50%.- La comision declarara como panador (es) del concurso para veupar las plazas
vacantes ofertadas en estricto orden de méritos obtengan los mas altos puntajes, considerindose
como nota minima aprobatoria Sesenta {o0) puntos. Con ¢l Puntaje Finai obtenido la Comision
claborara el Cuadro de Méritos respective vosu publicacion pertinente.

Articulo 51.- I caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de méritos al que
hava alcanzado  mavor puntaje en el curriculo. De  persistic el empate se considerara
sucesivamente, los puntajes obtenidos en la entrevista personal v evaluacion escrita.

Articulo 32.- El postulante que se considere afectado, podrd en el plazo de un dia atil desde s
publicacion del Cuadro Meéritos, presentar su reclamo por escrilo dirigido al Mresidente de
comision. Recibida la reclamacion, la Comision de Concurso se reunira para contemplarkay cmitir
su falle, en el termino de un dia habil contados a partir del vencimiento del plazo senalado en el

articulo anterior.

Articulo 33.- lerminada la ctapa de re lamacion, se ratificara o rectificard el ¢ uadro de Meérites ¢l
cual se publicard en la pagina web institucional v en el local dela UNAN, para conocimicnto de los

interesados.

Articulo 347~ Terminado ¢l Concurso, la Comision remitira al Jete die Onicina de Revursos
[Humanos con Copia al Presidente de Ia Comision Organizadora, la siguiente documentacion parad
su procesamiento:

Acta de instalacion

Bases del Concurso

Cronograma de Actividades

Acta tinal del Concursoe

Cuadro de Mdritos

Uxpediente de los Ganadores

Articulo 53°.- El postulante gque resulte ganador de la plaza vacante, en ¢l termine de tres dias
habites, deben regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que
tormaran parte del legajo personal del worvidor, on caso dJde incumplimicnto guedar
autonaticamente sin efecto la condicion de panador de la plaza respectiva,




CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO EXTERNQO
REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276
N¥002-2012-UNAM
PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO
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ANEXON

SOLICTTO: INSCRIPCION AL CONCURSQ
PUBLICO ENTERNQ N 001-2012-UNAM

SEXOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

L1 gure suseribe, oo TR T TP TP U PR TP VPP PSS e e Pentiticadoi con
N N UITCTHTO Bt e
U PROTESION. L RN ante usted me presento v expongos

Oue, dleseando postular al Concurso Publico Lxterno N O01-2012-LNAM de la Universidad Nacional
de Moquegua. para la cobertura de Plazas Vacuntes, v siendo de mi conocimiento 3 aceptacion lus
BASES del relerido concurso. salicito a su despacho disponer se me registre ¢ inscriba como postulante

POR LO EXPLENT(:
Sipvase Seior Presidente de fy Comision de Orveanizadora dar tramite al presente.
Moguesiil.. . Jdue Mave del 2012

[eléteno Fijo: Teldlono Celutar:

FIRMA DFL DECLARANTE
N LN




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO EXTERNO
REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276

N° 002-2012-UNAM
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La Comision de Concurso, llevara a cabo sus actividades seglin como se detalla a continuacion:

4 e ———

L Ne ACTIVIDAD _FECHA
1. | Publicacién de la convocatoria, (Diario Del 9 al 22 de mayo de 2012
Regional) y pagina web de UNAM.
2. | Inscripcidn y recepcion de expedientes Del 23 al 29 de mayo de 2012
3. | Publicacion de aptos 30 mayo de 2012
4. | Evaluacion escrita 31 mayo de 2012 (8.00.a 9-00 a.m.)
5. | Publicacién de resultados de evaluacion 31 de mayo de 2012 (10.a.m.)
escrita i
6. | Presentaciény absolucién de reclamos de 31 de mayo de 2012 (8.00 a 12.00.7 7777
L evaluacion escrita ) absolucion 5.p.m.)
7. | Publicacidn de resultados finales de 31 de mayo de 2012. (5.00 p.m.)
evaluacion escrita )
8. | Evaluacion curricular 04 de junio de 2012.
9. | Publicacién de resultados de Evaluacion 05 de junio de 2012. (5.00 p.m.)
curricular
10.| Presentacién, absolucion de reclamosy 06 de junio de 2012 (8.00a 12 m.y
publicacién de resultados finales de absolucion- publicacién final 18.00.)
evaluacién curricular.
. 11.| Publicacion de programacion de entrevista 06 de junio de 2012 (8.00 p.m.) ,
personal |
12.| Entrevista personal segun programacion 07 y 08 de junio. (8.00 am.) J
13.| Publicacién de resultados de entrevista 08 de junio de 2012. (6.00 p.m.) ‘-
personal.
14.| Publicacion del Cuadro de meritos 11 de junio de 2012. (12 a.m.)
1 (Ganadores) y adjudicacion de plazas. B

MAYOR INFORMACION EN: www.unam.edu pe

NOTA:
CRONOGRAMA MODIFICADO PARA MAYOR DIFUSION
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RELACION DE APTOS PARA RENDIR

EVALUACION ESCRITA

CONCURSO PUBLICO EXTERNO

REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276

POSTULANTES APTOS PARA RENDIR EL EXAMEN ESCRITO

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
01 | CARLOS SANTIAGO, GUEVARA ZUNIGA APTO
02 | CHARLES WILSON, RAMOS QUISPE APTO
03 | CLAVER, MAMANI CALLACONDO APTO
04 | EDGAR MARTIN, HERRERA COAYLA APTO
05 | EDINSON WILIAM, MEDINA TORRES APTO
06 | FREDY WILBERT, BERNARDO QUISPE APTO
07 | HECTOR FRIEDEL, ACHATA VASQUEZ APTO
08 | JONAHTAHN RAY, FLOR VELASQUEZ APTO
09 | JORGE SANDRO, VALDIVIA CONCHA APTO
10 | JOSE ANTONIO, GUZMAN VALDIVIA APTO
11 | LUIS MIGUEL, CALLA SALAZAR APTO
12 | LUZ MERY, TORRES QUISPE APTO
13 | MANUEL FREDDY, CANDIA AGUIRRE APTO
14 | MARCIAL, APAZA VENTURA APTO
15 | MARCO ANTONIO, MEDINA CHICLOTE APTO
16 | MAYRA EUGENIA, MAMANI ILAQUITA APTO
17 | MILENY LUPITA, MAQUERA HURTADO APTO
18 | RODOLFO, APAZA CRUZ APTO
19 | ROXANA CECILIA, ALEJO CARRASCO APTO
20 | SIMON EDGAR, CORDOVA DIAZ APTO
21 | SONIA, LAYME CHURA APTO
22 | VALERIO URBANO, ROQUE ILLANES APTO
23 | VICTOR FREDY, VELASQUEZ JALLO APTO
POSTULANTES NO APTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO
01 | LEONCIO, PAZ CHAVEZ NO APTO

No cumple con los requisitos minimos de la plaza a la que postula (NO PRESENTA TITULO
PROFESIONAL)

NOTA:

La evaluacién escrita se llevara a cabo el diaJueves 31 de mayo en las instalaciones de la
UNAM, sito en Prolongacion Calle Ancash S/N.

Hora: 08:00 am.
Lugar: Pabellon de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social
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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO EXTERNO
REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO
01 | CLAVER, MAMANI CALLACONDO 74.00 APTO

02 | EDGAR MARTIN, HERRERA COAYLA = NO APTO *

03 | LUIS MIGUEL, CAYA SALAZAR 69.83 APTO

04 | MANUEL FREDDY, CANDIA AGUIRRE 85.00 APTO

05 | ROXANA CECILIA, ALEJO CARRASCO - NO APTO *

NOTA:

POSTULAN (Requisitos Minimos de las Bases).

LOS POSTULANTES NO APTOS, NO ACREDITAN CAPACITACION EN
LOS 3 ULTIMOS ANOS PARA DESEMPENAR EL CARGO AL CUAL

Dia 06 de junio 2012: Publicacién del Cronograma de Entrevista Personal

Moquegua, 05 de junio del 2012

La Comisién




RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO EXTERNO
REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
01 | CLAVER, MAMANI CALLACONDO 81.00
02 | LUIS MIGUEL, CAYA SALAZAR 84.33
03 | MANUEL FREDDY, CANDIA AGUIRRE 79.33

El dia 11 de junio del 2012, se realizara la Publicacion de Cuadro de Méritos y

Adjudicacion de Plazas.
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Moquegua, 08 de junio del 2012

La Comision




RESULTADO FINAL

CONCURSO PUBLICO EXTERNO

REGIMEN LABORAL PUBLICO D. LEG. N° 276

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTA]JE RESULTADO
FINAL

01 | CLAVER, MAMANI CALLACONDO 77.000 GANADOR

02 | LUIS MIGUEL, CAYA SALAZAR 78.664 GANADOR

03 | MANUEL FREDDY, CANDIA AGUIRRE 78.732 GANADOR

NOTA:

Los ganadores del concurso deberan presentarse el dia 12 de junio a horas
08:00 a.m., en la oficina de Recursos Humanos de la UNAM, para lo cual

deberan portar sus documentos originales para la verificacion segun las bases.

Moquegua, 11 de junio del 2012

La Comisién




