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RESOLUCION C.0. N° 226-2012-UNAM

Moquegua, 11 de Junio del 2012

VISTO:

El Oficio N2 028-2012-OACR/UNAM de fecha 29.05.2012, del Jefe de la Oficina de Evaluacidn y
Acreditacion Universitaria; el acuerdo de la Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha
31.05.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri en su Articulo 18° establece que “Cada Universidad es
Auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades
se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién vy las Leyes”;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, mediante Oficio N2 2012-2012-CONAFU-P, de fecha 27.01.2012, la Presidenta de CONAFU,
MSc. Martha Nancy Tapia Infantes, remite copia del Informe Preliminar del Tercer Informe de Autoevaluacién
de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, mediante Oficio N2 028-2012-OACR/UNAM de fecha 29.05.2012, el Jefe de la Oficina de
Evaluacidn y Acreditacidon Universitaria, Ing. Osmar Cuentas Toledo, remite el Plan de Trabajo de la Comisidn
de Levantamiento de Observaciones de CONAFU al Tercer Informe de Autoevaluacién 2010;

Que, visto en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora del 31.05.2012, el Oficio N 028-
2012-OACR/UNAM de fecha 29.05.2012, del Jefe de la Oficina de Evaluacidn y Acreditacién Universitaria; la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua acuerda por unanimidad Aprobar el Plan de
Trabajo de la Comisién de Levantamiento de Observaciones de CONAFU al Tercer Informe de Autoevaluacidn
2010;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesidn Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 31.05.2012;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo de la Comisién de Levantamiento de
Observaciones de CONAFU al Tercer Informe de Autoevaluacién 2010, presentado por la Oficina de
Acreditacidn Universitaria de la UNAM.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las Vicepresidencias Administrativa y Académica, disponer las
medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.
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Moquegua, 29 de mayo del 2012

OFICIO N° 028-2012-OACR/UNAM

SENOR;

Dr. Juan Sergio Miranda Castro
Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Moquegua B -0
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ASUNTO

: Remito Plan de Trabajo.

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir adjunto al presente el Plan de
Trabajo de la Comision de Levantamiento de Observaciones de CONAFU al Tercer IDAE 2010

- I'y 2010 — Il en el cual se detalla el pago de subvencién de los miembros de la Comisién y
Personal Administrativo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones més
distinguidas.

Atentamente,
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' Ing. Osmar Cuentas Toledo
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PLAN DE TRABAJO 2012

(Resolucion C.0. N° 164-2012-UNAM)

DATOS GENERALES

1.1. Unidad Operativa : Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

Universitaria.

1.2. Integrantes:

Presidente : Ing. Osmar Cuentas Toledo

Miembros . Lic, Pedro Jesis Maquera Luque

: MSc. Euler Tito Chura
: Lic. José Quintana Quispe
Ing. Carlos Alberto Silva Delgado

Personal de Apoyo Administrative : CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez

Ing. Juan Carlos Clares Percca
Lic. Elida Tone Gomez
. Sra. Jessica Aymen Huarcaya Alvarez

Practicante : Sr. Nilton Renato pilco Mestas

Personal Administrtivo de la Oficina: Abog. Manuel Jesus S. Herrera Angulo

De Autoevaluacién y Acreditacién Univ. Sec. Milagros Vaneza Nifez Loza

1.3. Coordinaciéon administrativa : Viceprecidencia Académica.

1.4. Periodo 12012

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Perd de 1993,

Ley Universitaria N° 23733 y sus modificatorias.

Ley del Procedimiento Administrative General N° 27444,
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.
Resolucion N® 100-CONAFU
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. OBJETIVOS

4.1.

OBJETIVO GENERAL:

La Autoevaluacion Universitaria es un Proceso mediante el cual la Universidad
conduce una investigacion, analizando cualitativa y cualitativamente todos los
aspectos de su funcionamiento con el propodsito de aumentar la eficiencia y eficacia
de sus actividades y, por ende el mejoramiento dela calidad de los servicios que

brinda, ademas es necesario para lograr la acreditacién definitiva.

IV. METODOLOGIA

£l Comité de Autoevaluacion ejecuta sus funciones a fravés de subcomisiones de
trabajo de sus miembros y administrativos de la comunidad Universitaria,
Coordina con las instancias de la Universidad Nacional de Moguegua, acceder a la

informacion necesaria para la ejecucién de los Informes correspondientes.

4.1. ACTIVIDADES DE GESTION

Elaboraciéon y aprobacion del Plan de Trabajo-2012.

Levantar Actas en cada Sesidn de Trabajo.

Resolver documentos varios.

Elaborar el Informe Final.

Dar cuenta de su funcionamiento a la Vicepresidencia Académica de la UNAM.
Gestionar la designacion de personal.

Otros.

V. EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

5.1. Las variables que deben ser objetos de evaluacion son las siguientes:

v
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Integridad Institucional

Carreras Profesionales

Docentes

Infraestructura fisica y recursos institucionales
Alumnos

Servicios de Bienestar Estudiantil
Investigacion, Creacién Intetectual y Artistica
Proyeccion Social

Produccién de Bienes y Servicios
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¥» Administracion Central
» Administracion Financiera

5.2. La Autoevaluacion tiene como propésito auspiciar una reflexion colectiva que permita

analizar, diagnosticar, revisar y ajustar las principales variables que dan dentro dela

Universidad. Al finalizar el proceso del Comité estara en condiciones de:

> Precisar los aspectos en los cuales la Universidad Nacional de Moquegua cumple

los estandares minimos establecidos por el CONAFU (Fortalezas).

» Determinar los aspectos que no alcanzan los estandares minimos y que, por

consiguiente deben ser mejorados (Debilidades).

> Formular recomendaciones concretas sobre acciones prioritarias para introducir

ajustes y correctivos.

Vl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

recabada por las Sub Comisiones de
Trabajo

Actividades 1™, Semana 2%, Semana
Elaboracion del Plan de Trabajo X
Acopio de Informacién por parte del
Comité de Autoevaluacién X
Constitucién del Comité de
Autoevaluacion Permanente de |Ia X
UNAM
X
Conformacion de Sub Comisiones
Analisis y Sintesis de la Informacidn X

Preparacion de Informe de

Autoevaluacién

Levantamiento de Observaciones

- SESIONES DE TRABAJO DE ACUERDO A PROGRAMACION DE LA COMISION POR DIA:

_Semana| Jueves | Viernes | Lunes | Martes | Miercol. | Jueves | Viernes
Primera | 10/05/12 | 11/05/12
Semana | 1™ Sesion | 2 Sesién
‘Segunda. 14/05/12 | 15/05/12 | 15/05/12 | 17/05/12 | 18/05/12
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Semana

3™ Sesién | 4" Sesién

5% Sesién | 6" Sesidn

7™ Sesion

VIL.

NACIONAL DE MOQUEGUA.

PRESUPUESTO DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

N° Descripcion Porcentaje Monto S/. Total S/.
Pago de Subvencién a la Comision de

01 | Autoevaluacién ( 5 Miembros) 69 % 690.00 C/U 3,450.00
Pago de Subvencion al Personal

02 | Administrativo en Comisiones Trabajo | 31% 221.42 C/U 1,550.00
( 7 Miembros)

TOTAL 5,000.00

Moquegua, Mayo del 2012

Presidente
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