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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°209-2017-UNAM

Moquegua, 19 de Mayo de 2017

VISTOS, Oficio N° 002-2017-MLPR-P-CSST-UNAM, de 10 de Mayo de 2017, Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 17 de Mayo de 2017, y;

CONSIDERANDO:
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,

de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del
Estatuto de la UNAM;

Que, la Resolucion de Comisién Organizadora N° 133-2016-UNAM, de fecha 25 de Julio del 2016, que
aprobé el “Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad Nacional de Moquegua”,
contenido en 86 folios; no contemplaba las acciones de Almacenamiento y la Gestion de Sustancias
Inflamables y/o Peligrosas y la Gestién y Disposiciéon Final de los Equipos de Cémputo y Manejo de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos; asimismo, no fue validada por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme lo establece la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
necesario efectuar las correcciones y/o modificaciones respectivas;

Que, con Oficio N° 002-2017-MLPR-P-CSST-UNAM, de 10 de Mayo de 2017, la Lic. Mireya Lorena Pinto
Rivera, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, en virtud a las observaciones
arriba indicadas, eleva a la Presidencia el Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
Universidad Nacional de Moquegua (100 folios), de aleance Institucional, el mismo que se encuentra
enmarcado dentro de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783; incorporando en dicho Plan el Anexo 1.9.6, Plan de Acciones para el
Almacenamiento y la Gestién de Sustancias Inflamables y/o Peligrosas; Anexo 1.9.7, Gestién y
Disposicion Final de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos;

Que, en el Art. 29 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria sefiala, Aprobada la ley creacién de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora (...). Esta
comisién tiene a su cargo la aprobacién de Estatutos, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la Universidad, formulados en Instrumentos de planeamiento;

- Que, la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesién Ordinaria del 17 de Mayo de 2017, por
! UNANIMIDAD acuerda aprobar el “Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad
Nacional de Moquegua” que consta de cien (100) folios;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°©
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora, de fecha 17 de Mayo del 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l “PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, de alcance Institucional que
consta de cien (100) folios; incorporando en dicho Plan el Anexo 1.9.6, Plan de Acciones para el
Almacenamiento y la Gestién de Sustancias Inflamables y/o Peligrosas; Anexo 1.9.7, Gestiéon y
Disposicién Final de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién adoptar las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento oportuno del Plan en referencia

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archi %

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ~KUONG CORNEJO
PRESIDENTE ARIO GENERAL
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OFICIO N° 002-2017-MLPR-P-CSST-UNAM ’g 16 MAY 2011 !
Moquegua, 10 de Mayo del 2017 -
R d E m'.b{_jmm . '(\)\"{_ |
OIS s soooipanssnsesbrtensas INBSRGG: susdisiovarcaniastsvosss \
Sefior: Dr. Washington Zeballos Gamez é:
i . . ~H yLaniwAm
Presidente de la Comision Organizadora de la UNAM. — iy
. s y y “RETARIA GENERAL
Asunto: Presentacion de documento de gestion para aprobacién con acto oiutﬁfo.c RECIBIDO
Ple 17 MAYD 2007
De mi mayor consideracion: ! 7y ‘
Hora:..........'....'"REG-.....ﬁ. g
Por el presente hago llegar a Ud. un calido saludo a nombre del Cemité de Segugi 1y 1
Salud en el Trabajo - CSST- de la UNAM que me honro en presidir y a la v,%m AnTestarie 1o - L
siguiente:
En sesién extraordinaria del Comité realizada el dia 05 del presente, se desarrollé la
agenda de aprobacion del siguiente documento de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad Nacional de
Moquegua -100 folios.
Dicho documentos se encuentran enmarcado dentro de: Ley 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N°29783; por lo cual en dicha
sesion y de acuerdo a las funciones del CSST estipuladas en el Articulo 42° del D.S. 005-2012-TR:
se acordd aprobar el documento mencionado indicando lo siguiente:
e Se agrega el Anexo 1.9.6: Plan de Acciones para el Almacenamiento y la Gestién de
Sustancias Inflamables y/o Peligrosas.
* Se agrega el Anexo 1.9.7: Gestién y Disposicion Final de los Residuos de Aparatos
Eléectricos y Electrénicos.
» Dejar sin efecto la Resolucion de Comisién Organizadora N°® 133-2016-UNAM.
» Su aprobacién via acto resolutivo, expresando que es un Plan Institucional cuyo alcance es
para toda actividad que se realiza en la UNAM.
Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracioén y
estima.
Atentamente.
Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera
Presidente del CSST
PRESIDENCIA - UNAM valqz; . UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°133-2016-UNAM

Moquegua, 25 de Julio de 2016

VISTOS, Informe N° 965-2016-O1GP/UNAM de 13 de Julio del 2016, y el Aé\-lerd‘o de Sesién
Extracrdinaria de Comisién Organizadora de 13 de julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, mediante INFORME N° 965-2016-0IGP/UNAM: de fecha 13 de Julio del 2016, el Jefe de la
Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos, solicita via acto resolutivo la aprobacién del

“Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad Nacional de Moquegua”, el cual
consta de ochenta y seis (86 folios).

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesitén
Extraordinaria del 13 de Julio del 2016, por UNANIMIDAD, acordé aprobar el Plan de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, en el Art. 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria sefiala, Aprobada la ley creacién de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora (...). Esta
comisién tiene a su cargo la aprobacién de Estatutos, reglamentos y documentos de gestion

académica y administrativa de la Universidad, formulados en Instrumentos de
planeamiento;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 13 de Julio 2016; ‘

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, el cual consta de
ochenta y seis (86 folios);

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Infraestructura y Gestién de

Proyectos, adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento oportuno de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SESION EXTRAORDINARIA DEL CSST
ACTA N° 002-2017-CSST

En la Ciudad de Moquegua, siendo las 15:30 horas del 05 de Mayo del 2017, en la Oficina
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua; se retnen los
integrantes del CSST: Ing. Ronald R. Chuquimia Ayma —-Secretario del CSST y los
miembros; Mg. Edilberto W. Saira Quispe, Abg. Juan L. Morén Pinto, Ing. Rene A. Vargas
Mamani, Sra. Jackeline Elvira Corrales Molina y el Ing. Juan Carlos Clares Perca;
convocados en forma extraordinaria por la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud,
Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera, mediante Citacion N° 001-2017-MLPR-P-CSST-UNAM y
en virtud del Articulo 68° del D.S. 005-2012-TR; para tratar la siguiente agenda:

1. Aprobacién del Plan de Seguridad, Salud ¥ Medio Ambiente de Ia
Universidad Nacional de Moquegua.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la sesién.

L. DESARROLLO DE LA AGENDA.
1. Aprobacién del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Ia
Universidad Nacional de Moquegua.

La Ley 29783 determina que las Instituciones Publicas planifican su Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de cumplir las
disposiciones legales vigentes, fortalecer y mejorar continuamente los resultados
de la sequridad y salud en el trabajo; por lo que el CSST en virtud de |a Ley 29783
y D.S. 005-2012-TR aprueba por unanimidad el Plan de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, que consta de 100 folios, con las observaciones siguientes:

* Se agrega el Anexo 1.9.6: Plan de Acciones para el Almacenamiento y la Gestién
de Sustancias Inflamables y/o Peligrosas.

* Se agrega el Anexo 1.9.7: Gestion y Disposicion Final de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

* Dejar sin efecto la Resolucion de Comisién Organizadora N° 133-2016-UNAM.

* Su aprobacion via acto resolutivo, expresando que es un Plan Institucional cuyo
alcance es para toda actividad que se realiza en la UNAM.

1. ACUERDOS
En la sesién extraordinaria del CSST, se arribaron a los siguientes acuerdos:
1. Aprobacién del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente; con las
observaciones indicadas.
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2. Elevar el acuerdo a la Presidencia para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Siendo las 17:45 horas del 05 de Mayo del 2017, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Mg. Edilberto W. Saira Quispe Ing. Reme-A~—Vargas Mamani
Miembro del CSST Miembro del CSST

A

eline Ef/%orrales Molina

Miembro del CSST

into Sra. Ja

)|/
Murillo
ST Miembro del CSST

[
Sr. Victor Luis S
Miemb
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Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.1 Compromiso y Liderazgo.

1.1.1 Introduccién.

Este plan esta orientado al cumplimiento de la normatividad legal vigente para el sector
Educacion, en concordancia con la Politica Interna de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

Las acciones en que se basa este Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, esta orientado hacia elementos claves como el reforzamiento de la conducta
humana para la prevencién de incidentes de todos nuestros trabajadores, en funcién a un
Liderazgo por parte del Presidente de la Comision Organizadora y de todo el equipo de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, para obtener el compromiso permanente
con la produccion segura y lograr CERO INCIDENTES.

Este plan se ha desarrollado en funcién al planeamiento de la ejecucién de los trabajos
plasmados en Mapeos de Procesos desde las etapas de ejecucién hasta llegar a las
tareas y pasos, que nos permitira obtener de una manera mas precisa la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Segun las normas vigentes de nuestro pais, todo empleador esta en la obligacion de
proveer un lugar de trabajo seguro y saludable; disponer de practicas, procesos seguros
y hacer todo lo razonablemente para proteger la vida, seguridad y salud de sus
trabajadores.

La politica de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA define que el trabajador es
nuestro recurso mas importante y que ningun trabajo o servicio realizado por este, es tan
importante o urgente que no pueda ser llevado a cabo de manera segura; asi mismo es el
de proveer condiciones sanas y fomentar las mejores Practicas Seguras.

Cada Trabajador Ingresante a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA recibira
necesariamente Induccién General de Seguridad Salud Ocupacional y de Medio Ambiente.
Los trabajos a realizarse deben ser hechos tomando en cuenta en forma estricta los
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).

Pagina 3 de 100
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(Cumplimiento Legal)

1.1.2 Requisitos iniciales.

Legales:

El plan de seguridad se ha desarrollado en conformidad con la legislacion y estandares,
tomando como criterio base, las medidas de prevenciéon y equipamiento minimo para
combatir las emergencias.

La normatividad peruana comprende basicamente la aplicacion del D.S. N° 009-2005- TR
y su modificatoria D.S. N° 007-2007-TR, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma G 050 Seguridad durante la Construccion.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Moguegua.

Ley General del Ambiente Ne 2861.

Ley Ne 27314, La ley General de Residuos Soélidos.

Reglamento para la gestién de residuos sélidos de la construccion y demolicién.
Reglamento Nacional de Vehiculos.

Ley General de Residuos Sdlidos.

NTP 350.026 “Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco”.

NTP 350.037 “Extintores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del area de
trabajo”.

NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento,
recarga, y prueba hidrostatica”.

NTP 833.026-1 “Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga”.

NTP 833.034 “Extintores portatiles. Verificacion”.

NTP 833.032 “Extintores portatiles para vehiculos automotores”.

NTP 400.033 "Andamios. Definiciones y clasificacién y sus modificaciones”.

NTP 400.034 “Andamios. Requisitos y sus modificaciones”.

NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la Actividad de |a Construccion”.

NTP 399.009:1974; Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad.

NTP 399.010 “Sefales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad”.

Contractuales:
— Planos de la Universidad Nacional de Moguegua.
- Reglamentacion y politicas de la Universidad Nacional de Moquegua.
— Lineamientos de Gestion en Medio Ambiente, Seguridad Industrial, Salud.
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1.1.3 Politica

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

En la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. Reconocemos al personal como nuestro mas
importante recurso y al Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente como
componente integral de nuestros negocios y actividades.

Igualmente, tenemos la conviccidon que el control ambiental y sus procedimientos son elementos
importantes para la existencia empresarial y que es nuestro deber, acatar todas las disposiciones
y normas que se establezcan en cuestiones ambientales

Nos comprometemos a alcanzar un alto nivel de desempefio en esta gestion, cumpliendo con los
requisitos legales y nuestros estandares. Capacitando y supervisando a todos nuestros
trabajadores para que en el desarrollo de sus actividades los equipos asignados, las instalaciones
y los recursos utilizados, no constituyan peligro para la integridad o salud de ellos o representen
un riesgo ambiental.

Para lograr este compromiso, suministramos los recursos humanos, tecnolégicos y econémicos
necesarios; promovemos la participacion de todo el personal y definimos como primera
responsabilidad de cada uno de nosotros la Implementacién del Sistema en todos los niveles
respectivos.

Dr. Washington Zevallos Gamez
Presidente de la Comisién Organizadora UNAM
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1.1.4 Objetivos y metas de seguridad.

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Para el cumplimiento de nuestra Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
se han definido los siguientes objetivos y metas:

OBJETIVOS INDICADOR METAS
Difusién y Aplicacién de las
Capacitacion mejores practicas de Seguridad y H / H- capacitacion Mes >4
Salud Ocupacional.
Implementacion del
Sistema de Implementar Sistema de Implementacién en la 100%
Seguridad y Salud Seguridad y Salud Ocupacional. Universidad. %
Ocupacional.
Reduccion del Indice de indice de Frecuencia en 0
Frecuencia de accidentes. 200.000 HH
Cq;trof a Exposicion a niveles de Maximo 80 db. en 8hrs. al dia Bajo I_irpate
Mifiiniizar las ruido. permisible
pérdidas. Control de Exposicion a emision - Palvo inhalable: 10 mg/m3 Bajo limite
de polvos. - Palvo respirable: 3 mg/m3 permisible
i ;i Emisién personal antes del o
Control de Examenes Médicos. ingreso a trabajar. 100%
indice Proactivo. IP >80%
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1.2 Funciones y Responsabilidades

La planificacion para la implementacién del Sistema de SSOMA descansa en la participacion
activa de todos los integrantes de la Universidad. Haciendo énfasis en los procesos
operacionales.

Matriz de responsabilidades del Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o| 5 | E [3»8| 4| o
20| 3 | & |8=8| ¢| §
85| 3 | 5 [58E|88| B
82| £ | 5 |558(°8] &
8| 2| % |8S%| 3|
S
Requisitos Generales
Requisitos Generales X X X X X X
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. | X X X X X X
Planeamiento
Identificacion de Peligros y analisis de riesgos X X X X X X
Requerimientos Legales X X
Objetivos y Metas X X X X
Plan X X X X X X
Implementacion y Operacién
Estructura y responsabilidad X X
Entrenamiento, preparacion y competencia X X
Comunicacion X X X
Documentacion X X
Control de documentos y datos X X
Control operacional X X X
Preparacion y respuestas para emergencias X X X X
Comprobacion y Accién Correctiva
Monitoreo y mediciones de desempefio X
Investigacion de accidentes X X X X
Acciones preventivas y correctivas X X X X X X
Registros X X X
Auditorias X X X
Revision por la Direccion
Revisién por la Direcciéon X
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Involucramiento de la Alta Direccion de la Universidad Nacional de Moquegua.

Para el éxito de las estrategias planteadas, la Alta Direccion de la Universidad Nacional de Moquegua,
estara permanentemente informada de la evolucién e implementacién de las estrategias de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Universidad.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.
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(Liderazgo, Responsabilidad, Objetivos y Metas)
El Presidente de la Comisiéon Organizadora.

Establece mecanismos de gestién que aseguran la efectividad del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSOMA). Dichos mecanismos tienen los siguientes alcances:

Liderar la implementacion de un alto nivel de conciencia en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente entre todos los componentes de la Universidad, verificando que se cumplan las
responsabilidades referidas a la planificacion en prevencién y control de riesgos en las actividades.
Definicion del Plan de SSOMA para la Universidad, asignando el personal y los recursos necesarios
para que pueda cumplir con su politica de SSOMA.

Proponer y disponer de personal para aplicar el Programa de Observaciones.

Participar en el Liderazgo visible semanal.

Participar en las Inspecciones cruzadas

Acceso a los suficientes conocimientos, habilidades y experiencias para gestionar las actividades
de SSOMA en concordancia con los requerimientos legales y nuestros propios estandares.
Implementacion de acciones preventivas donde sean necesarias.

Monitorear permanentemente el desempefio y avance de los planes de gestion en Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Es responsable de la emision de la planificacion del Sistema de SSOMA, consistente en:

e Definicion de las actividades para cada requisito del sistema, conforme a los procedimientos
relacionados con éste documento.

Definicién de la secuencia de la Implementacion, plazos, responsables y recursos.

Control del avance de la implementacion y analisis de las correcciones necesarias.

Coordina las reuniones de los Comités de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Participa en el Comité de Seguridad de la Universidad.

Administrador.

e Asistir a la Linea de Mando en la ejecucion del Plan en base al analisis de riesgo desarrollado en la
Universidad y las matrices de control operacional. Asimismo, supervisar las areas de trabajo con la
finalidad de preservar la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores, evitando accidentes
de trabajo e impactos negativos al medio ambiente.

e Supervisar la implementacion del plan especifico de prevencién de riesgos y gestion ambiental, con
la finalidad de que las labores se realicen de acuerdo a los estandares recomendados de
seguridad, salud y medio ambiente.

» Realizar inspecciones programadas e inadvertidas para verificar el cumplimiento de los
procedimientos de trabajo.

» Registrar e informar al Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente las No
Conformidades encontradas en campo para el correspondiente andlisis conjunto.

Jefes de Oficina.

Participa en la revision del Plan de SSOMA para re direccionar las actividades.

Participa en las inspecciones mensuales.

Participa en las reuniones de los comités de seguridad.

Lleva acabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

Efectua observaciones de las tareas en el campo.

Promueve el cumplimiento de las cuotas asignadas a los diferentes responsables de campo.

Coordinadores.

« Participa en las inspecciones mensuales.

* Participa en las reuniones de los comités de seguridad.

* Lleva acabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

« Participan activamente en |la elaboracion de los ATS.

e Instruir y ayudar al personal a realizar las Observaciones preventivas correctamente.

e Asegurarse que los trabajadores cumplan con el Reglamentos Internos, liderando y predicando con
el ejemplo.

¢ Tomar toda precaucion razonable para proteger a los trabajadores, identificando los peligros,
evaluando y minimizando los riesgos.

e Asegurarse que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos escritos y practicas

de trabajo seguro y usen adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionado(s), o que esté en peligro.

Asegurarse que se empleen los procedimientos de bloqueo de maquinaria que no esté segura.

Capacitar al personal en la utilizacién adecuada de los estandares, procedimientos y practicas de

trabajo seguro.
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Trabajadores.

e Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
Plan de Seguridad Salud Ocupacional Y Medio Ambiente.

Participan activamente en la elaboracion de los ATS.

Realizar observaciones preventivas en campo.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad establecidos.
Participar activamente en la capacitacién programada.

(Comunicacioén y Participacion)
1.3  Planificacion

e La planificacién para la implementacion del Sistema de SSOMA descansa en la participacion activa
de todos los integrantes de la Universidad.

» Para verificar la implementacion se realizaran auditorias internas mensuales del Sistema.
* Se llevara a cabo la Evaluacion de Desempefio en Seguridad y Medio Ambiente mensualmente.

1.3.1

1.3.2

Organizacion.

El éxito del presente plan guarda una estrecha relacion con el cumplimiento de las
actividades planificadas en él, actividades que comprometen la participacién permanente
de todos los involucrados en la Universidad. Dicha participacion es constantemente
monitoreada a través del Indice de Seguridad de la Universidad.

Los objetivos que busca cumplir esta organizacion son:

e Poner en ejecucion los principios de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de la Universidad Nacional de Moquegua.

+ Minimizar la posibilidad de ocurrencia de accidentes en la Universidad.

* Detectar y administrar las causas de ocurrencia de eventos no deseados que puedan
involucrar personas, propiedad y/o procesos.

* Incrementar el control de los riesgos operacionales, de manera tal de asegurar el buen
desarrollo de los procesos a ejecutar.

Paralelamente el Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la
Universidad provee del asesoramiento oportuno a los diferentes procesos desarrollados en
él, la estructura organizacional de esta jefatura la conforma:

* Prevencionista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA.
* Supervisores de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA.

Divulgacion.

La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se hace
a través de la divulgacion del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
Universidad; siendo de caracter obligatorio, la colocacion de cuadros conteniendo la politica
en las diferentes oficinas de la Universidad y de paneles en el ingreso de cada una de las
areas. Asi como, también mediante la realizacion de talleres, charlas y presentaciones
audiovisuales de induccion a los diferentes niveles.
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1.4

1.5

(Gestion de Riesgo y Manejo del Cambio)

Planificacion para identificar y controlar los riesgos.

1.4.1

14.2

143

1.4.4

1.4.5

Analisis y Control del Riesgo.

Se realizan identificando los procesos de trabajo de las diferentes areas de la Universidad y
los riesgos que conlleva ejecutar las actividades de éstos.

Se plantea desarrollar hojas de registro de control de riesgos los cuales tengan como
finalidad servir como guia para el personal de la Universidad.

Evaluacion de riesgos.

Se efectuara una evaluacién de riesgos para determinar el grado de criticidad de los
diferentes riesgos identificados, con el fin de reconocer cuales riesgos deben tener
prioridad en el control.

Elaboracién de la matriz de riesgos.

Se utilizara la metodologia IPERC.

Inventario de actividades criticas.

Se elaborara un inventario de las actividades criticas, que consistira en la identificacién,
evaluacion y control de los riesgos asociados a sus actividades, equipos, maquinarias y
areas asociadas. Se elaboraran procedimientos escritos de trabajo seguro que involucren
las actividades criticas.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Este procedimiento se empleard para identificar de manera sistematica los peligros
asociados a la ejecucion de una tarea y establecer los mecanismos de control apropiados
para minimizar las posibles pérdidas, se realizara de forma diaria para toda tarea con la
participacion de todos los trabajadores involucrados dentro de cada tarea y sera registrado
en el formato correspondiente.

Implementacién y Operacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.5.1

Documentacion.

El Plan de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente se basara a la estructura v
documentacion del Sistema de Gestién de la Universidad Nacional de Moquegua,
estructurada en base a los elementos de Seguridad y Salud Ocupacional.

(Emergencias)

1.5.2

Respuesta ante Emergencias.

Proposito.

Detallar las medidas basicas que se deben tomar para dar una respuesta efectiva a los
posibles casos de emergencia que podrian ocurrir durante el desarrollo de las actividades
de la Universidad.

Implementar la organizacion y los procedimientos que permitan brindar una respuesta
adecuada y oportuna, ante una situacion de emergencia; utilizando, del modo mas eficiente,
los recursos internos de la Universidad asi como coordinar adecuadamente los apoyos
externos que se requieran.

Alcance.
Este Plan cubre las emergencias con potencial de dafio a personas, ambiente o bienes que
pudieran aenerarse en la Universidad enmarcado en las exiaencias leaales del Sector. como
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Se ha identificado las situaciones de emergencia que pudieran afectar el normal desarrollo
de las actividades de la Universidad y la operacion y mantenimiento de la infraestructura de
la UNAM, para las cuales se han establecido sus procedimientos:

Procedimiento de emergencia para casos de incendios
Procedimiento de emergencia para casos de derrame.
Procedimiento de emergencia para casos de accidentes.
Procedimiento de emergencia para casos de sismos y tsunamis.

Procedimiento.

Toda situacion de emergencia que involucre directamente el normal desarrollo de las
actividades de la Universidad debera ser notificada inmediatamente segun los
procedimientos establecidos por dicha Universidad.

Cualquier situacion de emergencia ocurrida dentro de la Universidad serd comunicada de
manera inmediata a la Presidencia de la UNAM.

Declaracion.

La declaracion de una situacion de emergencia en la Universidad puede ser realizada por el
Presidente UNAM, Administrador y el Ingeniero de Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente UNAM.

Notificacion.

Es responsabilidad de todos los miembros de la Universidad notificar a las personas, por
cualquier forma directa, de cualquier situaciéon potencial de emergencia. Las emergencias
solo pueden ser declaradas por los referidos anteriormente.

Evaluacion y clasificaciéon de una emergencia.
Los factores que influyen en la determinacién del nivel de emergencia, son los siguientes:

e El nimero de contingencias (victimas) y la extension de sus dafios (lesiones).

s El potencial de agravamiento de la situacién.

» La habilidad de manejar la situacién usando recursos propios de la Universidad.
s La probabilidad de atraer interés externo.

* El tiempo necesario para el reinicio de actividades.

Planeamiento.

La efectiva respuesta a la emergencia depende del grado de planificacién y entrenamiento
realizados.

El plan de emergencias es realizado para la localidad y es lo suficientemente amplio como
para enfrentar todo tipo de emergencias especificas para ese sitio.

El Plan incluye los siguientes elementos:
¢ Casos potenciales de emergencia que sea posible anticipar en el lugar de trabajo.

¢ Uso de planos de pisos o mapas del lugar de trabajo, que identifiquen claramente las
rutas de escape de emergencia, las areas de refugio y de seguridad.

¢ |nformaciéon a todos los trabajadores sobre acciones que deben tomar en aquellas
situaciones de emergencia que puedan ocurrir en el lugar de trabajo (Ubicacion del area
designada de reunion luego de la evacuacion).

¢ Procedimiento de Manejo de Incendios.

¢ Procedimientos de Primeros Auxilios.

» Procedimiento para Manejo de Derrames Peligrosos.

* Procedimiento para Evacuacion de Emergencia.

e Comunicacion para reportar incendios y otros tipos de emergencias:
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1.5.3

1.54

— Sirena.
— Radial.
— Teléfono.

(Conductas, Entrenamiento y Competencias)
Entrenamiento.

Es el elemento de soporte més fuerte en la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional. La Universidad a través del Presidente Comisién Organizadora UNAM y del
Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, identifica niveles y necesidades
de capacitacion y asegura la adquisicion de los conocimientos y habilidades en temas de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de todo el personal.

El programa de capacitacion responde a los requerimientos de la Universidad Nacional de
Mogquegua, es planificado por el Presidente Comision Organizadora UNAM y el Ingeniero
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, persiguen los siguientes objetivos
generales:

» Hacer consciente al personal de la importancia del cumplimiento de la politica y de los
procedimientos del Plan de SSOMA.

e Entrenar a los trabajadores en la practica de los Procedimientos e Instrucciones de
SSOMA aplicados a la labor que desempefian.

* Brindar las herramientas adecuadas para que el personal sea capaz de identificar
peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencion al desempefiar sus labores.

Antes del ingreso a las labores todo el personal debera:

- Seguir el “Curso de Induccion para Hombre Nuevo”.
- Recibir la Induccion General relacionada al Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Universidad Nacional de Moguegua.

=  Procedimientos
= Estructura organizacional
* Reuniones de seguridad (Comités, reuniones semanales y charla de 5 minutos)

- Recibir y registrar los cursos Mensuales especificos requeridos por la Universidad
Nacional de Moquegua.:
= Primeros Auxilios

Uso y manejo de extintores

Manejo de herramientas manuales y de poder

Proteccion respiratoria

Proteccion auditiva

Cadigo de colores y sefializacion

Tormentas eléctricas

Analisis Seguro de Trabajo (ATS)

Control de riesgo de caidas

Seguridad eléctrica

Manejo de derrames

(Comunicacién y Participacion)

Reporte de Actos y Condiciones Sub Estandar

La finalidad se orientara al propésito de la Universidad Nacional de Moquegua orientado a
establecer un proceso de observacion del comportamiento de las personas de manera que

se establezca una conversacion constructiva entre observador y observado orientada a
reforzar la conducta sequra v eliminar los actos inseaquros.
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1.5.5 Inspecciones.

El objetivo de esta actividad es detectar oportunamente condiciones subestandar, para
corregirlos antes de que produzcan accidentes y aplicar las acciones correctivas que eviten
la reaparicion de peligros.

El Area de SSOMA de la Universidad realizara inspecciones en forma constante, los
resultados de las mismas seran registrados y se haran de conocimiento del Presidente de
la Comision Organizadora UNAM, cualquiera que sea su resultado.

Para garantizar la efectividad de la inspeccion se efectuara de manera permanente el
monitoreo de las observaciones efectuadas durante las inspecciones.

Inspecciones Informales
Cada Jefe de Oficina realizara de manera aleatoria inspecciones a toda su zona de trabajo,

dando énfasis a todo trabajo nuevo que implique condiciones de riesgo diversas, con la
finalidad de advertir de estos a su personal.

Inspecciones Formales
Seran realizadas y coordinadas con la Presidencia de la Comisién Organizadora UNAM,

para ello se registrara en el formato de Inspeccién Planeada de Seguridad de la
Universidad Nacional de Moquegua.

Inspecciones de Pre-uso.

Seran realizadas en cada inicio de labores a todos los equipos y/o vehiculos antes de ser
puestos en operacion en la Universidad y seran visadas por el Ingeniero de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente UNAM dando conformidad al buen funcionamiento de los equipos
y/o vehiculos, garantizando su seguridad.

(Adhesioén al Programa de Observaciones de Conducta)
1.5.6 Observacion de las tareas.

Tiene como finalidad proporcionar un area de trabajo seguro y saludable para el personal
involucrado, exigiendo que las observaciones planificadas de las tareas sean conducidas
de manera rutinaria.

En este sentido se adoptara la metodologia IPERC.

Procedimiento.

Observacion In Situ.

Durante el turno de trabajo cada jefe de oficina, debera estar informado de las condiciones
y actos sub estandares que ocurren en su area.

Discuta la observacion con el trabajador inmediatamente después de la observacion.
Adopte medidas correctivas inmediatas.

Medidas adoptadas para prevenir nuevos incidentes.

Registro de la observacién.

Seguimiento de las acciones correctivas.

O 000 Nl

Observacion Planificada de Ia Tarea.

Preparese para la observacién, decida que tarea observara
Determine a que trabajador se debe observar.

Decida si es necesario o no informar al trabajador que sera observado.

Lleve a cargo la observacion.

Discuta la observacion con el trabajador inmediatamente después de la observacion.
Registro de la observacién.

Seguimiento de las acciones correctivas..

NoghkLN
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1.5.7

1.5.8

El Programa de Observacion de Conducta esta dirigido a realizar las observaciones a los
actos del trabajador, para establecer medidas correctivas a los actos subestandares que
permitan mejorar el desempefio conductual del trabajador. Este Programa esta dirigido a
todo el personal incluyendo a las empresas subcontratistas.

Control de Materiales Peligrosos.

Todos los materiales peligrosos, productos quimicos y combustibles que se usen en la
Universidad, seran sefializados mediante el uso de los stiker (rombo de la NFPA), de
identificacion en el recipiente de los productos, asi mismo se mantendra en el area de
trabajo las hojas de MSDS con la informacion de seguridad correspondiente.

Manejo de producto de transporte manual.

Los productos que se manipulen en recipientes manuales seran almacenados bajo sombra
y en bandejas metalicas o de liner, se mantendran disponibles los equipos de proteccién
especial para estos productos tales como guantes para productos quimicos v respiradores
para este tipo de producto.

Los recipientes vacios seran dispuestos en cilindros especiales para luego coordinar la
disposicion final de estos residuos.

Manejo de producto almacenado en cisternas o tanques.

Para el caso de los productos que se almacene en cisternas o tanques, estos estaran en
diques de contencion impermeabilizados con liner, para evitar la contaminacion del suelo: la
capacidad del dique estara de acuerdo al reglamento de seguridad para almacenamiento
de productos combustibles e inflamables.

MSDS.

Se prevé el uso en la Universidad de los siguientes materiales peligrosos o productos
quimicos: (actualizado).

Diesel 2, Gasolina, Aceites, Tinner, Solventes, Pinturas, Oxigeno, Acetileno, Argon, GPL.,
Aditivos, Materiales de Laboratorio y Topico.

(Comunicacion y Participacién)
Promocion del Reconocimiento a los trabajadores por su gestion en Seguridad

Programa de Incentivos.

La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM, el
Administrador, el Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM, aplicaran el
Programa de Incentivos con la finalidad de mantener actitudes y conductas positivas en los
empleados acerca de la Seguridad, Salud Ocupacional y el Medio Ambiente en el centro de
trabajo, incluyendo personal contratista.

Las herramientas de evaluacion del programa de incentivos son: Evaluaciones del
personal en aspectos de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, respuesta al,
Programa de Observaciones Conductuales.

El Presidente de la Comision Organizadora UNAM, el Administrador y el Ingeniero de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente UNAM determina los reconocimientos que se
otorgaran al personal por la eficiencia lograda en la ejecucién de su trabajado vy el logro de
las metas de la empresa a través de:

Diplomas al mérito.
Reconocimientos
Cursos de capacitacion.
Charlas integrales.
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1.6

(Higiene y Salud Integral)

Mejoramiento de Condiciones de Higiene y Salud Ocupacional.

1.6.1

1.6.2

1.6.3

Evaluacion de la exposicion — Aspectos Generales.

Hay tres pasos principales para una evaluacion de la exposicién en el lugar de trabajo; son:
- Recojo de informacién.

- Evaluacién cualitativa de la exposicion.

- Sies necesaria, una evaluacion cuantitativa de la exposicion.

Evaluaciones de Exposicion Cualitativa.

Sé inspeccionaran las diferentes areas de trabajo para determinar los requerimientos de
uso de equipo de proteccion especial, asi mismo se coordinara con la Administracién para
obtener la informacion de contaminantes en las diferentes areas de trabajo.

La evaluacion cualitativa clasificara las exposiciones de cada trabajo dentro de una de las
siguientes categorias:

Inaceptable:
Se espera que surjan efectos adversos para la salud, o
Se espera que las exposiciones superen el Limite de Exposicién Ocupacional - OEL, o
Se espera un riesgo para la salud en vista de un contacto con la piel previsto o una
ingestion involuntaria.

Incierto: Se requiere una evaluacion cuantitativa.

Significativo: Se requiere una evaluacion cuantitativa. La exposicion a un material peligroso
se considerara “significativo” si la prevision de la exposicion transmitida por el aire es igual
o excede el 30% del OEL, o si la absorcion de la piel e/o ingestién voluntaria puede
representar un riesgo para la salud. La exposicién al ruido se considerara “significativo”
cuando la previsién de las exposiciones iguale o exceda el 50% del OEL.

Insignificativo: No se indica accién de ninglin tipo. Se espera que las exposiciones
“insignificativo” no excedan el 30% del OEL de contaminantes del aire o el 50% del OEL de
ruido.

Evaluaciones de la Exposicion Cuantitativa.

Se utilizaran instrumentos de control y alarmas en presencia de riesgo significativo de
exposicion aguda o dafina a un material peligroso (por ejemplo gases o vapores toxicos,
material radioactivo, etc.).
Interpretacion de los datos.
Una exposicion se considerara inaceptable si:
e Las exposiciones exceden de manera previsible el OEL, o
s Sitienen lugar sobre exposiciones de forma no imprevisible mas de 12 veces al
afo o lo que dure la obra (excediéndose el 5%).

Vigilancia peri¢dica de la Higiene Ocupacional.

En ausencia de cambios visibles y significativos en los niveles de exposicion, se llevara
a cabo una vigilancia periddica de la higiene ocupacional de acuerdo con las tablas de
nuestro procedimiento. El nimero minimo de muestras de dosimetro de ruido sera
determinado de acuerdo con la tabla de nuestro procedimiento.

No es necesaria la vigilancia periddica de la higiene ocupacional si todos los valores de
exposicion son menores del 30% del OEL en los contaminantes del aire o del 50% del
OEL en el ruido.

Pagina 18 de 100




A N N A N N A N N E N B J

A A N N

) O 9

A A A A A A 2 B A N N N N

)

A A A A A 2 B A B A B

v

4

NAM

s, it B v v

CoDIGO
PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | 0-sST-001
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA o

1.6.4 Comunicacion de riesgos.

1.6.5

1.6.6

1.6.7

Los trabajadores tendran facil acceso a la informacién que identifica los materiales de
riesgo en uso y, si estan disponibles, las Hojas de Datos de Material de Seguridad- MSDS.

Los trabajadores seran informados acerca de los riesgos para la salud asociados con la
exposicion a agentes quimicos, agentes fisicos o agentes biologicos.

Los trabajadores seran informados de nuevo acerca de los riesgos para la salud cuando:

Haya un cambio en la exposicion que afecte significativamente a los riesgos para la salud.
Haya significativamente nueva informacion disponible referente a los posibles efectos para
la salud del agente ambiental (por ejemplo, un cambio en el OEL o la sustancia se clasifica
como cancerigena).

Se pondra a disposicion de todos los trabajadores de la Universidad, informacion acerca de
riesgos para la salud asociados con el lugar de trabajo y las exposiciones a agentes
quimicos, agentes fisicos y agentes biolégicos.

Se consideraran sefales de prevencion: etiquetas, rétulos, afiches y diagramas de flujo del
proceso para:

Identificar el contenido y los riesgos asociados para la salud y la seguridad de tanques,
recipientes y contenedores portatiles.

Designar equipo o el perimetro de areas que requieren equipo de proteccion personal.

Control de riesgos para la salud.

Las exposiciones inaceptables reveladas a través de evaluaciones de la exposicion se
trataran de acuerdo con este Protocolo.

* Se empleara equipo de proteccion personal para el control inmediato de exposiciones
inaceptables.

Controles de las Practicas de Trabajo.

Donde sean necesarias practicas de trabajo prescritas se estableceran procedimientos de
trabajo seguros para asegurar un adecuado control de las exposiciones.

Se estableceran planes de emergencia para ayudar a asegurar una respuesta eficaz a un
escape accidental de un material peligroso (por ejemplo, gas corrosivo, material radiactivo,
etc.).

Equipo de Proteccion Personal.

Todo equipo de proteccion personal usado en la Universidad tendra aprobacion vy
certificacion de calidad; asi mismo estos se seleccionaran para reducir las exposiciones
por debajo de los OELs. Se deberia proceder con especial cuidado cuando se seleccionen
equipo y prendas de proteccion personal. La posibilidad de ignicion de las prendas
(materiales fundidos, arco eléctrico, objetos calientes, etc.) puede influenciar el tipo de
prenda elegida.

Se adoptaran medidas eficaces para asegurar que las prendas personales que se sacan
del area de trabajo o instalacion no estan contaminadas con materiales peligrosos que
podrian representar un riesgo para la salud de los empleados, sus familias o la colectividad.
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1.6.8

1.6.9

Educacion y Formacion.

Se creara conciencia, destreza y motivacion apropiadas para ayudar a asegurar que los
trabajadores:

Sigan los procedimientos / normas de trabajo seguro,

Lleven puesto el equipo de proteccion personal adecuadamente, y

Respondan adecuadamente a un escape accidental de un material peligroso.

Programa Médico y Control Sobre la Salud.
Responsabilidad

Presidente de la Comision Organizadora UNAM.

» Garantiza los recursos para que el personal efectie los examenes médicos
correspondientes antes del ingreso al trabajo.

» Cumple con las recomendaciones médicas acerca de la colocacién del trabajador en
los puestos de trabajo.

Administrador UNAM.
* Garantiza que todo el personal se sometan a los examenes médicos respectivos.

» Garantiza que los resultados de los examenes médicos se consideren antes de
plantear las ofertas de trabajo.

Notifica y coordina la fecha de los examenes médicos.

» Garantiza que los candidatos reciban asesoria sobre los resultados e importancia de
los hallazgos de examenes médicos.

Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

» Identifica y documenta las exposiciones de salud ocupacional para cada trabajo.

» Garantiza que exista analisis de riesgos de salud para orientar a los médicos en la
seleccion de candidatos para los respectivos puestos de trabajo.
Garantiza el cumplimiento de los examenes médicos antes de ingresar a trabajar.

Verifica que los alimentos y su transporte se efectlian en las condiciones de salud e
higiene correspondientes.

Control Sobre la Salud

De acuerdo a la identificacion de los riesgos se recomienda incluir los siguientes controles:
— Riesgos quimicos: normado por el procedimiento de proteccion respiratoria.

— Riesgos fisicos: para este caso regido por los procedimientos para uso de proteccién
auditiva, manejo de cargas manual y ropa de trabajo.

- Riesgos biologicos: regido por el programa de fumigacion y control de alimentos.

Manejo de estrés
Estrés laboral: controlado por los programas de descanso periddicos y actividades
recreativas dirigida a los trabajadores.

1.6.10 Participacion del Departamento de Servicio Social.

Responsabilidad
La Oficina de Bienestar Social OBU asistira con el fin de entrevistar y asistir al personal.

Con lo que se desarrollard un Plan de Accion el cual sera aprobado por la Presidencia
UNAM. Entre las funciones que cumple la OBU de la Universidad Nacional de Moquegua,
podemos citar:

» Conocer las necesidades de los trabajadores a nivel personal, familiar y laboral.
» Estudio. seauimiento v evaluacion de casos sociales aue se presentan a través de la
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e Orientacién de los diferentes beneficios y seguros con que cuenta el personal
empleado.

e Gestionar documentacion requerida para las atenciones en ESSALUD, tales como
tramites de lactancias, adscripciones departamentales, subsidios por enfermedad,
inscripcion de derechohabientes, accidentes de trabajo transferidos a ciudades del
exterior, orientacién y facilitacion de formulario para gestionar el beneficio por
desempleo (Latencia), jubilaciones ante ONP y AFP.

s Gestionar la documentacién necesaria para las atenciones en ESSALUD, asi como los
reembolsos a nivel del personal empleado.

e Coordinaciones con ESSALUD a EPS sobre los beneficios y atenciones hacia los
trabajadores.

» Coordinaciones con ESSALUD a EPS sobre las evacuaciones y casos de accidentes
del personal, asimismo se realizara el seguimiento.

o Gestionar y apoyar programas especiales tales como vacunaciones, examenes
meédicos pre-ocupacionales.

» Difusion de beneficios al personal con el apoyo de la Administracion UNAM.

(Revision y Auditorias)
1.7 Comprobacién y Accion correctiva del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.7.1 Monitoreo y Medicion de desempefio.

Propésitos de la medicion:

» Monitorear la performance de los responsables de la ejecucion de los procesos en lo
gue a Seguridad se refiere.

» Poder aprovechar mejor los recursos con los que se dispone distribuyendo los esfuerzos
en aquellos procesos que mas lo requieran.

» Determinar si el plan de SSOMA fue implementado y si se lograron los objetivos.
e Chequear qué controles de riesgo han sido implementados efectivamente.
» Aprender de las fallas del Plan de SSOMA (accidentes e incidentes).

* Promover la implementacion de planes y control de riesgos que retroalimenten al Plan
de SSOMA.

* Obtener informacion para revision con el fin de mejorar, cuando sea necesario, ciertos
aspectos de la gestion del Plan de SSOMA.

¢ Revision del desempefio en el cumplimiento legal.

Monitoreo proactivo y reactivo.

Componente proactivo se usa para revisar que las actividades orientadas a la prevencion
de SSOMA de la Universidad se estén llevando a cabo conforme con lo planificado.
Igualmente estos datos se emplean para verificar la conformidad de los controles de riesgo
establecidos, retroalimentando los andlisis de riesgo posteriores, mejorando la
implementacién de controles futuros. El monitoreo de indicadores proactivos permite que no
sea necesario esperar la ocurrencia de un incidente para recién tomar medidas correctivas.

Con la participacion de los Jefes de Oficina, quienes son los primeros responsables de la

seguridad en sus respectivos procesos/areas de trabajo.

- Reportes de actos y condiciones subestandar: Con la participacion de todos los
trabajadores se registran los actos y/o condiciones subestandar hallados en campo, esta
medicion es semanal.

- Inspecciones planificadas: Mide la ejecucion de las inspecciones regulares que debe
realizar cada supervisor en su area.

- Observacion de tareas: Revision de los Jefes de Oficina del adecuado cumplimiento de
los procedimientos.
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- Capacitacién (30 minutos): Charlas realizadas normalmente en forma semanal, donde se
mide su frecuencia y la cantidad real de personas que atendieron las charlas.

- ATS: De cumplimiento diario, Andlisis diario de cada actividad, realizada por el Jefe de
Oficina de cada trabajo y el grupo de trabajadores asignados a la tarea, firmada por todos
ellos en sefal de tener conocimiento de los riesgos y los controles respectivos.

- El Programa de Observacién de Conducta: Esta dirigido a realizar observaciones a los
actos del trabajador, para establecer medidas correctivas a los actos subestandares que
permitan mejorar el desempefio conductual del trabajador. Este Programa esta dirigido a
todo el personal incluyendo a las empresas subcontratistas.

Componente reactivo

Se usa para investigar, analizar y registrar las fallas del Plan de SSOMA (incluyendo
accidentes e incidentes). Los datos de monitoreo reactivo (reporte de investigacion de
incidentes/accidentes) son usados en el analisis de riesgo para estimar la probabilidad de
ocurrencia y potencial de pérdida de eventos peligrosos con el fin de establecer un
apropiado control de riesgos.

¢ Primeros auxilios.

¢ Accidente con tratamiento médico.
e Accidente con trabajo restringido.
e Accidente con tiempo perdido.

* Accidente fatal.

e Accidente con dafios materiales.

e Accidente con dafios al proceso.

e Accidente al Medio ambiente.

Indicadores de resultados.
La Universidad utiliza indicadores proactivos y reactivos para medir el desempefio de los
involucrados en la ejecucion directa de los procesos en lo que a seguridad concierne.

La informacién a monitorear varia de acuerdo a las necesidades de los distintos niveles de
la Universidad. Los mecanismos de comunicaciéon del Plan de SST aseguran que las
medidas de desempefo sean reportadas oportunamente a lo largo de todos los niveles
donde sean requeridos.

Los datos obtenidos de ambos tipos de monitoreo se cuantifican y desarrollan en el indic
de Seguridad de la Universidad Nacional de Moguegua.

indice de Sequridad .
Este indice tiene como principal soporte el cumplimiento de las cuotas planificadas a los®
Jefes de Oficina, este programa personalizado y cuotas se planifican y revisan en el primer
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad.

1.7.2 No conformidades.

La Universidad, tiene un sistema de reporte de no conformidades que generalmente se
basa en el reporte de actos y condiciones sub estandares, ya que los eventos reportado se
refieren al incumplimiento de las normas y estandares de seguridad, contemplados
contractualmente con el cliente.

Todas las no conformidades de seguridad remitidas, seran corregidas de forma inmediata,
inicialmente eliminando o corrigiendo la causa inmediata del evento; dentro las 72 horas
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deberd tomarse accioén sobre las causas basicas y la falta de control detectados en la
investigacion del evento.

Todo reporte al levantamiento de las no conformidades debera efectuarse dentro de las 72
horas y sera documentado con las acciones correctivas tomadas.

De requerirse mas tiempo se hara las coordinaciones respectivas.

(Incidentes y Emergencias)

1.7.3 Investigacion de Incidentes y Accidentes y Acciones Correctivas.
La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM y el Ingeniero
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente aplica y mantiene procedimientos para reportar e

investigar incidentes / accidentes con el fin de evitar su repeticion. Dichos procedimientos
consideran:

e Tipo de eventos a ser investigados.
e Propositos de la investigacion.

» El grado de énfasis que se le pondra a la investigacion dependiendo del dafio actual o
potencial.

» Responsabilidades en la investigacion (autoridad, competencia y entrenamiento
requerido).

e Técnicas para las entrevistas.
e Técnicas de reporte de la investigacion.

La investigacion de incidentes / accidentes lleva a determinar las causas originales de las
fallas en la gestion de SSOMA de la Universidad. Los mecanismos de comunicacion
aseguran que el resultado de la investigacion sea conocido por las partes interesadas.

La Universidad a traves del Presidente de la Comision Organizadora UNAM vy el Ingeniero
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, toma en cuenta los resultados de la investigacion
en la revision continua de los procesos de SSOMA.

Todo incidente / accidente esta asociado con una o més de las siguientes causas:

» Los controles de riesgo se establecieron sobre la base de un insuficiente analisis de
riesgo.

* Nose implementaron los controles.

* Controles implementados pero inefectivos.

* No se efectud el analisis de cuasi-accidentes que deberian haber revelado la existencia
de controles inefectivos.

e Los controles no son revisados ni mejorados tomando en cuenta los resultados del
monitoreo proactivo y reactivo.

¢ Lagestion de SSOMA no se esta adaptado efectivamente a los cambios continuos.

La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM vy el Ingeniero
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, establece acciones correctivas para el tratamiento
de fallas en el Plan de SSOMA.

Las acciones correctivas involucran:

* La investigacion de las causas de los accidentes y registro de los resultados de la
investigacién para evitar la repeticion de incidentes similares.

o Utilizar el monitoreo reactivo para detectar ocurrencias peligrosas (cuasi - accidentes)
que revelan la inexistencia de controles efectivos.

¢ La meijora en la implementacion de controles de riesao.
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1.7.4

e El tratamiento efectivo de las no conformidades de auditoria y las insatisfacciones de
nuestros clientes con respecto a la gestion de SSOMA.

El siguiente procedimiento aplica a esta seccion:
Procedimiento para reportar, investigar y elaborar informes de incidentes de SSOMA.

(Revision y Auditorias)
Registros y Auditorias.

Registros

La Universidad a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad aplica y mantiene
actualizados procedimientos documentados para identificar, clasificar, mantener y controlar
registros. El Plan de SSOMA, aplica estos procedimientos para el manejo de los registros
generados de la aplicacion de los procedimientos de SSOMA.

Dichos registros:

e Son mantenidos para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos y la
efectividad de la implementacion del Plan de SSOMA.

e Se archivan y conservan de forma tal que son facilmente ubicados en instalaciones que
proveen las condiciones ambientales para prevenir su dafio o deterioro y evitar su
perdida.

e Estan a disposicién de sus representantes para su evaluacion.

El siguiente procedimiento aplica a esta seccion:

Procedimiento para la identificacién, clasificacion, mantenimiento y control de los
registros de SSOMA.

Auditoria.

Adicionalmente a las actividades de monitoreo que se llevan a cabo de modo cotidiano,
son necesarias las auditorias periédicas que hagan posible una profunda y mas critica
evaluacion de los elementos del Plan de SSOMA.

La Universidad a través de la Presidencia UNAM garantiza que las auditorias sean llevadas
a cabo por personas competentes y tan independientes como sea posible de las
actividades que se auditen, pudiendo también ser personas del interior de la Universidad.

El Presidente de la Comisién Organizadora UNAM define el Plan de auditorias internas. -

Las auditorias responden a: '

e Sila gestion de SSOMA de la Universidad es capaz de lograr el desempefio estandar
requerido.

e Si la organizaciéon esta cumpliendo con todas sus obligaciones relacionadas con
SSOMA.

e Cuales son las fortalezas y debilidades del Sistema de Gestion de SSOMA.

¢ Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal relevante de la
Universidad para que se tomen las acciones correctivas correspondientes.

Compromiso y cooperacion.

La Universidad a través del Presidente de la Comision Organizadora UNAM, se
compromete con la implementacion de la Auditoria de SSOMA en la Universidad, tomando
en cuenta todas las observaciones y recomendaciones para tomar acciones apropiadas en
un tiempo razonable de acuerdo al nivel de riesgo identificado.

La Universidad asegura la inexistencia de acciones que pudiesen interferir o influenciar el
proceso de Auditoria.
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1.8

Programacion y Ejecucion.

La Universidad a través del Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
programa las auditorias para la Universidad en particular dependiendo del Plan de
Ejecucion y de la implementacién de sus operaciones. El programa de auditorias deben
definir. el alcance de la auditoria, la frecuencia y la metodologia, asi como las
responsabilidades y requisitos para llevar a cabo estas auditorias e informar acerca de los
resultados.

La ejecucion de la Auditoria se dividira en las siguientes etapas:
e Reunién de apertura.

e« Ejecucién de la auditoria en el campo.

¢ Revision de los resultados.

e Reunién de Cierre.

Revision por la Direccién

La Universidad a través de su Presidente de la Comisién Organizadora UNAM, revisa y evalua el
Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en plazos definidos con el fin de
mantener la mejora continua y la efectividad del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio ambiente y por tanto de su funcionamiento. El proceso de revisién asegura que se recoja

toda

informacién necesaria para que la direccion pueda llevar a cabo esta evaluacion.

La revision de la politica, objetivos y procedimientos es llevada a cabo por el nivel directivo que se
encargd de elaborarlos.

La revision del Sistema de Gestion de SSOMA considera:

El desempefio del Sistema de Gestion de SSOMA donde se revisa todo el sistema
basandose en el resultado total del Sistema SSOMA en todo la Universidad.

El desempefio individual de ciertos elementos del Sistema de acuerdo a los avances
logrados en cada uno de las Areas respectivas.

Resultados de auditoria.

La continla adecuacion del Sistema de Gestion de SSOMA frente a las condiciones
cambiantes tanto internos como externos: Aqui se analiza cambios en la estructura
organizacional del proyecto, legislacion, introduccion de nuevas tecnologias, etc.

Las observaciones y recomendaciones se tratan a fin de adoptar las acciones pertinentes.

(Diserio, Construccion y Operaciones) -
Elaboracion de inventarios de tareas/actividades criticas.

Se elaborara un inventario de las actividades criticas, que consistira en la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados al disefio, adquisiciones, construccion, puesta
en marcha, operacion y mantenimiento; sus actividades, equipos, maquinarias y areas
asociadas. Se elaboraran procedimientos escritos de trabajo seguro que involucren las
actividades criticas.

Los procesos y sistemas de trabajo, procedimientos y responsabilidades, incluyen
disposiciones de calidad, medio ambiente, seguridad y salud, estan documentados,
entendidos y ejecutados por personal competente.

La divulgacion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, se hace a través de la
divulgacion del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Universidad: siendo de
caracter obligatorio, la colocacién de cuadros conteniendo la politica en las diferentes
oficinas de la Universidad y de paneles en el ingreso de cada una de las areas. Asi como,
también mediante la realizacién de talleres, charlas y presentaciones audiovisuales de
induccién a los diferentes niveles.

El Plan asegura que los estandares técnicos cumplen con la legislacion, como también con
codigos y estandares relevantes de la educacion y se utilizan procedimientos y estandares
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de Gestion de Prevencion de Riesgos establecidos por la Universidad Nacional de
Moguegua.

(Contratistas y Proveedores)

La Universidad Nacional de Moquegua asume el compromiso de ejecutar sus operaciones,
minimizando los impactos negativos en el ambiente y la sociedad, y preservando la
integridad fisica y salud de sus trabajadores, sin que ello signifique dejar de cumplir con las
expectativas de calidad, costo y plazo de sus clientes, compromiso que comparte en todos
sus alcances, con contratistas y proveedores.

El Contratista debera estar dentro del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la Universidad, antes del ingreso a la Universidad tiene que leer el Plan de Seguridad y
Medio Ambiente para su conocimiento, realizar los ATS respectivos, etc.

El contratista planificara y ejecutara los trabajos aplicando todas las medidas preventivas
necesarias para garantizar la seguridad del personal de la Universidad y el cuidado del
ambiente. Es obligacién de los Jefes de Oficina exigir el estricto cumplimiento estricto de las
medidas preventivas.

1.9 Anexos.

1.91

Plan de capacitacion.

1.9.2 Plan de Auditorias al Plan de SST.

1.9.3 Inspecciones Linea de Mando.

1.9.4 Identificacién de Anélisis de Tareas Criticas

1.9.5 Matriz de Riesgos IPERC.

1.9.6 Plan de acciones para el Almacenamiento y la Gestion de Sustancias Inflamables ylo

Peligrosas.

1.9.7 Gestion y Disposicion Final de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
1.9.8 OTROS
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1.9.6 PLAN DE ACCIONES PARA EL ALMACENAMIENTO Y LA GESTION DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES Y/O PELIGROSAS

1. OBJETIVOS.

a). Prevenir dafios potenciales para los estudiantes, comunidad universitaria, publico y medio
ambiente, permitiendo identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar medidas de control,
disefiando y ejecutando medidas de seguridad.

b). Contar con los mecanismos y las directrices necesarias para brindar una eficiente respuesta
a situaciones de emergencia.

2. MARCO LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley 28551 — Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de
contingencia.

c. D.S. 013 -2000-PCM - Reglamento de las Inspecciones Técnicas en Defensa Civil.

d. Ley 27446 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

e. D.L 1278 — Que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

f. General 28611 — Ley General del Ambiente.

a. Ley 27314 — Ley General de Residuos Sélidos.

b. D.L. N° 1065 — Modificatorio de la Ley 27314.

c. D.S.N° 057-2004-PCM — Reglamento del D.L. N° 1065.

d. NTP 900.058-2005 — Gestion de Residuos — Codigo de colores para los dispositivos de
Almacenamiento de Residuos.

3. ALCANCE

El presente Plan de Acciones forma parte del PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,; y su alcance es para todas las
actividades, operaciones y procesos que ejecute la UNAM (Sede y Filiales).

4. DEFINICIONES

e Accidente: Acto no deseado que ocasiona dafio a la persona, equipo y medio ambiente.

« Corrosividad: Acidos o Bases con pH menor de 2 o mayor de 12 respectivamente. Reaccionan
quimicamente al contacto con el aire o agua, o con cambios de temperatura.

e Derrame: Liberacion al ambiente de sustancias, residuos, elementos que pueden generar dafios
a la salud, medio ambiente y equipos.

+ Disposicion final: Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar apropiado los
residuos sélidos como Ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

¢ Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

« Emergencia Ambiental: Todo suceso eventual o inesperado que cause dafio ambiental
significativo y que tiene asociado un riesgo accionable.
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EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Solidos: Persona juridica que
presta servicios de residuos sélidos mediante una o varias de las siguientes actividades:
limpieza de vias y espacios publicos, recoleccidn, transporte, transferencia, tratamiento o
disposicion final de residuos| sélidos.

EC-RS: Empresa comercializadora de Residuos Sélidos: Empresa autorizada a través de un
registro emitido por la Direccion General de Salud Ambiental —DIGESA- para realizar la
recoleccion, segregacion o acondicionamiento de los residuos con fines de comercializacion y/o
reciclaje.

Gestion de riesgo: Procedimiento que permite la aplicacion de las medidas adecuadas para
eliminar, reducir o mitigar los efectos de los riesgos.

Manejo integral de residuos sélidos: Es un conjunto de acciones normativas, financieras y de
planeamiento, aplicables a todas las etapas del manejo de residuos solidos desde su
generacion, basados en procesos sanitarios, ambientales y de viabilidad técnica y econémica.

Manifiesto de manejo de residuos peligrosos: Documento técnico administrativo que facilita
el seguimiento de todos los residuos y sustancias peligrosas transportadas desde el lugar de
generacién hasta su disposicién final; conteniendo toda la informacién sobre los residuos
transportados.

Minimizacion: Accion de reduccion al minimo el volumen, toxicidad y peligrosidad de los
residuos y sustancias peligrosas a través de cualquier accion preventiva.

Plan de contingencia: Documento guia de las medidas que se deberan implementar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura, incluyendo responsabilidades a
personas y dependencias, recursos del empleador, fuente de ayuda externa, procedimientos a
seguir.

Prevencion de accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades
y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, con el objetivo de prevenir los riesgos en el

trabajo.

Residuos solidos: Material incluido dentro de un gran rango de materiales soélidos, liquidos y
gue se desechan por su inutilidad, desgaste o valor nulo.

Residuo peligroso: Residuo solido o semisdlido toxico, reactivo, corrosivo, radiactivo,
inflamable, explosivo o patdégeno; que genera riesgo potencial a la salud humana o al ambiente.

Sustancia peligrosa: Sustancial sdlida, liquida o gaseosa presenta caracteristica de toxico,
corrosivo, explosivo, inflamable, inestabilidad quimica, con riesgo para el ser humano y medio

ambiente.

Sustancia corrosiva: Son los acidos y bases con un PH menor que 2 y mayor de 12 y que
reaccionan quimicamente al contacto con el aire, agua o con cambios de temperatura.

Sustancias inflamables: Son aquellas cuyo punto de ignicion es menor de 37°C (100°F).

Toxicidad: Sustancias, sélidas, liquidas o gaseosas gue provocan envenenamiento con peligro
a la salud humana.
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5. AREA DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES.

A todas las areas donde se realicen actividades que empleen sustancias peligrosas y/o
inflamables; tales como laboratorios y talleres de las diferentes Escuelas Profesionales que
deben cumplir con los objetivos y estandares establecidos en el presente documento.

La UNAM, mediante la Presidencia, Vicepresidencias, Direccion General de Administracion,
Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones Académicas y Jefes de Oficina; asumen las
responsabilidades de organizar y dirigir la implementacion del presente Plan de Acciones.

6. DE LOS LABORATORIOS.

6.1. Los laboratorios cuentan con Protocolos de Seguridad, con los siguientes acapites:

6.1.1. Lineamientos de seguridad para uso de laboratorios, que consta de:
a). Responsabilidades del encargado de laboratorio.
b). Normas Generales de conducta del personal ingresante.
c). Normas Generales de Seguridad y Trabajo del personal que ingresa al Iaboratono
d). Empleo de equipos de proteccién personal y colectiva (extintores).
6.2. Sefalizacion: Salida, zona segura, etc.
6.3. Cuentan con un botiquin de primeros auxilios.
6.4. Tienen pictogramas de peligrosidad.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS INFLAMABLE Y/O
PELIGROSAS.

7.1. MANEJO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES Y/O PELIGROSAS.

* En los laboratorios y talleres de las Escuelas Profesionales todas las sustancias
inflamables y/o peligrosas se encuentran etiquetadas en forma correcta con la
informacion sobre la misma.

e Las sustancias inflamables y/o peligrosas se encuentran clasificadas de acuerdo a
su peligrosidad, mediante la Norma NFPA-704.

« Listado de reactivos quimicos tdxicos, cancerigenos, inflamables, explosivos, etc.

+ Todo manejo de sustancias inflamables y/o peligrosas, se realizan con presencia del
docente o encargado del laboratorio.

¢ Cada practica de laboratorio cuenta con su guia respectiva.

7.2. ALMACENAMIENTO.

¢ El almacenamiento de los reactivos quimicos y sustancias inflamables peligrosas se
encuentran en ambientes adecuados.

* Los residuos generados en las diferentes etapas y actividades de la practica son
acondicionados de acuerdo a su naturaleza (fisica, quimica y bioldgica), en
contenedores de plastico evitando su reaccién con otros residuos; para luego ser
desechados en su disposicion final.

e En caso de existir residuos que requieran analisis o prueba adicionales para verificar
su grado de peligrosidad, seran etiquetados como "residuos peligrosos" con caracter
temporal y manipulados como tales para todo efecto hasta que los resultados de las
pruebas permitan su identificacion definitiva.

e El almacenamiento de los residuos dependera del tipo de residuo que se quiera
almacenar, hasta que el residuo sea trasladado para su disposicion final.
e Los residuos se identificaran mediante carteles visibles conteniendo el nombre y tipo

de residuo.
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8. RECOJO Y TRANSPORTE.

« Cada Escuela Profesional acopia sus residuos y sustancias consideradas peligrosas
en recipientes o contenedores de plastico, para luego mediante una prestacion de
servicios de transporte y traslado de residuos solidos peligrosos; con registro y
autorizado por DIGESA, el cual mediante un plan de trabajo dispondra de los
residuos de acuerdo a las normativas para este proceso.

9. TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.

La etapa de tratamiento de las sustancias y residuos peligrosos que realice la
Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sdlidos - EPS-RS, la ejecutara de
acuerdo al tipo de sustancia y/o residuo; generalmente en un relleno sanitario, de
seguridad que se indicara en el manifiesto de manejo de residuos solidos peligrosos
por cada operacion de traslado hacia el lugar de disposicién final de acuerdo a la
Ley N° 27314 — Ley General de Residuos Sélidos.

10. MEDIDAS DE PREVENCION

Sefializacion: Los recipientes con sustancias inflamables cuentan con su respectiva
etigueta de seguridad.

Los laboratorios cuentan un extintor ABC, que es accesible al personal La sefializacion
contara con carteles de: prevencion, obligatoriedad, prohibicion, comunicacion.

Etiquetado: Todo recipiente o frasco que contenga sustancia quimica, debe tener una
etiqueta que indique toda la informacién sobre la misma.

Capacitacion y entrenamiento: El personal estd capacitado y entrenado para una
accion rapida y oportuna ante la ocurrencia de un suceso peligroso. Asi como para la
manipulacion correcta del extintor.

La UNAM ejecuta la Capacitacion de su personal en el marco establecido en el D.L.
1025; Ley 29783 y su D.S. 005-2012-TR.

Directorio Telefénico: Todas las areas cuentan con un directorio telefénico de
emergencia y organigrama de notificacion de contingencia; ubicados en lugares visibles
y accesibles.

Formacion de brigadas: La UNAM tiene sus con brigadas de que actuaran en caso de
emergencia, conformadas por personal idéneo y capacitado para cada una de ellas:

v Brigada contra incendios.
v" Brigada de primeros auxilios.
v Brigada de evacuacion y rescate.

Programas de inspeccion: Se realizan inspecciones periddicas en las areas
administrativas, operativas, maquinarias, equipos, laboratorios, talleres, con la finalidad

de reforzar la gestion preventiva.

Simulacros: Con la finalidad de medir las actuaciones de la persona ante la ocurrencia
de un siniestro.

Envases para residuos: Ubicacion de cilindros, tambores y bolsas plasticas para:
o Plasticos
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Vidrio

Papel, carton.
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(

@ @

11. ANEXOS: CODIGOS, SENALES Y PICTOGRAMAS BASICOS
11.1. IDENTIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS

] NORMA NFPA - 704
ASOCIACION NACIONAL DE PROTECCION CONTRA EL FUEGO

El Cédigo o Diamante de la NFPA 704; establece un sistema de identificacion de peligros,
usados en una eventual emergencia, que permite reconocer de manera rapida los principales
_ riesgos de los materiales presentes en el evento, aunque estos no resulten evidentes.

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

ORTAL
UY PELIGROSO

INFLAMA

RIESGO
ESPECIFICO

0X - OXIDANTE

COR - CORROSIVO
ad . RADIOACTIVO
W~ - NO USAR AGUA
£ - RIESGO BIOLOGICO

11.2. SENALES CONTRA INCENDIOS

POs 1

ALARMA
CONTRAINCENDIOS

s (@
SE ACTIVA \
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11.3. SENALES DE PROHIBICION

&

PROHIBIDO
COMER O BEBER
EN ESTA AREA

11.4.

11.5.

11.6. SENALES DE EVACUACION Y COMUNICACION

E

V4

SALIDA

DE EMERGENCIA
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1.9.7 GESTION Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS - RAEE.

1. OBJETIVOS.

a). Establecer los procedimientos, derechos y obligaciones para una adecuada gestion y manejo
ambiental de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos —RAEE-

b). Gestionar un manejo responsable, a fin de prevenir, controlar mitigar y evitar dafios a la
salud a la comunidad universitaria en general.

2. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley 28256 — Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

D.S. N° 021-2008-TC — Reglamento de la Ley 28256.

D.S. 001-2012- MINAM - Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los

@ = o

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
h. NTP 900.058-2005 — Gestion de Residuos — Cédigo de colores para los dispositivos de
Almacenamiento de Residuos.

3. ALCANCE

El presente Plan de Acciones forma parte del PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA y su alcance es para todas las
actividades, operaciones y procesos que ejecute la UNAM (Sede y Filiales).

4. DEFINICIONES

* Aparatos eléctricos y electronicos (AEE): Aparatos que para funcionar necesitan corriente
eléctrica o campos electromagnéticos, asi como los dispositivos necesarios para generar,

transmitir y medir tales corrientes y campos.
¢ Acopio de RAEE: Accion para reunir transitoriamente los RAEE en un lugar determinado
denominado centro de acopio, de manera segura y ambientalmente adecuada, con la finalidad

de facilitar su posterior manejo a través de operadores de RAEE.

¢ Almacenamiento de RAEE. Operacion de acumulacion de RAEE en condiciones
ambientalmente adecuadas y seguras.
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Centro de Acopio de RAEE. Lugar acondicicnado para recibir y almacenar RAEE de forma
segura y ambientalmente adecuada hasta que sean entregados a los operadores de RAEE para

continuar su manejo.

Disposicion final: Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar apropiado los
residuos solidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y
ambientalmente segura.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Emergencia Ambiental: Todo suceso eventual o inesperado que cause dafio ambiental

significativo y que tiene asociado un riesgo accionable.

EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos: Persona juridica que
presta servicios de residuos solidos mediante una o varias de las siguientes actividades:
limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento o
disposicion final de residuos| solidos.

EC-RS: Empresa comercializadora de Residuos Sélidos: Empresa autorizada a través de un
registro emitido por la Direccién General de Salud Ambiental ~DIGESA- para realizar la
recoleccion, segregacion o acondicionamiento de los residuos con fines de comercializacion y/o
reciclaje.

Generador de RAEE: Persona natural o juridica que en razén de sus actividades, genera
residuos solidos, sea como productor, importador, distribuidor, etc. También se considera

generador al que posee residuos solidos peligrosos.

Gestion de riesgo: Procedimiento que permite la aplicacién de las medidas adecuadas para

eliminar, reducir o mitigar los efectos de los riesgos.
Manejo integral de residuos soélidos: Es un conjunto de acciones normativas, financieras y de
planeamiento, aplicables a todas las etapas del manejo de residuos sdlidos desde su

generacion, basados en procesos sanitarios, ambientales y de viabilidad técnica y econédmica.

Manifiesto de manejo de residuos peligrosos: Documento técnico administrativo que facilita

el seguimiento de todos los residuos y sustancias peligrosas transportadas desde el lugar de
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generacion hasta su disposicion final; conteniendo toda la informacion sobre los residuos

transportados.

+« Minimizacién: Accion de reduccion al minimo el volumen, toxicidad y peligrosidad de los

residuos y sustancias peligrosas a traveés de cualquier accion preventiva.

+ Plan de contingencia: Documento guia de las medidas que se deberan implementar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura, incluyendo responsabilidades a
personas y dependencias, recursos del empleador, fuente de ayuda externa, procedimientos a
sequir.

e RAEE: Aparatos eléctricos o electronicos que han alcanzado el fin de su vida util por uso u
obsolescencia y que se convierten en residuos.
Comprende también los componentes, subconjuntos, periféricos y consumibles de algunas
categorias de aparatos.

5. AREA DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES.

A todas las areas donde se realicen actividades que empleen sustancias peligrosas y/o
inflamables; tales como laboratorios y talleres de las diferentes Escuelas Profesionales que
deben cumplir con los objetivos y estandares establecidos en el presente documento.

La UNAM, mediante la Presidencia, Vicepresidencias, Direccion General de Administracion,
Direcciones de Escuelas Profesionales, Direcciones Académicas y Jefes de Oficina; asumen las
responsabilidades de organizar y dirigir la implementacion del documento de gestién y
disposicion final de los RAEE.

6. PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE RAEE.

La UNAM, tiene en su patrimonio las categorias de AEE siguientes:
Grandes y pequefios electrodomésticos.

Equipos de informatica y telecomunicaciones.

Aparatos electrénicos de consumo.

Aparatos de alumbrado.

Herramientas eléctricas y electrénicas.

Aparatos médicos.

N o o~ w2

Instrumentos de vigilancia y control
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Los cuales al cumplir su ciclo de vida util por uso u obsolescencia se convierten en residuos y
requieren un tratamiento de acuerdo a la normativas legales vigentes, tales como el D.S. 001-
2012.

6.1. DEL TRATAMIENTO.

Los AEE de la Sede, que se deterioran, fallan y/o malogran, son enviados al area respectiva
para su revision tecnica especializada, mantenimiento, reparacion y puesta en operatividad;
de no ser posible, el drea determina si se convierten en RAEE, y se coordina con el Area de
Patrimonio para su baja administrativa y conjuntamente con Servicios Generales se
determina su ubicacion en los almacenes para posterior disposicién final.

Las Filiales de Ichufia e llo, transportan sus AEE que se deterioran, presentan fallas y/o
malogran, a la Sede Moquegua para que el Area respectiva los revise para su reparacion,
mantenimiento y puesta en operatividad, de no ser posible el area determina si se
convierten en RAEE, y se coordina con el Area de Patrimonio para su baja administrativa y
conjuntamente con Servicios Generales se determina su ubicacién en los almacenes para
posterior disposicion final.

7. RECOJO Y TRANSPORTE.

a. Los RAEE son recogidos mediante una prestacion de servicios de transporte y traslado
de residuos sélidos peligrosos; con registro y autorizado por DIGESA, el cual mediante
un plan de trabajo dispondra de los residuos de acuerdo a las normativas del D.S. 001-
2012 del Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos.
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1.9.8 OTROS

PLANES DE ACCION

Objetivo. Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a
los funcionarios estudiantes y visitantes, prevenir y profegerse en casos de desastres o
amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad.

Responsables: profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

Identificar las zonas més vulnerables de la empresa;

Mantener actualizados los inventarios de recursos humanos, matenales y técnicos;
Control permanente de las condiciones de nesgo de la empresa;

Realizar reuniones penédicas para mantener actualizado el plan de emergencias;
Verificar la ejecucion de los cronogramas de implementacién del plan de emergencias;
Garantizar la disponibiidad de los recursos para emergencias;

Garantizar que se generen los mecanismos de divulgacién e implementacién del plan de
emergencias;

Garantizar la capacitacién y enfrenamiento de la brigada de emergencias;

Planear y organizar simulacros y simulaciones de emergencias.

Actualizar el plon de emergencias una vez al afo.

- &??!Wﬁ't‘é

DURANTE:

% Activar el plan de emergencias, procedimientos, planes de accién y de contingencias, que
en élse contienen;
Evaluacién de las condiciones y magnitud de la emergencia, DETERMINAR EL NIVEL
Verificacién de la disiibucién de recursos para la atencién adecuada de la emergencia;
Verificar el establecimiento de contacto con grupos de apoyo extemno;
Apoyar la ejecucién de los acciones operativas para la atencién de emergencias;
Apoyar la coordinacién para el traskado de hendos a centros asistenciales;
Eiecucion de los planes de accidn.

F r vy P

DESPUES:

L Bvaluacidn de los diferentes actividades contempladas dentro del plan de emergencias.
Elaborary presentar informes de las actividades a las directivas de la empresa.
Retroalimentacion de cada uno de los procedimientos del plan.

Garantizar la reposicion de los recursos utilizados.
Ajustar el plan de emergencias de acuerdo a los resulfados de las operaciones.

- -
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Objetivo. Conirolar el manejo adecuadoe de las salidas de emergencia y dar una respuesta
inmediata.

Responsables: Personal de segundad Universidad |

Recursos. Recursos humanos, fisicos y econémicos.

Riesgos asociados. Al momento de atender una urgencia o emergencia por parte de la

brigada pueden estar expuestos a las siguientes situaciones:

= Fisicos: Condiciones Climaticas no favorables (lluvias, tormentas eléciricas, vientos
fuertes, altas temperaturas, condiciones de humedad)

» Sociales: condiciones de orden plblico.

ANTES:
% Verficar el funcionamiento de los sistemas de seguridad (cémaras, sensores de
movimiento]
Mantener los protocolos para ingreso y salida de personal
revision de paquetes carga y vehiculos
sefializar las dreas de acceso restringido
mantener las rutas y salidas de evacuacién libres y seguras.

Feyey

DURANTE:

% Informar y enviar guardias en las dreas que requieran de vigilancia.

T Cubrimiento del fotal de los instalaciones de la Universidad;

% No permitir el ingreso y salida de personas o vehiculos durante los simulacros o
emergencias, las Unicas personas auvtorizadas para ingresar son: directivos, personal
de brigadas y entidades de socomro debidamente identificados.

% Ubicar un guarda de seguridad con una paleta de pare, para no permitir el paso
de vehiculos en vias de evacuaciéon a puntos de encuentro externos.

DESPUES:

% Verficar en la salida de los vehiculos que no se estén refirando objetos de valor de
la institucion;

% Informar y enviar guardics en las areas que requieran de vigilancia;

% Enfregar un informe de todas las novedades presentadas durante el simulacro o

emergencia real el cual debe ser enfregado a la jefatura de Servicios Generales

)PPV IPIIIIIIIIPIOIPIIIIIIIIIIIIPDP P P Y DPPPYPDPYPYP POPVPIPYPOPDPDIPPDOPDIeYS
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Objetivo. Informar de forma oportuna, clara y veraz a la comunidad sin generar pdanico ante
los medios de comunicacion cuando se enirega la informacién durante una emergencia.

Responsables. Oficial de informaciéon piblica.

Recursos. Informacién clara brindada del jefe de emergencias.

Riesgos asociados. Al momento de atender una emergencia por parte de la oficina de
informacién pdblica puede estar expuesto a las siguientes situaciones:
Fisicos: Caidas, desvios, asfixia, agresion.

Coordinacién: desorientacion, exfravios
Seguridad: rcbos, aglutinamiento de personas.

ANTES:
% Capacitacién en manejo de crisis y comunicacidén efectiva.
% Implementar protocolo de informacién a medios de comunicacién — comunidad — entidades
del sector publco y pavadas.
% Conocer que actlividades se realizan en el sector y que riesgo le genera.
% Sober cémo actuar y como responder ante los periodistas.

DURANTE:

Mantener la calma.

Saber que sucedié cuando y como.

No dar afirmaciones categdncas.

Brindar una informacién clara a los periodistas, familiares de personas afectadas y entidades.
Generar boletines de informacién, PREVIA REVISION Y AUTORIZACION DEL JEFE DE EMERGENCIAS

FEPRFE

DESPUES:

% Brindar un boletin de informacién final.
% Clasificar la informacién que deben tener los medios de comunicacién.
& La Universidad estard regulando la informacién que se esté emitiende en ese momento.

)PPV PDIIPPIPPIIPIFIPIPYPYPDIPIOPOISY
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Objetivo. Brindar lo atencién adecuada y oporfuna que necesite una o varias personas
dentro de LA UNIVERSIDAD ‘ :

Responsables: brigadistas, Medico y enfermera en el punio de primeros auxilios el cual
funciona siempre que hay actividades. '

Recursos. Punto de primeros auxilios con Botiquin Portatil para atencién bdasica, Camillas
fija, comunicaciones (radios), biosegundad (E.P.P.}, Alineadores cervicales.

Riesgos asociados. Al momento de atender una urgencia o emergencia por parte de la

brigada pueden estar expuestos a las siguientes situaciones:

= Fisicos: golpes, fraumas, lesiones ergondmicas.

= Biolégicos: contacto con fluidos corporales.

+ Accidentalidad de las ambulancias: esta se puede presentar por la pronfitud que se
requiere en el sitio.

ANTES:

g

Rewvisar los elementos que se encueniran en el botiquin, fecha de vencimiento, estado,

canfidad, etc.

Dotar adecuadamente los botiquines.

Mantenerse atento y dispuesto para su servicio.

Tener al dia la informacién sobre hospitales v centros de atencién médica cercanos.

Realizar un mantenimiento preventivo de los equipos de primeros auxilios como camillas

rigidas, camillas fijas, muletas, silla de ruedas.

Verificar el lugar donde se podria instalar el puesto de clasificacién de heridos y atencién

medica si se presentara una emergencia con pacientes en masa.

% Contar con un regisfro de las personas que presentan condiciones de salud especiales, asl
como aquellas en condicién de discapacidad.

% Disponer de formatos para el registro de pacientes atendidos

FE eV

L

DURANTE:

& 3e prestaran los primero auxilios a quien amerite y se trasladara al centro médico mas
cercano, segun sea el caso

& Activar lo linea de emergencia 123 si es necesario

& Colaborar con las autondades de salud vy socomstas de grupos especializados, cuando ellos
lo soliciten.

L |denfificar si en algin lugar se encuenira alguien con alerta médica.

% Dvurante una emergencia serd la persona encargada de atender hasta su capacidad v
enfregar el mando al vehiculo comando .

DESPUES:

2 Reportar al jefe de brigado, los casos atendidos durante el evento.
Colaborar en la atencidn y remision de pacientes a instituciones de salud.
Evaluacion de la siftuacion y reposicion de material
Debe brindar el registro de pacientes y a que lugares fueron trasladados.

G-
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Objetivo. Controlar conatos de incendios evitando la propagaciéon de estos a dreas aledafias.

Responsables: Brigadistas, Como ayuda externa se cuentc Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja y
Defensa Civil.

Recursos. Red Contra incendios, Gabinetes, Senscres de humo, extintores; dependiendo el fico
de incendio (A - B - C), material de sefiglizacién, luminacién, comunicaciones {radios|,
bioseguridad (E.P.P.}

Riesgos asociados. Al momento de atender una emergencia por parte de la brigada pueden
estar expueastos ¢ las siguientfes situaciones:

4 Fisicos: guemaduras térmicas

+  Biologicos: intoxicacién por inhclacion de gases.

&  Accidentalidad: caidas en superficies lisas, otro incendio.

Puesto de comando para incendios. Debe tener |as siguientes caracteristicas:
% Ubicado en un sitio seguro

© Faociidad de accese para recoger y dejar materiales

% Disponibilidad de comunicaciones

ANTES:

e

Realizar inspecciones de zeguridod sobre el sistema de coniraincendics como gabinetes contra
incendio, sistemo de deteccidn de humo, sistemo de sensores de caler, extinteres fipo
multipropdsito, agua o presién, solkaflam, COa.

Mantenimiento preventive del sistema hidraulice del edificio

Verificar que todas los dreas cuente con sus extinteres antes durante y después del evento.

(A}

(%4

DURANTE:

o  Intente conirolorlc con el extintor adecuade, actie siempre con seguridad, no le dé lo espalda
alfuego, sihoy humo agdchese.

Activer los pulscdores menuales pull dewn y pedir ayude a mds brigadistas o al jefe de brigada.
Intente controlar el incendio

Cocrdine y dirja cctividades de primera respuesia de control del fuego

Active la linea de emergencia 123

Evalle lo situocién v determine la necesidad de evacuor o no las instalaciones
Dirjase al puesto de comando y active al comité de emergencia en coso necesario
Coordine cperacion contra incendio, con enfidodes de cpoyo externo

r?

re

(5]

< -

&)

DESPUES:

Recarga de extintores.

Verificacién de los dafios y adecuacion del lugar.

Inventario de recursos fisicos y matenales que sirven y daficdos

Tomar medidas preventivas en caso de emergencia y no repetir la experiencia

b

<
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Objetive. Movilizar y reubicar a aquéellas personas gue se encuenire en riesgo permnanente o
gue su capacidad fisica o mental no sea la mas apta para defenderse por sus propios medios.
Estos ser@n ubicados en un lugar adecuado donde se velara por su integndad fisica y
sicolédgica de manera provisional, mientras se coordina tfraslado a viviendas, cenfros de
afencién u otros lugares (albergues temporales, centros de salud, etc.)

Responsables. Brigadistas, Universidad y como ayuda externa organismos de socomo Cruz
Roja y Defensa Civil.

Recursos. Sefalizacién, iluminacién, comunicaciones (radios), bioseguridad (E.P.P.)

Riesgos asociados. Al momento de atender una emergencia por parte de la brigada pueden
estar expuestos a las siguientes situaciones:

Fisicos: Caldas, agresién.

Seguridad: robos, hacinamiento de personas

Salud: Brotes de enfermedades, deficientes condiciones sanitarias y de higiene, insuficiencia
de infraestructura de saneamiento bdsico

ANTES:
% Adecuar o disponer de un lugar de atencién temporal.
& Proveer |os recursos que se necesitan para ka atencidén temporal de afectados.

DURANTE:

Identificar las personas que se encuentran en ka zona de atencidén temperal.

Atender lo necesidad en forma rapida.

Acondicionar €l lugar con los elementos necesarios.

Tener una comunicacion agil con las autondades para ka ubicacién de los fomiliares de las

personas ubicadas en la zona de atencidén temporal.

Tener un registro del personal atendido durante la emergencia.

Los usuarios se pueden retirar siempre y cuando un familiar se haga cargo de &l y se

comprometa con su cuidado.

% Readlizar un registro de personas, separando €l conteo enfre hombres v mujeres, y rango de
edad, para definir necesidades en comin dentro del refugio.

-3 - - -

I

DESPUES:
& Evaluar la situacién.
& Tomar medidas correctivas de la atencién que se brinda en la zona de atencién temporal.
& Reabastecer los elementos que se agotan en esta circunstancia.
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Objetivo. Determinar las medidas de preparacion y respuesta necesarias para la proteccién de
la poblacion mas vulnerable en casos de emergencia o potencial peligro.

Responsables. Personal de acomodacién y seguridad en eventos, servicios generales, salud
ocupacional, bienestar universitario.

i

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

Recursos. Sefalizacion, luminacion, comunicaciones (radios) adecuacién del area.

Sistema de alarma luminoso:

* Instalar sistemnas de alarma lumincsos en todas las zonas de la insfitucién
educativa prioritariamente en los puntos mas criticos como son loboratonios,
auditorios, bafics y salones de clase.

* Es necesario que todos conozcan el cédigo de colores de las luces v lo
relacionen con las acciones de proteccidon establecidas en el plan de
emergencia.

Fortalecimiento de los canales de comunicacién:

* Divulgor el uso de palabras basicas en lenguaje para sordos, que puedan ser
usadas por la comunidad circundante y organismos de respuesta en las
emergencias.

Otras

» Cuando se realicen eventos como seminarios, foros, grados, donde se puedan

presentar personas con discapacidad, se deben identificar y referenciar
claramente, ademds de ubicarlos en el sifio mas seguro y préximo a kas salidas
de emergencia.
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* Se deberd contar con un kstado actualzado de las personas en condicién de
discapacidad temporal y permanente.

DISCAPACIDAD
VISUAL

Sistema de alarma acdisfico:

+ Conwviene ser audible en todas las dreas de la institucién, su sonido debe ser
diferente de ofros sonidos habituales.

s Es necesario que todos conozcan este sonido y lo relacionen con las acciones
de proteccidn establecidas en el pkan de emergencia.

Senalizacion:

¢ Es necesario que la institucidn educativa tenga un sistema de sefializacion
redundante en todas las zonas, que incorpore de forma integral en sistema de
escritura Braile.

La estructuracion de un escenario de riesgo:

* Con formas y texturas muy definidas que describan ampliamente en sistema
Braile y permitan dar una descripcién de la distibucidon de espacios, de
ubicacién de recursos para emergencia (teléfonos, rutas de escape) y de
puntos de encuentro seguros.

* Es necesario determinar en las puertas un mensaje de lo que se encuenire
adentro de los cuartos, maxime aquellos que tengan en su interior, materiales o
condiciones peligrosas, con el fin de disminuir inconvenientes.

Demarcacién:

¢ Incluir en los programas de demarcacidon de dreas, obstaculos como pueden
ser elementos que sobresalen de las paredes o la proximidad de escaleras, de
manera que se disminuya la posibiidoad de golpes al transitar por zonas
desconocidas; también como guia en areas abierfas donde no hay referentes
verticales. Esta demarcacién puede dar informacidén de dénde se encuentran
los cruces o cambios de direccidn.

Ofras

= Cuando se realicen eventos como seminarios, foros, grados, donde se puedan

presentar personas con discapacidad, se deben idenfificar y referenciar
claramente, ademas de ubicarlas en el sitic mds seguro y préximo a las salidas
de emergencia.

* 5e deberd contar con un Iistado actuclizado de las personas en condicién de

discapacidad temporal y permanente.

DISCAPACIDAD
COGNITIVA

* Se deben identificar claramente a todas aquelkas personas con este fipo de
discapacidad, asi como su grado y condiciones particulares.

» Cuando se realicen eventos como seminarios, foros, grados, donde se puedan
presentar peronas con discapacidad, se deben identificar y referenciar
claramente, ademas de ubicarlas en el sitic mdas seguro y préximo a las salidas
de emergencia.

* Se deberd contar con un kstado actualizado de las personas en condicién de
discapacidad temporal y permanente.

DISCAPACIDAD
MOTORA

* Se deberé& disponer de rampas con antidesizantes y pasamanos a los dos lados
para facilitar la evacuacién del personal con discapacidad.

* Se deberd contar con un bstado actualizado de los personas en condicién de
discapocidad temporal y permanente.

* Cuando se realicen eventos como seminarios, foros, grados, donde se puedan
presenfar personas con discapacidad, se deben identificar y referenciar
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claramente, ademdas de ubicarlas en el siic mds seguro y préximo a las salidas
de emergencia.

* Prenda y apogue el interruptor de las luces para llamar la atencidén de lo
persona.

« Establezca contacto visual con la persong, adn si estd presente un intérprete.

* Use expresiones y gestos con las manos, como claves visuales.

* Para comunicarse use expresiones en lenguaje colombiano de sefias bdasicas
como ‘“peligro”, “usted tfranquilo”, "usted calmado”, “urgente — salir". Es
pertinente que quienes estén cerca de sordos aprendan dichas expresiones,
para lograr una comunicacién efectiva.

» Verifique si usted y a usted lo han entendide vy repita, si es necesario.

* No permita que otros interrumpan o bromeen al comunicar la informacién sobre
emergencias. ; ;

* Sea paciente, la persona tal vez tenga dificuliad en entender la urgencia de su
mensaje.

¢ Proporcione a la persona una lintema para sefialar su posicién en el evento en
que se aparte del equipo de rescate o del compariero.

* Los brigadistas pueden contar con una libreta con mensajes predisefiades que
orienten las acciones por seguir durante la emergencia.

+* Como no todas las personas sordas manejan el lenguaje escrito y las que sf lo
manejan lo hacen de una forma basica, no dé por sentado un mensaje, adn si
este estd escrifo.

* i s prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por la distribucién del
espacio, obstaGculos o desniveles, abra paso primero para facilitar la safida. 5i es
demasiado riesgosos. se debe buscar ofra salida, siempre antficipandose a la
persona que acompana.

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

* Anuncie su presencia; hable y después enfre al area de frabgjo.

* Hable natural y directamente al individuo y NO a fravés de terceros. No grite.

= Ofrezco ayuda pero deje que la persona explique la ayuda que necesita.

* Describa por adelantado la accién que se va a temar.

= Deje que la persona agarre ligeramente su brazo u hombro para guiarse. EBl/elia
tal vez escoja caminar un poco afrds de usted para evaluar las reacciones de su
cuerpo ante obstaculos; aseglrese de mencionar escaleras, puertas, pasillos
estrechos, rampas, etc.

= Al guiar a la persona a sentarse, ponga su mano en el respaldo de la silla.

DISCAPACIDAD . Al guicxr a varias personas con problemas de vision al mismo fiempo, pida que se

VISUAL cojan de la mano. )

* Debe asegurarse de que después de salr del edificio, las personas con
problemas de vizsidén no sean abandonadas sino que se lleven a un lugar seguro,
donde unlos)] comparferofs) debe quedarse con elios hasta terminar lo
emergencia.

» Es aconsejable que las rutas de evacuacién estén demarcadas con una textura
ubicada en el suelo que permita ornentar en direccién o ks salidas de
emergencia, complementada con una sefializacién en escritura Braille.

* Para ubicar a lkas personas con baja visién y ciegas, sitde en su institucién un
mapa en donde la persona pueda identificar recursos como salidas de
evacuacién y puntos de encuentro, y puedo conocer la distribucidén de o
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institucién en la que se encuentra. Esto se puede lograr por medio de texturas,
corntraste de cokores, de formas. v del sistema braille.
* No permita que se cambien elemenios de lugar sin antes comunicar a la
comunidad en general, dado que puede causar accidentes.
Es importante hacer una revisién de las zonas con huecos o imegulares y disminuir
éstos al mdximo.

¢ i s& prevé o es evidente el pasc por lugares dificiles por la distribucién del

espacio, obstaculos o desniveles, abra paso primero para facilitar la salida. Si es
demasiado riesgosos, se debe buscar ofra salida, siempre anticipdndose a la
persona que acompana.

DISCAPACIDAD
COGNITIVA

* Acompafiarlos, dodo que su senfido de onentacién puede ser imitado.
* Las instrucciones o la informacién deben dividirse en pasos sencillos, sea

paciente.

* Se deben usar sefiales y/o simbolos que complementen la comunicacién verbal,

para comunicarse mejor con ellos.

* El individuo debe fratarse como un adulto que por casualidad fiene una

discapacidad cognitiva o de aprendizaje. No le hable en tono condescendiente
y no le tfrate come a un nifo.

s 5i se prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por la distibucion del

espacio, obstaculos o desniveles, abra paso primere para facitar la salida. Si es
demasiado riesgosos, se debe buscar ofra salida, siempre anficipdndose a la
persona que acompafia.

DISCAPACIDAD
MOTORA

s Acompariarlos durante la evacuacién ya que su capacidad de desplazarse es

reducida.

* 5i se prevé o es evidente el paso por lugares dificiles por la distibucién del

espacio, obstadculos o desniveles, abra paso primero para faciltar la salida. Si es
demasiado riesgosos, se debe buscar ofra salida, siempre anticipandose a la
persona que acompana.

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

El acompafiamiento debe permanecer active hasta que se encuentren en un
lugar seguro o hasta que se retome la normalidad.
Informar de la situacién y las acciones a tomar.

.

DISCAPACIDAD
VISUAL

El acompafiomiento debe permanecer active hasta que se encueniren en un
lugar segurc o hasta que se retome ka normalidad.

Informar de la situacién y las acciones a tomar.

Si la situacidn es controlada y se retoma la normalidad, se debe preguntar a la
persona si requiere mas ayuda o a donde quiere que lo acompafie para
continuar sus acfividades. No se debe dejar sclo si el peligro persiste.

DISCAPACIDAD
COGNITIVA

El acompafiamiento debe permanecer active hasta que se encueniren en un
lugar seguro o haosta que se retome la normalidad.

Infermar de la situacién y las acciones a fomar.

Se debe ubicar a kas personas acompafiantes de la persona con discapacidad.
Si es necesario, informar al coordinador de emergencias o brigadista para que
sean ellos quienes renan a los familiares o acomparfiantes.
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® En casoc de no encontrar a los acompanantes, kas personas deberan ponerse a
disposicion de la policia para su proteccion.

* E| acompafiamiento debe permanecer active hasta que se encuentren en un
lugar seguro o hasta que se retome la normalidad.

» Informar de la situacién y las acciones a tomar.

DISCAPACIDAD
MOTORA

* |enguaoje colombiano de sefias.

* Trato adecuado a personas con
discapacidad.

* Comunicacién efectiva.

» Transporte de personas con limitacién motora

Se deberd actualzar el lstado de personas en
condicién de discapacidad cada vez que se reporten
nuevas personas, la salida de alguna o por lo menos
revisarlo una vez por semestre.

* [luminacién de emergencia. ;
* Mensajes escritos para personas con discaopacidad auditiva.

* Alarmas de emergencia sonora y luminica.
+ Silkas de ruedaos.

* Paletas indicativas.
+ Sefalizacién de emergencia.

.PLAN DE EVACUACION

Objetive
Proteger la vida e integridad fisica de los personas que se encuentren en la Universidad en el
momento de una emergencia, desplazandolas hasta y a fravés de sitios de menor nesgo.

Objetivos Especificos

« Determinar los procedimientos para la evacuacién del personal en caso de presentarse una
amenaza que atente confra la integridad de las personas con el objeto de minimizar las
lesiones o victimas humanas y dafios materiales.

= Seleccionar los coordinadores de evacuacién en cada una de las Greas para que apoyen
durante la evacuacién de las personas en caso de presentarse una emergencia en la
Universidad.

Responsabilidades
Directora y/o Administrador de la sede:
Garantizar la permanente disponibiidad y operatividad de este plan.
Mantener a la mano el directorio interno y externo de emergencias.
Participar en la evaluacién y actualizacién este plan de acuerdo con las necesidades identificades.
Verificar que los recursos tecnolégicos se encuentren en buen estado y disponibles ante una
emergencia.
Mantener contacto con los cuerpos de socorro que apoyaran el manejo de la emergencia.
En caso de emergencia activar el plan de evacuacidn, siguiendo los procedimientos operativas
normalkizados.
@ Solicitar apoyo al personal de mantenimiento de la Universidad en caso de requeririo.

L N

LK

Brigadistas:
# Conocer todos los aspectos operativos de este plan, que seran puestos en practica en el momento
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Coordinadores de evacuaciéon

Coordinacion de seguridad y Personal de vigilancia:

Ocupantes en general:

de un simulacro o emergencia.

Realizar a cabalidad las acciones necesarias para desplazar a las personas amenazadas por un
riesgo, hasta lugares seguros.

Inspeccionar periddicamente las rutas y salidas de evacuacion para mantenerlas despejadas.
Participar en los simulacros y ejercicios de evacuacién gue se programen en la Universidad.

En caso de emergencia, ubicarse en un punto esfratégico para ka evacuacién y recordar a los
empleados las rutas, salidas y el sitic de reunién final.

En el punto de encuentro, solicitar a los Coordinadores de evacuacién la relacién de las personas
evacuadas y novedades (personas extraviadas).

Reportar las novedades de la evacuacién al Jefe de la Bigada de emergencia.

Evaluor laos acciones del grupo para detectar fortalezas y debiidades en la atencién de la
emergencia.

Conocer todos los aspectos operativos de este plan, que serdn puestos en practica en el momento
de un simulacro o emergengia. .
Mantener actualizado el istado del personal de su area.

Mantener informado al personal a su cargo acerca del punto de encuentro y las consignas en caso
de evacuar {caminar rapido sin comer, no devolverse, mantener la derecha).

En caso de emergencia ordenan salir tan pronto se activa la alarma.

Se encargan de que las personas sigan las instrucciones imparfidas por los brigadistas v colabora
guiéndolas hasta el punto de encuentro y que se organicen teniendo en cuenta la identificacién del
area.

Colaborar con el conteo del personal de su area e informa novedades a los brigadistas.

Controlada la emergencia. esperan insfrucciones del Jefe de Brigada y apoyan el reforno a la
normalidad.

Conoccer tedos los aspectos operativos de este plan, que serdn puestos en practica en el momento
de un simulacro o emergencia.

Mantener o la mano las llaves de los puertas de emergencia

Verificar que las salidas de emergencia no se encuentren obstaculizadas.

Reglizor la apertura de las puertos de salida de evocuaocion en case de emergencia.

Garantizar la segundad del lugar antes, durante y después de una emergencia.

Participar en la evaluacién y actualizacién este plan de acuerdo con las necesidades identificadas.

Conocer sus funciones y el procedimiento a seguir en caso de emergencia, y estar actualzados
respecto a los cambics que se presenten.

Conocer las salidas y rutas para evacuacién correspondientes a su drea.

Llevar o cabo las instrucciones del caso para el momento de evacuar.

Estar atentos a las insfrucciones impartidas por el jefe de brigada, brigadistas y/o Coordinadores de
evacuacién.

Participar activamente de los simulacros y ejercicios de evacuacion programados por la Universidad.

Evacuar hacia el exterior en caso de: Refugiarse dentro de las instalaciones en caso
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de:
v Incendio v Sismo.
v Amenaza de bomba dentro de v Amenaza de bomba en el exterior del
las instalaciones. edificio.
v Inestabilidad estructural v" Explosién de bomba fuera de la
ocasionada por sismo. Universidad.
v Explosién interna. ¥ Atentado en las vecindades.
v Fugas de gas o liberacién de v Desérdenes sociales.
materiales peligroso.

Sede Principal
Descripcién de la alarma: sonido de alarma
Cadigo a utilizar: sirena continua.

Responsable de ordenar la activacién de la alarma: Coordinador Servicios Generales.
Responsable de hacer funcionar la alarma: Cuarto de Conirol Inftemo

En caso de inconvenientes con el sistema de alarma previsto, se utilizara una llamada por
los siguientes medios. en este orden de prioridad:

1. Megafonos, pitos.
2. Aviso directo a cada salén y area.
3. Teléfonos.

Mensaje para efectos de la “Alarma de Evacuacion”

“Se ha presentado un incidente en la Universidad y por recomendacion del jefe de
emergencias es conveniente desalojar el dreq; salga calmadamente por la salida mas
cercana y acate las instrucciones de los Brigadista... repito, se ha presentado un
incidente...”.

Cédigo de Pitos:
1 pitazo: Alerta
2 pitazos: Reunién de jefes

3 pitazos: Reunién de la brigada
4 pitazos o maés: Evacuacion inmediata

Prioridades

Personal con discapacidad, mujeres embarazadas.

. Nifios (en casc de que se encuentren en las instalaciones), adulios mayores,
mujeres.

3. Ocupantes restantes.

N -
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DOCENTES

En caso de emergencia, usied es el responsable de la
evacuacion de los estudiantes.
Ildentifique con los estudiantes los posibles riesgos o
amenazas que se puedan presentar en el Grea en gque se
encuentra.
Venfique que todos los estudiantes inscrtos a su
asignatura se encuentren en el Saldén.
Asigne a uno de los estudiantes y/fo monitor de clase
como coordinador de evacuacion suplente.
Revize con los estudiantes ko Ruta de Evacuaciéon y el
Punto de Encuentro de acuerdo a su ubicacién deniro de
las instalaciones de lo Universidad.
Dé a conocer las instrucciones de evacuacioén:

* Mantenga la calma.

« Salga rapido pero SIN CORRER, no se detenga v no

se devuelva por ningin motivo.
+« Camine por su derecha, en fila y en silencio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

5i usted es Coordinador de Evacuacién, es su
responsabilidad evacuor a las personas con las que
trabaja o con quienes se encuentra.

En caso contrario, identifique quién es el coordinador de
evacuacion de su drea v los brigadistas.

Observe los posibles riesgos o amenazas que se puedan
presentar en su lugar de trabajo.

Reconozca lo Ruta de Evocuacidon y el Punto de
Encuentro de acuerdo a su ubicacién dentro de las
instalaciones de la Universidad.

Porticipe de los capacitaciones y simulacros que se
programen en la Universidad.

Tenga a disposicién el directorio interno de emergenciaos.

LIDERES DE EVACUACION

Los Coordinadores de Evacuacién son responsables de
las acciones encaminadas a lka proteccidon de las
personas y bienes de su érea en caso de emergencia.

Informan y coordinan la participacién de kos funcionarios
bojo su responsabiidad en las aoctividades de
capacitacion y entrenamiento.

Mantienen actualizado el istado del personal que labora
en su area.

S$i hay personos con limitaciones, debe asignar un
acomparnante para el momento de la evacuacion.
Mantiene informado al personal a su cargo acerca del
punto de encuentro y las consignas en caso de evacuar
([cominar rdpido sin correr, no devolverse, mantener la
derecha).
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ESTUDIANTES

+ |dentifique en los Planos de Evacuacién, las rutas y el
punto de encuentro del drea en que se encuenire.

+ Si se encuentra en clase, solicite informacién al docente
sobre el procedimiento a seguir en caso de evacuacién
de la Universidad.

* ldentifique con el docente y/fo companeros de estudio los
posibles riesgos o amenazas que se pusdan presentar en
el drea en que se encuentra.

* Porticipe en los ejercicios de reconocimiento de rutas de
evacuacidén yfo simulacros que se programen en lo
Universidad.

VISITANTES

DOCENIES

* |dentifique en los Planos de Bvacuacidn, las rutas v el
punto de encuentro del drec en que se encuenire.

* Solicite al funcionario a quien wvisita informacién sobre el

procedimiento a seguir en caso de evacuacién.

En caso de activarse la alarma de evacuacién, indique a
los estudiantes que deben iniciar la evacuacién del aula.
* 5i lo emergencia se presenfa en el drea en que esta
situado, de aviso de manera inmediata al personal de
wvigilancia, e inicie la evacuacién.

Solicite a los estudiantes que salgan en orden.

Delegue al GHime estudiante en salir que cierre la puerta
sin seguro

Si hay humo indigue que deben desplazar gateando,
cubriendo nariz y boca con un paniuelo, si es posible
humedecido.

Recuerde siempre a los alurmnos las instrucciones de
evacuacion.

Siga las instrucciones de los Brigadistas durante la
evacuacion.

» Dirjose al punto de encuentro.

En el punto de encueniro, ubiquese en el area asignado
de acuerdo a lo forre o edificio que se enconiraba;
verifique nuevamente el listado para realizar el respectivo
censo. En caso de faltar algin estudiante, informe al

PERSONAL ADMINISTRATIVO

* En caso de activarse ka alarma de evacuacién, espere las
instrucciones del Coordinador de evacuaciéon de su area.

* Si es necesario evacuar ka oficing, hagalo en orden.

* Si hay humo desplacese gateando, cubriéndcse la nanz y
boca con un pafivelo, si es posible humedecido.

* Aplique las instrucciones de evacuacion.

* Mantenga la calma.

+ Salga rapido pero SIN CORRER, ro se detenga y no se
devuelva por ningldn motivo.

* Camine por su derecha, en fila y en silencio.

+ Siga las instrucciones de los Brigadistas y/o Coordinadores
durante la evacuacidn.

+ Dirjase al punto de encuentro.

» En el punto de encueniro, ubiquese en el area asignada
de acuverdo a la torre o edificio que se enconiraba;
espere ali hasta que se de la orden de refornar
nuevamente a las instalaciones.
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LIDERES DE EVACUACION

Comunican sobre la situacién de emergencia al Jefe de
Brigada (Jefe Servicios Administrativos)

Obtienen el aopoyo de la brigada, en caso de ser una
emergencia localizada. '

Se coloca el brozalete como distintive y toma el listado
del personal a su cargo

Ordena salir tan pronto se da lo orden

Imparte las siguientes indicaciones al momento de salir:
camine rapido sin comrer, mantenga su derecha, no se
devuelva.

Anima a que los personas sigan las instrucciones
impartidas por los brigadistas y colobora guidndolas hasta
el punto de encuentro y que se organicen teniendo en
cuenta la idenfificacién del area.

ESTUDIANTES

En caso de activarse la alarma de evacuacion, conserve
la calma, deje lo que estd haciendo, siga las insfrucciones
dadas por el docente e inicie la evacuacidn del aula.
Salga en orden, manteniendo siemipre su derecha.

Mo se devuelva por ningdn motivo.

Durante la evacuacién haga silencio para poder
escuchar las instrucciones del docente o de los
Brigadistas.

Ayude a aquellos compaferos que tengan clguna
dificultad para realizar la evacuacién o informe al
docente o brgadista para que coordinen su
evacuacion.

Si se encuentra solo y/o acomparfiado (en pasillo, Bafios,
salones) deberd unirse al primer grupo gue encuentre
evacuando.

$i hay humo indique gue deben desplazar gateando,

cubriendo nariz y boca con un pafivelo, si es posible
humedecido.

Siga las instrucciones del coordinador de evacuacién ylo
los Brigadistas durante la evacuacién.

Dirijase al punto de encuentro.

En el punto de encuentro, ubiquese en el area asignado
de acuerdo a la torre o edificic que se enconfrabag; esté
atento cuando se realice el respectivo censo. En casc de
cobservar que falta algin compariero, informe al
coordinador de evacuacion o brigadista.
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VISITANTES

DOCENTES

En caso de octivarse la olarma de evacuacién, conserve
la calma, deje lo que esta haciendo, siga las instrucciones
dadas por el Coordinador de evacuacion del area en
que se encuentra e inicie la evacuacién. |

Salga en orden, manteniendo siempre su derecha.

No se devuelva por ningldn motivo.

Manténgase siempre con el funcionano a quien visitaba.
Durante la evaocuacion haga silencio para poder
escuchar las instrucciones del coordinodor de
evacuacion o de los Brigadistas.

Si se encuentra solo (en paosillo, Bafios) debera unirse al
primer grupo que encuentre evacuando.

Si hay hume indique que deben desplazar gateando,
cubriendo nariz y boca con un pafuelo, si es posible
humedecido.

Siga las instrucciones del coordinador de evacuacién yio
los Brigadistas durante la evacuacién.

Dirfjase al punto de encuentro.

En el punto de encuentro. ublquese en el drea asignado
de acuerde a la torre o edificio que se enconfraba; esté
atento cuando se realice el respectivo censo.

Una vez se de la aulorizacién para regresar a las
instalaciones, usted serd responsable de guiar a los
estudiantes hasta las instalaciones de la Universidad o la
respectiva Salén.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Uno vez se de la outorzacién para regresar a las
instalaciones, siga los indicaciones del coordinador de
evacuacion e ingrese en perfecto orden hasta su sitio de
trabgjo.

LIDERES DE EVACUACION

Colaboron con €l conteo del personal de su area e
informa novedades al brigadista

Esperan instrucciones del Jefe de Brigada

Apoyan el retorno a la normalidad. Colabeoran en la
evaluacién de los puestos de trabajo afectados por lo
emergencia.

Apoyan en la solicitud de resfitucién de equipos y
materiales presentes en la zona que permitieron atender

la emergencia.

ESTUDIANTES

Siga los recomendaciones del Jefe de Brigada vy
Crganismos de socarro.

Si se de la autorizacién para regresar a las instalaciones
de lo Universidad, siga a su coordinador de evacuacion.

VISITANTES

Esté atento a los comentarios del Jefe de Brigada y
Crganismos de socorro.
Sdlo se permitird su ingreso una vez sea autonzado.
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EN CASO DE SISMO

Conserve la calma.
Mo salga de ka edificacién, permanezca allil hasta que cese
el movimiento tellrico.

Protéjase en un lugar seguro [péguese a la pared o a los
rincones, agachado cubnéndose la cabeza con los brazos).
Aléjese de las ventanas y de objetos que puedan caer.

Mo se precipite a salir asf suenen las alarmas.

Una vez termine el sismo evocué el lugar si observa dafos
en la estructura del edificio. Tenga precaucidén durante la
evacuacion ya que pueden presentarse nuevas replicas.
Siga las instrucciones de los brigadistas.

Dirjose al punto de encuentro v espere instrucciones

EN CASO DE INCENDIO

Conozca la ubicacién de los extintores del lugar en que se
encuentra. . )

Lea la efiqueta e insfrucciones que trae el extintor sobre su
Uso.

Si descubre el incendio, suspenda de inmediato lo que esta
haciendo y a viva voz dé a conocer la situacidén de
emergencia.

No trate de apagar el incendio si no estd en capacidad de
hacerlo.

Evacue de inmediato el area, con la (s) persona(s) que se
encuentre.

Al salir del Salkén u oficina no olvide cemar la puerta sin
seguro y colocar el aviso de Grea evacuada.

Evite el panico, camine rapido por la ruta de evacuacion
establecida, si hay humo agéchese y despldcese
gateando.

Si la ruta de evacuacién estd obstaculizada y no tiene una
ruta alterna para salir, busque refugio en un lugar seguro y
espere la ayuda de la Brigada y/u organismos de socormo.
Dirjase al punto de encuentro y espere instfrucciones.

EN CASO DE EXPLOSION

Mantenga la calma.

Arrdjese al piso baje un escritorio o junto a una estructura
fuerte, lejos de ventanas.

Protéjase la cabeza y cuello con sus manos y no apoye el
abdomen en el piso.

Espere a que pose la onda expansiva.

Ayude a quien lo necesite.

Mo prenda equipos eléciricos o instalaciones eléctricas
hasta no estar seguro que no hayan cortos circuitos.
Evacue el edificic si detecta condiciones graves que
indiquen fallo estructural o riesge inminente para las
personas o si se da la orden de evacuacién.

Dirfjase al punio de encuentro y espere instrucciones.

ASONADA O DISTURBIOS EXTERNOS

Mantenga la calma.

Resgudrdese en un lugor seguro lejos de ventanas.

Espere a que se controle la situacién, no salga por ningin
motivo.

Si se da ko orden de evacuar, hagale inmediatamente y
espere instrucciones.
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* Mantenga siempre en observacién a la persona sin ser muy
evidente.

* De una manera cortes acérquess a la perscnay pregunie si

DETECCION PERSONAS SOSPECHQOSAS puede ayudar en algo.

* Manténgase alerta e informe de inmediato a la oficina de
Servicios Administrativos, Coordinacién de wvigilancia y

espere instrucciones.

Quien primero detecte el evento debe comunicarse con el vigilante, el brigadista o el
administrador de la sede y suministrar toda la informacién al respecto.

2. Lo persona que recibe la notificacién de la presunta emergencia tomara nota de la
informacién relativa al evento: lugar de ocurencio, fipo de evento, posibiidad de
propagacién, posible amenaza para las personas, ofros aspectos que se conmderen de
importancia de acuerdo con el fipo de evento.

2a. §i es necesario, se enviard o un brigadista a verificor la el tipo de emergencia; en caso
contrano:
* La persona que recibe la notificacion de la presunta emergencia deferminard si se evacua,
para lo cual se accionard la alarma de evacuacién
* Los coordinadores de evacuacién llevardn a cabo el procedimiento establecido para
movilizar al personal presente en cada érea, hasta el punto de reunién.

Pagina 67 de 100



CODIGO
g@‘ PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | 0-ssT-001 | © "
UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | | oo

I P PPV PPV IV I IIIIDIIIDIIII DI DP9 D P PDP P PDPIPVFPDPPDPDIPYIPDISYS

zLa situacion amen NO

inminentemente a la
institucion?

¢la

Protegerse en caso
de sismo y explosion
externa en zonas
estructuralmente
fuertes, lejos de
ventanas y objetos
que puedan caer.

Resguardar el
personal al
interior

zLa situacion amenaz3
inminentemente a las
personas?

Verificar si se requiere

apoyo de la brigada |«
Iniciar proceso de emergencias
de evacuacion
al exterior
Procedimiento 4
articulacion Aplicacion
Y »| Niveles de emergencia, planes de accion
Aplicacién Planes de accion, y procedimientos
planes de accion

y procedimientos
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PLANES DE CONTINGENCIAS
Objetivo -

Los objetivos de un Plan de Contingencias deben dirigirse a puntualizar el sistema de
organizacion y los procedimientos especificos por punto critico para enfrentar situaciones
de calamidad, desastre o emergencia en un lugar y perodo determinados o para unas
condiciones puntuales que se presenten en la Organizacion.

Alcance

El alcance de un Plan de Contingencias estd dirigido al personal de la Institucién, que
debe ejercer la coordinacién y toma de decisiones requeridas para la administracion y
atencién de los incidentes ocasionado por las amenazas especfficas identificadas en la
Universidad.

Sistema de Alerta
Las alertas son actos declaratorios de la situacién de inminencia de presentacién de
eventos constitutivos de desastre, calamidad o emergencia a fin que se proceda
oportunamente a activar los planes de accién preestablecidos en la Organizacion.

Todo estado de alerta debe contemplar las siguientes caracteristicas:

Debe ser concreta, accesible y coherente, con informacién clara sobre el proceso
generador de riesgo (amenaza).

* Debe ser inmediata promoviendo la accién agil e inmediata del personal de
respuesta intemo y externo si se requiere.

* Debe expresar las consecuencias de no atender la alertq, tanto para el personal de
la Organizacién como para los grupos de respuesta extemaos.

Asl mismo, con el propoésito de activar oporftunamente los planes de accién, las alertas

se pueden clasificar en niveles, siendo estos:
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Niveles de Alerta

, ] En este nivel se definen todas las acciones de prevencion —
wgllcncm Y se decloro cuando las expectativas de un fenémeno permiten prever Ic:
ocurrencia de un incidente de caracter peligroso para la organizacién toda vez que
existen las condiciones para que se presente un proceso generador de riesgo y se
aplica a situaciones controladas sin afectacién de las condiciones nomales de la
comunidad. Los grupos de respuesta de la organizacién se encuentran en fase de
preparacion y capacitacion.

* Nivel Il - Alerta Amairilla: Este nivel define las acciones de Preparacion — Seguimiento,
cuando se estan creando condiciones especiiicas, potencialmente graves, para un
proceso generador del riesgo. Se debe readlizar tanto el dlistamiento de los recursos,
suministros y servicios necesarios como la identificacién de las rutas de ingreso y egreso
para que intervengan de acuerdo a la evolucién del incidente, los grupos de respuesta
de la Organizacién, permitiendo suponer ademds que el fenémeno no podra ser
controlado con los recursos habituales dispuestos para estos efectos.

En este nivel se desarollan las acciones de Alarma —
Respuesta Programada, cuando se han concretado las condiciones necesarias para
que se presente el incidente y solo sea cuestion de minutos u horas su manifestacion.
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obte del Coordinador: Jefe de Emergenics

ALERTA |

Objetivo: Determinar las acciones generales y especificas necesarias para el control
de una emergencia en caso de sismo

Reduccién y previsién:

+ Asegurar objetos denfro y fuera de las estructuras que puedan
caer y lesionar a alguien.

« Garantizar una reserva de agua suficiente para toda la
poblacién, durante por lo menos 3 dias.

» Mantener los elementos de atencién de emergencias en lugares
accesibles pero seguros, completos y en buen estado.

+ Divulgar con la brigada de emergencias y personal encargado, la
ubicacion de ciere de vdlvulas de paso para agua y gas, asf
como cajas de tacos para corte de electricidad.

« Verificar que la sefdlizacion de emergencia es suficiente vy
adecuada.

« Ubicar y sendlizar sitios seguros al interior de las estructuras para
proteccién en caso de sismo.

« Verificar sismo resistencia de la estructura e implementar las
medidas de mejora que sean necesarias

« Realizar simulacros periédicos.

+ Divulgar a todo el personal plan de emergencia

ALERTA Il

Preparacién:
No aplica

ALERTA Ill NARANJA

Alistamiento para la respuesta:

ALERTA IV ROJA

Respuesta:

» Proteger a los ocupantes al interior de las edificaciones hasta que
el movimiento termine.

« Una vez cese el movimiento, determine si es necesario evacuar.

« Si es preciso iniciar proceso de evacuacion de la estructura.

« Reunir, verificar estado y proteger alas

« personas en punto de encuentro.

+ Redlizar evaluacién inicial de dafios y determinar prioridades. Si no
se estd seguro de los dafios causados y la estabilidad de la
estructura, solicite apoyo del SDPAE y no permmita el ingreso de
ninguna persona a la estructura.

* Puesto de Mando

« Organizar recurso disponible y delegar funciones para la atencién
inicial de la emergencia.

« Delegar un grupo que acordone el area y asegure la escena.

« Destinar un area para atencién de victimas superficiales.

« Clasificar las victimas y determinar necesidad de traslado.

« Coordinar traslado de victimas.

« Determinar si es necesario el montaje de instalaciones adicionales,
como refugio temporal, drea para concentfracién de victimas,
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drea de esperq, entre ofras.

« Una vez las enfidades del sistema distrital hagan amribo dl sitio,
entregar la situacién y coordinar acciones de respuesta, de
acuerdo con los protocolos distritales.

. — En este nivel se desarmollan las acciones de Respuesta

inmediata, toda vez que 6 se tiene la manifestacién del incidente 6 es inminente que
este ocura, produciendo efectos adversos a las personas. los bienes. la propiedad o el
ambiente.

JEFE DE
EMERGENCIAS

JEFE DE
OPERACIONES

'BRIGADA DE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EMERGENCIAS

Inicio

]
Proteger las parsonss dentro de la estructurs 9

Determinar necesidad de evacuscion y atencidn
de victimas

Ordenar evacuacion en caso de ser necesarnio

Orientar y coordinar proceso de evacuacién

O
Realizar Evsluacidn de Darios y conteo personal 2

o,

Paralelamente Activar SDPAE — Mantsje de PC

Delegar funciones operativas, distribuir personal

Asegurar la escens

Atencidn de victimas superficisies

Coedinsr traslado de victimas

Deaterminar ingtelgci o i
(refugio, MEC, etc)

Coordinar con entidsdes del SDPAE

Desarroliar e implemeantar PAI

Coordinar desmavilizacion de recursas

Cierre Operstivo

Crerre Administrativo

*‘-‘[ r’“
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Nombre del Coordinador: Jefe de Emergencias

Objetivo: Definir las acciones generales y especificas que se deben ejecutar para el control de
una emergencia en caso de incendio.

Prevencion:

Mantener en buenas condiciones de orden y asec oficinas, archivos, salones,
cafeterias, cocinas y ofras Greas comunes.

Almacenar adecuadamente grasas, aceites y cualquier material combustible
y nunca cerca de fuentes de caler o chispa.

Verificar adecuado almocenamiento de liquidos combustibles, revisandc
ventilacion del lugar y existencia de extintores.

ALERTA | D . = . .
+ Reaglzaor mantenimiento de todos los equipos vy redes eléciricas, asi como
verificar buen uso de fomacorrientes evitando sobrecargas.
+« Verificar cantidad y estado de extintores, asi como su comecta ubicacién,
sefalizacién v que corespondan con la carga combustible del area donde se
ubica cada extintor.
+ Realzor inspecciones perddicas a los equipos conira incendio, de deteccién
y de alarma.
ALERTA Il Preparacién:
Alistamiento para la respuesta

ALERTA lll NARANJA |«

H olor a gas se propaga peor toeda el Grea de cafeteria coordinar con el jefe de
emergencias lo evacuacion del Grea de riesgo.

ALERTA IV ROJA :

Respuesia:

No encender celulares ni utiizarios en el area de niesgo.

Cermrar valvulas de paso de gas

No desconectar fluido eléctrico de la cafeteria

Comunicarse con la linea de Emergencias de Gas Notural 164 o con el
Numero Unico de Seguridad v Emergencia) NUSE 123.

Evacuaocion de las personas que se encuentran en la cafeteria.

Atencién a las instrucciones de las autoridades competentes.
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. : JEFE DE JEFE DE BRIGADA DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EMER CIAS NES Pl NGRS
- @B
1
Identificar érea de incendic

Coordinar brigada y ordensr evacuacién del éres

Paralelamente: Evacuar @res y ubicar extintor
adecusdo con &l material en combustion

Accionar &l extintor y controlar conato

OO

Activar SDPAE

Determinar evacuacion de toda la edificacion si es
necessario

. an

Garantizar restriccidn de acceso al dres, solo
autorizar ingreso solo 8 bomberos

Venficar el conteo de personal y determinar
posibilidad de victimas strapsdas

m.._

Atencion de victimas si las hay

Montar PC y determinar instalaciones adicionsles
necesarias (refugio, MEC, etc)

Coordinar con entidades del SDPAE

Coordinar desmavilizacion de recursos
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Nombre del Coordinador: Jefe de Emergencias

Objetivo: Determinar las acciones generales y especificas a ejecutar en caso de explosidn’

Prevencion:

+ Inspeccionar periddica de la tuberia de gas natural del area de
laboratorios.
ALERTA I * + Solicitar anuaimente a Gas Natural la visita de inspeccién Técnica.
« identificar la llave o vélvula de cierre de gas del drea.
« Senfdlizar y dar a conocer a docentes y monitores la ubicacién de
la llave principal que cierra el flujo de gas.
Preparacién:
« Sise percibe olor a gas en el laboratorio y/o cafeterias por posible
ALERTA 1l dafo en la tuberia de gas, si observa presencia de holliin en |

paredes, si cambia el color de la llama de los mecheros de azul a
amarillo reportar a centro de control

ALERTA Il NARANJA

Alistamiento para la respuesta
« El olor a gas se propaga por todo el piso y/o edificio de coordinar
con el jefe de emergencias la evacuacién del area de riesgo.

ALERTA IV ROJA

Respuesia:

» No encender celulares ni utilizarlos en el drea de riesgo.

» Cemar valvwlas de paso de gas

« No desconectar fluido eléctrico del area

« Comunicarse con la linea de Emergencias de Gas Natural 184 o
con el N0mero Unico de Seguridad y Emergencia) NUSE 123.

« Evacuacién de las personas que se encuentran en el area

+ Atencién alas instrucciones de las autoridades competentes.
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JEFEDE JEFEDE
EMERGENCIAS OPERACIONES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Inicio ’

Determinar si la explosion fue intema o extemna, y
su onigen (cuando sea posible)

Si es extema, ordenar al personal que se protejan
al interior de la estructurs y activar SDPAE

Si es infema, ordenar evacuacion de toda la
edificacion y scfiver SDPAE

Crientar y coordinar procaso de evacuacion

Verificar conteo del personsl en punto de encuentro

= §

Estsblecer un penimetro de seguridad de minimo
100 metros y esperar organismos de socomo

o

Atencidn de victimas si las hay (en el grupo de
evecuades, no reingresar a la zona)

Coordinar con enfidades del SDPAE

Determinar instalsciones adicionsles necesarias
(refugio, MEC, etc)

@@

Coordinar desmovilizacion de recurses ‘

Pagina 76 de 100




&Q‘ PLAN DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE | 0.ssr01 | | ‘ |
UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | o

DOV PP PP I DO P D P PP P PP DOPPDPPIOPDVIPY

Nombre del Coordinador: Jefe de Emergencias

Objetivo: Establecer un procedimiento que garantice el rescate, estabilizacion y traslado de un
frabajador que ha quedado atrapado (suspendido en el amés sin capacidad de realizar
autorrescate) o que ha sufrido una caida como consecuencia de actos o condiciones inseguras
dentro de la realizacién de un trabajo en alturas.

Consideraciones generales:

+ Realizar la compra del equipo de rescate ceriificado acorde con la legislacién existente para tal
fin, el cual debe estar disponible Unica y exclusivamente para dichas maniobras.

+ Adquirr un inmovilizador cervical para el manejo de trauma.

« Realizar socializacion y practica de los pasos para el rescate por parte del personal que daria la
respuesta.

e Realizar practicas de camillaje, primeros auxilios y manejo de trauma por suspension.

+ Crear e implementar un formularic de remision de paciente y de atencidn en primeros auxilios.

» Por cumplimiento de las responsabilidades legales, se deberda realizar la respectiva investigacién
de accidentes e incidentes.

Consideraciones de seguridad:

sUsar los EPP durante todo el tiempo de realizacién de la actividad en alturas

sSuspender labores en el drea por debajo de donde se ejecutard el rescate.

«El personal que realza el rescate debe usar las técnicas y elementos de trabajo en alturas y
proteccién contra caidas seguin sean los requisitos de la situacion. Evitar sequndos accidentes por
involucrar personas sin entrenamiento.

«Cualquier persona que parlicipe en el rescate puede detener la misién ante una falta de
seguridad (actos y condiciones subestandar) que ponga en riesgo la integridad de la victima y los
rescatistas.

*En caso de que los riesgos asociados no se puedan controlar NO se realizara el rescate y este
deberd ser realizado por los grupos especializados (Bomberos, Cruz Roja).

eLos puntos de anclaje debe estar cerificados por una profesional competente, de acuerdo la
normativa vigente.

Requerimientos:

« EPP para todo el personal participante en la operacién de rescate.
* Rescatistas cerfificados en el conocimiento de las técnicas de rescate.
* Equipo especifico para rescate y proteccién contra caidas.

Documentos relacionados:

+ Programa de trabajo seguro en alturas y de proteccién contra caidas (Procedimientos de

rescate en alturas)
« Manual de Rescate Vertical Cruz Roja
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Procedimiento “Cémo actuar”
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ALERTA 1

Prevencion:

Elaborar e implementar un programa de proteccién contra caidas.
que incluya:
« |dentificacién de nivel de riesgo.
» Implementacion de controles para los riesgos encontrados.
« Entrenamientos periédicos para desarrollar destrezas y habilidades
en los frabgjadores.
» Inspecciones peridédicas de equipos. puntos de anclaje. dreas de
trabagjo.
« Valoraciones médicas periodicas.
« Permisos de trabgjo.

ALERTA I

Preparacién (Tiempo inmediatamente anterior a la realizacién de la labor):

+ . Determinar si las condiciones son seguras para redlizar la laber
(clima, Grea de frabajo. condicién fisica del trabajador, etc.).

« Alistar todo el equipo necesario, redlizando una inspeccién visual.

+ Montar el sistema de frabajo adecuado con la labor (andamio,
escalera, etc.) revisando siempre que se cumplan las condiciones
de seguridad.

« Tenerlisto y disponible el equipo de rescate.

ALERTA 1l NARANJA

Alistamiento para la respuesta (deteccién de peligro):

Si se identifica una condicién presente o potencialmente insegura. asf

como actos inseguros en ejecucion:

+ Detener inmediatamente la labor (cualquier persona que lo
detecte puede hacerlo). si el trabagjaodor no detiene la labor
informar inmediatamente a jefe inmediato.

« Suspender labores hasta controlar la situacién presentada.

ALERTA IV ROJA

Respuesta:

= Hecutar procedimiento de actuacién para rescate en alturas.
+ Implementar los procedimientos especificos de rescate.

« Informar a ARP Bolfvar.

« Controlar el acceso al area de personal gjeno a la respuesta.
= Aislar el area y controlar peligros potenciales y/o presentes.
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Nombre del Coordinador: Jefe de Emergencias - Coordinador laboratorio LIAC

Objetivo: Establecer un procedimiento que establezca los acciones a seguir en caso de
emergencia por materiales peligrosos en los laboratorios.

Caracteristicas de las instalaciones:

Pisos: Cubiertos en piso vinflico de baja inflamabilidad (incluye media cafial.

Techo: Dry Wall con cubrimiento en pintura epdxica blanca.

Paredes: en bloque con cubrimiento en estuco y pintura epéxica blanca.

Puertas: en metal y vidrio templado, con sistema de apertura de emergencia [anti panico).
Ventanas: Vidrio'comdn y marcos en aluminio

Redes: todo el sistema eléctrico cuenta con tableros independientes. Cuentan con 2 UPS de
20KVA. / La red de gases, tiene su central en el sétano, el cromatografia se encuentran llaves de
corte de paso [Flashback]

lluminacién: Hermética con sello de neopreno.
Ventilacién: Sistema de ventilacién .

Puestos de frabajo: Con cubrimiento especial en resina de poliéster de baja inflamabilidad.

Consideraciones de seguridad:

sUsar los EPP durante fodo el tiempo de realizacion de la actividad de andlisis en el laboratorio.

eTodas las personas que ingresen a las Greas de trabajo, andlisis o almacenamiento de reactivos,
deberan usor bata.

*En caso de que los riesgos asociados a la ocumencia de una emergencia no se puedan controlar,

NO se ejecutardn acciones de respuesta, estas deberan ser realizadas por los grupos
especializados (Bomberos ).

Requerimientos:

* EPP para todo el personal del laboratorio
* Mascarillas respiratorias para polvos y vapores dcidos y org@nicos

Documentos relacionados:

+ Documento de certificacién de calidad Norma ISO 17025 (procedimientos).
* Hojas de Datos de Seguridad de reactivos.
* Guia de Respuesta a Emergencias 2008 -

Mapa de Evacuacién -

u Extintor Solkaflam
Botiquin : Ducha Emergencia A Riesgo Incendio

Lavado de Ojos A Riesgo Quimico
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. ALERTA | V7

Prevencién:
-Elaborar e implementar un pregrama de trabagjo seguro con sustancias quimicas. que
incluya:

+ |dentificacién de nivel de riesgo.

+ Implementacion de controles pora los riesgos encontrados.

* Inspecciones penddicas de equipos utiizados en el laboraterio, redes eléctricas,
instalaciones en general
Manitener el uso de los EPP durante la realizacion de procedimientos.
Enfrenar y actuakzar al personal en el manejo adecuado de sustancias quimicas.
Publicar los normas para ingreso al laboratorio
Capacitar al personal de laboratorio en las acciones basicas de proteccién en
caso de un incidente con materiales peligrosos.

ALERTA Nl ~

Preparacién (Tiempo inmediatamente anterior a la realizacién de la labor):

* Al iniciar cada jornada de trabajo realizar una inspeccion visual rapida del
estado de las dreas de trabajo ([venfilacién, orden y aseo, pisos, mesones de
trabaojo, etc.) = :

¢ Mantener siempre las precauciones de seguridad en manipulacién de las
sustancias quimicas.

« Tener disponibles y actualizadas kas hojas de datos de seguridad de las sustancias
quimicas usadas en el laboratorio

ALERTA Ill NARANJA

Alistamiento para la respuesia (deteccién de peligro):

i se identifica una condicién presente o potencialmente insegura, asl como actos

insegurcs en ejecucion:

¢« Detener inmediatamente la labor, si el frabajador no detiene la labor informar
inmediatomente a jefe inmediato.

« Suspender labores hasta controlar la situacién presentada.

¢ En caso de fuga de gas, cemrar valvulas de paso e informar a centro de control
para prever una posible evacuacién, st no se logra conirolar la fuga, iniciar
acciones de respuesta

ALERTA IV ROJA

Respuesta:

En caso de Iberacién de materiales peligrosos:

«  DETERMINAR LA DIRECCION DEL VIENTO y evacuar a los personas en conira a la
direccién del mismo. Evite entrar a la zona del accidente. Si existen victimas, éstas
deben ser rescatadas dnicamente por personal capacitado y con equipo de
proteccion adecuado, después que la situacién haya sido plenamente
evaluada.

¢  ASEGURE EL LUGAR. Sin enfrar ol darea de peligro, afsle el area y asegure a la
poblacién y el ambiente. Mantenga o la poblacién lejos de la escena, fuera del
perimetro de seguridad, en un sector con vienio a favor.

«  EVALUE LA SITUACION. Considere lo siguiente:

o zHay un fuego, un demame o una fuga?
o 3Cudles son las condiciones del cima?
o 3Como es el terreno?

o 3Quieén/Qué esta en riesgo: poblacidn, propiedad, ambiente?

o 3Qué acciones deberan tomarse: 3es necesaria una evacuacién?

o 3Qué recursos se necesitan (humanos vy equipo) vy cuales estén disponibles de
inmediato?

o :Qué se puede hacer inmediatamente?

« SOLICITE AYUDA. Reporte la situacidén al centro de control para que notifique a
las dependencias responsables y pidan apoyo de personal calificado.

* Reconozca e idenfifique el material fberado, y determine distancia de
asilamiento inicial, de ocuerdo con la hoja de datos de seguridad o lo GRE.
Recuerde: si no es seguro hacerlo, iNO LO HAGA!

* Los personas que tuvieron contacto directo con el material vy aquellos que
percibieron su olor, o de las que se presuma que estuvieron expuestas a la
sustancia, deberén ser ubicadas alejadas de los demds, para ewvitar
contaminacién de ofras personas.

« Si escucha tanques o recipientes que silban o se inflan, considere la posibiidad
de explosién, aléjese inmediatamenie del sitio y evocue el area.
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE TERREMOTO Y TSUNAMI

EJECUCION

1) OPERACION

Establecer los mecanismos de prevencion, emergencia y rehabilitacion para coordinar y
planificar actividades de trabajo para mitigar las consecuencias que puedan ocurrir
cuando se presente un evento adverso y asi poder estar preparados y responder
adecuadamente.

Realizar el amago de siniestro simulado en el area de almacén, oficina administrativa y
zona de trabajo, es una manera de mantener operativo el plan de seguridad elaborado
por el coordinador e inspectores de seguridad en obra centrandose en los objetivos
principales:

Permitir que todo el personal que se encuentra normalmente en las instalaciones de la
obra sepa y practique.

Con tal finalidad a continuacion explicamos los pasos a seguir para organizar un simulacro
de evacuacion en caso de sismo y tsunami.

a) SIMULACRO DE EVACUACION

PRIMER PASO:
Reunir al comité de seguridad y las brigadas de la obra para revisar el Plan de
Seguridad vy fijar fecha y hora para realizar el ejercicio de simulacro.

SEGUNDO PASO:
Verificar que las sefializaciones realizadas por la brigada se encuentren en buen estado
y adecuadamente colocadas.

TERCER PASO:

Realizar un recorrido por todo el perimetro de trabajo para determinar la situaciéon actual
en que se encuentra la zona y las oficinas administrativas y almacén, tales como
paredes, techos, pasadizos, puertas, etc. Ademas deben revisar la situacion de las
instalaciones eléctricas y constatar la facilidad con que puede ser cortada la energia
eléctrica ya que un circuito eléctrico puede iniciar un incendio.

Siendo estos datos de importancia, pues se deberan tomar en cuenta para actualizar el
Plan de Seguridad que sera puesto en practica con la ejecucién del simulacro.

CUARTO PASO:
El comité de seguridad presentara una lista de las inquietudes planteadas por el
personal que representan.

QUINTO PASO:

El presidente del Comité de seguridad (Residente de la obra) debera reunir a todos sus
integrantes a fin de recordarles que ellos son los responsables de las funciones
encomendadas antes, durante y despues de un siniestro dando el ejemplo a través de
una participacion activa logrando que se mantenga la calma, supervisando y ayudando a
las brigadas en su labor para que los asistentes y demas personas ocupen las zonas de
seguridad internas y/o externa.

SEXTO PASO:

Actualizar el Plan de Seguridad con los datos proporcionados en virtud a los
reconocimientos realizados en la edificacion tanto interna como externamente. Dicha
verificacion comprenderd la distribucién y el estado de conservacion de las
instalaciones, incidiendo sobre todo que las rutas de evacuaciéon estén libres de
obstaculos.
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SEPTIMO PASO:

Motivar y concienciar a las personas implicadas de la importancia que tiene el simulacro
asi como el significado de las sefiales de seguridad; para lograr esto es conveniente
formar conciencia y familiarizarlos con las SENALES DE SEGURIDAD PREVENTIVAS,
las cuales vienen a ser el conjunto de sefiales que sirven para indicar o hacer recordar
las zonas de seguridad internas, externas y zonas de reunion tales como las siguientes:

- ZONAS DE SEGURIDAD: siendo su objetivo el de orientar a las personas sobre la
ubicacién de las zonas de mayor seguridad dentro de una edificacion en la cual las
personas buscaran proteccion durante el desarrollo de un movimiento sismico en
caso de que no sea posible la evacuacion .

- SALIDA O EVACUACION: (flecha) su objetivo es orientar los flujos de evacuacion
desde pasillos y areas de circulacién peatonal en general con direccion a las zonas
de seguridad externas e internas. Tal como han sido sefialadas en el plano anexo.

- EXTINTOR: Su indicacion permite ubicar en forma inmediata el extintor en caso de
ser necesario.

OCTAVO PASO:

Realizar simulacros de evacuacién a nivel integral. Esta actividad se realizara con cada
responsable en coordinacion con el Inspector de seguridad. Se les indicara las formas
de desplazarse hacia las zonas de seguridad.

NOVENO PASO:

Verificar que la Brigadas (primeros auxilios, contra incendio y rescate) conozca sus
funciones especificas como por ejemplo bajar la llave general de energia eléctrica,
manejar extintores, etc.

DECIMO PASO:
Designar a personas que participaran como heridos durante el simulacro para propiciar
el cumplimiento de las funciones de las Brigadas de Primeros Auxilios.

DECIMO PRIMER PASO:

Previo al simulacro recordarle a las personas que el toque de alarma puede ser
mediante silbato, timbre u otro medio el mismo que tendra una duracién de 60 segundos
y representara el movimiento sismico.

Durante este tiempo deben ocupar las zonas de seguridad internas y/o externas al
termino del mismo iniciaran la evacuaciéon caminando normalmente. En el caso de
ambientes que no tengan zonas de seguridad internas, evacuaran inmediatamente
hacia las zonas de seguridad externas. El personal de campo se dirigira a zonas
seguras ya asignadas.

DECIMO SEGUNDO PASO:
Ejecucion del simulacro

DECIMO TERCER PASO:

Evaluar el simulacro poniendo énfasis en determinar si las brigadas cumplieron bien su
papel, si las rutas de evacuacion establecidas permitieron llegar a las zonas de
seguridad externas sin dificultades.

)PPV DV IIIIPIIPIIIIIIIIP I I IPD P PP P P P P P9 PDP P PDPPDPPDPDPDPDPDDIYIDIOD

Recordemos que esta evaluacion servira para corregir los errores, optimizando nuestro plan
de Seguridad y Evacuacién.
Es importante que los simulacros sean registrados en una Ficha de Simulacros Realizados.
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b) MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CASO DE SISMO

Con estas medidas se desea que el personal que labora en la obra tomen conciencia
que la realidad fenomenoldgica de nuestro pais y adopten una actitud reflexiva,
solidaria, de apoyo mutuo y auto proteccion para enfrentar los desastre.

- ANTES:

« |dentificar y sefalizar las areas de seguridad internas.

* |dentificar y sefalizar las areas de seguridad externas.

e Preparar un botiquin de primeros auxilios (algodon, desinfectante, etc.) y un
equipo de emergencia (megafonos, radios a pilas, linternas, etc.)

e Asegurar y/o reubicar los objetos pesados que se pueden caer sobre las
personas durante los sismos (oficina y almacén).

o Dar capacitacion en defensa civil e instruir sobre el Plan de Seguridad a todo el
personal que labora en la obra.

e Realizar ensayos del referido Plan de Seguridad de manera periédica y
mediante la ejecucidon de simulacros y presentar un informe después de cada
ensayo para su actualizacion.

- DURANTE:

« Controle sus emociones, no corra ni grite pues estas actitudes son contagiosas
y producen panico.

¢ Ponga en ejecucion el Plan de Seguridad y ubiquese en las areas de seguridad
internas y externas.

- DESPUES:

Evacue en orden siguiendo las rutas establecidas. Si alguien se cae durante la
evacuacion levantelo sin pérdida de tiempo sin gritos y sin desesperarse para
no provocar el panico o desorden.

No toque los cables de energia eléctrica caidos ni las instalaciones eléctricas
que presenten desperfectos.

Retorne a las instalaciones cuando lo indique el comité de seguridad.
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IMPLEMENTACION

Para la implementacion del plan- de emergencias se ufilizardn las siguientes
herramientas:

1. Sesiones de informacién a estudiantes: Cada semesire durante la semana de
induccitn, se realiza una sesién donde se informa sobre el plan de emergencias,
rutas de evacuacion, puntos de encuentro y otros aspectos del plan.

2. Sesiones de informacién a docentes: al igual que con los estudiantes se informan
los mismos aspectos, durante la semana de induccién a cada semestre.

3. Folletos informativos: Son enfregados al inicio de cada semestre a los
estudiantes, docentes y personal nuevos.

4. Pagina Web: es una-herramienta permanente de consulta. En ella se encuentra
la informacién sobre puntos de encuentro y recursos para emergencias.

5. Capacitacion a Brigada de Emergencias: Como hemamienta de
implementacion operativa del plan se tiene un plan de capacitacién para la
brigada de emergencias.

6. Capacitacion a Comité de Emergencias: De acuerdo a este plan de
emergencias y la organizacién para emergencias definida en el, se iniciara
capacitacién al comité en temas de SCl y manejo de crisis.

7. Simulaciones y Simulacros: Se definir@ la realizacién de simulacros de
emergencias .

ACTUALIZACION

Anualmente se efectuard la revision del Plan, con el objeto de redlizar los gjustes
pertinentes de acuerdo con las modificaciones o gjustes efectuados o cuando se

presente un cambio que signifique un proceso de reqjuste al documento en los
aspectos principales del Plan.

ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

Los mismos que estara conformado por el Delegado de Seguridad, los cuales conformara la Brigada
contra incendios, Brigada de rescate, y Brigada de primeros auxilios segun lo conformado:

DELEGADO DE SEGURIDAD:

Es quien asumira la responsabilidad en ausencia del inspector de Seguridad.

Manejara todo lo concerniente a la comunicacién (nimeros telefénico, palabras que se deberan decir en
el momento de comunicar una emergencia)

Efectuar la llamada telefonica a los Equipos de Ayuda externa. Transmitir las sefales de alarma al
personal de la Obra.

1. Brigadas
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Dentro del proceso de entrenamiento ante emergencias, se ha conformado tres brigadas, las cuales
deberan ser preparadas y entrenadas con el objetivo de proteger la salud de los trabajadores; asi como,
el medio ambiente de los impactos que producen las distintas actividades y procesos operacionales.

Una brigada esta conformada por los brigadistas y su respectivo jefe, los mismos que tienen como

funcién:

a. Brigadistas

v Ejecutar las guias o planes de emergencia que se han confeccionado para cada
caso especifico siguiendo las érdenes del Jefe de Brigada.

v Entrenarse y capacitarse permanentemente para ejecutar y mejorar los
procedimientos operativos planificados que sean de competencia de su brigada.

v" Seguir los procedimientos operativos que sean aplicables a su brigada en el caso de
una emergencia.

b. Jefe de Brigada

1)

v' Comandar al equipo que conforma la brigada, asegurandose que su personal
cuente con la capacitacion, el entrenamiento y los recursos necesarios para realizar
accion efectiva en el caso de emergencias.

v Asegurar el fiel cumplimiento de los procesos establecidos en el Plan de
Emergencias y las guias de respuesta.

v" Ejecutar en forma planeada los simulacros de emergencia.

v Liderar el equipo de la brigada de emergencia que tiene a su cargo, asegurar el
cumplimiento de los programas y planes; asi como el estricto cumplimiento de la
linea de mando y comando que se desarrolla en caso de emergencia.

v Informar a sus superiores en situacién de emergencia de todos los datos que estén
disponibles y sean relevantes para la confeccidon del informe de evaluacion de la
emergencia.

Brigada Contra Incendios

Conformada con la finalidad de amagar los incendios que puedan producirse.

¥ Intervenir con los medios disponibles para tratar de evitar que se produzcan

v
v

dafos y pérdidas en las instalaciones como consecuencia de una amenaza de incendio.
Vigilar el mantenimiento del equipo contra incendio.

Vigilar que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que exista acumulacion
de material inflamable.

Vigilar que el equipo contra incendios sea de facil localizacion y no esté obstruido.
Verificar que las  instalaciones  eléctricas y de gas, reciban el
mantenimiento preventivo y correctivo de manera permanente, para ofrecer seguridad.
Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo a cada tipo de fuego.
Las funciones de la brigada cesaran, cuando arriben los bomberos o termine el
conato de incendio.

Ademas deben ser capaces de:

v

v

Detectar los riesgos de emergencia por incendio, de acuerdo con los
procedimientos.

Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el patrén o con las instrucciones del fabricante.

Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el patron.

Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan operativos

Brigada de Busqueda de Rescate
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Se ha conformado con la finalidad de prever y atender cualquier caso de emergencia, derivada de un
Incidente grave, siniestro o desastre, entre los tipos de emergencia que pueden atender tenemos:
Incendios, explosiones, Terremotos o Sismos, Inundaciones, Fugas, Fallas de Energia y otros.

Debemos entender por una brigada de rescate al grupo de personas entrenadas y capacitadas para
actuar ante las emergencias, siendo ellos los responsables de combatir de manera preventiva o ante las
eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre cuya funcion es la salvaguardar a las
personas, bienes y procesos.

La brigada de rescate tiene la responsabilidad de:

v
v

3)

Contar con un censo actualizado de todo el personal que labora en la obra.

Dar la sefalizacion de evacuacion en las instalaciones, conforme a las instrucciones
emitidas por el Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en los ejercicios de desalojo (evacuacidn), como en situaciones reales.

Actuar como guias y retaguardias en ejercicios de desalojo (simulacros) y situaciones
reales, llevando a las personas a las zonas seguras de menor riesgo y revisando que
nadie se quede expuesta en las areas de alto riesgo.

Verificar en forma constante y permanente que las rutas de escape se encuentren sin
obstaculos y libre de materiales extrafos; asi como las rutas alternas.

Responsables de realizar un censo en las zonas seguras a fin de verificar si el personal
retirado esta conforme de acuerdo a la lista proporcionado por el jefe recursos humanos.
Coordinar el regreso de las personas involucradas en simulacro a sus areas de trabajo o
de situaciones reales cuando ya no exista peligro.

Primeros Auxilios

Las brigadas se encuentran preparadas para brindar los primeros auxilios necesarios e inmediatos de
acuerdo a la capacitacion recibida, dentro del proceso su respuesta se identifica dos fases: Preventiva y

de Auxilio.

o

Fase Preventiva

Planeacion de sus procedimientos de actuacion.

Capacitar a sus integrantes.

Difundir sus medidas preventivas.

Mantener en forma adecuada y proveer de medicamentos a los botiquines.
Mantener actualizados los directorios de los servicios médicos.

Participar en ejercicios y simulacros.

CALS AR

=3

Fase de Auxilio

Instalar puesto de primeros auxilios.
Brindar los primeros auxilios a quienes los necesite.
Coordinar con el Centro Médico para el traslado de lesionados.

<% S
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FORMACION DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

IMPORTANCIA

La importancia radica sobre todo en el objetivo principal bajo el cual fue organizado

el comité y que consiste en mejorar las condiciones de proteccion, salud, ambiente y

seguridad para toda la comunidad pero principalmente a los trabajadores, pero

ademas hay otros beneficios como:

> Menos multa para los empleadores al descubrir los riesgos oportunamente y
corregirlos.

> Costos mas bajos de primas de seguros y compensaciones al reducir los

accidentes y enfermedades.
» Operaciones mas eficientes: ademas de proteger la salud y seguridad, las
mejoras en el disefno y los procedimientos de trabajos recomendados por el
comité, también pueden mejorar la productividad, reduciendo el retraso, el

desperdicio de materiales debido al mal manejo de los miembros y asi mejorar

la calidad en los servicios y aumentar la demanda de clientes como resultado
de un mejor ambiente laboral.

PASOS PARA FORMAR EL COMITE

. La gerencia aprueba la formacién del comité.

Seleccionar las personas que cumplan con las caracteristicas para conformar

el comité.

Divulgar a cada miembro de las diferentes brigadas las funciones a

desempenar.

Divulgar a cada miembro de las diferentes brigadas las funciones a

desempenar.

Divulgar el programa de higiene y seguridad ocupacional que se presenta en

este documento.

6. Capacitar a los miembros del comité.

Realizar simulacros de los diferentes casos de accidentes y prevencion social.
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RESPONSABILIDADES
El comité tiene las siguientes responsabilidades:
> Estableoer el cronograma'de capacitacion anual y ubicar los recursos y
logistica para el cumplimiento del mismo.
> Realizar simulacros. (Ver anexo 3)
» Supervisar y controlar cumplimientos de las normas de higiene y seguridad
ocupacional.

ATRIBUCIONES
"Dentro de las atribuciones que el comité tiene son las siguientes

> Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préctica y evaluacién del
Programa de Higiene y Seguridad Ocupacional. A tal efecto, en su seno
considerara antes de la puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en
la Higiene y Seguridad en el trabajo, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de promocion, prevencién y control de los
riesgos, asi como la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso o
turismo social y dotacion, mantenimiento y proteccién de la infraestructura de
las areas destinadas para esos fines y del proyecto de organizacién y
formacién en esta materia.

» Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo
de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de controles
existentes o la correccion de las deficiencias detectadas
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FUNCIONES
Las funciones que el comité de Higiene y Seguridad Ocupacional tiene que cumplir

son:

>

Y

La funcién bésica de un comité de seguridad es la de crear y mantener un
interés activo por la seguridad y reducir los accidentes y enfermedades
profesionales.

Investigacion de accidentes y enfermedades con el fin de determinar métodos
de prevencion.

Superv:sar la aplicacion efectiva del plan de higiene y seguridad ocupacmnal
Correccién de riesgos: controles de ingenieria (cambno en el medio ambiente
fisico del trabajador), controles administrativos (cambios en los procedimientos
de trabajo), equipo de proteccion personal.

Entrenamiento sobre seguridad, higiene, medio ambiente y medicina
preventiva.

Supervisar el programa educativo de higiene y seguridad ocupacional.

FACULTADES

»

»

Aprobar el proyecto de Programa de Higiene y Seguridad y Ocupacional de la
empresa y la vigilancia de su cumplimiento.

Vigilar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo y conocer
directamente la situacion relativa a la prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales y la promocién de la seguridad y salud, asi
como la ejecucion de los programas de la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso, turismo social, y la existencia y condiciones de la

infraestructura de las areas destinadas para esos fines, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

Supervisar los servicios de salud en el trabajo de la empresa, centro de
trabajo o explotacion.

Prestar asistencia y asesoramiento al empleador o empleadora y a los
trabajadores y trabajadoras.
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» Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

» Denunciar las condiciones inseguras y el incumplimiento de los acuerdos que
se logren en su seno en relacién a las condiciones de higiene y seguridad en
el trabajo.

» Conocer y analizar los dafos producidos a la salud, al cbjeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas.

» Conocer y aprobar la memoria y programacion anual del Servicio de Higiene y
Seguridad Ocupacional.

5.7 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COMITE
PRESIDENTE
SECRETARIA
BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA
ORDEN Y PRIMEROS EVACUACION CAPACITACION CONTRA
LIMPIEZA AUXILIOS INCENDIOS

DESCRIPCION DEL ORGANIGRAMA:

La estructura del organigrama del comité dependera en el organigrama general de la
empresa de la gerencia general o el propietarios, el comité estara conformado por un
presidente, secretaria/o y cinco brigadas que son: de orden y limpieza, primeros
auxilios, evacuacion, capacitacion y contra incendios.
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CARACTERISTICA DEL PERSONAL QUE CONFORMARA EL COMITE

Con conocimientos de primeros auxilios.

Persona a descripcién a brindar su tiempo.

Persona lider.

Persona con conocimiento en higiene y seguridad ocupacional.
Persona adiestrada para trabajar en equipo.

Empatico.

Y V ¥V ¥V V V¥V Y

Capaz de tomar decisiones.
Persona ecuanime.

Y

v

Persona identificada con la empresa.

v

Persona con espiritu de colaboracion.

FUNCIONES DE LOS CARGOS:
Presidente

e Convocar y presidir las sesiones.

» Someter los asuntos a votacion.

* Redactar y firmar conjuntamente con el secretario los acuerdos.

¢ Asignar a los miembros sus funciones y actividades periddicas.

¢ Coordinar las labores de prevencion e inspeccién con las autoridades.

e Velar por el cumplimiento de las funciones de la comision.

» Representar a la comision en diferentes actos.

* |Integrar el plan de seguridad y mantenerlo actualizado con los cambios
pertinentes.

Secretario

» Elaborar y firmar las actas.
» Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el coordinador general.
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» Atender la correspondencia.
* Redactar conjuntamente con el coordinador general el informe anual de
labores.
e Llevar los archivos.
* Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.
Brigada de Orden y Aseo:

Objetivo: Controlar que las areas de trabajo se mantengan ordenadas (cada cosa en
su lugar) y limpias (libre de todo residuoe).

™
Funciones
* Informar sobre conductas y condiciones inseguras.
» Ejercer control constante de todas las actividades para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales.
» Contribuir con ideas y sugerencias.
e Trabajar segin normas de higiene.
» Influenciar a otros para que trabajen con seguridad.
» Efectuar inspecciones.
e Mejorar las condiciones sanitarias.
Brigada de Primeros Auxilios:
e Objetivo: Atender y estabilizar victimas en el sitio de la emergencia y remitir a

centros de salud de ser necesario.

Funciones

e Conocer la ubicacion de los botiquines y mantener los farmacos completos y

en buenas condiciones.

e Prestar atencion inmediata a las personas que resulten lesionadas (Ver anexo

5) solicitar el traslado a un centro asistencial para los casos de gravedad.

* Proporcionar especial cuidado a aquellas personas que dan muestra de

ansiedad excesiva ante estas situaciones.
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Informar todos los accidentes e incidentes.(Ver anexo 5)
Investigar todos los accidentes graves.

Brigada de Evacuacion:

Objetivo: Motivar a las personas para que lleven a cabo acciones de respuesta con

organizacion y coordinacién, de manera que se transformen e actores conscientes de
su propia seguridad.

Funciones

Implantar, colocar y mantener en buen estado la sefalizacién del inmueble, lo
mismo que los planos guia. -

Contar con un censo actualizado y permanente de los empleados.

Dar la sefal de evacuaciéon de las instalaciones conforme los procedimientos
establecidos.(Ver anexo 4)

Participar tanto en los simulacros de desalojo, como en situaciones reales.
Ser guias y retaguardias en simulacros de desalojo y situaciones reales,
llevando a los grupos de personas hacia las zonas de menor riesgo a través
de rutas libres de peligro y revisando que nadie se quede en su area de
competencia.

Determinar los puntos de reunién

Verificar constante y permanentemente que las rutas de evacuaciéon estén
libres de obstaculos.

Establecer las rutas alternas de evacuacién y salida de emergencia.

Realizar un censo al finalizar la evacuacion.

Al concluir la evacuacion, coordinar el regreso del personal a las instalaciones.

Brigada de Capacitacion:

Objetivo: Capacitar al personal en la formacion sobre la higiene y seguridad

ocupacional y desarrollo de sus habilidades para aplicar las técnicas en el control y

manejo ante las emergencias.
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Funciones

Elaborar un programa de induccién para el personal de nuevo ingreso.
Planificar un calendario semestral de actividades de capacitacién y motivacion
al personal del taller.

Establecer la metas (mensuales y anuales) a alcanzar para cubrir los
programas de capacitacion.

Publicar la informacién a través de boletines sobre las actividades del comité.
Coordinar las labores de prevencién e inspeccién con las autoridades.

Velar por el cumplimiento de las funciones de la comisién.

Brigada contra Incendio:

Objetivo: Controlar y eliminar el incendio en los talleres usando el equipo contra
incendios.

Funciones

Conocer la ubicacién y operacién de los equipos de extincién de incendios.
En caso de incendio controlar y apagar el fuego.

Retirar los materiales de facil combustién cercanos al fuego, con el objeto de
impedir su propagacion.

De ser necesario, solicitar el presidente del comité, el traslado de extintores
desde otras areas para controlar el fuego.

Controlada la emergencia informar el presidente del comité la cantidad de

extintores utilizados.
Colaborar con el presidente del comité a la llegada de los bomberos.
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Metodologia andlisis de riesgos por colores

La metodologia de andlisis de riesgos por colores, que de una forma general y
cudiitativa permite desarrollar andlisis de amenaza y vulnerabilidad a personas,
recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a fravés de la
combinacion de las variables anteriores con cédigos de colores. Asimismo aporta
elementos de prevencién y mitigacién de los riesgos y atencién efectiva de los eventos
que la instituciéon o actividad pueda generar los cuales constituiran la base para
formular los planes de accion.

Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico
de origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafic a
la poblacién y sus bienes. la infraestructura, el ambiente y la economia publica y
privada. Es un factor de riesgo extemo.

Cdlificacion de la amenaza

Es oquel fenédmeno que puede suceder o
que es factible porque no existen razones
histénicas y cientificas para decir que esto
no sucederd.

PROBABLE Es aquel fendmeno esperado del cual
existen rozones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucedera.
INMINENTE Es oguel fenémeno esperadc que fiene
alta probabiidad de ocurrr.

POSIBLE

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO (Color Verde).
PROBABLE: YA HA OCURRIDO (Color Amairillo).
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE (Color Rojo)

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o social
de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es
un factor de riesgo intemo.
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El andlisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de
ellos andlizado desde tres aspectos:

1. Organizacién
« Personas
« Capacitacién
« Dotacion

2. Recursos
« Edificaciéon
« EqQuipos

3. Sistemas y procesos
« Servicios pUblicos
= Sistemas alternos
« Recuperacion

Calificacién de Variables en Andilisis de Vulnerabilidad

0.0 Cuando se dispone de |os elementos, recursos, cuando se realizan
" los procedimientos, entre oiros.
Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se reglizan
0.5 los procedimientos de manera parcial, entre ofros.
Cuando se carece de |los elementos, recursos, cuando NO se
1.0 realizan los procedimientos, enfre ofros.

La cdlificacién de cada elemento se realiza de acuerdo con la siguiente tabla:

La interpretacién de los resultados y el color se desarrolla con el apoyo de las tablas de
cdlificacién de variables y vulnerabilidad. B dato final que se debe incluir en la

calificacion del riesgo es el color del rombo, que indica la cadlificacién de
vulnerabilidad para cada elemento analizado (personas, recursos, sistemas y procesos)
frente a cada amenaza identificada.

Nivel de Riesgo

Riesgo: El dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende
mas alld de los espacios privados o actividades parficulares de las personas y
organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un
proceso de gestién que involucre al Estado y a la sociedad.
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Diamante de Riesgo

Nivel de Riesgo
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LISTADO DE ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

02 paquetes de guantes quirlrgicos.

01 frascos de yodopovidona 120 ml. Solucién antiséptico.
01 frasco de agua oxigenada mediano 120 ml.

01  frasco de alcohol mediano 250 ml.

05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm. x 10 cm.
08 paquetes de apositos.

01  rollo de esparadrapo 5cm. x 4.5 m.

02 rollo de venda elastica de 3 pulg. x 5 yardas.

02  rollo de venda elastica de 4 pulg. x 5 yardas.

01 paquete de algodon x 100 g.

01  venda triangular.

10  paletas baja lengua (para entabillado de dedos).

01 frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 |. (para lavado de heridas)
02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras).

02 frascos de colirio de 10 ml.

01 tijera punta roma.

01  pinza.

01  frazada

01 camilla rigida.

02 frascos de frotacion (ice hot)
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1. CONTACTOS DE EMERGENCIA
MOQUEGUA
Centros de Salud:
Centro de Salud Militar
HOSPITAL MINSA - Emergencia
Central Telefonica
Essalud
Ministerio Piblico de Moguegua

Fiscal de Turno

Corte Superior de Justicia

Defensa Civil (INDECI)

Gobierno Regional

Delegaciones Policiales:
Radio Patrulla

Central Policial de Moquegua
Policia de Carreteras

Bomberos:

Central Telefonica

Seguridad Ciudadana Moquegua:
Base Central

ILO

Centro de Salud Miramar
EsSalud Ilo

Bomberos Ilo

Capitania de Puerto

Jefatura Policia Nacional ILO
Comisaria Pacocha

Fiscalia Superior ILO

Sala Mixta Descentralizada de Ilo

Seguridad Ciudadana

#952888197
973582257
(053)762410
(053) 584400

053-462246/ 053-463597/  Cel: 987589563
053-463620 Anexo 54000 - 54002 / 053-461437
(053) - 463887

Celular: 951 024199 RPM: #951 024199
053-462447

105
113

(053) 79-5021

116 (053)762333

053)46-3136

(053)761918

(053) 482115 - 481077
(053) 481333

(053) 481151 - 598306
(053) 481331

(053) 491555

(053) 48502

(053) 482057

(053) 483300

Pagina 100 de 100




