CONAFU

Consejo Nacional para la
Autorizacidn de Funcionamiento
de Universidades

RESOLUCION C.O. N° 207-2012-UNAM

Moquegua, 22 de mayo del 2012
VISTO:
La Carta N° 006-2012-ZFSS, de fecha 07.05.2012, presentada por la Econ. ZENAIDA

SOLIS SUAREZ solicitando Licencia Sin Goce de Haber; Informe N° 133-2012-OAL/UNAM, de
fecha 09 de mayo de 2012, a lo acordado en Sesion Extraordinaria de fecha 16 de mayo del 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moguegua como persona
juridica de derecho piiblico interno y mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de
diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 110° inciso b) del Reglamento del D.Leg N° 276, D.S. 005-90-PCM, con

! respecto a las licencias que tienen derecho los Funcionarios y Servidores sefiala: SIN GOCE DE
REMUNERACIONES:

| »  Por motivos particulares.
i, »  Por capacitacion no Oficializada.

C Que, el Art. 115 del D.S. 005-90-PCM, taxativamente seiiala: Las licencias por motivos
- /particulares podri ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un asio de
<" acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Perniisos” sefiala en
su numeral 1.1.5. Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del
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S % periodo vacacional, el trabajador deberd contar con mis de un afio de servicios efectivos y
§ VicERaEgDenCA 3 remunerados en condicion de nombrado, designado o contratado para desempeiiar labores de
7, ACDEMICA &/

? &

. naturaleza permanente. Para las demds licencias el trabajador deberd acreditar los documentos
o=~ pertinentes segiin la naturaleza de la misma.

Que, mediante Carta N° 006-2012-ZFSS de fecha 07.05.2012, la Econ. ZENAIDA SOLIS
SUAREZ solicita licencia sin Goce de Haber por el periodo de 60 dias.

Que, se tiene el Informe N° 133-2012-OAL/UNAM, de fecha 09 de mayo del 2012, en la
que el Asesor Legal Abog. GONZALO P. HUACANI MAZUELOS opina por la PROCEDENCIA

de otorgar Licencia sin Goce de Remuneraciones por el periodo de sesenta (60) dias, a la Econ.
ZENAIDA SOLIS SUAREZ.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la

y Universitaria N° 23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinaria
fecha 16 de mayo del 2012;
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SE RESUELVE:

o\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el

- lapso de 60 dias por motivos particulares de la servidora Econ. ZENAIDA SOLIS SUAREZ, a
/// partir del miércoles 23 de mayo al 21 de Julio del 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Vicepresidente Administrativo disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION: [ RASMQR%QFDREIS-P; ZEGARRA
Presidencin 3

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia Administrativa
Interesado
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INFORME N°737-2012-OAL/UNAM. 11 MAY 2012
Universided faninnal
A : DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA. T
Presidente de la C.O. de la UNAM. e
DE : ABOG. GONZALO PEDRO HUACANI MAZUELOS. E ) i‘
Asesor Legal de la UNAM.
ASUNTO : Peticion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones.
FECHA : 09 de Mayo del 2012.

Es sumamente grato dirigirme a su respetable Despacho y en atencion al documento de la referencia,
mediante el cual se solicita Opinién Legal sobre peticion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el

periodo de 60 dias, efectuado por la Servidora Administrativa Eco. Zenaida Solis SuareaWumznsm TR REONH oF HUU uEGU“A:.

COMISION OFR<. -~12AD0
SECRETARIA IERAL

RECIBIDO

14 Man 2012
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. .. W ReQ: sescnven:

considera lo siguiente a saber:

I.- ANTECEDENTES:

e Carta N°006-2012-ZESS de fecha 07 de mayo del 2012.

I1.- ANALISIS Y OPINION LEGAL: i Oy
Firma !..""'..'.,. Po“p--n-------.
El Art. 24, Inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico) expresa: “Son derechos de los Servidores Piblicos de carrera: Inciso ¢).- Hacer uso de

permisos o licencias causas justificadas o motivos personales, en la forna que determine el reglamento”.

si mismo, el Art. 110, Inciso b) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento de la Ley de Bases de la
arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico) determina: “Las licencias a que tienen derecho los

Seguidamente, el Art. 115 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala: “La licencia por motivos particulares podrd
ser otergada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio”.

Ademés, es preciso sefialar que La Resolucion Directoral N° 00193-INAP/DNP que aprueba el Manual
Operativo de Personal N° 003-93-DNP, en el rubro de licencias y permisos, que era la entidad que realizo en
su oportunidad las funciones que actualmente realiza y desarrolla SERVIR, organismo al cual le correspondia

efectuar y dar las Politicas Nacionales de la Administracién Publica, expresamente determina: “Por lo que la

presente norma es de aplicacién a todas las entidades de la Administrecién Piblica, cuyo personal se encuentra comprendido en el
Decreto Legislative 276 y su reglamento”.

En consecuencia, la misma Directiva o Manual Normativo de Personal, emitido mediante la Resolucién
Directoral N° 001-93-INAP/DNP de fecha 05 de Febrero del afio 1993, refiere en el Art. 1.1.5 lo siguiente:

“Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el trabajador deberd contar
con mas de un (01) afio de servicios efectivos y remunerados en condicién de nombrados, designados o contratados para realizar
labores de naturaleza permanente, para las demds licencias, el trabajador deberd acreditar los documentos pertinentes, segiin la
naturaleza de la misma.

Por todo lo expuesto, la pretensién de la Eco. Zenaida Solis Suarez, se encuentra dentro de los parametros
legales vigentes, por lo que se determina que la peticion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el
periodo de 60 dias, por motivos particulares, es procedente.




IIL.- CONCLUSION:

En tales extremos, este Despacho emite opinién favorable en el sentido, que es procedente conceder Licencia
Sin Goce de Remuneraciones por €l periodo de sesenta (60) dias, por motivos particulares, a la Servidora
Administrativa Eco. Zenaida Solis Suarez, por cuanto se ajusta a la normatividad aplicable al presente caso.

IV.- RECOMENDACIONES:

Cabe destacar que la peticionante en fecha pasada, ha solicitado Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el
periodo de treinta (30) dias, por motivos particulares, la misma que se le ha concedido mediante aprobacion
de Sesion de Consejo de Comisién Organizacién de Ja UNAM, mediante Acto Administrativo; en tal sentido,
habida cuenta que la sumatoria efectuada con la actual pretension, se estaria otorgando licencia por 90 dias,
tiempo limite en un periodo no mayor de un (01) afio, de acuerdo con las razones que exponga la servidora y
las necesidades del servicio, respectivamente (Art. 115 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM).

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Se remiten los antecedentes en folios cuatro (04), para que se proceda conforme a lo indicado.

Atentamente:

JHIVIRSIDAD NACJONAL DE B
OFICIN
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- ASUNTO: SOLICITO LICENCIA SIN GOCE DE HABER;

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente

reglamento como es el Decreto Supremo N° 005-90-PCMsolicito LICENCIA SIN GOCE
DE HABER POR EL PERIODO DE 60 DIAS a lo cual serialo:

Que en el Articulo 24° del D. Leg. N° 276 si bien es cierto seiiala que son derechos de los
servidores Piiblicos de carrera los derechos enunciados, pero también es cierto que este es
corregido estableciendo el Articulo 110 Inciso b) del D.S. N° 005-90-PCM, que dice:
“las Licencias a que tienen derecho los FUNCIONARIOS 'Y SERVIDORES son:

b) Sin goce de Remuneraciones.- Por Motivos Particulares

Como se aprecia el referido articulo regula supuestos, causales o motivos de procedencia de

otorgamiento de licencias de la que gozan los FUNCIONARIO Y SERVIDORES que no se

encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa, segiin el Art. 2 de la Ley N° 276 y

cabe precisar que el Articulo 110 literal b) del reglamento sefiala que ambos ( servidores
Piiblicos y Funcionarios) pueden solicitar licencias por motivos particulares por lo que
podemos concluir que las licencias son un derecho de los Servidores o Contratados de
naturaleza Permanente. Todo esto en concordancia con la Resolucién Directoral N° 001-
93-INAP/DNP que aprueba el Manual Operativo de Personal N° 0003-93-DNP
“Licencias y Permisos” dada por INAP (aun vigente) que era la entidad que realizo en su
época las funciones que actualmente desarrolla SERVIR a quien le correspondia dar las

por lo

que la presente norma es de aplicacion en todas las Entidades de la Administracion Publica,

i

Politicas Nacionales en la Administracion Publica, en una parte dice ALCANSE:
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cuyo personal se encuentra comprendido en el Decreto Legislativo N° 276 y su

Reglamento.” Donde también estamos comprendidos nosotros.

En la misma directiva o manual Normativo de Personal en su Articulo 1.1

Disposiciones Generales

al 1.1.5 dice “Para tener derecho a licencia sin gocé de

remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el trabajador deberd de contar

con mis de un afio de servicios efectivos y remunerados en condicion de nombrados,

designado o contratado para realizar labores de naturaleza permanente..

..”” Norma

que en la actualidad estd vigente y se sirve cono base legal para Reglamentos Internos de

[nstituciones Piiblicas como nuestra Casa Superior.

POR LO EXPUESTO: mi solicitud se ajusta a las normas legales vigentes por lo cual

recurro a su Despacho para la autorizacién correspondiente a mi peticion.

- Articulo 2 de la

- Art. 110 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Base Legal que sustenta mi solicitud a la cual me acojo:

- Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP
- Manual Operativo de Personal N° 0003-93-DNP

Ley N 276.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mis

distinguidas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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