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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA i{:’o- ARSI Sa—
COMISION ORGANIZADORA )

RESOLUCION C.O. N°198-2012-UNAM
Mogquegua, 22 de Mayo del 2012

VISTO:

El Oficio N 331-2012-OPP/UNAM, de fecha 16.05.2012, Hoja de Coordinacién N2 005-2012-
ORH/VAD/UNAM, de fecha 21.05.2012, emitida por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, alcanzando el
resultado final de del Proceso de Seleccion CAS N2 002-2012-UNAM, Acta de Sesién Extraordinaria de Comisién
Organizadora, de fecha 08.05.2012, Oficio N2 0071-2012-VAC/CO/UNAM, de fecha 08.05.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General,
establece que la Universidad Nacional de Moguegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en
gjercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, la Universidad Nacional de Moguegua, requiere designar en las Oficinas Administrativas al
personal idéneo y necesario con el fin de viabilizar su funcionamiento y operatividad como Institucién, ademas
de garantizar el normal desarrollo de las labores académicas y administrativas;

Que, mediante Oficio N2 0071-2012-VAC/CO/UNAM, de fecha 08.05.2012, el Dr. Juan Sergio Miranda
Castro, Vicepresidente Académico, propone la contratacion de la Srta. Milagros Vaneza Nufiez Loza, en el cargo
de Secretaria de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién Universitaria, de la UNAM, a partir del 07 de mayo
del 2012, en consideracién a que esta oficina no cuenta con personal administrativo, a efectos de garantizar el
pleno cumplimiento de la presentacion del Informe de levantamiento de Observaciones del tercer Informe de
Autoevaluacién y Presentacion de Cuarto Informe de Autoevaluacion. Por lo que solicita se trate en Sesion de
Comision Organizadora;

Que, el Pleno de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, en Sesion
 Extraordinaria, de fecha 08.05.2012, aprueba, contratar a la Sra. Milagros Vaneza Nufiez Loza, en el cargo de
Secretaria de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién Universitaria de la UNAM, por el periodo de 3
meses, bajo modalidad del CAS, y con una remuneracion mensual de S/. 1,200.00 nuevos soles, por ser
temporal y de alta exigencia;

Que, mediante oficio N2 331-2012-0PP/UNAM, de fecha 16.05.2012, el Eco. Roberto Tito Condori
Pérez, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite |a certificacidén presupuestal, para la continuidad
del tramite para la contratacion de la Secretaria para la oficina de autoevaluacion y Acreditacion Universitaria;

Que, estando a las consideraciones procedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N2 23733, el Estatuto de Ia Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisidn
f!_ ,5 Organizadora de fecha 08 de Mayo del 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Contratacion de la Sra. Milagros Vaneza Nufiez Loza, en el cargo de
Secretaria de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion Universitaria de la Universidad Nacional de Moquegua,
por el periodo de tres (3) meses, bajo modalidad del CAS, y con una remuneracion mensual de S/. 1,200.00
nuevos soles, por ser temporal y de alta exigencia, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO RUBRO
23.28.11 3,600.00 00
Sra. Milagros V Nufiez L 43
ra. Milagros Vaneza Nufiez Loza 378.12 595.65 00

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa y a la Oficina de recursos
Humanos, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidencia

Vicepresidencia Académica -\-_//' PRESIDENTE SECRETARIA

Vicepresidencia Administrativa 7,  CENERAL
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SENOR:
Msc. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA

Secretario General

Presente.-

ASUNTO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA: HOJA DE COORDINACION N°096-2012-SG/CO/UNAM

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en atencion al documento en referencia, sobre contratacion de la secretaria para la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Universitaria, a fin de remitir la certificacion presupuestal solicitada; para la

continuidad del tramite correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ‘ ESPECIFICA MONTO RUBRO
Sra. Milagros Vaneza Nuriez 43 232811 3,600.00 00
Sra. Milagros Vaneza Nufiez 43 232812 295.65 00

Cabe precisar, que la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA de la UNAM, no convalida los actos o acciones
que no se cifian a la normatividad vigente, correspondiente al drgano de Control Interno o al que haga sus veces en el pliego

verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso conforme al ant®29 de la Ley N°28411.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
' EGUA
IDAD NACIONAL DEFOQU
UNNERSSECRETARlA GENERAL
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“Afio de la Integracion Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

HOJA DE COORDINACION N2 096 — 2012 - SG/COAUNBM somwrcon

ai *ORUEGUA
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A : Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ RECIBI2O
Jefe Oficina de Planificacion y Presupuesto 1 6 MAYD 2012
DE : MSc. ALCIDES N. SANCHEZ PARRA oz )20 g 8}(0
Secretario General ; ; 61
Firmaz .. f).......... - —
ASUNTO : Solicito Certificacién Presupuestal Urgente. f)
FECHA ! 08 de Mayo del 2012

Mediante el presente se solicita a su despacho, disponer a quien
corresponda emita la certificacion presupuestal, en atencién a lo acordado en el punto 19 de Sesion
de Comisién Organizadora, de fecha 27 de Abril del 2012, que a letra dice:

Contratar a la Sra. Milagros Vaneza Nufiez Loza en el cargo de secretaria de la Oficina de
Autoevaluacién y Acreditacién Universitaria de la UNAM, por el periodo de 3 meses, bajo
la modalidad del CAS, y una remuneracién mensual de 1,200.00 nuevos soles, por ser
temporal y de alta exigencia. :

Atentamente,

wse. ALCIDES NICANOR SANQHEZ PARRA
SYCRETARIO GENERAL

C.E.
Archivo.

Sede Principal: Prolongacion Calle Ancash s/n - Telefax 053 - 463559 461589 MOQUEGUA
Sede llo: 1.S.T. “Luis E. Valcarcel’ - Pampa Inalambrica Teléfonc 496633
www.unam.edu.pe
MOQUEGUA - PERU
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HOJA DE COORDINACION N¢ 005-2012- ORH/VAD/UNAM

A : MSC. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA

Secretario General de la UNAM
125 : MGR. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

ASUNTO : REMITO INFORMACION

REFERENCIA : HOJA DFE COORDINACION Nv 094-2012-SG/CO/UNAM
Informe Nv 011-2012-1JCQ-ESP.ADM-RR.HHH/CO/UNAM

FECHA : Moquegua, 21 de mayo del 2012.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo
cordialmente 'y en atencion al documento de referencia, informar sobre los
resultados finales del Proceso de Seleccion CAS Ne¢ 002-2012-UNAM de la Sra.

Milagros Vanesa Nunez Loza y la retribucion mensual a ganar .

I's todo cuanto informo para su conocimicento, para el tramite correspondiente.

Atentamente.

HOQUEGUA
ANOS

NLES ROCHA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL

PROVEDON® B
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N® 010-2012-1]CQ-ESP.ADM-RR.HH/CO/UNAM

A : Mgr JOSE LUIS MORALES ROCHA _ e
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de ln UNAM .’\\\
DE : Abog. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE : : z1
Especialista Administratioo 1] i y <)
Ja
ASUNTO ¥ RESULTADOS PROCESO CAS N002-2012-UNAM
RIF Oficio N° 0071-2012- VAC/CO/UNAM de fechn 08105:2012 - 7 ’\,{

i
Hoja de Coordinacion N° 094-2012-SG/CO/LINA f\/fi‘dc"ﬁ'u'ni 14.05.2012
I'T.CHA | 17 de Muyo del 2012 \&-: M2 QZ. Py g
\,’} /Z 0" : 4

s

N ) b -:,_..[_It.' L“,’_)A.-"'
Por medio del presente e divijo a si Despacho con Ia finalidad de mformar en abencisiral documento

de b reforencia, lo siguicnte:
I ANTECEDENTLS
Lo Se tiene el Oficio N° 0071-2012-VA C/CO/UINAM e fecli 08.05.2012 preseitado por el
Vicepresidente Académico proponiendo contratacion de In Srta. Milagros Vaneza Nuiiez Loza en ol
arrgo de Secretario de ln Oficina de Atlocoaluacion y Acreditacion Universitario,
20 8¢ tiene i Hopo de Coordinucidn N° 094-2012-5G/CO/NINAM de fecha 14,05.2012 presentado por el
Secretiurio General solicitundo mformacion sobre los resullados fiales del proceso de seleccion CAS
N 002-2012-UNAM relacionada a la Sria. Milagros Vaneza Nusiez Loza, usi como ol monto de

retribucion nensual en vista que el Pleno de ln Comision Organizadora dispuso su contratacion.

Al respecto, se informa que la Sria. Milagros Vaneza Nuiez Loza, postulé a la Plaza de Secreniria
Ejecution de In Carrera Profesional de lieenieriu de Minas con una remuneracion mensual de S/ 1,000.00
/ ! 8
Nueoos Soles, no lmbieudeo resultido ganadora en la referidn Plaza; sin embargo, oblivo un piito e de 82.5
: & / '}
prentos conforme consta de los resultados finales del Proceso de Seleceion CAS N° 002-2012-UNAM.

Asimismo, para efectos de determinar ol monto de remmneracion mensual requerido por el Secretario
General i el punto 2), se rewmite copia de la Resolucidn C.O. N° 048-2012-UNAM, de fecha 27.02.2012 que
aprucha la escala rennmeration en I Uniiversidad Nacional de Moquegua para el personal administrativo
contraludo bajo el régimen del D. Leg. 1057, In misma que rige a partir del ingreso del personal como efecto de
Ins wnecas convacatorins de concurso que cfectiie la Universidad, conforme se desprende de la citada
Resolucion.

s crunito fifornio o Ud., parit conoctmienlo _tj_ﬁln‘n‘.

Whanenle;

DR GNACIO JUAN CUEVA QUISPE
LG IGJAM N 085
ESPECTAT#51A ADMINISTRATIVO 11
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N° 048-2012-UNAM

Moquegua, 27 de Febrero del 2012

VISTO:

Acta de Sesion extraordinaria de fecha 21 FEBR.2012, Proveido de Presidencia N© 762-A de fecha 21.FEBR.2012
e Informe N2 057-2012-0OPP/UNAM de fecha 21.FEBR.2012, presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto

sobre Propuesta de Escala Remunerativa, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N2 057-2012-0OPP/UNAM de fecha 21.FEBR.2012, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto eleva a presidencia la Propuestz de 1a Escala Remunerativa para el Personal Administrativo bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, adjuntando
para tal efecto, en folios (2) el Cuadro de la Escala Remunerativa propuesta, disgregado en 9 niveles: Comision
Organizadora, Jefes de Oficina-Personal de Confianza, Organos de Asesoramiento-Jefes de Unidades, Profesionales,

Técnicos, Secretarias de Oficinas Administrativas, Secretarias de Carreras Profesionales, Auxiliares | y Auxiliares I1;

Que, la propuesta de la Escala Remunerativa formulada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en
sustento del Pleno de la Comisién Organizadora, tiene como objetivo establecer los pardmetros para el cumplimiento
estricto de |3 escala remunerativa aplicable a los funcionarios, empleados de confianza y servidores publicos de la
Universidad Nacional de Mcguegua bajo el régimen del D.Leg. 1057; en este sentido, Ia aprobacion de la propuesta
redundara en establecer orden y nivelacion en el pago de las remuneraciones respecto de la politica salarial asumida por
la universidad, promoviendo mayor transparencia en la gestion del presupuesto de la Entidad, destinado al pago de

salarios;

Que, el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta
al Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de
la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado. El contrato administrativo de servicios constituye una
modalidad especial propia del derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por D.Leg. 1057 y no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales:

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General,
establece gue la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en ejercicio
de sus atribuciones y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno, académico,
administrative y econémico;

Que, estando a las consideraciones precedentes, Ley N2 29812-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2012, en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N 23733, Estatuto de la Universidad y de
conformidad con lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 21 de febrero del afio 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remunerativa en la Universidad Nacional de Moguegua, para el
personal administrativo contratado bajo el regimen del D.Leg. 1057, presentado por la Oficina de Planificacion v
Presupuesto, contenido en el ANEXO 01 en folios (2) el mismo que forma parte de la presente resolucion; la que regird a
partir del ingreso del personal como efecto de las nuevas convocatorias de concurso que efectué la universidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER gue la Escala Remunerativa aprobada en el ARTICULO PRIMERO, de la
presente resolucion, estard afectada a las fuentes de financiamiento de recursos ordinarios (RO) y recursos directamente
recaudados (RDR)

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las Vicepresidencias Administrativa, disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente resclucion ) .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION

Presidenciz

Vicepresidenle Atadem:co
Vicepresidente Administrative
Recursot Humanoe
Planificacion y Presupuesto

s SNIVER
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ESCALA REMUNERATIVA

L LLE TPy

CO. PRES

POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

A0, LEG. 1057
__CARGO

, Comision ORGANIZADORA

o s el

 JEFES DE OFICINA |

' Organo de Control Institucional

PERSONAL DE CONFIANZA
Y. Asesor de Presidencia

|
|
|

v Asesor de Vice-Presidente Académica
v Asesor de Vice-Presidente Administrative
v Asesor Legal

Secretaria General

I v

’—\, e —
ORGANO DE ASESORAMIENTO:

Planificacion y Presupuesto.
Cooperacion Nacional e Internacional
JEFES DE UNIDADES.
Imagen Instit ucional
Tecnologias de |2 Informacion
7 Infraestructura Universitaria
¥ Servicios Generales,
v Economia y Finanzas.
v Logistica y Servicios.
v Recursos Humanos.
v
5
v
v

SN

Bienestar Universitario.
Actividades y Servicios Académicos
Evaluacion y Acreditacidn Universitaria.
Proyeccion social y Extension Universitaria

PROFESIONALES.
¥ Unidad de Presupuesto.
Unidad de Desarrolio Universitario, Planes y Proyectos Estrategicos.
¥ Unidad de Racionalizacion y Estadistica.
¥ Unidad de Programacion de Inversiones,
¥ Unidad de Relaciones Publicas,
¥ Unidad de Desarrollo y Soperte Informatico
¥ Unidad de Mantenimiento y Redes.
¥ Unidad de Estudios y Proyectos.
¥ Unidad de Ingenieria y Obras,
¥ Unidad de Servicios Generales
¥ Unidad de Abastecimiento y Almacén
v Unidad de Patrimonio
¥ Unidad de Transporte
¥ Unidag de Contabilidag.
¥ Unidad de Tesoreria.
¥ Unidad de Remuneraciones y Pensianes
Y Unidad de Escalafony Capacitacign
¥ Unidag Asistenta Social
¥ Unidag de Salud Integral
¥ Unidad de Deportes y Recreacion
¥ Unidad de Comedor Universitarig
¥ Unidad de Registro central,
v _ Umdid de BrbhO_tgﬁ

_—

REMUNERACION
Resolucion CONAFY :
N¢509-2011
$/.3,000.00 '

$/.3,000.00 |

'5/.2,500.00 |

~5/.2,00000
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: Vice Presidencis Académicg
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; 4 Planiticacion y Presupuesto
Y Logistics
i Y Recursps Humanos
{ v Infraestructyrg
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/ v Oficina de Cooperacion Nacional & |my Brnacionsl i
v Gestisn Publica y Oesarrollo Socia)
i v Bienesta Universitarip
| v Ingenieris Agroindustria|. i
r' ¥ Ingenieria do Minas, ! '
v Ingenieria de Sistemas e Informatica : / /f\:
| v Ingenier;a Pesquers I P
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AUXILIARES | -‘ S/.1,157.00
v Vigilantes e e S o l_ e i,
AUXILIARES 1 ] $/.1,000.00 |
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A : Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de Recursos Humanos

DE : MSc. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA
Secretario General de I3 UNAM

S eipiests

ASUNTO + Solicito se verifique los resultados finales del Proceso de Seleccién CAS N°
002-2012-UNAM de Ia Sra. MILAGROS VANESA NUNEZ LOZA.
FECHA - Moquegua, 10 de mayo del 2012

Mediante el presente se solicita a su despacho, disponer a quien corresponda
se informe a este despacho acerca de los resultados finales del Proceso de Seleccién CAS N° 002-
2012-UNAM de la Sra. MILAGROS VANESA NUREZ LOZA, y se informe acerca de la retribucidn
mensual a ganar, ya que por acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisig rganizadora de fecha
08 de mayo de 2012, se determind su contratacién.

Atentamente,
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

Moquegua; 08 de Mayo del 2012

OFICIO N°_0071-2012-VAC/CO/UNAM

Sefior: Pac ue;;,;,j naj
Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA Cla
Presidente de la Comision Organizadora %)’7

Universidad Nacional de Moquegua

Presente.-

ASUNTO : PROPONE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

REF. i OFICIO N° 0468-2012-CONAFU-SG (copia)

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento
indicado en la referencia, se propone la contratacién de la Srta. Milagros Vaneza Nufiez
Loza, en el cargo de Secretaria de la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion
Universitaria de la UNAM, a partir del dfa 07 de mayo del presente afo. Dicha peticién
emerge considerando, que actualmente dicha area no cuenta con personal
administrativo; a efectos de garantizar el pleno cumplimiento de la presentacion del
Informe del levantamiento de Observaciones del Tercer Informe de Autoevaluacion y
presentacién del Cuarto Informe de Autoevaluacién. Por lo expuesto, solicito que este
asunto se trate de Sesién de Comision Organizadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

ISMC/VPAC
lha/sec.
C.C Archivo,

Moquegua: Prolongacion Calle Ancash S/N  Teléfono 053-461471 053 - 463559

www.unam.edu.pe
vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe
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Lima, 18 de abril de 2012

Diicio N° 0458-2012-CONAFU-8G

" - . N 3 7
Sefior Ddctor: 5 23 s oL,
ERASMO MANRIQUE ZEGARRA HBR 24
Presidente de la Comision Organizadora Unbvpey :

i i H Qaeip 70 Moy
Universidad Nacional de Moquegua Bedog, . Tial
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Prolongacion Calle Ancash s/n

Moguegua.-

Asuntoe: Remito Copia Certificads de Resolucion

De mi mayor consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en mi calidad de Secretario General del Consejo
Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, a fin de hacer
de su conocimiento, que con fecha 29 de marzo de 2012 se ha expedido la Resolucién N°©
180-2012-CONAFU, cuya copia certificada adjunto al presente para su conocimiento y fines.

Sin otro particular, hago propicia para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,
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Calle Aldabes Nf 337 Urb. Las Gardenias - Surco Telélonoe - 275-4R78 - 275-4684 - Lima 33. Perts
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RESCLUCION N° 180-2012-CONAF

Lima, 29 de marze-de 2012

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ”
o

VISTOS: El Oficio Ne 0466-2011-VAC/CO/UNAM recibido con fecha 28 de ociubre de 2011, la
ﬁ Resolucion N° 605-201 1-CONAFU de fecha 12 de diciembre de 2011, Ia Carta s/n recibido con fecha 23
il de enero de 2012, el Oficio N° 212-2012-CONAFU-P de fecha 27 de enero de 2012, el Oficio N° 073-
2012-P-UNAM recibido con fecha 24 de febrero de 2012, el Oficio N° 304-201 2-CONAFU-CDAA recibido
con fecha 22 de marzo de 2012, y el Acuerdo Ne 213-2012-CONAFU de g sesion del Pleno del

CONAFU de fecha 28 de marzo de 2012, Y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26439, se crea e Consejo Nacional para Ia Autorizacién de Funcionamiento de
Universidades - CONAFU, como 6rgano auténomo de la Asamblea Nacional de Rectores, teniendo
COmo una de sus atribuciones: Evaluar en forma permanente y durante el tiempo que estime
conveniente el funcionamiento de las universidades, hasta autorizar o denegar sy funcionamiento
definitivo: en concordancia con el articulo 3° inciso b) del Estatuto del CONAFU, aprobado por

Resolucion N° 189-2006-CONAFU de fecha 13 de Julio de 2006;

Que, el articulo 136.2 de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 establece: /5
autoridad competente puede otorgar prorroga a los plazos establecidos para la actuacion de pruebas o
i nformes o dictémenes, cuando esi -lo soliciten antes de sy vencimiento los

administrados o Jos funcionarios, respectivamente r
\
JQue, el articulo 1 36.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444 establece: “/ 5

™ prorroga es concedida por unica vez mediante decision expresa, siempre que el plazo no haya sido
perjudicado por causa imputable a quien la solicita y siempre que aquella no afecte derechos de

Que, por Resolucién Ne 605-2011-CONAFU de fecha 12 de diciembre de 2011, se resuelve: Designar a
los miembros de |3 Comisién Calificadora eéncargada de evaluar el Tercer Informe de Autoevaluacion de
la Universidad Nacional de Moquegua, correspondiente a los Semestres Académicos 2010-| y 2010-1t;
quedando integrada por el Consejero del CONAFU Dr. Luyis Enrique Carpio Ascufia en calidad de
Presidente, Dr. Elser Lazaro Moya en calidad de Secretario y Dr. Hipolito Macalopu Inga en calidad de Vocal;
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“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”

e
Que, mediante Carta s/n recibido con fecha 23 de enero de 2012, la Comisién Calificadora encargada
de evaluar el Tercer Informe de Autoevaluacion de la Universidad Nacional de Moquegua, presenta sy
respectivo Informe Preliminar correspondiente al Il IDAE de Ia referida Universidad:

Que, por Oficio N® 212-2012-CONAFU-P de fecha 27 de enero de 2012, se remite a la universidad copia
del Informe Preliminar del Il Informe de Autoevaluacion de |a Universidad Nacional de Moquegua
elaborado por la Comisién Calificadora, otorgandole un plazo de quince (15) dias calendarios de
conformidad con lo establecido en el articulo 73° del Reglamento aprobado por Resolucion N° 100-2005-
CONAFU, para que cumpla con levantar las observaciones contenidas en el referido Informe;

Que, con Oficio N° 073-2012-P-UNAM recibido con fecha 24 de febrero de 2012, el Presidente de Ia

Que, por Oficio N° 304-2012-CONAFU-CDAA recibido con fecha 22 de marzo de 2012, la Comision
Académica del CONAFU dio a conocer que el Presidente de la Comisién Organizadora de Ia

Son atribuciones del Pleno del Consejo
des.... ) Cumplir las funciones que por

Ley, Estatuto o Reglamentos correspondan al Pleno del CONAFU”:

Ue, en sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de 2012 después de deliberar, el Pleno del CONAFU por
uerdo N° 213-2012-CONAFU convinieron por UNANIMIDAD: Autorizar Ia ampliacion de plazo de
einta  (30) dias calendarios a la Universidad Nacional de Moquegua, para la presentacién del
levantamiento de observaciones del Tercer Informe de Autoevaluacion:

(]

En atencion a lo €xpuesto en los considerandos precedentes, y en cumplimiento al articulo 18° del
Estatuto del CONAFU que establece: "El Presidente del CONAFU tiene las siguiente atribuciones
generales:...d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y decisiones del Pleno del CONAFU, expidiendo las
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RESOLUCION N° 180-201 2-CONAFU

-

Lima, 29 de marzo de 2012

“UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA™

-

-3~

respectivas resoluciones’ y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38° incisos d) y e) del referido
Estatuto del CONAFU,;

SE RESUELVE:

la ampliacion de plazo de treinta (30) dias calendarios a la

ARTICULO UNICO.- AUTORIZAR
la con presentar el levantamiento de observaciones

Universidad Nacional de Moguegua, para quée cump
del Tercer Informe de Autoevaluacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

=y

Martha Nancy Tapia Infantes
Presidente
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

UNIVERSI . . IJEGUA
cc.‘.- W
Sefor: Dr. Erasmo Manrique Zegarra ‘ F'\ s §avEE ST
Presidente de la Comisién Organizadora ’
Universidad Nacional de Moquegua 1 1 f‘w« ?mz
Presente. Hora)/0/.C.Z. K" Reg. 0818
Firma_ .. Folie g7
NTef - )
Yo, QZ{&@&Q (/’M%a ﬂ(fiwfj a/cz,a, identificado(a) con
D.N.LL CDI,B‘}S 38} . mediante la presente le solicite se me considere para

participar en el proceso CAS N° 02-2012-UNAM, tal como se requiere en el Anexo N° ﬂ/
{ convocado por su Institucidn, para lo cual declaro que cumplo integralmente con los requisitos
basicos y perfiles establecidos en Ia publicacion correspondiente Y que adjunto a la presente Ia

@ documentacion solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la institucién es inmediata,

Moquegua, __ /0 de ohiid 2012




