NAM /

R N e B and

.,\ : ,_j

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA A ST
COMISION ORGANIZADORA : FIR

RESOLUCION C.O. N° 188-2012-UNAM
Moquegua, 16 de Mayo del 2012

VISTO:

El Oficio N2 314-2012-OPP/UNAM, de fecha 15.05.2012, Acta de Sesidn Extraordinaria de Comision
Organizadora, de fecha 27.04.2012, Oficio N2 38-2012-VAD/CO/UNAM, de fecha 27.04.2012 Informe N2 048-
2012-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, de fecha 19.04.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 212 numeral 12 del estatuto de la Universidad, en concordancia
con el Articulo 1042 del Reglamento General, son atribuciones del consejo universitario, nombrar contratar,
remover, separar, ratificar o promover a los profesores y trabajadores administrativos de la Universidad, a
propuesta de las respectivas facultades;

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1764 del C.C., por la locacion de servicios el Locador se obliga,
sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de un retribucion.

Que, segun el Informe N2 048-2012-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, de fecha 19.04.2012, el Lic. Pedro Jesus
Magquera Luque, responsable de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, presenta ante el
Vicepresidente Administrativo el requerimiento necesario para la implementacién de los ambientes académicos
y administrativos de la carrera, los mismos que seran atendidos con la elaboracion minima de un PIP Menor a
cargo de un profesional consultor con especialidad o estudios de maestria en Gestion Publica, para lo cual
autoriza la afectacion presupuestal respectiva;

Que, mediante Oficio N2 38-2012-VAD/CO/UNAM, de fecha 27.04.2012, el Dr. Luis Fernando Torres
Cabrera, Vicepresidente Administrativo de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua,
eleva propuesta del Ing. Ray Yolvi Reyes Huerta, especialista con amplia experiencia que realizara la Elaboracion
del PIP menor para la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, en un plazo de 30 dias
calendarios y se estima el pago de honorarios por el monto de S/. 3,600.00 nuevos soles;

Que, el Pleno de la Comisién Organizadora de la UNAM, en Sesion Extraordinaria, de fecha 27.04.2012,

- | aprueba la contratacién por la Modalidad de Locacion de Servicios del Ing. RAY YOLVI REYES HUERTA, como

consultor para elaborara el PIP Menor de la carrera Profesional de gestion Publica y Desarrollo Social, por un
plazo improrrogable de 30 dias, con una retribucion de S/. 3,600.00 N.S., previa certificacion Presupuestal;

Que, mediante Oficio N2 314-2012-OPP/UNAM, de fecha 15.05.2012, el Eco. Roberto Tito Condori
Pérez, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, alcanza la certificacion Presupuestal solicitada para la
contratacion del Ing. Ray Yolvi Reyes Huerta, quien elabora el PIP menor de la Carrera Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social;

Que, estando a las consideraciones procedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N2 23733, el Estatuto de la Universidad vy a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 27 de Abril del 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacion por la Modalidad de Locacién de Servicios, del Ing.
RAY YOLVI REYES HUERTA, como consultor para elaborar el PIP Menor de la Carrera Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social, por un plazo improrrogable de 30 dias (Mayo), con una retribucién econdmica de S/.
3,600.00 nuevos soles.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa y a la Oficina de Logistica
Servicios, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

DISTRIBUCION:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Moquegua, 15 de mayo de 2012

OFICIO N°314- 2012-OPP/UNAM
SENOR:
Msc. ALCIDES NICANOR SANCHEZ PARRA

Secretario General

Presente.-

ASUNTOQO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA: HOJA DE COORDINACION N°090-2012-SG/CO/UNAM

PRESIDENCIA
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CUMISION s " TADORA
SECRETARI®  “#RAL

RECIBIDO
16 WAl 2012

“H

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, en atencion al documento en referencia, sobre aprobacion de la elaboracion del PIP

menor para la carrera profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,

en virtud al acuerdo de comisidon organizadora de

fecha 27 de abril, a fin de remitir la certificacién presupuestal solicitada, para la continuidad del tramite correspondiente, de

acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION

META

ESPECIFICA

MONTO RUBRO

Ing. Ray Yolvi Reyes Huerta

22

23271199

3,600.00 00

Cabe precisar, que la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA de la UNAM, no convalida los actos o acciones

que no se cifian a la normatividad vigente, correspondiente al érgano de Control Interno o al que haga sus veces en el pliego

verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso conforme al art®29 de la Ley N°28411.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente

PLANIFICACION %

ORI PEREZ

CION Y PRESUPUESTOD

RTCPIOPP

gpclsec
C.c. archive
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Moquegua, 27 de Abril del 2012

OFICIO N°38-2012-VAD/CO/UNAM

) # -
Seiior: cl ABR 2017
Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA _
Presidente de la Comision Organizadora B4
Universidad Nacional de Moquegua P
Presente.- AAIEA AR B A Alieedy
AT R B Ea T
UNIVERSIDAD NAClU‘!M DE MOGUEGUA
. 'COMISION OF =" “ADORA
ASUNTO : ELEVO PROPUESTA DE CONSULTOR PARA ELA&ORA&O - SECRE(TSH ' 6 b
: ' DE PIP MENOR PARA LA CARRERA DE ‘GESTION PUBLICA Y RECIBI
DESARROLLO SOCIAL gl
e b o ) 2 7 hiil'\a Z&‘Z
REFERENCIA : INFORME NO© 048-2012-CPGPDS/VAC/CO/UNAM '
Gl flm g 30-A
De mi mayor consideracion: Hora saemss L] R.D Qtto-.il
saesas h“ﬂ.a&... lllé

Me dirijo a Ud., para saludarlo muy cordialmente y en atencién al documento en
referencia, en el la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social requiere la
elaboracion de PIP MENOR para la carrera.

En atencidn a ello y previas coordinaciones con el responsable de la carrera, se eleva la
propuesta del Ing. RAY YOLVI REYES HUERTA, especialista con amplia experiencia en el
tema a fin de que desarrolle la elaboracién del PIP, en un plazo de 30 dias calendario y se
estima el pago de sus honorarios por un monto de S/. 3,800.00 nuevos soles.
Agradeceré que el presente sea tratado en sesién de Comision Organizadora

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

UMNIVERSIDAD NA WUEGUA

.....................................

Dr. LUIS FERNANDO TORRES
VICEPRESIDENTE ADMIN

LFTC/VAC
Jemisec
Ce.: Archivo

Prolongacién Calle Ancash N2 S/N - MOQUEGUA Telf. 053 -461227
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27 ABR 2012

AL Dr. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA G2

Vicepresidente Administrativo { Hora: “- e i

{ Hora “~__Reg: ]33

DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE [Fima:_ /) Folio; 3]

Responsable (e) de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Qesarrollo

Social
ASUNTO Elaboracion de PIP Menor para la Carrera Profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social
FECHA 19 de Abril del 2012

Por medio del presente me es particularmente grato dirigirme a usted, en atencién a la reunion
sostenida en vuestro Despacho con el Presidente de la Comisién Organizadora, los dos
Vicepresidentes Académico y Administrativo respectivamente, los Responsables de Carreras
Profesionales y otros Jefes de Oficina, llegando a una de sus conclusiones que cada Carrera
Profesional presente una lista de los requerimientos necesarios para implementar los ambientes
académicos y administrativos de cada Carrera que permitan y coadyuven a una mejor formacion
académica de nuestra Comunidad Estudiantil.

Dichos requerimientos serdn atendidos con la elaboracion minima de un PIP Menor a cargo de un
profesional consultor con especialidad o estudios de Maestria en Gestion Publica, para ello autorizo
la afectacion presupuestal respectiva previa coordinacion con mi Despacho; ademas, dicha
formulacién del PIP Menor debe ser elaborado conjuntamente con el suscrito y en equipos de
trabajo con las demas oficinas involucradas.

Teniendo presente el compromiso asumido por vuestra Autoridad, solicito se atienda a la brevedad
posible este pedido que va en beneficio de nuestros estudiantes, docentes y areas administrativas de

nuestra Carrera profesional.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento, acciones y fines que considere conveniente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA aQMis, = TRATIVA

Atentamente,
RECIZ O
. 20 ABR. 2012

UNWERSIDA!{ IONAL DE MOQUEGUA
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9 |Fotocopiadora Grande Multifuncional Completa para Trabajo pesado

10 |Teléfono para anexo

11 [Computadora Convencional que realice funciones de Servidor de la Carrera

12 |[Computadora Convencional para secretaria

13 |Estabilizadores de Voltaje para drea de oficinas

14 |Sillas para recepcién y/o atencion

15 |Estante cerrado para resguardo de documentos varios

16 |Estante abierto para documentos varios

17 |[Otros que sean necesarios

ninvNjlwl|is|lFR|Rw] -

18 |Servicio de Telefonia e Internet de banda ancha exclusivo para la Carrera Profesinal

Se debe considerar ademas:

Capacitacion docente en dreas de su especialidad y/o materias asignadas
Jornadas de Trabajo para Evaluacién y Modificacién de la Malla Curricular
Contratacién de Especialista para Modificacién de Malla Curricular

Contratacion de Consultores y/o Especialista para elaboracién de Reglamentos y Normas faltantes
Servicios Varios necesarios en la Carrera Profesional a fin de cumplir con lo estipulado en el PDI

Otros que sean necesarios y de interés de la Carrera Profesional

REQUERIMIENTO DE LICENCIA DE SOFTWARE
CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Software Estadistico SPSS
Software Estadistico SPAD
Software Estadistico Stargraphics
Software Minitab

Software Six Sigma

Software Estadistico Matlab
Software StatSoft

Software de Economia Sysworks RL Creations Micro Economy
Games Economists Play by Greg Delemeester and Jurgen Brauer
Microeconomics Alive! and Macroeconomics Alive!

Software Virtual Economics

Enciclopedia Virtual de Filosofia de Herder
Software de Simulacion de Negocios Empresariales
SIAF

OC EMPRENDE

OCFLUJS

OC MATRIX

OC GESTION

OC TESIS

OC CLOCK

OC MONEY

Software Contable y Financiero World Office

Microsoft Office
Microsotf Project
Microsoft Vicio
Otros

b
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Entre los Simuladores Integrales tenemos:

TEMPOMATIC: Simula un mercado de bienes de consumo ensamblados
industrialmente, donde los alumnos seran los gerentes y trabajaran con informacion
financiera, de produccién, de marketing, de ventas, y de personal, coordinando entre
estas funciones y realizando un planeamiento estratégico.

SIMSERV HOTELES: Simula organizaciones de servicios tales como hoteles,
permitiendo que los estudiantes adquieran experiencia en la gerencia de empresas de
servicios empleando conceptos de administracion, finanzas, contabilidad y marketing
de servicios, asimismo el uso de herramientas cuantitativas tales como pronésticos,
analisis de punto de equilibrio y planeacion.

SIMSERV HOSPITALES: Simula organizaciones de servicios tales como hospitales,
permitiendo que los estudiantes adquieran experiencia en la gerencia de empresas de
servicios empleando conceptos de administracion, finanzas, contabilidad y marketing
de servicios, asimismo el uso de herramientas cuantitativas tales como pronésticos,
analisis de punto de equilibrio y planeacion.

Entre los Simuladores de escenarios especializados tenemos:

SIMPRO: Simula una fabrica metalmecanica con la produccién de 3 productos, cuenta
con 28 obreros y 3 maquinas, donde los estudiantes deberan tomar decisiones sobre
control de inventarios y asignacion de mano de obra a magquinaria, aplicando técnicas
de analisis incremental, programacion de produccion y modelos de lotes econémicos.

SIMDEF: Simula un mercado genérico de commodity muy fluctuante dominado por la
demanda donde las empresa no pueden influir en el precio, permite fortalecer las
habilidades de los participantes en contabilidad, produccién y finanzas.

MARKLOG: Simula un mercado de bienes intermedios, tipico del marketing industrial
negocio-a-negocio, donde un ingrediente textil organico natural producido en la Costa
Oeste del Pacifico compite con uno quimico en un enorme mercado situado al Este,
los estudiantes tomaran decisiones de tipo logistico evaluando alternativas de costo de
transporte aéreo, maritimo, etc.

MARKESTRAT: Simula el mercado de aparatos domésticos menores con una curva
acelerada de ciclo de vida donde aparece una nueva tecnologia, haciéndolo ideal para
estrategia y posicionamiento de mercado, cuenta con cinco segmentos definidos, tres
canales de distribucion y una fuerza de ventas.

BRANDESTRAT: Permite el manejo de hasta 9 empresas simuladas, protegidas por
patentes estrictas que compiten en un mercado globalizado compuesto de cinco
regiones geograficas. Se simulan todas las funciones de gerencia: produccion,
finanzas, ventas, marketing y personal, incluyendo un complejo canal de distribucion,
enfatiza la aplicaciéon practica de conceptos como estrategia, segmentaciéon y
posicionamiento.

MACROAJUSTES: Este simulador esta orientado a un curso de introduccién a la
Macroeconomia y a la Teoria Economica en general. Debido a que usa una
simulacién, o juego computarizado, también puede tomarse como una competencia

27




T R

‘UNAM /[FOL.

CO. PRES |-meseeen

sy
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