E UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N°135-2012-UNAM

Mogquegua, 20 de abril del 2012

Informe N° 152-2012-OPP/UNAM, de fecha 30.03.2012, con Proveido 1457 de Presidencia UNAM; el
emorando N° 125-2012-P-UNAM de fecha 26 de marzo del 2012; tabla de costo por bonificacién al cargo
| del personal docente de la Universidad Nacional de Modquegua con aplicacion al D.U. 052-94 y D.S. 106-
s 2005-EF, Informe N° 104-2012-OAL-CO/UNAM, de fecha 18 de abril del 2012, el acuerdo de Sesion
/. v Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 14 de abril del 2012, v

/. .. ‘CONSIDERANDO:
e, O
£
Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de

derecho piiblico interno; mediante Resolucién N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Mogquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y

9 _ S\ Objetivos, en ejercicio de sus atribuciones Y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo, de
) iy Nl gobierno, académico, administrativo Y econémico;
! \m LEGA: g
| o owvembh < .
‘*-';/47 vV B 1// Que, con Memorando N° 125-2012-P-UNAM, de fecha 26 de marzo del 2012; el Presidente de la
| 0 Comision Organizadora Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA comunica al Eco. Roberto Tito Condori

Perez estudiar y proponer la posibilidad presupuestal y legal de asignar a los profesores una compensacion
econdmica por responsabilidad directa o desempetio de cargo Jefatural, tanto a los Coordinadores o
responsables de Carrera Profesional como a los profesores que se desemperian en cargo Jefatural de Oficinas.

Que, se evidencia la tabla de Costo por Bonificacion al Cargo del Personal Docente de la Universidad
Nacional de Moquegua con aplicacién al D.U. 052-94 y D.S. 106-2005-EF., realizado por la Oficina de
Planificacion y Desarrollo.

: /;f\;?»@‘ Ao\ Que, del Informe N° 152-2012-OPP/UINAM, de fecha 30 de marzo de 2012, el Eco. ROBERTO

2 x‘

\ TITO CONDORI PEREZ precisa que en aplicacion y amparo de los D.U.N° 052-94 y D.S. N° 106-2005-EF,
eleva la propuesta para su evaluacion Y aprobacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

/ *  Con efectividad a partir del mes de marzo a diciembre 5/.90,644.40

*  Con efectividad a partir del mes de enero a Diciembre S/.108,773.28

Que, el informe N° 104-2012-OAL-CO/UNAM de fecha 18 de abril del 2012, el Asesor Legal de la
UNAM emite opinién legal sobre propuesta de Bonificacion por Desemperio de Cargo, para Jefaturas
Administrativas y Académicas de la UNAM, concluyendo en que su despacho emite opinion favorable en el
sentido que los extremos del D.S. N° 020-2004-EF, el D.S. N° 106-2005-EF, y finalmente el D.U.N° 052-94,
Z\\son de aplicacién a favor y beneficio de los docentes de todas y cada una de las Universidades Nacionales, por
0 tanto, no debe ser de aplicacion solamente a los docentes que cumplan labores administrativas, como ser
Jefes de Oficina, sino conforme a los cuadros que describen dichas normas, es decir, desde el Rector, hasta el
" Jefe de Prdcticas. Y recomienda respetar la denominacion de “Asignacién Especial”, asi como, de que los
beneficiarios deban tener vinculo laboral vigente con nuestra Superior Casa de Estudios; no tendrd cardcter ni
naturaleza remunerativa ni pensionable, asi como, tampoco estard afecta a cargas sociales, no constituird base
de cdlculo, para las bonificaciones que establece el D.S. N° 051-91-PCM Y para la compensacion de Tiempo de
Servicios, o cualquier otro tipo de bonificacion, asignaciones o entregas.
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Organizadora de fecha 14 de Abril del 2012;

TICULO PRIMERO.- APROBAR I Bon
ps docentes Jefes de Oficina Administrativas i
lo, asi como el coordi

Jefe de la C.P. de Gestion Priblica

Jefe de la C.P. de Ingenieria Ambiental.

Jefe de la Oficina de Logistica.

Secretaria General

Oficina de Imagen Institucional.
Oficina de Tecnologia de Informacion.
Oficina de Bienestar Universitario.
Oficina de Desarrollo Académico.

Oficina de Investigacién Universitaria.

Oficina de Servicios
Coordinador de la sede Ilo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 4 Ia Vi
el cumplimiento de la presente Resolucion.

RESOLUCION C.0. N° 135-2012-UNAM
Mogquegua, 20 de abril del 2012

Que, estando a las consideraciones precedentes
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universida
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Y en uso de las atribuciones que concede la Ley
d y a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comisién

ificacion al cargo de S/. 396.00 nuevos soles, por cada uno de

Responsables de carreras Profesionales de la sede Moquegua e
nador de la sede Ilo, con retroactividad al mes de enero 2012; 1 estos somn:

I. - Jefe de la C.P. de Ingenieria de Minas.
I Jefe de la C.P. de Ingenieria Agroindustrial,
| OI. Jefe de la C.P. de Ingenieria Pesquera.

Jefe de la C.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas,
Jefe de la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional.

Oficina de Evaluacion y Acreditacién Universitaria,

Oficina de Extension y Proyeccién Universitaria.
Oficina de Infraestructura Universitaria.

cepresidencia Administrativa, disponer las acciones necesarias para

Registrese, comuniquese y ciimplase

DISTRIBUCION:
Presidencin
Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia Administrativa
Archivo (02)

R. ERASMC(

\VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

) MANRIGUE ZECARRA
PRESIDENTE




Comision ORG YIZADORA

SECRETARIs NERAL

INFORME N7 30 {3-OAT-C OTONERT RECIBIDO

A : MCs. ALCIDES SANCHEZ PARRA.
Secretario General de la UNAM

DE : ABOG. GONZALO P. HUACANI MAZUELOS.
Asesor Legal de Ia UNAM. ‘

ASUNTO : Solicitud de Opinién Legal, sobre Propuesta de Bonificacign
de Cargo, para Jefaturas Administrativas Y Acadé

REF. : Hoja de Coordinacién N° 081-2012—SG/C0/UNAM.

FECHA : 18 de Abril del 2012,

L- ANTECEDEN TES:

® Decreto Supremo N° 020-2004-EF.

® Decreto Supremo N° 106-2005-EF,

® Decreto de Urgencia N° 052-94.

®*  Anexo del Decreto de Urgencia N° 52-94, mediante el cual se reajusta las remuneraciones
de las autoridades, directivos y docentes de |a Carrera Universitaria.

¢ Memorando N° 125-2012-P-UNAM de fecha 26 de Marzo del 2012.

® Informe N° ]52—2012-OPP/UNAM de fecha 30 de Marzo del 2012,

* Hoja de Coordinacisn N°081-201] 2-SG/CO/UNAM de fecha 17 de Abril del 2012.

IL- ANALISIS Y OPINION LEGAL:

Para mejor abundamiento, es necesario describir que mediante Decreto Supremo N° 020-2004-EF
(publicado el | de febrero del 2004) se dispuso otorgar a partir de] mes de Enero del afio 2004, una
Asignacién Especial de caricter mensual, a favor de] personal docente de |as Universidades

Piblicas, sean €stos nombrados O contratados. En tales extremos el Art. | ¥ 2 del referido Decreto
dispuso:

*  “Articulo 1.- Otorgamiento de Ia Asignacion Especial.- Otorgase a partir del mes de

nero del 2004, una Asignacion Especial de caricter mensual, al personal docente de
las Universidades Piblicas de acuerdo a lo siguiente: [ o

*  “Articulo 2.- Caracteristicas de la Asignacion Especial.-
se refiere el articuly precedente, tendri las siguientes caracteristicas: a).- Se otorgarg
al personal docente en actividad, nombrados Y contratados y se afectars al grupo
genérico 1 personal ¥ Obligaciones sociales. B).- No tiene caricter ni naturaleza
remunerativa pj pensionable, no se encuentra afecto g cargas sociales, Asj mismo, no
constituye base de cilculo para el reajuste de las bonificaciones que establece e]
decreto Supremo N° 051-91~PCM, 0 para Compensacién de Tiempo de Servicios o
cualquier otro tipo de boniﬁcaciones, asignaciones o entregas (...)”

De otro lado, el Decreto Supremo N° 106-2005-EF (publicado el 27 de Agosto del 2005), mediante
el cual se incrementa el monto de Ja Asignacién Especial, dispuesta en ] Decreto Supremo N° (20-

v
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ados; asimismo, de la parte considerativa de |a referida norma, se advierte que dicho
beneficio obedece a la preferencia en incentivar Y compensar la labor que realizan los profesores
universitarios en el mejoramiento de la ensefianza superior.

En tal extremo, luego de haber efectuado la preliminar investigacion e indagacién que el caso
amerita, respecto a que los extremos del Decreto Supremo N° 020-2004-EF, el Decreto Supremo N°
106-2005-EF, y finalmente el Decreto de Urgencia N° 052-94, no han sido aplicados en ninguno de
Sus contenidos y mandatos en favor y beneficio de los Docentes nombrados o contratados de esta
Superior Casa de Estudios, por cuanto por ejemplo el Decreto Supremo N° 020-2004-EF fue
promulgado antes de que esta Universidad sea creada, asi como los demas Decretos en referencia, si
bien es cierto han sido promulgados, luego de la creacisn de esta Superior Casa de Estudios,
tampoco han sido aplicados en favor de los beneficiarios.

En tales consideraciones, es pertinente que conforme a los criterios de las referidas normas, deba
procederse a aplicarlas como tal, con la finalidad de que surtan sus efectos para los cuales fueron
creadas, es decir, en beneficio de los Docentes de esta Superior Casa de Estudios, la propuesta de
Bonificacién por Desempeiio de Cargo, especialmente por cuanto se encuentra dirigida a los
docentes que cumplen labores de Jefes de Oficinas.

II1.- CONCLUSION:

Chi




En tales extremos, este Despacho emite opinién favorable en el senndo.quejas*
Decreto Supremo N° 020-2004-EF, e] Decreto Supremo N° 106-2005-EF, y finalmente e| Decreto

de Urgencia N° 052-94, son de aplicacién en fayor y beneficio de Jos Docentes de todas Y cada una

célculo, para |as bonificaciones que establece el Decreto Supremo Ne 05 1-91-PCM Y para
la  compensacisn de Tiempo de Servicios, o cualquier otro tipo de bonificacion,

Se remiten los antecedentes en foljos doce (12), para que se proceda conforme a o indicado.

Atentamente:

0

¢




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Integracion Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

HOJA DE COORDINACION N2 081 - 2012 - SG/CO/UNA}

A : Abog. GONZALO PEDRO HUACANI MAZUELOS
Jefe Oficina de Asesoria Legal.

DE : MSc. ALCIDES N, SANCHEZ PARRA
Secretario General

ASUNTO : Solicito Opinidn Legal Urgente.

REF : Informe N2 152-2012-0PP/UNAM

FECHA : 17 de Abril 2012

En atencidn al documento de Ia referencia, solicito a su despacho se emita
opinion Legal Urgente, respecto a propuesta de Bonificacién por desempe argo, tanto para

las jefaturas Administrativas como Académicas. Se anexa documento de }4 referenc en 08 folios.

Atentamente,

SECRETAS

- CERERAY

§acy

CC. ocl
Archivo,

Sede Principal: Prolongacion Calle Ancash sin - Telefax 053 - 463559 461580 MOQUEGUA
Sede llo: .S.T. “Luis E. Valcarcel" - Pampa Inalambrica Teléfono 496633
www.unam.edu.pe_

MOQUEGUA - PERU




I UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MOQUEGLA PRESIDENGIA OFICINA DE PLANIFICACION Y
ARESY T e AR SURHESHD
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o pPREQ

INFORME N° 152-2012-0PPjuNa ot D v 18 g
TEORME N° 152-2012-0PP/UNAM S— %
02 ABR 2012

A ] DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA Univareidad Masignal
de Mo
Presidente de Ia Comision Organizadora PHESDENwA
DE ; ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ GioaiSION O» “ADORA

SECRETAR:

RECIBIDO
12 Aai. 202
036

« ¥ Reg. esvenen

Petto,,. (D5,

Jefe de la Oficing de Planificacion
ASUNTO ; REMITO PROPUESTA DE BONIFICACION POR CARG

REFERENCIA: MEMORANDO N°125-2012-P-UNnam

FECHA H Moguegua, 30 de marzo de 2012

Previo cordial saludo, me dirijo a Usted, en atencion al documento

en referencia, sobre propuesta de bonificacion por desemperio de cargo; tanto para las jefaturas Administrativas

como Académicas.

Al respecto, precisar Que en aplicacion vy amparo de los D.U. N°052-
094 y DS, N°106-2005-EF, se eleva la propuesta solicitada, para sy evaluacion y aprobacion en sesion de
Comision Organizadora mediante acto resolutivo; teniendo en cuenta lo siguiente:
> Con efectividad a partir del mes de Marzo a Diciembre $/.90,644 40.

» Con efectividad a partir del mes de Enero a Diciembre s/ 108,773.28

Es todo cuanto informo a usted, para sy conocimiento y demas

acciones que estime conveniente.

Atentamente, PRES]DENCIA - UNAM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

MEMORANDO N°125-2012-P-UNAM
= mANUU N 125-2012-P-UNAM

A o ECO. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ'
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

ASUNTO : ASIGNACION ECONOMICA POR CARGO

FECHA i Moquegua, 26 de marzo del 2012

Sirvase estudiar y proponer la posibilidad
presupuestal y legal de asignar a los profesores una compensacion
econémica por responsabilidad directa o desempefio de cargo jefatural,
tanto a los coordinadores o responsables de Carrera Profesional como a los
profesores que se desempefian en cargo Jefatural en oficinas.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal debe
preverse la fecha de inicio de este probable beneficio,

¥ el LD AL T L TL T R SRR

BRARRSHO MANRTQUE 7ECARRA
PRESIDENTE

EMZ/P.
gma/sec.
c.c. Archivo
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Asimismo, I3 diferencia entre el Monto Unico de Remuneracion Total y la dispuesta pore|
Decreto Supremo Extraordinario Na 2'2?—!-"(‘:_?_%[93 se afectard e la asigna €ion 01.06 Transitoria
par_é-,Hde{dgaéidqr del Clasificador por Objeto del Gasto. -

requerida para el sustents de dicho costo.

Articulo 6.- E| Ministro de Economia y Finanzas dictarg meadidas necesarias para la
adecuada aplicacién del presente Decreto de Urpencia.
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8 1%) el Artfcuio 118° de la Constitiicién Politica del

DECRETO DE

(S/.'11'733,969.00),
cuota inicial por la ad
narias, implementos a

con el fin de cubrir el pago de la
quisicién de tractores, maqui-

gricolas y equipsseh

‘ o Qe la Linea de Cré 2
URGENCIA | |aeetunon oo fis i LG

utilizando los recursos provenientés de s |
NP 0016-91-AG,

a que se refiere el Decreto Supremo

nsfieren recursos al Ministerio de- ocreto S
: sustitutorias y modificatorias.

yicultura para que adquiera tracto- |  “Articulo 32.- Los gastos que demg.@%g}ﬁ:é@z:n i
 maquinarias, IMplementos agrico- | Bemwia'se mendoré con cargo s MTEecie 3

. DECRETO DE URGENCEA N* 63-94
' g1, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: ;

. Que, mediante Decreta Supremo N° 67-94-EF se
nbé una linea de crédito a ‘ser otorgada por e

of China al Gobierno de la Regtibllca del Perti | giecinueve dfas del mes de setiem
0.00, destinada | cientos noventa y cvet="

por la suma de US$ 39'100,0
snciar el 85% del valor de la ‘adquisicién de
de capital chinos; : ;
Que, a través de la Resolucién Ministerial N°
54 EF/T5 se asign6 al Ministerio de Agricultura
US4 29'552,216.95 de la lfnea de crgdito antes
2 & fin de degtinarla al equipamiento y mecani-
1 del sector agricola en las zonag més deprimi-
del Pais; » .
Que, entre las alternativas -diferentes a-los
s de suministro tradicional, que -permiten
peruir mejores condiciones de precios y al mismo
aseguran la calidad de los bienes, se encuen-
os mecanismos de concertacién de Gobierno a

tal "China National Constructional of -Agricul-
ral Machinery Import
der las necesidades formuladas porel Ministerio
gricultura; . e :
fue. mediante el Decreto Supremo N® 028-94-
s declar6 en Estado de Emergencia al Sector
aric Nacional hasta el 31 de diciembre de 1994, -
ptuéndose al Ministerio de Agricultura de las
icciones y de las normas de austeridad revis-
sen los Articulos 62 y 33%, numeral I de la Ecy N®
68 del Presupuesto del Sector Publico para 1994;
Que, el referido Ministerio requiere cubrir los
13 que demande el paga-de la cuota inicial de
bienes que se van a importar, por un monto
sndente a US$ 5'215,096.95 equivalentes a:S/.
33,969.00; AR ‘
Que, en tal sentido es necesario’dictar.una
dida extraordinaria en' materia_ econémica y
nciera para dotar al Minjsterio de Agricultura
los recursos necesarios pata los fines sefiaiados
los considerandos .precedentes, utilizando los
B ursos de la sobretasa.a que se refierc el Decreto
Apremo N° 0016-91-AG, modificatorias y sustituto-
s, y con cargo & las modificaciones a cierre del
ricio presupuestal 1994; '
En uso de las facultades conferidas por el inciso

&Con; el vd'f:o aprobatorio del Consejo de Minis-
C{’n cargo de dat ‘cuenta.al Gungreso-;r '
DECRETA: T g

b Articulo 1°.- Autorfzase al Ministerio de Agri-
ultura a adquirir directamente, dentro de un marco
Gobierno, representados por .sus

& Gobierno a
ivas Instituciones Eastatales, los bienes a que
x refiere la parte considerativa del presente dispo-

glivo. )
i Articulo 22 Autorfzase a las Direcciones
Generales -del Presupuesto Piblico y del Tesoro

Pibli lendarizar irar res
Piblico & calendarizar y gl spe LameRCo

Ministerio de Agricultura, la. suma
MLLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVEN-
5/100 DOLARES AMERICANOS (US$

TISEIS Y 9

nes que se o
.Decreto de Urgencia. ) )

Articulo B2 El presente Decreto de Urgencia
gerd refrendado gzr el Presidente del Consejo de

_.%| Ministxos, por.el
y por _elMi'F:?

" JORGE CAMET

- ABSALON VAS!

ctivamente al’

uivalente a ONCE MILLONES |.

Grsei

tarias al cierre del ejercicio fiscal 1994 y

4 i resupues
3y BQUIDO_S - enTg de los plazos que establece el Artfculo 15° de
E la Ley N? 26268. ‘

‘Articulo 42.- Déjanse en suspenso las disposicio-
ngan a lo establecido en el presente

inistro de Economfa y Finanzas

istro de Agricultura. =" °

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
bre de mil nove-

ALBERTO FUJ,
‘Presidente Gons‘*.
'EFRAIN GOLDA*
Presidente del ¢

Ministro de Ecof

Mlmst‘m de Ag‘r‘!

Anexo delD.U.é 528 pubicadoen "
l of A | nuestra edicion del dia 21 de sétiem-
Export Corporation’, para |. bredel 994’ ‘m 9dlantee ¥cua i_se

reajustan las remuneraciones de [ds
autaridades, directivos y docenteside

la Carrera:Universitaria -

ANEXO AL DECRETO DE URGENCIA N* 62-04

Categorfa'y Dedicaci6n Mani:o.ﬁfulcu de;
, Eed Remuneracién Total.
(en nueévos soles) ;

o1. Avmmmns.ﬁmnst_'rmmg\ s

Rector. = " | - 1,488.00 «
"Vice Rector .- S “1,26300 ¢
Decano, Director de ' . e o
Pacucla de Poat-Grado y . ;
y Secrotario General
Docente . :

{ Director de .

Bscuela Profesional o
Jefe de Departamento Académico,
* Jefe de.Oficina €entral'y " 1
Director'o Jefe de Centro o
‘Instituto de~Investignqi6n' I

P

1,085.00,

i 2 1,0'_20.0,0:,
02:‘1'160?}NTE:Q.DEDIC'AC[0NEKCLUéNA P
Profescr Pringipal: . ; o g18.00° 7

; meuorhag'c:iado e T

. Profesor Auxiliar A

Jefe de Préctica

03. DOCENTE A TIEMPO COMPLETO *

729.00 /"
625.00°
'521.00%
36400 .

Profesor Principnl
Profesor Aspeciada
Profesor Auxiliar
Jefe de Préctica

= -‘No.t'a‘S: SN : - .
Contimian vigentes los indices remunerativosy los
montos de remuneraciones bésicas aprobades por el

1915,096.95) e
S A0S TREINTITRES MIL NOVECIEN-
NUEVOS SOLES | D).S. N° (028-85-PCM.

L T0S SESEMTINUEVE Y 00/100
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