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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 134-2012-UNAM
Moquegua, 18 de abril del 2012
VISTO:
La Resolucion C.O. N° 095-2012-UNAM, de fecha 02 de abril del 2012; y la Carta N° 002-2012-

CEPC-CAS/UNAM, de fecha 13 de abril del 2012, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 18 de abril del 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de
éierecho ptiblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFLU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
rfssuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

W Que, el Contrato Administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y

privativa del Estado, que vincula a una entidad piiblica con una persona natural que presta servicios de
manera no autonoma. Se rige por normas de derecho puiblico y confiere a las partes tinicamente los beneficios
y las obligaciones que establece el D.Leg. N° 1057 y el presente Reglamento. No estd sujeto a las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico-, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningtin otro régimen de carrera especial.

Que, de conformidad con el articulo 5° del D.Leg. 1057, el Contrato Administrativo de Servicios se
celebra a plazo determinado y es renovable cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus
necesidades; cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal.

Que, por Resolucion C.O. N° 095-2012-UNAM, de fecha 02 de abril del 2012, se aprueba las Bases
para la Convocatoria del Concurso Piiblico de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) N°002-2012-
UNAM; se dispone que la Comision Especial serd conforme a la Resolucion C.O.N° 038-2012-UNAM,
conforme al siguiente detalle:

1. Dr. JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO Presidente
Representante de la Comision Organizadora

2. Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

3. Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ Integrante

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Que, por Carta N° 002-2012-CEPC-CAS/UNAM, de fecha 13 de Abril del 2012, el Presidente de la
Comision de Concurso Piiblico de Contratacion Administrativa de Servicios, informe al Dr. ERASMO
MANRIQUE ZEGARRA Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad de Moquegua, los
Resultados del Proceso Especinl CAS N°002-2012-UNAM.

o Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
‘<. Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comision
©Organizadora de fecha 18 de abril del 2012;

. SSE RESUELVE:

YT ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la contratacicn del Personal Administrative de Servicios (CAS) de
" la Universidad Nacional de Moquegua, desde el 16 de abril al 31 de setiembre del 2012, del siguiente personal:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA {e)

COMISION ORGANIZADORA T

RESOLUCION C.0. N° 134-2012-UNAM
Moquegua, 18 de abril del 2012

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA

01 PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

02 YULIANA PAOLA SALAS CUELLAR C.P. DE INGENIERIA DE MINAS

03 IRMA YANET VILLASANTE CONZA C.P. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

» ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
‘. ™\ Resolucidn, implementando y disponiendo las acciones que resulten necesarias.

N

a2\
Registrese, comuniquese y ciimplase

DISTRIBUCION:
Presidencia
Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia Administrativa
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Seﬁor: unh‘en}d.v plartnopal
Dr. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA et T
Presidente de la Comisién Organizadora %)),\-1
Universidad Nacional de Moquegua
Presente

ASUNTO ADJUNTA RESULTADOS DEL PROCESO ESPECIAL DEL

CONCURSO CAS N2 002-2012-UNAM
De mi mayor consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
comunico a usted que se ha cumplido con el cronograma respectivo del Concurso CAS N* 002-
2012-UNAM, por cuyo motivo adjunto al presente la siguiente informacion:

1. Acta de Instalacién de la Comision Especial del Concurso CAS N? 002-
2012-UNAM. (original)

Carta N° 002 -2012-CEPC-CAS/UNAM (copia)

Informe N? 28-2012-OAL-CO/UNAM (copia)

Resultado de la Calificacién de Expedientes de Concursantes (original)
Resultado Final del Concurso CAS N 002-2012-UNAM. (original)

G

Por lo expuesto, agradeceré que este asunto se trate en el Pleno de Comisién
Organizadora, para su aprobacion.

Agradeciendo anticipadamente la atencion dispensada al presente, renuevo a usted
las muestras de mi especial consideracion y estima

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL

.C.: Archi
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

B

COMISION ORGANIZADORA i

COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE CONCURSO CAS N2 002-2012-UNAM

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE CONCURSO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N2 002-2012-UNAM

En la ciudad de Moquegua, en el local institucional de la Universidad Nacional de Moquegua,
ubicado en la Calle Prolongacidon Ancash S/N, siendo las nueve de la mafiana con quince minutos
del dia miércoles 04 del mes de abril del afio dos mil doce, se reunieron los siguientes
Profesionales: Dr. Juan Sergio Miranda Castro, en su condicion de Presidente de la comision
Especial para el proceso de concurso CAS N° 002-2012-UNAM; Mgr. José Luis Morales Rocha,
Secretario Técnico y Eco. Roberto tito Condori Pérez, como Integrante.

Acto seguido el Dr. Juan Sergio Miranda Castro, Presidente de la comision Especial para el proceso
de concurso CAS N2 002-2012-UNAM, preside la reunion, concluyéndose a los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Se instald la Comision designada por el Pleno de Comisidn Organizadora de la UNAM,
mediante Resolucion C.0. N2 095-2012-UNAM de fecha 02 de abril del 2012, para llevar a cabo el
proceso de Concurso para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N2 002-2012-UNAM.

SEGUNDO: Se aprobd el cronograma de reuniones programadas conforme al siguiente detalle:

e Miércoles 11 de Abril ! 08:00 hrs.
e Jueves 12 de Abril : 08:00 hrs.
e Viernes 13 de Abril : 08:00 hrs.

En sefial de conformidad, suscriben la presente acta.

]

7
Dr. Ju@o Miranda Castro Mgr. José Lui I)&I[)‘r‘éles Rocha
e

idente Secretario Técnico

2

Eco. Robertoftito Condori Pérez
In ante
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

Moguegua, 11 de Abril del 2012

CARTA N° 001 -2012-CEPC-CAS/UNAM

Seflor:

CPC. JORGE JINCHUNA HUALLPA
g Jefe de la Oficina de Control Interno de la UNAM

[

Presente.-

ASUNTO : PARTICIPACION EN CALIDAD DE VEEDOR EN

PROCESO DE CONCURSO PARA CONTRATO CAS N*
002-2012-UNAM

De mi mayor consideracion:

Mediante el presente fne. dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo comunico lo siguiente:

En atencion al Proceso de Concurso para Contrato CAS N 002-2012-UNAM, es
que lo invitamos a participar en dicho proceso, en calidad de VEEDOR, considerando que su
participacion daré transparencia y objetividad en dicho proceso de seleccidn.

Por lo expuesto, agradeceré tenga a bien concurrir en el Despacho de
9 Vicepresidencia Académica, con la finalidad de realizar la evaluacién de Curriculum Vitae de los
postulantes, a desarrollarse el dfa 12 de Abril, a las 8:00 horas.

Agradeciendo anticipadamente la atencién dispensada al presente, renuevo a usted
las muestras de mi especial consideracién y estima

Atentamente,

4

Dr. JUANSERGIO B”l]RANDA CASTRO
idénte

[ o1 Archivo
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INFORME N° 26? -2012-OAL-CO/UNAM

A : DR. JUAN MIRANDA CASTRO. ), <otio,. O
Vicepresidente Académico de la UNAM. TR WY é":“:mm '

DE : ABOG. GONZALO P. HUACANI MAZUELOS. e E
Asesor Legal de la UNAM. B i

ASUNTO  Solicitud para participar como veedor en entrevista personal, paracargo A —
Secretaria de la OAL-UNAM.

REF. : El que se indica.

FECHA : 11 de Abril del 2012.

Es sumamente grato dirigirme a su Respetable Despacho, esta vez, para solicitarle la participacién
de un integrante de la Oficina de Asesoria Legal de esta Superior Casa de Estudios, en calidad de
veedor, en la denominada Entrevista Personal que se llevara a cabo el dia viernes 13 de Abril del
presente afio, para seleccionar a la persona que desempefiard labores de Secretaria en este
Despacho. . _ :

Cabe destacar, que la presente peticion no tiene ningtin afén de inmiscuirse, menos ain de ser parte
integrante del desarrollo’de las labores encargadas de vuestra Comisién, sino solamente verificar
que dicha seleccion sea acorde con los requerimientos minimos establecidos, pues la labor que se va
ha realizar, es precisamente en esta Oficina.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente:

W CTIRTTY
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION C.O. N° 095-2012-UNAM
Moquegua, 02 de Abril del 2012

VISTO:
El Informe N2 136-2012-ORH/VAD/UNAM, de fecha 26.03.2012, presentado por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos remitiendo Bases de Concurso CAS N° 002-2012-UNAM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N@ 28520 se crea la Universidad Nacional de Mogquegua como persona juridica de
derecho publico interno; mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento General,

! establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en

ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica,
privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige por normas del Derecho Publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM; asimismo, conforme lo establece el Articulo 32, numeral 3.1 del Decreto Supremo N@ 075-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1. Preparatoria; 2. Convocatoria; 3. Seleccion y 4.
Suscripcion y registro del contrato;

Que, mediante Informe N2 136-2012-ORH/VAD/UNAM, de fecha 26.03.2012, el Mgr. José Luis Morales
Rocha, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite la propuesta de las Bases para el Concurso de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) N° 002-2012-UNAM, para su respectiva autorizacion, aprobacion y su ejecucion;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N© 23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesion Extraordinaria de fecha 29 de Marzo
del 2012;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la propuesta de BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO

PUBLICO DE CONTRATACION ADMNINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N° 002-2012-UNAM, que obra en folios (12),
adjunto al Informe N° 136-2012-ORH/VAD/UNAM, de fecha 26.03.2012.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Comision Especial para llevar a cabo el proceso de Concurso
para Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-2012-UNAM de la Universidad Nacional de Moquegua,
sera conforme a la Resolucion C.0. N° 038-2012-UNAM, conforme al siguiente detalle:

1. Dr. JUAN SERGIO MIRANDA CASTRO Presidente

Representante de la Comision Organizadora

2. Magr. JOSE LUIS MORALES ROCHA Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

3, Eco. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ Integrante
Jefe de la Oficina de Pianificacion y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Comision Especial
encargada del Concursos Publico el cumplimiento de la presente Resolucién, implementando y disponiendo las
acciones que resulten necesarias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion realice la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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