UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

PN LD At G

RESOLUCION C.0. N° 133-2012-UNAM
Moquegua, 19 de abril del 2012

VISTO:

La Carta N2 001-2012-ZFSS-UNAM, de fecha 28.03.2012, presentada por la Econ. ZENAIDA SOL{S SUAREZ
solicitando Licencia Sin Goce de Haber, Opinién Legal N2 058-2012-OAL/UNAM, de fecha 16 de abril de 2012, alo
acordado en Sesidn Extraordinaria de fecha 18 de abril del 2012, v;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de

|\ erecho publico interno y mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007, se
Iresuelve otorgar la autorizacién de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 110° inciso b) del Reglamento del D.Leg N2 276, D.S. 005-90-PCM, con respecto a las

licencias que tienen derecho los Funcionarios y Servidores sefiala: SIN GOCE DE REMUNERACIONES:
»  Por motivos particulares.
ACONALEN > Por capacitacion no Oficializada.

# aF

O

Que, el Art. 115 del D.S. 005-90-PCM, taxativamente sefiala: Las licencias por motivos particulares podra
RO fri ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que

LAWY £/ exponga el servidor y las necesidades del servicio.
> y
\_g_,f’ Que, el Manual Normativo de Personal N2 003-93-DNP “Licencias y Permisos” sefiala en su numeral

1.1.5. Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el
trabajador debera contar con mas de un afio de servicios efectivos y remunerados en condicion de nombrado,
designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente. Para las demas licencias el
trabajador debera acreditar los documentos pertinentes segun la naturaleza de la misma.

Que, mediante Carta N2 001-2012-ZFSS-UNAM, de fecha 28.03.2012, la Econ. ZENAIDA SOLIS SUAREZ
jcita licencia sin Goce de Haber por Motivos Particulares.

Que, se tiene la Opinidn Legal N° 098-2012-OAL/UNAM, de fecha 16 de abril del 2012, en la que el Asesor
$pBal Abog. GONZALO P. HUACANI MAZUELOS opina por la PROCEDENCIA de otorgar Licencia sin Goce de Haber a
a Econ. ZENAIDA SOLIS SUAREZ.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley

Universitaria N2 23733, Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de fecha 18 de abril
del 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Licencia Sin Goce de Remuneraciones de la Econ. ZENAIDA SOLIS
SUAREZ por 30 dias, a partir del lunes 23 de abril al 22 de Mayo del 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Vicepresidente Administrativo disponer las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUN/IQUESE Y CUMPLASE.,
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OPINION LEGAL N° 098— 2012 - OAL/UNAM.

A : DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA S, e
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA — UNAM.
JO- O 3ex
DE : ABOG. GONZALO PEDRO HUACANI MAZUELOS : -i ABR ?_“\1
ASESORIA LEGAL - UNAM. \ "
U“‘”ﬁf&;::' 448
FECHA : 16 de Abril del 2012 o
&
ASUNTO : licencia sin Goce de haber

Informo lo siguiente:
ANTECEDENTES:

Se tiene el Proveido N2 1484 de la presidencia de la Comisién organizadora — UNAM vy de
la Carta N2 0001.2011 ZFSS-UNAM de 28 de marzo del 1012.

CONCORDANCIA NORMATIVA:

El Articulo 22 del Decreto Legislativo N2 276. “No estdn comprendidos en la carrera
Administrativa los servidores publicos los servidores contratados ni los funcionarios
que desempefian cargos politicos y de confianza, pero si_en las disposiciones de la

presente ley en lo que le sea aplicable”

2. ElArticulo 1109 del reglamento del D. Leg. N2 276 el Decreto Supremo N2 005-90-PCM
DE LAS LECENCIA Y VACACIONES establece:

Las Licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:
a) Con goce de remuneraciones
Por enfermedad
Por gravidez
Por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o0 hermanos
Por capacitacion oficializada
Por citacion expresa, judicial. Militar o policial
Por Funcién edil de acuerdo con la ley n2 23853
B) Sin gocé de remuneraciones
Por motivos Particulares

Por capacitacion no oficializada
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b) A cuenta de periodo de vacaciones
Por matrimonio
Por enfermedad grave del conyugue, padre o padre

3. La Resolucién Directoral N2 001-93-INAP/DNP dice en su ALCANCE: La presente
norma es de aplicacion en todas las entidades de la administracién publica, cuyo
personal se encuentre comprendidos en el Decreto Legislativo N2 276 y su
Reglamento.

1.1 DISPOSICIONES GENERALES

1.1.5 “ Para obtener derecho a licencia sin goce e remuneraciones o licencia a
cuenta del periodo vacacional, el trabajador deberd contar con mds, de un afio de
servicios efectivos y remunerados en condicion de nombrado, designado o
contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente. Para las demds
licencias el trabajador deberd acreditar los documentos pertinentes segun la
naturaleza de la misma”

B. LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
1.2.7 Licencia por motivos particulares

Se otorgara a servidor o funcionario con mds de un afio de servicios, para atender
asuntos particulares (Negocios, Viajes o similares) estd condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad de servicio.
Se concede hasta un periodo mdximo de noventa (90) dias calendario
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
indole que tuviese durante los ultimos doce (12) meses de trabajo efectivo,
contados a partir del dia de su reincorporacion.
Cumplido el tiempo mdximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir
del dia de su reincorporacion.

OPINION LEGAL:

Revisada la solicitud de la servidora Eco. ZENAIDA SOLIS SUAREZ donde solicita licencia SIN
GOCE DE HABER y en concordancia con las normatividad antes descrita es que esta
oficina es de la opinién que ES PROCEDENTE por que la suscrita cumple con el requisito
minimo exigido para estos casos la norma de que el trabajador deberd contar con mas, de
un afio (1) de servicios efectivos y remunerados en condicidon de contratado para

desempefiar labores de naturaleza permanente ya que la servidora viene laborando en

()
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de naturaleza permanente, pero previamente tiene que cumplir algunas DISI%OSICIONES 3
GENERALES que expresa la misma norma que son de obligatorio cumplimiento Egmagcnia.\.} !

2

--------------

1.1.1 El trdémite de la licencia se inicia con la presentacion de solicitud simple por parte de
la persona interesada dirigida al titular de la entidad o al funcionario autorizado por
delegacion.

1.1.2 el trabajador que requiera ser uso de la licencia antes de la presentacion de la
solicitud primero deberd contar con la vocacion del jefe inmediato y/o inmediato superior
requisito no se decepcionara tales peticiones.

1.1.3 £l trabajador autorizado para hacer uso de sus licencias (a excepcién de los casos
previstos en el numeral 1.16) deberd como condicion previa, hacer entrega de su cargo a
su jefe inmediato o trabajador que este designe.

RECOMENDACION:

- Que previamente se cumpla con lo dispuesto en la Resolucién Directoral N2 001-
93-INAP/DNP en su Disposiciones Generales puntos 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3.

- Que en un plazo méas inmediato se apruebe una directiva que regule el
otorgamiento de Licencias, Permisos en aplicacién a normas vigentes.

- El cumplimiento de las DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS de La Resolucion
Directoral N2 001-93-INAP/DNP con vigencia actual.

Atentamente.
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Es grato dirigirme a usted, para saludarlo mggﬁorgfﬂﬁzﬂﬁmh .............

y a la vez informar a su Despacho que en mi condicion de trabajador publico permanente
de la UNAM v acogiéndome a la normatividad vigente como es eles D. Leg. N° 276 y su
reglamento como es el Decreto Supremo N° 005-90-PCMsolicito LICENCIA SIN GOCE
DE HABER POR EL PERIODO DE 30 DIAS A PARTIR DEL 09/04/2012 a lo cual
sefialo:

Que en el Articulo 24° del D. Leg. N° 276 si bien es cierto seiiala que son derechos de los
servidores Piiblicos de carrera los derechos enunciados, pero también es cierto que este es
corregido estableciendo el Articulo 110 Inciso b) del D.S. N° 005-90-PCM, que dice:
“las Licencias a que tienen derecho los FUNCIONARIOS Y SERVIDORES son:

b) Sin goce de Remuneraciones.- Por Motivos Particulares

Como se aprecia el referido articulo regula supuestos, causales o motivos de procedencia de
otorgamiento de licencias de la que gozan los FUNCIONARIO Y SERVIDORES que no se

encuentran comprendidos en la Carrera Administrativa, segiin el Art. 2 de la Ley N° 276 y

cabe precisar que el Articulo 110 literal b) del reglamento seriala que ambos ( servidores
Piiblicos y Funcionarios) pueden solicitar licencias por motivos particulares por lo que
podemos concluir que las licencias son un derecho de los Servidores o Contratados de
naturaleza Permanente. Todo esto en concordancia con la Resolucién Directoral N° 001-
93-INAP/DNP que aprueba el Manual Operativo de Personal N° 0003-93-DNP
“Licencias y Permisos” dada por INAP (aun vigente) que era la entidad que realizo en su
época las funciones que actualmente desarrolla SERVIR a quien le correspondia dar las

Politicas Nacionales en la Administracion Publica, en una parte dice ALCANSE: “por lo



que la presente norma es de aplicacion en todas las Entidades de la Administracion Publica,

cuyo personal se encuentra comprendido en el Decreto Ixegislativq N° 276 y su

Reglamento.” Donde también estamos comprendidos nosotros.

En la misma directiva o manual Normativo de Personal en su Articulo 1.1
Disposiciones Generales al 1.1.5 dice “Para tener derecho a licencia sin gocé de
remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el trabajador deberd de contar
con mids de un aflo de servicios efectivos y remunerados en condicion de nombrados,

designado o contratado para rea lizar labores de naturaleza vermanente....” Norma

que en la actualidad estd vigente y se sirve como base legal para Reglamentos Internos de
Instituciones Puiblicas que se adjunta copia como referencia.

POR LO EXPUESTO: mi solicitud seajusta a las normas legales vigentes por lo cual
recurro a su Despacho para la autorizacion correspondiente a mi peticion.

Base Legal que sustenta mi solicitud a la cual me acojo:

- Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP
- Manual Operativo de Personal N° 0003-93-DNP

- Articulo 2 de la Ley N 276.
- Art. 110 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones s
distinguidas.

A

BCO, ZENT:?@SOLIS SUAREZ
C.EA. 997
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7.2.11 Permiso por representacion sindical

$e olorpa a los Sceretarios de Orpanizzcionss Sindicaics debidamenic Teconodi
con Junia Directiva actualizada, 2 fin de pennitirtes ¢l desempeio de sus funciones,
sanie las horas de trabajo, sin afectar ¢l funcionamicnto de fu Ertidad.

s ¢l Tuular de ta Entidad quicn otorga s facitidades para el cjercicio de 1a funcion
singicat conforme o establece convenio 151 de 1a Organizacion internacions! del Tra-
bajo (Art 121° D& N 005-90.PCAL Art. 68" Convenio 181 0.LT).

2.2.12. Permiso pot laciancia

S¢ otorga 2 fas madres trabajaderas al término de ka ficencie post-natal, par un mdi-
mo de una (01) hora diaria, hasta que ¢l hijo cumpla un (01) afio de edad, previa presen-
(acion de ta partida de nocimiento.

Dicho permiso s¢ coneede al inicio o al términe de 2 jornada laboral, segin requeri-
wisata. Se olorga mediante Resolucion de 12 avtoridad compelenlC (Art, 10§ DS, §* DA5.
90.PCM - Art. 317 Ley N° 2851). '

2.2.13. Penmiso por refrigerio

Se otorpa a tos imbajadores hasta pos un miximo de treinta (30) minutos diarios para
(omar refrigerio fuem del local institucional.

Los jefcs inmediatos deberin comunicar ¢l hecho a la Olicina de Personal, para las

scciones de control correspondicnics. En los casos que la cntidad cuente con servicio
de calcteria, Csie pcnngso debera sor debidaments sustentade (B, Ly 15113}

7.2.14. Descaaso por Onomastico

Lot rabajadores ticnen dececho 2 iin diz de descanso remunerado gor onomastico. Si
1al dia no cs faborable el descansa s¢ efectivizard ¢l primer dia Bl siguicnte. La oficina
de Personal s Ja responsable de lievar el control Tespective.

Responsabilidad ¥ Seguimiento

Los jefes de 12 unidad orgénica de persana o quicn haga sus vecss, son los 1espon-
sables de cumplir y hacer cumplir lo dispucsto en ¢l presentc Manual Normativo de Per-
sonal.

Las Entidades Piblicas a través de sus respectivas unidades organicas de personal ©
quicn haga sus veees s¢ reservas ¢l derecho de verificar 2 posteriori 2 exactitud de 12
informacian proporcionads; si se detectard 1a incxactitud de lo solicitado se considern
como fala de cardcicr disciplinaria, pmccdic'ndasé a aplicar las medidas necesarias se-
pin fa jerarquia del trabajador v la gravedad de los hechos, do conformidad con fo pres-
crito en ¢l Capitulo V det Deereto Legislative 276 y su Reglamento.

I.as Oficinas de Personzi o las que hagan veces son resporsables de cvaluar pera-
nentemente lo dispucsto cn cl presente Manual Mormativo de Personal, debicado alcan-
zar a la Direccidn Nacional do Personal det Institulo Nacional de Administracion Piblica
- THAP, lus sugcrencias que permitan asegusit su aplicabilidad y constanic actualizacion,

Si sc presentara Casns no comprendidos en los punins (ratados, las Oficinas de Pei-
sonal o gquien haga sus veecs deberin hncer de conocimicnto de la Dircccion Macionat
de Persanal a efceto de obsenvar analogia cn su fratamienta y cstablecer un ordenmnicn-
to legal suseeplible de ser formalizade a nivel Central, Local y Repional.

Disposiciones Cornplementarias

Las Oficinas Institucionales de Personal o quicnes hagan sus veces. propondrin Jas
normas internas complementarias que e consideren necesarias para la mejor aplicacién
del presenic Manual Mormativo de Personal.

. Las Oficinas de Personal o quicnes hagan sus veees, formularin su respective Regla-
miente de Control de Asistencia y Permanencia de cenformidad con el p tesente documen-
o y ¢l Manea! Nonnative de Persored 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”,

-

La Dircccion Nacional de Persanal -DPN, del Institute Wacional'de Adaministracion Pu-
blica, brindard el ?_-unmni:n'.u para la correeta aplicacion del presente hanual Norutivo de
Perseral. '

Los trabajadores ¢e la Adniinistracién Piblica no comprendidos en ¢l régimen laboral
det Decreto Legislative 276 podrdn acoperse a lo dispucsto cn ¢l preseale Marual Nor-
mativo, en o que 565 aplicable, salvo disposicidn expresa en contrario.
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