UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 132-2017-UNAM

Moquegua, 18 de abril de 2017.

VISTOS, la Resolucion de Comision Organizadora N° 078-2017-UNAM de 28 de febrero de
2017, Informe N°001-2017-COMITE PARA CONVOCATORIA CAS N°001-2017 de 18 de
marzo de 2017, Informe N°116-2017-ORH/DIGA/UNAM de 21 de marzo de 2017, el Acuerdo de
Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 30 de marzo de 2017, y:

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el articulo 8° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho ptblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007-CONAFU, de fecha 12
de diciembre del 2007. se resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional:

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 078-2017-UNAM de 28 de febrero de 2017,
se aprueban las bases y cronograma de la convocatoria a Concurso Piablico de Méritos CAS
N°001-2017-UNAM para cubrir las plazas de: Auditor — Contador: Abogado e Ingeniero Civil
para el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, conforme a
la autorizacion establecida en el Articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2017.

8]

Que, con Resolucion de Comisiéon Organizadora N°056-2016-UNAM, se designa a los
integrantes del Comité de Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
integrado por el CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe Director General de Administracién. el
Abog. Oscar Leonidas Lagoz Calsin Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y el Abog. Juan Luis
Moron Pinto Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, con Informe N°001-2017-COMITE PARA CONVOCATORIA CAS N°001-2017 de 18 de
marzo de 2017, el CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe Presidente del Comité CAS N°001-
2017-UNAM, informa al Abog. Juan Luis Moron Pinto Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, el desarrollo de las etapas consideradas en el cronograma de Concurso Pablico de
Méritos aprobado y conforme a lo determinado en el Acta de Resultado Final y Cuadro de
Méritos de 16 de marzo de 2017, elaborada y suscrita por los miembros del Comité de

Convocatoria, se concluye, conforme a lo establecido en el cronograma, lo siguiente:

PUNTAIJE i
ITEM DETALLE FINAL CONDICION
AUDITOR
1 | Celia Yunganina Gilahuancco | 87 | GANADOR
INGENIERO CIVIL
1 | Luis Alberto Neyra Maquera [ 85 | GANADOR

Con Informe N°116-2017-ORH/DIGA/UNAM de 21 de marzo de 2017, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita a Presidencia de Comision Organizadora la emision de acto
resolutivo de aprobacion de resultados y declaratoria de ganadores del concurso CAS N°0O1-
2017-UNAM de servidores para el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional
de Moquegua a partir del 17 de marzo de 2017 al 31 de julio de 2017, precisando que la Plaza
de Abogado ha sido declarada desierta.

La Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 en su articulo 17 numeral 17.1
sefiala que la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
aniticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los interesados y siempre que no lesione
derechos fundamentales e intereses de buena fe legalmenie protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion, no vulnerdndose con la aprobacién del requerimiento efectuado en la
presente, lo establecido en la norma precitada;
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Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion
Extraordinaria de 30 de marzo de 2017, por UNANIMIDAD, acordé APROBAR con vigencia
desde el 17 de marzo de 2017 hasta el 31 de julio de 2017 la cobertura de la plaza de Auditor,
asi como la de Ingeniero Civil del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional
de Mogquegua, con una retribucion mensual de S/ 2 500.00 Seles y S/ 3 500.00 Soles
respectivamente, segin Bases del Concurso Publico de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS N°001-2017-UNAM, conforme el acta de resultado final — cuadro de méritos
de los ganadores: CPC Celia Yunganina Gilahuanceo y el Ing. Luis Alberto Neyra Maquera.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley

Universitaria N°® 30220, el Estatuto de la Universidad, lo establecido en la Ley del

Procedimiento Administrativo General N° 27444 y lo acordado en Sesion Extraordinaria de
- Comision Organizadora de 30 de marzo de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, como ganadores del Concurso Pablico
de Méritos CAS N° 001-2017-UNAM, para coberturar plazas vacantes en el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua. bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057,
segin detalle siguiente:

ITE PUNTAJE
M DETALLE FINAL CONDICION
AUDITOR
1 | CPC Celia Yunganina Gilahuancco | 87 |  GANADOR
INGENIERO CIVIL
1 _|Ing. Luis Alberto Neyra Maquera | 85 |  GANADOR

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, DESIERTA la plaza de Abogado
convocada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS establecida en el

Decreto Legislativo N°1057, para el Organo de Control Institucional de la Universidad
f\ Nacional de Moquegua.

S -

ARTICULO TERCERO.- APROBAR, el periodo de contratacion de los
profesionales determinados en el Articulo Primero de la presente Resolucion, con eficacia
anticipada del 17 de marzo de 2017 al 31 de julio de 2017, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos elaborar
el contrato de trabajo respectivo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Direccion General de Administracion
disponer las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ|
PRESIDENTE *

. KDONG CORNEJO
ENERAL

Presidencia
VIPAC
vier

DHGA
ORH
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 078-2017-UNAM

Mogquegua, 28 de Febrero de 2017

VISTOS, el Informe N° 001-2017-OC/UNAM de 13 de Febrero de 2017, Informe N° 055-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 21 de Febrero de 2017, Informe Legal N° 108-2017-UNAM-CO/OAL de 21
de Febrero de 2017, Informe N° 125-2017-OPD/UNAM de 22 de Febrero de 2017, Oficio N°® 008-
2017-OCI/UNAM de 23 de Febrero de 2017, Hoja de Coordinacién N° 070-2017-ORH/DIGA/UNAM
de 28 de Febrero de 2017, Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 28 de Febrero de 2017,
Yy

CONSIDERANDO:
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el

marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econbmico, que guarda concordancia
con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que, con Informe N° 001-2017-OCI/UNAM de 13 de Febrero de 2017, el Jefe de OCI-UNAM,
sefiala que existe la necesidad de realizar Acciones de Control de Auditoria Interna, por lo que se
debe realizar la contratacién del personal para OCI, con la finalidad de iniciar con la primera de
las (2) auditorias de cumplimiento programadas para el 2017; bajo el siguiente personal: (01)
Contador, (01) Abogado, (01} Ingeniero Civil, teniendo un periodo de vigencia hasta el 30 de Junio
de 2017;

Que, mediante Informe N° 055-2017-ORH/DIGA/UNAM de 21 de Febrero de 2017, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la UNAM, remite al Dr. Washington Zeballos Gamez Presidente
de la Comisién Organizadora-UNAM; las Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM,
con el fin de coberturar 03 puestos CAS, para cuyo efecto adjunta las Bases respectivas;

Que, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto Piblico para el
Ejercicio Fiscal 2017, en relacién al Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico y sobre Certificacién de Crédito
Presupuestario, concordante con el pumeral 4.2) del articulo 4° de la misma ley; de modo tal que,
para lo cual se requiere informe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo;

Que, con Informe N° 125-2017-OPD/UNAM de fecha 22 de Febrexo de 2017, el Jefe de 1a Oficina de
Planifieacién y Desarrollo-UNAM, remite Opinién Favorable, considerando los recursos asignados
a la meta 0024 y continuar con el trimite de aprobacién via acto resolutivo;

Que, en relacién al personal contratado bajo la modalidad CAS, ademéas de cumplir con lo sefialado
lineas arriba, el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado con D.S. N° 075-2008.-PCM,
D.S. N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y modificatoria, prevén el procedimiento a implementarse
para efecto de la convocatoria a concurse piblico; adicionalmente, conforme al D.S. N° 012.2004-
TR, las Entidades deben remitir al Sistema Nacional de Empleo con diez (10) dias hébiles de
anticipacién al inicio del eoncurso, los puestos de trabajo vacantes a ofertar, por escrito o via
electrénica;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de
28 de Febrero de 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar las Bases y Cronograma de la
Convocatoria a Concurse Piblico de Méritos CAS N° 001-2017-UNAM, para cubrir las plazas:
Auditor-Contador; Abogade e Ingeniero Civil; para el Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua”, el cual consta de 50 folios;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N¢ 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora del 28 de Febrerc de 2017;
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INFORME N° 001-2017- COMITE PARA CONVOCATORIA CAS N° 001-2017

A : Abog. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
DE - MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
Presidente del Comité para Convocatoria CAS N° 001-2017
ASUNTO ! REMITO DOCUMENTACION - CONVOCATORIA CAS N° 001-2017 - UNAM.
FECHA : Moquegua, 18 de Marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y poner de su conocimiento lo siguiente:

Mediante R.C.0. N* 056-2016-UNAM, se designa a los integrantes del Comité de Convocatoria para Contrato Administrativo de
Servicios, el mismo que esta integrado por el Director General de Administracion, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y el Jefe de la
Oficina de Recursos Publicos.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 078-2017-. UNAM, se aprueban las Bases y Cronograma para Convocatoria para
Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 001-2017-UNAM

Que, conforme al Cronograma de actividades, se tiene que con fecha 13 de Marzo del 2017, el Comité procede a instalarse y a evaluar
los Expedientes presentados por los postulantes, conforme se tiene de las correspondientes Actas que se adjuntan al presente, asimismo
se procede a elaborar el cronograma para la convocatoria al examen de conocimientos de los postulantes.

Posteriormente y con fecha 14 de Marzo del presente afio, se procede a llevar a cabo el examen de conocimiento de los postulantes,
conforme fluye de la respectiva Acta, y cuyos resultados han sido oportunamente publicados en la pagina WEB de la UNAM.

Siguiendo con el cronograma, el dia 15 de Marzo, se lleva a cabo la entrevista personal de los postulantes que aprobaron el examen
escrito de conocimientos, para posteriormente elaborar el Acta de Resultado final y el cuadro de méritos correspondiente.

En calidad de anexos se adjunta al presente:
e RC.0.N°078-2017-UNAM
Acta de Instalacion
Cuadro de Resultado de Evaluacion de Expedientes
Cuadro de Aptos para Entrevista Personal
Acta de Evaluacion de Expedientes
Acta de Resultado de Examen Escrito
Acta de Entrevista Personal
e Cuadro de Resultado Final — Cuadro de Méritos
» Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos

Es todo cuanto informo, debiendo procederse con la emision del Acto resolutivo correspondleme sobre aprobacién de resultados finales,
y declaratoria de ganadores.

Atentamente
— ‘—;.__“ o
MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
Presidente del Comité CAS N° 001-2017- UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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A : DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAM

DE 3 ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

ASUNTO 2 REMITO INFORME DOCUMENTADO - CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS CAS N2001-2017-UNAM

REFERENCIA ? INFORME N® 001-2017-Comité para Convocatoria CAS N2 001-
2017-UNAM.
FECHA ’ Moquegua, 21 de Marzo del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez remitir el informe de la referencia, el cual contiene todos los
documentos sustentatorios del Proceso de Concurso Piblico de Méritos CAS N2 001-2017-
UNAM, para coberturar 03 plazas vacantes en el Régimen Laboral Contrato
Administrativo de Servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

e Abogado- Se declaré DESIERTO.

e Auditor - Contador
e [ngeniero Civil.

En tal sentido, se solicita la emisién de acto resolutivo
aprobando los resultados y declarando ganadores del concurso para contrato a la Srta.
Celia Yunganina Gilahuancco, en la plaza de Auditor y al Sr. Luis Alberto Neyra
Maquera, en la plaza de Ingeniero Civil, ubicadas en el Organo de Control Interno de la
UNAM, a partir del 17 de Marzo del 2017 al 31 de Julio del 2017.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

2.9 MAR. 2017
Her: YA % nes, L 4

Fsliogr 24 420 V

JLMP/ORH-DIGA
Ammc/Sec.
C.c.: Archivo

Atentamente,

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

PRESIDENCIA - UNAM  prov. 1108
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48UNTO . SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

: lios: Z Z
FECHA : Moquegua, 07 de Abril del 2017 AT ..ol FOIOR
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Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcién al documené de la referencia
en el que se solicita Disponibilidad para la contratacién de un abogado para la oficina de Control
Institucional OCI, cuyo monto asciende a S/.12,500.00 soles por 5 meses, segiin un pago mensual de
S/. 2,500.00 soles, segun lo indican los términos de referencia. Dicha plaza que no fue coberturada
mediante la convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, al respecto esta oficina hace de su conocimiento
que a la fecha las especificas de CAS, presentan los siguientes saldos: (se adjunta reporte),

Especifica Especfica detalla PIM Certificado Saldo

Presupuestal
2328.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 39,114 28,000.00 11,114.00

232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 1,284 1,100.00 184.00

) Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar.

v

| PRESIDENCIA - UNAM  prov.  139Y
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TITULO PRINCIPAL

Afio: 2017
Meta: 20170012300024 "ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA DE LA INSTITUCION"

Paginaldel

; Presupuesto Saldo
Prod/Proy. Meta A Fte.Fin. Esp det Institucional Certificado Presupuestal
Modificado

3.999999 SIN PRODUCTO 49,150 31,433.11 17,716.89
0024 "ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA DE LA INSTITUCION® 49150 31,433.11 17,716.89
1 RECURSOS ORDINARIOS 49,150 3143311 17,716.89
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 3,000 233311 666.89
2.3.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 1,500 1,500.00
2.3.1.99.199 OTROS BIENES 500 500.00
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 3,752 3,752.00
2328141 CONTRATOQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 39,114 28,000.00 11,114.00
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 1,284 1,100.00 - 184.00
TOTAL 49,150 3143311 17,716.89
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION !
“Afiodel Buen Servicio al Cindadano”

SUNTO

Referencia

FECHA

HOJA DE COORDINACION N° 03%2-2017-DIGA /CQLUNAM

Eco. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

Opinién de disponibilidad presupuestal
Informe N° 203-2017- UNAM-CO/OAL

MOQUEGUA, 05 DE MARZO DEL 2017.

| UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOBUEGUA
OFIGINA OF PLANIFICACION Y DESARROLLO

RECIBIDO
06 ABr. 2017

Hora:
Ky

Bassnvnnsficocons

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y

m a la vez solicitarle opinion sobre disponibilidad presupuestal de la meta 24 por la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, por las especificas 2.3.2.8.1.1 y 2.3.28.1.2, para la
implementacion de la Plaza no coberturada en la convocatoria anterior requerida por el Organo
de Control Institucional y posteriormente sea remitido a Presidencia para la aprobacién mediante
acto resolutivo.

Sin ofro particular, Hago propicia la oportunidad para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas.
Atentamente,
4 LA HE 1vgu‘:iUEGuA )
;:.'é{mut?éqyﬂmﬂﬁ:\m A ¥ DESARROLLU
ko R NEFOLIOB.,...comenmnnnnnnnres
- = s=—<T O DE MOQUEGUA
asea: ... /.)[?':'éb‘/f""" """ ‘7 ‘ ENAM i
Para Q!f”fv-'-""-?é‘y”" T

PR3 4 bt LAL.,

PR eESapasIiAc

M. CPCC. EDILBERTO WILFREDO

o6 O 207
MOGUBGUA , .....eveseransionrsnesssaantnsiansionmias
UNVERSIDAD NACIONAL DE JOQUEGUA
Foo Claudio-fanghez Pérez
E}EE?tE Lcamomm BN FRRCION Y DESARROULO
EWSQ/DGA

C.c./Archivo (2)

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

»
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AL CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPEi -
Direccion General de Administracion - UNAM
ASUNTO Bases para la convocatoria a concurso publico de méritos! Decreto Legislativa Ne 1057
REF. Informe N° (0153-2017-ORH/DIGA/UNAM
Proveido de la DIGA 2780
FECHA Moquegua, 04 de abril de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre convocatoria a concurso piblico de plaza

vacante bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para el Organo de Control Institucional, en tal sentido
me permito precisar lo siguiente:

1:

E

Atentamente:

Cc.
Arch.2017
Folios (
Reg. 546

Mediante documento de la referencia, la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, solicita la
aprobaci6n de las bases y cronograma para la implementacién del Concurso Publico de personal CAS -
D. Leg. 1057, para cubrir el requerimiento solicitado por el Organo de Control Institucional: Abogado,
en razon a que en una primera convocatoria no se presentaron postulantes.

Par el presente caso se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2017, en relacion al Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y sobre Certificacion del Crédito
Presupuestario, concordante con el numeral 4.2) del articulo 4° de la misma ley; de modo tal que, para
lo cual se requiere informe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo.

Ademds de cumplir con lo sefialado lineas arriba, el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y
modificatorias, prevén el procedimiento a implementarse para efecto de la convocatoria a concurso
publico; adicionalmente, conforme al D.S. N° 012-2004-TR, las entidades deben remitir al Sistema
Nacional de Empleo con diez (10) dias antes de anticipacion al inicio del concurso los puestos de trabajo
vacantes a ofertar, por escrito o via electrénica.

Asimismo, es potestad y facultad del pleno de la Comision Organizadora aprobar la conformacién de la
Comision de Evaluacion de Concurso Piiblico Externo CAS, quienes deberéan actuar en funcién de las
bases y cronograma aprobados.

CONCLUSION:
En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacién de la bases y cronograma para la
implementacion de la Convocatoria a Concurso Piiblico de Méritos CAS N° 003-2017-UNAM, para
cubrir el requerimiento formulado por el Organo de Control Institucional; debiendo por consiguiente,
previo informe sobre disponibilidad y certificacion presupuestal de la Oficina de Planificacién y
Desarrollo (de corresponder), elevarse los actuados a sesion de Comisiéon Organizadora, para su
aprobacion.

s cuanto cumplo con informar a‘vuestra Diretcién, para los fines que corresponda.
off
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A : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE /421 e
Director General de Administracion de la UNAM. _ / o}

DE : ABOG. JUANLUISMORONPINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

ASUNTO : REMITO BASES PARA CONVOCATORIA CAS N° 003-2017-UNAM

REFERENCIA ] Oficio N° 011-2017-OCI/UNAM

FECHA : Moquegua, 04 de Abril del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente y en
atencion al documento de la referencia, mediante el cual el jefe del Organo de Control Institucional solicita la
contratacion de personal hasta el 31 de Agosto del presente, toda vez que mediante la convocatoria CAS N° 001-

2017-UNAM, no se logré coberturar la Plaza de Abogado para el Organo de Control Institucional de la Universidad
Nacional de Moquegua

Por lo antes indicado solicito el tramite correspondiente de opinion legal y
opinion presupuestal para el respectivo acto resolutivo de aprobacion.

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y tramite correspondiente, salvo

mejor parecer. e S —
| U O oA LeaL l
? UNAM N alxs ™
| = = 'l-.
Atentamente, t R e
|
| 04 ABR. 2017 |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua (53) - Peru Icordova@contraloria.gob.pe
Teléfono: (053) 463514

Moguegua, 20 de marzo de 2017

OFICIO N° 011-2017-0OCI/UNAM

rivERsSIiDAD NAacioNAL BoQuUEGUA
COMISION ZRGANIZATORA
PRESIDCENCILA

RECIBIDO
2 0 MAR 2017

Sefior

WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ N SS
Presidente de la Comision Organizadora [ © ~~
Universidad Nacional de Moguegua. ’

_+2248
03

Presente.- . . . 2
Hora:...ccoeu ‘\\QQWY{\ N°-Reg. 1_0 9___
ASUNTO :  Precisiones para contratacién de abogado URGENTE g
DI MO i Pirm;___;,r_ ,,,,, 9(\_ FOUO! ivesssernmsasissisinnas.
REF:0¢ HuvANGS g) Oficio n.* 008-2017-OCI/UNAM =1
L TREREERED ) Directiva n.° 007-2015-CG/DPROCAL ‘Directiva de los Organos de Control Institucional’,
7 1 MAR. 2017 | aprobado con Resolucion de Contraloria n.® 163-2015-CG vigente a partir del 23 de abril de
j i 2015
\ f) - T _
ﬁ el DU e Bgigrato dirigirme a usted, en atencion al documento de |a referencia a), mediante el cual, se le solicito
" la contratacion de personal para este Organo de Control Institucional, alcanzandole los términos de referencia y la

informacion necesaria para la convocatoria del mismo.

Al respecto, habiéndose realizado el concurso CAS n.° 001-2017-UNAM, se ha procedido a la
contratacion de un contador y un ingeniero civil, habiendo quedado desierta |a plaza de abogado; no obstante, aun existen
los recursos para la contratacién de dicho profesional, por lo que se ha reajustado los requisitos minimos para convocar
nuevamente a concurso CAS en el mas breve plazo posible.

En tal sentido, en atencion a la normativa que de la referencia c) que senala: ‘7.5.1 (...) a) implantar e
implementar una unidad organica denominada “Organo de Control Institucional’, conforme las disposiciones que emita la
CGR" “7.5.2 (...) e) Proveer la infraestructura, capacidad operativa y logistica de OCI, necesaria para el cumplimiento de
sus funciones”; mucho estimaré convocar nuevamente a concurso CAS para la contratacion de un (1) abogado,
manteniendo el periodo de contratacion de 5 meses, tal como se considero en el concurso CAS n.° 001-2017-UNAM.

Por Gltimo, adjunto nuevamente los términos de referencia y las solicitudes de requerimiento de
servicio del abogado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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&
&
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UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Prolongacion Calle Ancash S/IN, Moguegua (53) - Perd II] Icordova@contraloria.gob.pe
Teléfono: (053) 463514

TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO: ABOGADO DE OCI Y COMISION AUDITORA

1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
Organo de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de Moguegua.

2. OBJETIVO DEL SERVICIO (FUNCIONES)
Contratar los servicios de un (1) abogado para el OCI, para lo siguiente:

Integrante como especialista legal en auditoria de cumplimiento.

Evaluacion de carpetas de control para auditorias de cumplimiento

Evaluacion de denuncias.

Elaboracion de Fundamentacion Juridica para auditoria de cumplimiento.

Coordinacion permanente entre Ministerio Publico, Unidades Organicas de la Entidad y
Contraloria General de la Republica.

NSNS S

3. REQUISITOS MINIMOS (PERFIL)
3.1 Formacién y Experiencia

v' Titulo profesional en la especialidad del Derecho, colegiado y habilitado.

¥ Experiencia laboral minima de un (1) afio en sector publico.

v' Experiencia minima de seis (6) meses en algun Organo conformante del Sistema Nacional de
Control, habiendo integrado equipos de acciones de control y/o auditorias de cumplimiento.

v Haber emitido informes especiales o Fundamentacion Juridica en acciones de control o
auditorias de cumplimiento, respectivamente.

v" Capacitacion acreditada en temas vinculados con el control gubernamental en los dos (2)
ultimos afos.

v" Conocimiento de aplicativos: Word, Excel y Power Point.

3.2 Documentos minimos a presentar

v" Copia simple de curriculum vitae no documentado.
v Copia de DNI

v" Constancia de habilidad.

v" Ficha RUC

4. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO (PERIODO A CONTRATAR)
Desde la fecha de contratacion (abril, inmediatamente luego del concurso CAS) al 31 de agosto de 2017
(5 meses).

5. VALOR REFERENCIAL (MONTO DE CONTRATO MENSUAL)
El pago del presente servicio asciende a la suma de S/ 2 500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
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UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua (53) - Peru Icordova@contraloria.gob.pe
Teléfono: (053) 463514

ANEXO 01

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DEL SERVICIO

_ ABRIL A AGOSTO 2017
FECHA DE SOLICITUD © 20 de marzo de 2017 MES DE NECESIDAD (5 MESES)
DEPENDENCIA SOLICITANTE ~ :  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

VALOR
ID | CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UM | Referencial

(S/)

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE SERVICIO

1 abogado colegiado y habilitado, para integrar auditorias de Servicla: | 2500,00

cumplimiento, evaluacion de carpetas de control y denuncias.

N° ITEMS SOLICITADOS: 1 PLAZO DE ENTREGA: Inmediata

GARANTIA: DOCUMENTOS ANEXOS Términos de referencia

FINALIDAD PUBLICA: Continuar en funcionamiento la operatividad de la Organo de Control Institucional de Ia

UNAM en auditoria de cumplimiento y evaluacion de denuncias

iha (
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Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

l. GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios del siguiente personal:
e Un(01) Abogado
Articulo 2°.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Organo de Control Institucional - Universidad Nacional de Moquegua

Articulo 3°.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM, sera conducido por la Comision de Convocatoria para Concurso
Piblico de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0056-2016-UNAM e integrada de la siguiente forma: Director General de Administracion en
calidad de Presidente, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en calidad de | Miembro y jefe de la Oficina de
#oonas Asesoria Legal en calidad de Il Miembro.

|- -/ Articulo 4°.- Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos los actos del
s~ concurso y su condicion de miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades, bajo

responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

Articulo 5°.-La inasistencia a las fases de evaluacion de cualquiera de los miembros de la Comision se debera
dejar sentada en Acta, pudiéndose prescindir en caso de inasistencia de este (iltimo y continuar con el proceso en
caso asi lo acuerde la Comision. Este hecho sera evaluado antes de pasar a la etapa siguiente.

Articulo 6°.- La Comision adoptara sus decisiones por unanimidad.

Articulo 7.- Cuando lo juzgue necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de profesionales de la
especialidad de la plaza a que se concursa.

Articulo 8.- Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, y por razén de matrimonio, ni intervenir en la calificacion de postulantes
con los cuales tenga dicho grado de parentesco.

Articulo 9°.- Son obligaciones y atribuciones de la comision del concurso:
a. Cumpliry hacer cumplir las presentes bases.
b. Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades.

c. Establecer, en base a la informacion proporcionada, los requisitos a considerarse en el aviso de

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM



Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

convocatoria.
d. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.
e. Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacion, demas actas y acta final.

f.  Resolver los reclamos que formulen los postulantes, cuya decision es inimpugnable.

Articulo 10°.- BASE LEGAL:
. Constitucion Politica del Per.
. Ley N° 30220, Ley Universitaria
. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
. Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
P Administrativa de Servicios.
. Ley 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos laborales.
. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
. Reglamento del Decreto Legislativo N-° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-008-
PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. REQUISITOS Y REGISTRO DE POSTULANTES

REQUISITOS DE POSTULANTES:

Articulo 11°.- Pueden participar como postulantes, todas las personas que cumplan con los requisitos y el perfil
requerido en el Anexo 1.

Articulo 12.- Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo
conforme al cronograma establecido. De no presentarse en dicha fecha, sera eliminado automaticamente,

procediéndose a llamar al postulante que ocupo el segundo lugar y, de ser el caso, al siguiente postulante.

Articulo 13.- El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH, para "uso, registro y consulta del sistema electronico del registro nacional de sanciones de

destitucion y despido - RNSDD", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-
PE.

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscritos en el mencionado Registro,
seran descalificados del proceso de seleccion, no pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o seleccionados
bajo ninguna modalidad de contratacion; en caso que se compruebe la contratacion de una persona que tuviere

la condicion de inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.

REGISTRO DE POSTULANTES:

Articulo 14°.- La recepcion de expedientes se realizara en Mesa de Partes de la UNAM, Sede Mariscal Nieto, en
el horario de 08:30 a 15:30 horas en la fecha indicada en el cronograma; no admitiéndose documentos adicionales
luego de presentado el respectivo expediente. El expediente debera ser presentado en sobre cerrado y lacrado
con los documentos debidamente foliados, mesa partes remitira los expedientes recepcionados al presidente la

comision al cierre de inscripciones.

Articulo 15°.- El postulante Gnicamente podra acceder a un solo puesto, seg(in su inscripcion.

Articulo 16°.- El postulante presentara la siguiente documentacion:

J - Solicitud de inscripeion dirigida al Presidente de la Comision Organizadora seglin Anexo 02, expresando su

’ voluntad de participar en el concurso y sometiéndose a las disposiciones de las Bases.

- Recibo de pago de Derecho de inscripcion a Concurso CAS Banco de la Nacién Cuenta Corriente N°
0141028154 segun el siguiente detalle:

Profesional S/. 80.80 Nuevos Soles.

- Declaraciones juradas segln Anexos 03 y 04

- Copia del documento nacional de identidad - DNI con constancia del Gltimo sufragio (Copia legible)

- Los postulantes con discapacidad deberéan anexar la respectiva documentacion sustentatoria emitida por el
CONADIS.

- Curriculum vitae documentado segun se sefiala en el presente documento, conforme el orden de evaluacion
del Capitulo VII del presente Reglamento (Grados y/o Titulos, Capacitaciones y Experiencia profesional y
laboral).

El postulante unicamente debe presentar los documentos que se sefialan como criterios de evaluacion en el
presente Reglamento.

Articulo 17°.- La solicitud de inscripcion se presentara en original y dos copias, las mismas que seran firmadas
con indicacion de lugar, fecha y hora. El original sera incluido en el expediente; una copia debera ser colocada en
el exterior del sobre que contiene el expediente y la otra sera registrada y devuelta al interesado (constancia de

la recepcion).

Articulo 18°.- Los documentos sélo seran aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no se permitira agregar

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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documento alguno.

lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Articulo 19°.- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

 Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

» Por restricciones presupuestales.
» Otros debidamente justificadas.

IV.  DE LAETAPA DE EVALUACION

Articulo 21 °.- Recibida la documentacion, debidamente foliada, la comision efectuaré la calificacion dentro de

los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo 22°.- El concurso comprende tres etapas las mismas que son eliminatorias, siempre que no alcance la

calificacion minima, de acuerdo a la ponderacion que se detalla a continuacion:

a) Evaluacion de expedientes  (Curriculum vitae) .30 %
b) Prueba de conocimientos . 40 %
c) Entrevista Personal 30 %
Total : 100 %

DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 23°.- En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculo documentado, segln el Articulo
18, no podra ser calificado en consecuencia sera descalificado.

Bases para la Convocatorin CAS N° 003-2017-UNAM
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Articulo 24°.- En esta fase seran evaluados todos los postulantes que hayan presentado la documentacion
solicitada.

Articulo 25°.- El puntaje minimo de curriculum vitae es de 35 puntos, sin alcanzar este puntaje el postulante no
podra acceder a la etapa siguiente (Prueba de Conocimientos).

Articulo 26° - La calificacion del grado académico tiene un maximo de 30 puntos no acumulables, se considerara
el grado académico mas alto alcanzado de la siguiente manera:

Titulo Profesional . 25 puntos
Grado de Magister . 30 puntos

_ Articulo 27°.- La capacitacion se calificara con un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

:?;c."CapacitaciOn correspondiente a 20 horas :0.5 puntos  (hasta 2.5 puntos)
N -4/7/,

=== (Capacitacion correspondiente a 40 horas :1.0 puntos  (hasta 4.0 puntos)
Capacitacion correspondiente a 60 horas :1.5puntos  (hasta 4.5 puntos)

Capacitacion correspondiente a mas de 60 horas : 2.0 puntos  (hasta 4.0 puntos)

La capacitacion sera acreditada mediante documentos relacionados a la especialidad a la que postula (diplomas
o certificados) en el que conste la duracion en horas y/o dias. Los mismos que corresponderan a los dltimos cinco
anos anteriores a la fecha de la convocatoria y seran contabilizados a partir de la obtencién del titulo

profesional. (No adjuntar constancias de cursos que no estén en el rango mencionado)

Articulo 28°.- La experiencia profesional tendra una calificacion maxima de 15 puntos acumulables de acuerdo a
la siguiente distribucion:

Cada afio de servicios prestados en el sector piblico en el desempefio del puesto al que postula tendra una
calificacion de 03 puntos. El documento que acredita dicha experiencia es el respectivo certificado de trabajo,
contratos o resoluciones, que tenga relacion directa con las competencias del cargo al que se postula.

El tiempo de experiencia laboral se calificara a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional.

Articulo 29°.- La Comision publicara los resultados de esta primera etapa en el Portal Institucional de Ia UNAM,
asi como el Lugar y Fecha de la siguiente etapa del concurso (Prueba de conocimientos).

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Articulo 30°.-Para la elaboracion de la prueba de conocimientos, se tomara en cuenta en forma proporcional, los
siguientes aspectos:
a) Aspectos generales sobre asuntos de la Universidad Peruana y de la administracion publica, financiera y
presupuestal.
b) Aspectos sobre cultura general nacional y sobre cultura regional
c) Aspectos psicotécnicos: razonamiento verbal y razonamiento matemaético.
d) Aspectos propios del cargo al que postula

i‘\\ Articulo 31°.- S6lo podran rendir la prueba de conocimientos, los postulantes que hayan alcanzado o superado el

'“ d\ﬂ N
> ﬁ;}% o Puntaje minimo en Curriculum Vitae (35.00 puntos).

7l
X

YEIC I NA

== Atticulo 32°.- Se considera aprobado en la prueba de conocimientos, el postulante que obtenga o supere el
calificativo minimo requerido para este aspecto, que es de doce (12.00) y con un maximo de veinte (20.00); lo cual

le dar4 lugar a poder participar en la Gltima etapa del proceso (entrevista personal).

Articulo 33°.-El o la postulante que no alcance el puntaje minimo requerido en la prueba de conocimientos, sera

eliminado y no tendra derecho a puntaje final, aunque haya superado el puntaje minimo en curriculum vitae.
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34°.- La entrevista personal se efectuara en las instalaciones de la UNAM de acuerdo al cronograma que
se publique.

Articulo 35°.- El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificacion hecha en
forma individual por cada uno de los miembros de la comision y la nota minima debera ser de 20.00 puntos para

el computo del puntaje final general de las tres (03) etapas que establece el presente proceso.

Para la nota de la entrevista personal se considera los siguientes aspectos:

Actitud y aspecto personal 6 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion y resolucion de problemas 6 Puntos
Competencias laborales |: conocimiento del area al que postula 6 Puntos
Competencias laborales 1: facilidad de comunicacion 6 Puntos
Competencias laborales I1l: conocimiento de procedimientos y normas de trabajo 6 Puntos

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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V. DEL RESULTADO FINAL, CUADRO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE
GANADORES

Articulo 36°.- Conforme a la Ley de la persona con discapacidad se adiciona 15% al puntaje final, debiendo
acreditarse su estado conforme a la Ley 29973 y haber superado todas las etapas precedentes. Su acreditacion
como tal, debe constar en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que certifique
tal condicion, el mismo que debe formar parte del curriculum vitae, de lo contrario no tendra derecho ala asignacion
respectiva.

| Articulo 37°.- La Comision declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las plazas vacantes ofertadas
i

27/ en estricto orden de méritos a quienes obtengan los més altos puntajes. Con el puntaje final obtenido, la comision

elaborara el cuadro de méritos respectivo y su publicacion pertinente.

Articulo 38° - Los postulantes que aprobaron las tres (03) etapas que prevé el proceso tendran lugar al puntaje
final general, en caso de no alcanzar el minimo requerido en la dltima etapa, no tendra derecho a puntaje final,
aunque haya superado los minimos en las dos (02) etapas anteriores.

Articulo 39°.- La nota minima del puntaje final general de los tres aspectos, por ningun caso debe ser menor de

60 puntos, para que el titular del pliego pueda suscribir los respectivos contratos.

Articulo 40°.- De presentarse la igualdad (empate) de resultados finales, en alguna plaza, se declarara ganador
aquien hubiera alcanzado el mayor puntaje en la prueba de conocimientos; de persistir el empate se considerara

la experiencia laboral. De subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la entrevista personal.

Articulo 41°.- Terminado el proceso, la comision remitira al jefe de Ia oficina de recursos humanos con copia al

presidente de la comision organizadora, la siguiente documentacion para su procesamiento:

Acta de instalacion

Bases del concurso
Cronograma de actividades
Acta final del concurso
Cuadro de méritos

Y V. V V V V¥

Expediente de los ganadores

Articulo 42°.- Los postulantes que resulten ganadores de los puestos ofertados, en el término maximo de tres

dias habiles, debera regularizar su expediente presentando los respectivos documentos originales para la

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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constatacion correspondiente por el secretario general de la Universidad Nacional de Moquegua, en caso de
incumplimiento quedara automaticamente sin efecto la condicion de ganador de la plaza respectiva, se convocara
al que haya obtenido el segundo lugar en el cuadro de méritos (puntaje final con nota aprobatoria) para proceder
a la firma del respectivo contrato.

Articulo 43°.-Después de haberse procedido a la constatacion de documentos indicados en el articulo precedente,

la Comision Organizadora de la UNAM, expedira la resolucion correspondiente.
Articulo 44°.- Los postulantes que resulten ganadores del concurso, en el acto previo a la adjudicacion de plazas,

deberan presentar declaracion jurada de no tener vinculo laboral vigente alguno de nombramiento y/o contrato con
ninguna entidad de la administracion pablica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 45°.- Los postulantes podran solicitar la devolucion de la documentacion presentada hasta treinta (30)

dias habiles siguientes de la publicacion de los resultados finales, vencido el plazo se procedera a su incineracion.

Articulo 46°.- Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision.

Articulo 47° - Las decisiones que adopte la comision son inapelables.

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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VI.  PERFIL DEL PUESTO
ABOGADO R
. . " | PERPUDECPUESTO.. " @ |

,

& SDPEnAlESS

 REQUISITOS

S
uuuuuuu

»  Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector pliblico.

» Experiencia minima de dos (02) afios en algin Organo
conformante del Sistema Nacional de Confrol, habiendo
integrado equipos de acciones de control y/o auditorias de
cumplimiento.

Experiencia

e Titulo profesional en la especialidad del Derecho, colegiado y
habilitado

e Capacitacién acreditada en temas vinculados con el control
gubernamental en los dos (02) Gltimos afos.

» Otras capacitaciones relacionadas con su especialidad.

Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacién por Resultados,

Orientacion al Ciudadano y Transparencia.

* Relaciones Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo
bajo Presion.

Formacion Académica

Cursos | Estudios de Especializacion

Competencias

Conocimientos para el puesto o cargo *  Conocimientos de aplicativos: Word, Excel y Power Point

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

Integrante como especialista legal en auditoria de cumplimiento.

Evaluacion de carpetas de control para auditorias de cumplimiento.

Evaluacién de denuncias.

Elaboracion de Fundamentacion Juridica para la auditoria de cumplimiento.

Coordinacion permanente entre Ministerio Publico, Unidades Organicas de la Entidad y Contraloria General de la
Republica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

CONDICIONES

[ Organo de Control Institucional - Universidad

Lugar de Prestacion de Servicio

Nacional de Moquegua

Duracién del Contrato

De Abril a Agosto del 2017

Remuneracion Mensual

Monto S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100
soles)

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONVOCATORIA CAS N° 003-2017-UNAM

La comision de concurso, llevara a cabo sus actividades seg(in el siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la Convocatoria. 10 de Abril del 2017
CONVOCATORIA

La convocatoria se publicar en la Pag. Web de la Universidad, y en )
Del 10 al 20 de Abril del 2017
lugar visible de la Universidad Nacional de Moquegua.

El Curriculum Vitae documentado serd presentado en Mesa de
Partes de la UNAM, sito en Prolongacién Calle Ancash S/N. [Del 10 al 20 de Abril del 2017

M Moquegua.
SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae. 21 de Abril del 2017

Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae, en

la pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM. 91 de Abril del 2017

Presentacion y absolucion de reclamos de la evaluacion del

Curriculum Vitae.
Examen de Conocimiento. 24 de Abril del 2017

Publicacion de resultados del examen de conocimientos, en la
) o 25 de Abril del 2017
pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM

Entrevista: Direccion General de Administracion, ubicada en el
primer piso del pabellén administrativo de la UNAM, sito en [26 de Abril del 2017
) Prolongacion Calle Ancash S/N.

Publicacion del resultado final en la Pag. Web de la UNAM y en lugar

27 de Abril del 2017
visible de la UNAM

Suscripcion de Contrato e inicio de labores 28 de Abril del 2017

Nota.- El pago por adquisicion de las Bases se realizara mediante Dep6sito a nombre de la Universidad Nacional de
Mogquegua en el Banco de la Nacion:
Cuenta Corriente N° 0-141028154.

Adjuntar Voucher original a la Solicitud (Anexo 02) del postulante.

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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ANEXO 02

SOLICITO: INSCRIPCION Convocatoria CAS N° 003-2017-
UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ELQUB SUBCIDR, .c.ovumavinsarsnsn o s aiiss s e s s s s e s identificado/a con DNI

N Domiciliado BN,

P ) Que, deseando postular en la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM de la Universidad Nacional de Moquegua

/5 3& para la cobertura de puesto vacante, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su
(2 UNaM o

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comision Organizadora dar tramite a la presente.

Moquegua,............ (AR del 2017

Bases para la Convocatoria CAS N° 003-2017-UNAM
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

< L T O SO ————————— identificado(a) con DNI
N s con domicilio real
Vs o S S S TR , Estado civil ..................., natural del Distrito
e Provincia B Departamento
T T
DECLARO BAJO JURAMENTO:

ra — Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

—  Acredito gozar de buena salud

— No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades publicas.

No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

— No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

—  Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso.

— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

~ —  Que resido en la Ciudad de llo o Mariscal Nieto (segln sea el caso)
Moquegua,............ de....ooovvennnn. del 2017
Firma
Bl W ciimmnninmsiiis i stemnene

Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Y 0, i , identificado(a) con D.N.L
1 R R declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o por razon de matrimonio, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianza o directivo, asesor de la Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de

personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los ltimos dos afios.
Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771 y la Resolucion de
Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control
Institucional aprobado mediante Resolucion de Contraloria N® 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Moquegua,............ N del 2017

Firma
BN N i ittt i

Huella Digital
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LA RNOAD ALK B MOGUILOLA

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION PARA LA CONVOCATORIA CAS N°
001-2017-UNAM

Siendo las 11:00 horas del dia 13 de Marzo del 2017 se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos
de la UNAM, las siguientes personas:

* MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
e Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin

e Abog. Juan Luis Morén Pinto

Integrantes de la Comision de Convocatoria para Concurso Plblico de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N° 001-2016-UNAM, designado con R.C.O. N° 0056-2016-UNAM.

Habiendo tomado conocimiento de la resolucion antes referida, se procede con la instalacion de la
Comision propiamente dicha, acto seguido se recepciona través de mesa de partes de la UNAM, 03 sobres
debidamente lacrados de las siguientes personas:

s Luis Alberto Neyra Maquera
» (Celia Yunganina Gilahuancco

e JesUs Enrique Herrera Pinto

En este acto se acuerda declarar en sesion permanente a la Comision.

UNIVERS 1 OQUEGUA
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UNAM

LOVESIOND MALIONAL I SOSSUA

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)
CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

Siendo las 9:30 horas del dia 13 de Marzo del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases de
la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, procede con la evaluacion de los curriculums vitae presentados por
los postulantes a las plazas convocadas, para cuyo efecto se procede con la apertura de cada uno de los
sobres, considerando el perfil y requisitos exigidos para cada uno de los cargos sefialados en el Anexo N° 01
de las Bases del Concurso.

En el marco del Capitulo VIl de las Bases que regulan el presente concurso, se procede con la
calificacion de cada uno de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DETALLE PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
AUDITOR
1 | Jesus Enrigue Herrera Pinto 525 APTO -
2 | Celia Yunganina Gilahuancco 50 APTO
INGENIERO CIVIL
1 | Luis Alberto Neyra Maguera 455 APTO

Siendo las 11:00 horas del dia 13 de Marzo del 2017, se da por concluida la calificacion de expedientes
y conforme a las Bases se procede con la publicacion de los resultados de esta primera etapa, asi como la
programacion de la prueba de conocimientos para el dia 14 de Marzo del 2017.

. e -
Abog. OSCAR LEQNFDAS LAGOZ CALSIN
' I M

N*® 1734



UNAM

BRI MO T SOGUUS

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES
CONCURSO CAS N° 001-2017-UNAM

N° DETALLE

PUNTAJE

CONDICION

OBSERVACIONES

INGENIERO CIVIL

1 |Luis Alberto Neyra Maquera

45.5

APTO

NOTA: Los postulantes declarados aptos, deberan presentarse para |a Prueba de Conocimientos a desarrollarse el dia martes 14 de Marzo del 2017, en el Auditorio de la

Escuela Profesional de Gestion Publica a horas 12:00 m.

UNIVERSI E MOQUEGUA

-
et L L L T T s
"m-

MGR. CPCC EDILBERTO Wi, s R
DIRECTOR GENERAL [ ».,_,._,,__;un_ﬂmﬂwvm

Moquegua, 13 de Marzo del 2017.
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UNAM

UALISLAD MASIZIAL DI MOGUIGUA

ACTA DE EVALUACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA CAS N°001-2017-UNAM

Siendo las 12:00 horas del dia 14 de Marzo del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
de la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, procede con el examen de conocimientos, para lo cual se
imparten las instrucciones precisas a los postulantes, participando como veedor del acto, el Jefe del O.C.1. Ing.
Luis Cordova Pisco

Seguidamente, se procede con la calificacion de los examenes, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DETALLE PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
AUDITOR
1 | Jesus Enrique Herrera Pinto 13.5 AOROBADO |-
2 | Celia Yunganina Gilahuancco 12 APROBADA
INGENIERO CIVIL
{1 | Luis Alberto Neyra Maguera 14 APROBADO

Siendo las 13:30 horas del dia 14 de Marzo del 2017, conforme a las Bases se procede con la
publicacion de los resultados de esta primera etapa, asi como la programacion para la entrevista personal para
el dia 15 de Marzo del 2017.

UNIVERSIDAD NACINAL MOQUEGUA

MOQUEGUA

..........

MGR_CPCC EDILGERTO WILFR _
DIRECTOR GENERAL DE ADMINI RACION
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UNAM

UNTLIMOAD MALICHIL DT MICUIGUA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

Siendo las 15:00 horas del dia 15 de Marzo del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
de la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, procede con la entrevista personal a cada uno de los postulantes
declarados aptos para esta fase.

Estando a las Bases que regulan el presente concurso y estando al rol de entrevista publicado, se
procede con la calificacion correspondiente:

N° DETALLE PUNTAJE OBSERVACIONES
AUDITOR
1 | JesUs Enrique Herrera Pinto 15 NO SUPERA PUNTAJE MIMINO
Celia Yunganina Gilahuancco 25 SUPERA PUNTAJE MINIMO
INGENIERO CIVIL
1| Luis Alberto Neyra Maquera 25 SUPERA EL PUNTAJE MINIMO

Acto seguido se procedera con la elaboracion de los resultados finales.

e e eeernensase ..
Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN

ICAPN® 1734

. s A

EDILBERTO WITF W(BA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMWINISTRACION
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UNAM

VHYEIIDAD MALIONAL O MO

ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

Siendo las 17:00 horas del dia 16 de Marzo del 2017, el Comité procede con la elaboracién del cuadro
de consolidado de resultados finales.

En el marco de las Bases y estando al cronograma de actividades, se tienes los resultados finales

siguientes:
N° DETALLE PUNTAJEFINAL | CONDICION OBSERVACION
AUDITOR
1 | Celia Yunganina Gilahuancco 87 GANADOR
INGENIERO CIVIL
1 | Luis Alberto Neyra Maquera 85 GANADOR

Conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, la suscripcion de contrato se efectuara el
dia viernes 17 de Marzo del 2017 en la Oficina de Recursos Humanos a partir de las 2:00 p.m. conforme a las
Bases.

Siendo las 17:30 horas del mismo dia, se da por concluido el desarrollo de las actividades de |a
Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, remitiéndose un ejemplar del Cuadro de Resultados Finales a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de la UNAM para su publicacion en la pagina web, asi_como en la puerta
principal de la institucion. No habiendo otros puntos mas que tratar se levanta la sesion del Comité.

UNIV. E MOQUEGUA

--------- - a o el e bt

MGR. CPCC.EDILBERTO WILF
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
D. Leg. 1057

Moquegua - 2017
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Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

l. GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios del siguiente personal:

e Un(01) Auditor

e Un(01) Abogado

e Un(01) Ingeniero Civil

Articulo 2°.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Organo de Control Institucional — Universidad Nacional de Moguegua

Articulo 3°.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM, sera conducido por la Comision de Convocatoria para Concurso
Publico de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0056-2016-UNAM e integrada de la siguiente forma: Director General de Administracion en
calidad de Presidente, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en calidad de | Miembro y jefe de la Oficina de
Asesoria Legal en calidad de Il Miembro.

Articulo 4°.- Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos los actos del
concurso y su condicion de miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas sus actividades, bajo

responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

Articulo 5°.-La inasistencia a las fases de evaluacion de cualquiera de los miembros de la Comision se debera
dejar sentada en Acta, pudiéndose prescindir en caso de inasistencia de este altimo y continuar con el proceso
en caso asi lo acuerde la Comision. Este hecho sera evaluado antes de pasar a la etapa siguiente.

Articulo 6° - La Comision adoptara sus decisiones por unanimidad.

Articulo 7.- Cuando lo juzgue necesario la Comision podra solicitar el asesoramiento de profesionales de la

especialidad de |a plaza a que se concursa.
Articulo 8.- Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, y por razon de matrimonio, ni intervenir en la calificacion de postulantes

con los cuales tenga dicho grado de parentesco.

Articulo 9°.- Son obligaciones y atribuciones de la comision del concurso:

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
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a. Cumpliry hacer cumplir las presentes bases.

b. Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades.

c. Establecer, en base a la informacion proporcionada, los requisitos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

d. Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

e. Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacion, demas actas y acta final.

f.  Resolver los reclamos que formulen los postulantes, cuya decision es inimpugnable.

Articulo 10°.- BASE LEGAL:

. Constitucion Politica del Pera.

. Ley N® 30220, Ley Universitaria

. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017.

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

. Ley 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresivadel Régimen  Especial  del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos laborales.

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N-° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. REQUISITOS Y REGISTRO DE POSTULANTES

REQUISITOS DE POSTULANTES:
Articulo 11°.- Pueden participar como postulantes, todas las personas que cumplan con los requisitos y el perfil

requerido en el Anexo 1.

Articulo 12.- Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el cargo
conforme al cronograma establecido. De no presentarse en dicha fecha, sera eliminado automaticamente,

procediéndose a llamar al postulante que ocupé el segundo lugar y, de ser el caso, al siguiente postulante.

Articulo 13.- El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDSRH, para “uso, registro y consulta del sistema electronico del registro nacional de sanciones de
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destitucion y despido - RNSDD", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-
SERVIR-PE.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscritos en el mencionado
Registro, seran descalificados del proceso de seleccion, no pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o
seleccionados bajo ninguna modalidad de contratacion; en caso que se compruebe la contratacion de una

persona que tuviere la condicion de inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.

REGISTRO DE POSTULANTES:

Articulo 14°.- La recepcion de expedientes se realizara en Mesa de Partes de la UNAM, Sede Mariscal Nieto,
en el horario de 08:30 a 15:30 horas en la fecha indicada en el cronograma; no admitiéndose documentos
adicionales luego de presentado el respectivo expediente. El expediente debera ser presentado en sobre
cerrado y lacrado con los documentos debidamente foliados, mesa partes remitird los expedientes

recepcionados al presidente la comision al cierre de inscripciones.

Articulo 15°.- El postulante unicamente podra acceder a un solo puesto, segln su inscripcion.

Articulo 16°.- El postulante presentara la siguiente documentacion:

- Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora segun Anexo 02, expresando su
voluntad de participar en el concurso y sometiéndose a las disposiciones de las Bases.

- Recibo de pago de Derecho de inscripcion a Concurso CAS Banco de la Nacion Cuenta Corriente N°
0141028154 segun el siguiente detalle:

Profesional S/. 80.80 Nuevos Soles.

- Declaraciones juradas segln Anexos 03 y 04

- Copia del documento nacional de identidad - DNI con constancia del Gltimo sufragio (Copia legible)

- Los postulantes con discapacidad deberan anexar la respectiva documentacion sustentatoria emitida por el
CONADIS.

- Curriculum vitae documentado segin se sefiala en el presente documento, conforme el orden de evaluacion
del Capitulo VII del presente Reglamento (Grados y/o Titulos, Capacitaciones y Experiencia profesional y
laboral).

El postulante Gnicamente debe presentar los documentos que se sefialan como criterios de evaluacion en el

presente Reglamento.

Articulo 17°.- La solicitud de inscripcion se presentara en original y dos copias, las mismas que seran firmadas
con indicacion de lugar, fecha y hora. El original sera incluido en el expediente; una copia debera ser colocada

en el exterior del sobre que contiene el expediente y la otra sera registrada y devuelta al interesado (constancia
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de la recepcion).

Articulo 18°.- Los documentos s6lo seran aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no se permitira
agregar documento alguno.

l. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Articulo 19°.- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

e Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido.

Articulo 20°.- Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.
e Otros debidamente justificadas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

Articulo 21 °.- Recibida la documentacion, debidamente foliada, la comision efectuara la calificacion dentro de

los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo 22°.- El concurso comprende tres etapas las mismas que son eliminatorias, siempre que no alcance la

calificacion minima, de acuerdo a la ponderacion que se detalla a continuacion:

a) Evaluacion de expedientes  (Curriculum vitae) . 30 %
b) Prueba de conocimientos . 40 %
c) Entrevista Personal : 30 %

Total : 100 %
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DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 23°.- En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculo documentado, segin el Articulo

18, no podra ser calificado en consecuencia sera descalificado.

Articulo 24°.- En esta fase seran evaluados todos los postulantes que hayan presentado la documentacion
solicitada.

Articulo 25°.- El puntaje minimo de curriculum vitae es de 35 puntos, sin alcanzar este puntaje el postulante no

podra acceder a |a etapa siguiente (Prueba de Conocimientos).

Articulo 26°.- La calificacion del grado académico tiene un maximo de 30 puntos no acumulables, se

considerara el grado académico mas alto alcanzado de la siguiente manera:

Titulo Profesional . 25 puntos
Grado de Magister : 30 puntos

Articulo 27°.- La capacitacion se calificara con un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

Capacitacion correspondiente a 20 horas :0.5 puntos  (hasta 2.5 puntos)
Capacitacion correspondiente a 40 horas : 1.0 puntos  (hasta 4.0 puntos)
Capacitacion correspondiente a 60 horas 1.5 puntos  (hasta 4.5 puntos)
Capacitacion correspondiente a mas de 60 horas :2.0 puntos  (hasta 4.0 puntos)

La capacitacion sera acreditada mediante documentos relacionados a la especialidad a la que postula (diplomas
o certificados) en el que conste la duracién en horas ylo dias. Los mismos que corresponderan a los ultimos
cinco afos anteriores a la fecha de la convocatoria y seran contabilizados a partir de la obtencion del

titulo profesional. (No adjuntar constancias de cursos que no estén en el rango mencionado)

Articulo 28°.- La experiencia profesional tendra una calificacion maxima de 15 puntos acumulables de acuerdo

a la siguiente distribucion:
Cada afio de servicios prestados en el sector publico en el desemperio del puesto al que postula tendra una
calificacion de 03 puntos. El documento que acredita dicha experiencia es el respectivo certificado de trabajo,

contratos o resoluciones, que tenga relacion directa con las competencias del cargo al que se postula.

El tiempo de experiencia laboral se calificara a partir de la fecha de obtencion del titulo profesional.

Bases para la Convocatorian CAS N° 001-2017-UNAM



Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Articulo 29°.- La Comision publicara los resultados de esta primera etapa en el Portal Institucional de la UNAM,

asi como el Lugar y Fecha de la siguiente etapa del concurso (Prueba de conocimientos).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Articulo 30°.-Para |a elaboracion de la prueba de conocimientos, se tomara en cuenta en forma proporcional,
los siguientes aspectos:
a) Aspectos generales sobre asuntos de la Universidad Peruana y de la administracion publica, financiera
y presupuestal.
b) Aspectos sobre cultura general nacional y sobre cultura regional
c) Aspectos psicotécnicos: razonamiento verbal y razonamiento matematico.

d) Aspectos propios del cargo al que postula

Articulo 31°.- Solo podran rendir la prueba de conocimientos, los postulantes que hayan alcanzado o superado
el Puntaje minimo en Curriculum Vitae (35.00 puntos).

Articulo 32°.- Se considera aprobado en la prueba de conocimientos, el postulante que obtenga o supere el
calificativo minimo requerido para este aspecto, que es de doce (12.00) y con un maximo de veinte (20.00); lo

cual le dara lugar a poder participar en la ultima etapa del proceso (entrevista personal).

Articulo 33°.-El o la postulante que no alcance el puntaje minimo requerido en la prueba de conocimientos, sera

eliminado y no tendra derecho a puntaje final, aunque haya superado el puntaje minimo en curriculum vitae.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34°.- La entrevista personal se efectuara en las instalaciones de la UNAM de acuerdo al cronograma

que se publique.
Articulo 35°.- El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificacién hecha
en forma individual por cada uno de los miembros de la comision y la nota minima debera ser de 20.00 puntos

para el computo del puntaje final general de las tres (03) etapas que establece el presente proceso.

Para la nota de la entrevista personal se considera los siguientes aspectos:

Actitud y aspecto personal 6 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion y resolucion de problemas 6 Puntos
Competencias laborales |: conocimiento del area al que postula 6 Puntos
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Competencias laborales II: facilidad de comunicacion 6 Puntos

Competencias laborales Ill: conocimiento de procedimientos y normas de trabajo 6 Puntos

V.  DEL RESULTADO FINAL, CUADRO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE
GANADORES

Articulo 36°.- Conforme a la Ley de la persona con discapacidad se adiciona 15% al puntaje final, debiendo
acreditarse su estado conforme a la Ley 29973 y haber superado todas las etapas precedentes. Su acreditacion
como tal, debe constar en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que certifique
tal condicion, el mismo que debe formar parte del curriculum vitae, de lo contrario no tendra derecho a la
‘ asignacion respectiva.

Articulo 37°.- La Comision declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las plazas vacantes ofertadas
en estricto orden de méritos a quienes obtengan los mas altos puntajes. Con el puntaje final obtenido, la

comision elaborara el cuadro de méritos respectivo y su publicacion pertinente.

Articulo 38° - Los postulantes que aprobaron las tres (03) etapas que prevé el proceso tendran lugar al puntaje
final general, en caso de no alcanzar el minimo requerido en la Gltima etapa, no tendra derecho a puntaje final,

aunque haya superado los minimos en las dos (02) etapas anteriores.

Articulo 39°.- La nota minima del puntaje final general de los tres aspectos, por ningun caso debe ser menor de

60 puntos, para que el titular del pliego pueda suscribir los respectivos contratos.

Articulo 40°.- De presentarse la igualdad (empate) de resultados finales, en alguna plaza, se declarara ganador
a quien hubiera alcanzado el mayor puntaje en la prueba de conocimientos; de persistir el empate se considerara

la experiencia laboral. De subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la entrevista personal.

Articulo 41°.- Terminado el proceso, la comision remitira al jefe de la oficina de recursos humanos con copia al

presidente de la comision organizadora, la siguiente documentacion para su procesamiento:

Acta de instalacion

Bases del concurso
Cronograma de actividades
Acta final del concurso

Cuadro de méritos

Y V. ¥V ¥V ¥V VY

Expediente de los ganadores
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Articulo 42°.- Los postulantes que resulten ganadores de los puestos ofertados, en el término maximo de tres
dias habiles, debera regularizar su expediente presentando los respectivos documentos originales para la
constatacion correspondiente por el secretario general de la Universidad Nacional de Moquegua, en caso de
incumplimiento quedara automéaticamente sin efecto la condicion de ganador de la plaza respectiva, se
convocara al que haya obtenido el segundo lugar en el cuadro de méritos (puntaje final con nota aprobatoria)

para proceder a |a firma del respectivo contrato.

Articulo 43°.-Después de haberse procedido a la constatacion de documentos indicados en el articulo

precedente, la Comision Organizadora de la UNAM, expedira la resolucion correspondiente.

Articulo 44°.- Los postulantes que resulten ganadores del concurso, en el acto previo a la adjudicacion de
plazas, deberan presentar declaracion jurada de no tener vinculo laboral vigente alguno de nombramiento y/o
contrato con ninguna entidad de la administracion publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 45°.- Los postulantes podran solicitar la devolucion de la documentacion presentada hasta treinta (30)
dias habiles siguientes de la publicacion de los resultados finales, vencido el plazo se procedera a su
incineracién.

Articulo 46°.- Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision.

Articulo 47° - Las decisiones que adopte la comision son inapelables.
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ANEXO 02

SOLICITO: INSCRIPCION Convocatoria CAS N° 001-2017-
UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Que, deseando postular en la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM de la Universidad Nacional de Moquegua

para la cobertura de puesto vacante, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su
POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente de la Comision Organizadora dar tramite a la presente.

PN Moguegua,............ |- TO— del 2017
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

T, , identificado(a) con D.N.L
N declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianza o directivo, asesor de la Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de

personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los ultimos dos

Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control
Institucional aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Moguegua,............ de.iiininn. del 2017

Huella Digital
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VI.  PERFIL DEL PUESTO

: PERFIL DEL PUESTO
__ ReQuisITos. iy REPHE

ssssssssssss

»  Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico.

e  Experiencia minima de seis (06) meses en Organos del Sistema

Experiencia Nacional de Control a partir de su colegiatura, habiendo
participado en auditoria de cumplimiento y en servicios de
control relacionados.

Formacién Académica e Titulo profesional de Contador Publico, colegiado y habilitado

e  Capacitacion en curso de control en los tltimos dos (02) afios.

e  Ofras capacitaciones relacionadas con su especialidad.

e Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion por Resultados,
Orientacion al Ciudadano y Transparencia.

s Relaciones Interpersonales, Comunicacién Efectiva y Trabajo
bajo Presion.

e Manejo en el Sistema de Control Gubernamental, en el ingreso
Conocimientos para el puesto o cargo de informacion de auditorias de cumplimiento, servicios de
control relacionado y control simultaneo.

Cursos | Estudios de Especializacion

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Encargatura de la auditoria de cumplimiento.

Recopilacion de informacion para realizar auditoria de cumplimiento y servicios relacionados de control.
Elaboracion de informe de servicios relacionados programados segun PAC 2017.

Apoyo en la planificacion de las auditorias de cumplimiento y control simultaneo segin PAC 2017.
Ingreso de datos en el SCG (ex SAGU) de avance mensual de informacién.

Archivo de documentacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

oY

sl

e
o

DETALLES

| Institucional - Universi i
Lugar de Prestacion de Servicio Organo de Control Institucional - Universidad Nacional de

Moqguegua
Duracion del Contrato De Marzo a Julio del 2017
Remuneracion Mensual Monto S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
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T ABOGADO
| PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS DETALLES

e  Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico.

» Experiencia minima de dos (02) afios en algin Organo

Experiencia conformante del Sistema Nacional de Control, habiendo
integrado equipos de acciones de control y/o auditorias de
cumplimiento.

Formacisi Acadimica e Titulo profesional en la especialidad del Derecho, colegiado y
habilitado

e Capacitacion acreditada en temas vinculados con el control

Cursos / Estudios de Especializacion gubernamental en los dos (02) Gltimos afios.

» Otras capacitaciones relacionadas con su especialidad.

e Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion por Resultados,
Orientacion al Ciudadano y Transparencia.

e Relaciones Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo
bajo Presion.

Competencias

Conocimientos para el puesto o cargo e  Conocimientos de aplicativos: Word, Excel y Power Point

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Integrante como especialista legal en auditoria de cumplimiento.

Evaluacion de carpetas de control para auditorias de cumplimiento.

Evaluacién de denuncias.

Elaboracion de Fundamentacion Juridica para la auditoria de cumplimiento.

Coordinacién permanente entre Ministerio Publico, Unidades Organicas de la Entidad y Contraloria General de la
Republica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES . DETALLES

Organo de Control Institucional - Universidad

Lugar de Prestacion de Servicio Nacional de Moquegua

Duracién del Contrato De Marzo a Julio del 2017

Monto S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100

Remuneracion Mensual
soles)
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- REauisitos DETALLES 0
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Experiencia minima de Dos (02) afios de servicios al Estado; y
Experiencia un (01) ano en algun Organo del Sistema Nacional de Control,

habiendo integrado equipos de acciones de control y auditorias
de cumplimiento.

» Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria, colegiado y
habilitado

«  Capacitacion en temas relacionados al Control Gubernamental.

o  Otfras capacitaciones relacionadas con su especialidad.

e Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacion por Resultados,
Orientacion al Ciudadano y Transparencia.

e Relaciones Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo
bajo Presion.

e Conocimiento del SNIP y Reglamento Nacional de

Conocimientos para el puesto o cargo Edificaciones.
e Conocimiento en uso de herramientas informaticas.

Formacion Académica

Cursos [ Estudios de Especializacion

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar |a verificacion de infraestructura ejecutada por la Entidad.

Evaluacion de carpetas de control de servicio simultaneo.

Integrar auditorias de cumplimiento.

Evaluacion de denuncias.

Evaluacion de documentacion relacionada con la ejecucion de obras por contrata y administracion directa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Organo de Control Institucional - Universidad
Nacional de Moquegua

Lugar de Prestacion de Servicio

Duracion del Contrato De Marzo a Julio del 2017

Monto S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100

Remuneracion Mensual
soles)
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

La comision de concurso, llevara a cabo sus actividades segun el siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la Convocatoria. 28 de Febrero del 2017
CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en la Pag. Web de la Universidad, y
Del 01 al 10 de Marzo del 2017
en lugar visible de la Universidad Nacional de Moquegua.

El Curriculum Vitae documentado sera presentado en Mesa de
Partes de la UNAM, sito en Prolongacion Calle Ancash S/N. |Del01al 10 de Marzo del 2017

?ﬁ,% ) SELECCION

/| Evaluacion del Curriculum Vitae. 13 de Marzo del 2017

Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae, en

la pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM. 13 de Marzo del 2017

Presentacion y absolucion de reclamos de la evaluacion del

Curriculum Vitae.
Examen de Conocimiento. 14 de Marzo del 2017

Publicacion de resultados del examen de conocimientos, en la
. 14 de Marzo del 2017
pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM

Entrevista: Direccion General de Administracion, ubicada en el
primer piso del pabellon administrativo de la UNAM, sito en |15 de Marzo del 2017
Prolongacion Calle Ancash S/N.

Publicacion del resultado final en la Pag. Web de la UNAM y en
lugar visible de la UNAM

16 de Marzo del 2017

Suscripcion de Contrato e inicio de labores 17 de Marzo del 2017

Nota.- El pago por adquisicion de las Bases se realizara mediante Depdsito a nombre de la Universidad Nacional de
Mogquegua en el Banco de la Nacion:
Cuenta Corriente N° 0-141028154.

Adjuntar Voucher original a la Solicitud (Anexo 02) del postulante.

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM



Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA
I T o AR — identificado(a) con DNI
N e con domicilio real
O R S N e , Estado civil ... , natural del Distrito
QB Provincia QB Departamento

Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

Acredito gozar de buena salud

— No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

—  No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades publicas.

—  No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

—  No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

—  No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

—  Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso.

—  Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

™ —  Que resido en la Ciudad de llo o Mariscal Nieto (segun sea el caso)
Moquegua,............ L S— del 2017
Firma
DNLNT. .o ssmmsmenssissssissias R T e

Huella Digital

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM



Luis Alberto Neyra Maquera fiali v10@Iic

LUIS ALBERTO
NEYRA MAQUERA

DNI : 04438557 | ING. CIVIL
Fecha de Nac.: 21-01-1976 CIP. 155352

Lugar de Nac.: Moquegua

Estado Civil : Casado

Moquegua :Calle Ica N2657-A
El Siglo

CELULAR  :972607372
RPC 1972607372

Alney10@hotmail.com

» Perfil Profesional

** Ingeniero Civil: Egresado de la Universidad José Carlos Maridtegui de la Carrera
Profesional de Ingeniera Civil.

Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa de aprender, asumo con
agrado los retos y metas que se me puedan plantear; buen manejo de relaciones
interpersonales, facilidad para trabajar individualmente y en equipo, en condiciones de
presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las objetivos y metas
trazadas por la institucién, enorme interés por la actualizacién profesional, facilidad y
disposicioén para el aprendizaje, con conocimientos de Costos y Presupuestos con S10
2005, Control y Programacién de Obras con MS Project 2007, Dibujo con Autocad
2010, Modelamiento de Estructuras con ETABS y SAP 2000, conocimiento de Topografia,
manejo de Excel y Word avanzado para la elaboracién de informes y/o documentos,
conocimiento y manejo del Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas

Internacionales para la absolucién de observaciones en Obra durante su ejecucién,




Manejo del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones del Estado para absolucién

de consultas en la Administracién de Contratos de Obra.

“*  Objetivos: Desarrollarme Profesionalmente, y contribuir en el desarrollo de la
institucibn a la que pertenezca, aplicando mis habilidades y conocimientos,
participando activamente en las tareas y proyectos para mejorar y ser un factor de
cambio en el drea que labore. Adecudndome a cualquier Sistema de Trabajo y con

Disponibilidad Inmediata y Tiempo Completo.

> Habilidades y destrezas:

< Conocimiento y Manejo: Reglamento Nacional de Edificaciones / Normas técnicas
Nacionales e Internacionales,

Manejo del Reglamento Nacional de Edificaciones y Normas
Internacionales para su utilizacién en cualquier consulta y necesidad que

la institucién pueda tener.

% Costos y Presupuestos con $10 2005
Conocimiento y manejo para la elaboracién de presupuestos de diferentes
tipos como edificaciones, obras de saneamiento, carreteras, obras

hidraulicas, etc.)

< Control y Seguimiento de Obras con MS Project
Conocimiento en el control y seguimiento de obras como tiempos y
costos de las tareas, de acuerdo a los cronogramas programados para el
buen desarrollo del proyecto (cronograma de avance, cronograma de

Adquisicién de Materiales, Equipos, etc.).

% Dibujo Automatizado en Formato DWG

Capacidad en el dibujo automatizado en Formato DWG en 2D y 3D.

y(



Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-UNAM

La comisién de concurso, lievara a cabo sus actividades segun ef siguiente detalie:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la Convocatoria. 28 de Febrero del 2017
CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en fa Pag. Web de la Universidad, y
en lugar visible de la Universidad Nacional de Moquegua.

El Curriculum Vitae documentado sera presentado en Mesa de
Partes de la UNAM, sito en Prolongacién Cafle Ancash S/N. [Del 01 al 10 de Marzo del 2017

Moquegua.
SELECCION

»/| Evaluacion del Curriculum Vitae. _ 13 de Marzo det 2017

Det 01 al 10 de Marzo del 2017

Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae, en
la pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM.
Presentacion y absolucion de reclamos de la evaluacion del

Cumiculum Vitae,
Examen de Conocimiento. 14 de Marzo del 2017

13 de Marzo del 2017

Publicacion de resultados del examen de conocimientos, en Ia
pagina Web de la Universidad y en lugar visible de la UNAM

Entrevista: Direccion General de Administracion, ubicada en el
primer piso del pabellon administrativo de fa UNAM, sito en 115 de Marzo dei 2017
~ Prolongacion Calle Ancash SIN.

14 de Marzo del 2017

Publicacién del resultado final en la Pag. Web de la UNAM y en

. 16 de Marzo del 2017
lugar visible de la UNAM .

Suscripcién de Contrato e inicio de labores 17 de Marzo del 2017

Nota.- El pago por adquisicion de las Bases se realizara mediante Deposito a nombre de la Universidad Nacional de
Moquegua en el Banco de la Nacion: '

Cuenta Comiente N° 0-141028154.

Adjuntar Voucher original a la Solicitud (Anexo 02) del postufante.

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM




< Conocimiento y Manejo del Reglamento de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado
Manejo de la ley de contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
reglamento, en especial en el rubro de Obras conociendo la normatividad
vigente en la actualidad para un excelente manejo en la Administracién de

Contratos de Obra.

<+ Capacidad para la Elaboracién de Expedientes y Perfiles Técnicos
Capacidad para elaborar expedientes y perfiles técnicos de acuerdo a las

Normas Vigentes.

“* Desenvolvimiento Topografico
Conocimiento y desenvolvimiento topogréfico para el control de ejecucién
de Obras.

» Formacion académica

% Estudios Primarios y Secundarios

Institucion Educativa Rafael Diaz.

++ Estudios Secundarios

Colegio Nacional Simdn Bolivar.

ﬁ -
¢ Estudios Superiores

Universidad Privada José Carlos Mariategui: Egresado de la Carrera Profesional

de Ingenieria Civil.

» Conocimientos de Informatica

% $102005 (Nivel Avanzado)
% AUTOCAD 2012 (Nivel Avanzado)
< AUTODESK LAN 2006 (Nivel Basico)




» Curso
Institucién
Fecha

» Curso
Instituciéon

Fecha

» Curso
Institucién

Fecha

» Curso
Institucion

Fecha

» Curso
Institucidon

Fecha

» Curso
Instituciéon

Fecha

» Curso
Institucion
Fecha

» Curso
Instituciéon
Fecha

» Curso

Institucién
Fecha

» Curso

Institucion
Fecha

» Formacién Complementaria:

: Comunicacién de Hallazgos, Evaluacién de Comentarios y

Aclaraciones.

: Contralorfa General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 29 y 30 Marzo 2014.

: Auditoria de Obras Publicas
: Contraloria General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 12 y 13 Abril 2014.

: Control Interno: Marco Normativo - Implementacién.
: Contraloria General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 12 y 20 Julio 2014.

: Procedimiento Administrativo Sancionador.
: Contralorfa General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 15y 16 Noviembre 2014.

: Auditoria de Cumplimiento (Virtual).
: Contralorfa General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 22 Diciembre 2014 al 20 Febrero 2015.

: Servicio de Control Simultaneo (Virtual).
: Contralorfa General de la Republica (Escuela Nacional de

Control).

: Moquegua, 27 Mayo y 29 Junio 2015.

: S-10 Costos y Presupuestos.
: EXE-TEC.
: Moquegua, 31 Enero 2006 al 15 Febrero 2006.

: Programador Operacional de Sistemas.
: EXE-TEC.
: Moquegua, Diciembre 1993.

: Gerencia Publica en el Marco de las Politicas de Modernizacién

y Ley del Servicio Civil.

: A&R Consulting.
: Moquegua, Agosto 2013.

: Inspeccion de Obras: Asfaltado, Viabilidad, Drenaje y

Movimiento de Tierras.

: A&R Consulting.
: Tacna, Octubre 2013.




Luis Alberto Neyra Maquéra | glaev 101

ETABS

» Institucién:

Cargo
» Institucion:

Cargo

» Institucion:

Cargo
Obra

» Institucién:

Cargo
Obra

» Institucién:

Cargo
Obra

» Institucidn:

Cargo
Obra

% MS Project 2007
EXCEL 2007
WORD 2007

» SAP 2000V14

(Nivél Intermedio)
(Nivel Intermedio)
(Nivel Avanzado)

(Nivel Intermedio)

(Nivel Intermedio)

» Experiencia Laboral:

Gobierno Regional Moquegua.
Programa de Mantenimiento de Infraestructura Piblica Regional
Moquegua.

: Asistente de Cuadrilla, periodo 2006

Gobierno Regional Moquegua.
Sub Gerencia de Estudios.

: Elaboracion de Fichas Técnicas periodo 2007

Gobierno Regional Moquegua.
Proyecto Especial Pasto Grande.

: Asistente de Obra.
: Investigacion y Transf. Tec. Est. Experimental del INIEA, periodo 2007 -

2008

Gobierno Regional Moquegua
Programa de Mantenimiento de Infraestructura Ptiblica Regional
Moquegua.

: Asistente de Técnico.
: Mantenimiento del Hospital de Apoyo Moquegua-MINSA. 2007 - 2008 -

2009.

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Sub Gerencia de Obras.

: Asistente Técnico.
: Mejoramiento Integral de Barrios BUM Bello Amanecer Los Jazmines y

San Diego, periodo 2011

Gobierno Regional Moquegua.
Programa de Mantenimiento de Infraestructura Piblica Regional
Moquegua.

: Asistente Técnico.
: Mantenimiento del Sistema de Drenaje en el INIA, periodo 2012




» Institucién:

Obra
Cargo

» Institucién:

Obra

Cargo

» Institucion:

Cargo

» Empresa
Cargo

» Institucién:

Cargo

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Sub Gerencia de Obras.

: Mejoramiento de los Servicios Basicos Asociacién de Vivienda La Moras
: Asistente Técnico periodo 2013

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Sub Gerencia de Obras.

: Instalacién de los Servicios de Salud de Primer Nivel de Complejidad I-3

en el Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto

: Asistente Técnico, periodo 2013

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Organo de Control Institucional OCL

: Auditor Especialista en ingenieria civil, pericdo 2014 - 2015.

: Concesionaria Peruana de Vias COVINCA S.A.
: Supervisor de Mantenimiento de Vias, periodo 2015 - 2016.

Universidad Nacional de Moquegua UNAM.
Organo de Control Institucional OCL

: Auditor Especialista en ingenieria civil, periodo 2016.

2



» Curso
Institucién
Fecha

» Curso
Institucién
Fecha

» Curso
Institucién
Fecha

: Saneamiento Técnico Legal de Predios Estatales y Privados.
: ITEP (Instituto Técnico Profesional).
: Moquegua, Marzo 2013,

: Seguridad y Salud en Obras.
: A&R Consulting.
: Moguegua, Abril 2014.

: Proyectos de Inversién Publica 2014.
: A&R Consulting,
: Moquegua, Febrero 2014.

24
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cocecro ve wGenteros pecpere— ||[HIURHHNN

N° -A-0243358
- Certiﬁcadode Habilidad

Los que suscriben certifican que:

- El Ingeniero (a): IS-ALBERTO-NEYRA-MAQUERA

- Adscrito al Consejo Departamental de:_ ' e

Fecha de Incorporacion:

Con Registro de Matricula del CIP N*:

155352

Z8I0T/2074
Especialidad:____., 4
e Civit

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto ‘
del Colegio de Ingenieros del Perti, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para
gjercer a Profesion de Ingeniero (a).

AN EJERCICIO DE LA PROFESION
ENTIDAD '
0 LUIS ALBERTO, NEYRA MAQUERA
PROPIETARIQ

LUGAR MOQUEGUA-- ,

. EL'PRESENTE DOGUMENTO TIENE
; VIGENCIA HASTA'

LT

Ing. Jorge Elias Domingo Alva Hurtado Consjo Departamental

Decano Nacional del Colegip de Ingenieros de] Peri
del Colegio de Ingenieros del Peri
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0
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA

ha aprobado el curso:
#.

COMUNICACION DE HALLAZGOS,
EVALUACION DE COMENTARIOS Y

ACLARACIONES
realizado en la ciudad de Moquegua, los diss 29 y 30 de marzo de 2014, coti una
duracién de veintitn (21} horas académicas.

Lima, abril de 2014 -

F Ysabel Vidal Vidal —
Directora
Escuela Nacional de Control

2014-D082-CE022 NOTA: CATORCE (14)

2
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o

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA
ha aprobado.el curso:

AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

realizado en la ciudad de Moquegua, los dias 12 y 13 de abril de 2014, con una
duracion de veintitn (21) horas académicas.

Lima, abril de 2014

%Zﬂ/
/ “Fany$ Ysabel Vidal Vidal
Directora
Escuela Nacional de Control

88 RESTCWIUC G DaFnEia DE LA
IWVACTH FIER DY DOCUMENTO
FUENTE”

2014-0119-CE028 NOTA: QUINCE (15)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA

ha aprobado el curso:

CONTROL INTERNO: MARCO NORMATIVO -
IMPLEMENTACION

realizado en la ciudad de Moquegua, del 12 al 20 de julio del 2014, con una duracién
de cuarenta y tres (43) horas académicas.

Lirna, julio de 2014 -

e b LY
" 1] O THRESA _D\. i

EPRETIT T LOCUMENTO
e e

Directora
Escuela Nacional de Control

vafleernarey

2014-0321-CED19 NOTA: DIECISIETE (17)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por ¢l presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA

ha aprobado ¢l curso:
¥

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

realizado en la ciudad de Moquegua, los dias 15 y 16 de noviembre de 2014, con una
duracion de veintiuno (21) horas académicas.

Lima, noviembre de 2014

\ W onr /M
/' “Fanp§ Ysabel Vidal Vidal I
£5 REPRY nusi i j—}

- L Al LA D
Directora IMATGEN "VH{ESEE,«E;&(?CUMEMU
Escuela Nacional de Control Fecha

e

2(114-0588-CEG22 NOTA: CATORCE (14)




Nk
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por ¢l presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA

ha aprobado el curso:

*

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

realizado en modalidad virtual, del 22 de diciembre de 2014 al 20 de febrero de
2015, con una duracion de cuarenta y siete (47) horas académicas.

- Lima, marzo de 2015 -

“ES REPRODUCIZION DAPRESA DE LA
IMAGEM FIEL DL DOCUMENTO
FLIENTEY

Directora
Escuela Nacional de Control

Fed'la.....’.!.... fr

| 2014-0878-CE287 NOTA: VEINTE (20)



2015-0308-CE438

QO

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA
ha aprobado el curso:

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO

realizado en modalidad virtual, del 27 de mayo al 29 de junio de 2015, con una
duracion de treinta y dos (32) horas académicas.

Lima, julio de 2015 -

ES REPRODUCEI Y IWPRES A TH 1A
BAAGEN FIEL 30 OOCUNINTO

D. (e) ¥ -..,:..a'sh.
Escuela Nacional de Control

NOTA; VEINTE (20)

4



LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA
APROBADO

COSTOS Y PRESUPUESTOS POR COMPUTADORA §:10 :\/ERSION}zboa '

30"~ 01 - 2006
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ERNO
Lo 75} CIQNAL mgrﬂm de ﬂdantmimfento dz
& HOQUEGUA Infraestructurs Piblics Regional
"Mira como Progresamos”

El que suscribe Coordinador General Bach. Francisco Vargas Bravo del
Programa de Mantenimiento de Infraestructura Pablica Regional “ Mira
Como Progresamos

HACE CONSTAR:
Que ¢l Sr.: LUIS ALBERTIO NEYRA MAQUERA, con DNI Nro,

04438557, ha prestado sérvicios como Asistente de Cuadrilla en el Area de
Mantenimiento Infraestructura de Riego Valle Moquegua, durante el
Periodo del 19 de Junio del 2007 al 31 de Julio de 2007,

Se expide la presente constancia a] interesado para los fines que estime por
conveniente.

Moquegua 08 de Agosto del 2,007

GOBIE et EGL
PRUGRARA Lt 1 X1 DE
" INFRAESTRUY \iauca

Rach. Ing. JOTT Fraf

[Tt RSO
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Mantenimiento de Infroestructura
Pdblica Regional Moquesgso.

CONSTANCIA_ ><

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. LUIS ALBERT(O NEYRA

MAQUERA, identificado con DNL N° 04438557, ha prestado servicios como

Asistente Técnico, demostrando puntualidad, responsabilidad, honestidad y afan de

superacion; en la modalidad de Servicios No Personales y el Régimen Especial de

~ Contratacion Administrativa de Servicios, en las siguientes Actividades:
a

¢ Elaboracion Fichas Técnicas : “Simén Bolivar” 'y “Canales Riego Carumas”,
desde el 01.Abril.2008 hasta ¢l 30 Junio.2008.

e Mantenimiento de’ Hospital Apoyo Moquegua-MINSA, desde el 01.Julio.2008 a
la fecha.

Se otorga el siguiente documento a solicitud del interesado, para los fines que
estime por conveniente.

Moquegua, *Agosto 13 de 2009.

6 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
| - { DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

\ H
L) IIII“.I..I']II’III‘II "
SABINO ABRA QUITA URADO

Saaj.-




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Ly

MARISCAL NIETO
MOQUEGUA
RUC 20154469941
SUB GERENCIA DE PERSONAL

Y BIENESTAR SOCIAL Nro. 0789 -2012-PBS/GA/MPMN

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA

OBRA en la Obra: “PROG‘RAMA Y. MEJORAMIENTO‘I 'liEGRAL DE BARRIOS MI
BARRIO — BUM BELLO AMANECER, 'LOS JAZMINES Y SAN DIEGO DEL C.P. SAN
ANTONIO” — SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS de !a 'Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua De acuerdo al siguiente detalle:

PERIODOS DE TRABAIO:

Se expide el presents
conveniente. . | -

s
C.c ARCHIVO




B BOLETA

S
: :.:::zum*:n*‘:

R = TEELRN

5 Minouagus

&y L
Conirgiade:  MEYRA MaGUERA LD ALBERTD

He. fto.
Proyecis.

EZSaLUy:

tenia © umrata
S .00 j AFE . Jubliation
0 30 ; AFF - Cumislan
0.4 ; AFP-% v Jlides
0.6 -
AR
0.9 |
nag:
11 S p—
B4

[ ..ﬁ.é.s..éi}.é.é.i‘b.é... bavbaes
UGG T

T(XTAL &

FIRMA DEL CEANTRATADD

1o

Beteba W an1907 . 0051

DE PAGO Rerto g0

CONTRATADG INVERSION

18 CANDN. SUBRESANON Y REGAUAS-RES - P
(CEADNE0GE 3SEN09S SOOG ES .03 006, [ 5

AT RFR A PUR MAapTBMIME
2051978 ZER

lalie 2350

ERNaNT.

H ,&Pﬁﬂ‘fﬁs EMPLEADQR wpeseven v

: o ‘*Jg Bu. T
IR
056 ;

AFF HORIZEIINTE 77

B1LNBRLI
CBETAE T

Categariz MVERSIONE:
Doupes i, ARIET.

a5 Ardlnanog; 3
Qaming os;

Feflado=s:

H.E. T4

e

=]
N S

.-
pec R A N

[

Q.on; {OHE T2

0.0¢ i

0.50 [ ingtesn: UL
0.06 : Cese: £

ﬂ"l\t #. 1‘"8.3!3

§ET@ A FAG}&R

s BOLETA
R Fts. Fig.
s Pl Proyacto:

_,‘:eff‘.r:,;.mg

Conbrateda;

& T

“HE L

asmuw&muwss_ ; ,

FE T e—— F U P —————a

Fifsa OEL CORTRATALO

Btacumféxé: o

Buiala N°
Fartogn;

DE PAGO

CONTRATADO INVERSION

18 CAMON, STBRECANDN ¥ RECALAT-CANDH

(D400 35550G0 SOO0S5S 03 006 0050
i

ANMFR A FUR MANTEMIMIENTT

roitog Perjopd Sy

TERS

.-Jn.. i

Y PR e e
Ll R SGT I

DTG

Oids Oiananos i
jwfmgu-z. [
Feriadas: 1

mE T3 i
H.E T& G




: Botefa N°
£y EOLETA DE PAGD Poariogo;

! 3 "
N Gobinprh
¢ Regions

Foguagua

Qs

L ontratado:

Flo. Fla..
Proyecto:

RULC:
KEYRA MARUERA LUIS ALBERTG

(438867

amuusnacmuss i
donto Contrate T TRARE GG I
s 0.00 | #FF - Jubliacien
0,00 | AFP - Corision
0.00 ; AFP - e aildes
G.05
000!
0.00 i

Eﬁ‘rSﬁLUB

R

E.H.}

ﬂ TGTAL S.  2300.00 m'mu_ &7,

FIRMA DEL CONTRATADG

D ESCUEHTQS

101306 . 3328
Setlembre 3012
CONTRATADO INVERSION |

18 CARON, SOBRECANDON Y REGALIAS-CANON -H
{B040NS002 3ROLYES SO00RR6 05.005 0010

MANT. INFRA. PUS. MANTENIMENTD SISTEMA DRENAJSE QEL
519755504

«

Pumsh-r‘ ﬁ.FP HGRL:.DNTE

%"?;'Summm.n
DETALLE
“Caegons T T INVERSIGNES
DeupEion; ABIET,
DMas Ondinanag;
Domingos:

Feniados;

H.E T1

H.E T2

e
1

i APQRTES EMPLE#BI?R
B ESEAE TR e T
m.aa, LE.&: .04
4298 2o TR 0.90,
15,95
080"
0.00
BA0 |
0001
1.00;
ﬂeﬂ"

3t

r:ﬁ‘:)m'—é

ingreso:
H Casa

REE=T g

PRiiaer

TCETAL 3:.

- y
283.8%




_ 8 (S

1
v

-"-’?ﬁniﬂ H"??"Tﬁ NeBOLETA Fils Pd
Catlz Arvmen R T e : )
~0isaasasat BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR Page 63 of 195
51431 E -
TP TR T e EMBLE ARG

PERIDDE « OCTUBEE - 2012

T {
: mr. 34 - uE:c:m quaw O LQF Eamm E.E“CD“:-"&H Lk AEOCTACION UE":‘i‘Nﬁun LESTAORES TR TISTRITO DT j
! s D44 79557 CARG sASISTENTE TEONIID, 2AaTos 3
INOMERE (LS ALBERTD FORMADE PACG +DEFGSTO BN CUENTA IR OO0 BASICY zson09 |
|BPELLIDO PATERNG  JNEYRA NP y SPP TP INTEGRA DIAS APECTADOS 000 ;
(ADELLIDG MATERNG Mamiisns : : i
| 5 z T A02TE : ciispp SFTTRILMRU L ¢
[FECHA DE INGRESC  .01/10/2013 $57 i
{FECHA DE CESE : j
§
‘ INGRESOS v DESCUENTO : BEORTE . LIOAE T0 ACIGN ‘
(. Gagaco LD 3 1, { MACATION TRAICA 3333
f. i “
¢ i 5
{ 13 4
: jol TOTALES
i | ToTA oCTRE C o %rEe
i | ToTAL INGERSS 033,35
N | NETE & PGSR 7845 67
:- |
4
FIRMADEL EMPLEADOR  FimmADEL TRABAIADOR
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL : 5 : : NO PLANILL Ay 02552
MaRTECo A MrETn : NG BOLETA, 000100
ngmw:ﬂs . S T g : . 5
20154469541 BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR Finge 55 of 159
mmm.n@m EMPLE 200
PERIODO | NOVIEMBRE - 2015
A PRESLUIPUIESTAL - 0128 - mmma\rmnssrsmvzwemm POTABLE ¥ ALCANTARILLAGG.
ncr ¥ FADY . 2145794 - MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS| atacospms. LE ASOCTACION DE VIVIENDA LAS MORAS DEL DISTRITO DE
SMELa, mm'mmm:ﬂzu m‘ﬁ:rﬂ rvm.fa‘sug By !
jonE | 09438887 . CARGD L ASISTENTE TN : paros o
NGMERE sLUIS ALBERTO FORMADE PAGD :DEPOSITC EN CUBNTA SUELDO BATICO 2800
APELLIDO PATERND  ,NETRA NPy SPP <P INTEGRE DIAS AFECTADOS 00
APELLIDG MATERND  :MAQUERA i
|FECHADE INGRESD  .01/10/2013 CUsSPP _$S777BILNMRUL
|FECHA DE CESE . o ; :
4 : :
: INGRESOS DESCUENTS s __ _PRORTE ug IDACEON
(14e. Gareno 2,500.00 ' 3333 lEmaun 273.00 | {vacactons TRunca 23333
4702
3731
3 S TOTALES
: J TOTAL DETOE 8765
( TOTAL INGRESOS 3,033.33
NETO A FASAR 264567

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA BEL TRABAIADGR
- DAA3ESS7

=
>
e




s 3a .unu...« rmmmnﬁm.w i uﬁ.ﬂ&

%Ewﬁﬁ# .ﬁu.uﬁﬂ;ﬁu ﬂ_.m £y
: #ﬂmﬁ@wﬁ :mw.u. Eladdalers .Nﬂ..hm NI * mw"ﬁ i qﬁvlmw%mux q..m.ﬂ d u

m«mr muavﬁmuuﬂ ? ﬁaﬁwmmm

) o MO ﬂ %«mw aa Q@g aa ﬁ m.ﬁm %%M .
_ _ © GiiiN WOsINYW A
.. m&kﬁ& ﬂmtﬂa&mﬁn«ﬁrmr«

a0 WATWEN
Sezon o WYINTdeN




Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 03
DECLARACION JURADA
EiLa que suscribe ... =918, Alberm  Neyra Maguea identificado(a) con DNJ
N® EMMRESST con domicitio real
. en.\2. calle (ca N* 653-p /E| Swalo...... , Estado civil $asadQ.... natural del Distrito
de..Mogquegvr................ Provincia de.Manscal. Mo, ... Departamento
de.. VO AURRYUB .o

T DECLAROQ BAJO JURAMENTO:

Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

Acredito gozar de buena salud

~ No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

—  No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para cé!ebrar Contratos con entidades piblicas,

—  No estar inhabilitado(a} por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

— No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

—  Noencontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

—  Que soy responsable de toda ia veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso. .

— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

—  Que resido en la Ciudad de lio o Mariscal Nieto (segtin sea el caso)

Moquegua,...10..... de..mario . del 2017

<N
Firma

ONIN®... 0943355 .. ...

Huella Digital

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM







v Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, .43 Plocsze Meyra. MaQuera ... identificadofa) con DL
N°...a4U3 2SS .. declaro bajo juramento, no tener relacidn de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguna autoridad, sea funcionario de
. confianza o directivo, asesor de la Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga fa
potestad de participar o influenciar en la foma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de
personal, de manera directa ¢ indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los Gltimos dos

e
FIong, o, afios.

i 2

3 UNAM &,
E £ . . .

3 osqgi"j Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a o establecido por la Ley N° 26771 y la Resolucion de

- Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con e! Reglamento de Funcionamiento de ios Organos de Control

Institucional aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 114- 2003-CG.

hbttog

\er'"‘ U40
S
3
b

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de fa Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. '

Moguegua,..\D..... de..Ma1 2.0 .. del 2017

Firma

...........................................

Huella Digital

Bases para ir Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM




Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 02

SOLICITO: - INSCRIPCION Convocatoria CAS N° 001-2017-
UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Elque suscribe, ... -w1s.  Albeire  Weyra Maquerz identificado/a con DN
N° (S I R Domiciliado en\2.calle  tca .
N BEE B B R eeeeeeeeeeeeeasnet s na de  profesidn

cereenneeenes,@NME USted me presento y expongo:

Que, deseando postular en la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM de la Universidad Nacional de Moquegua
para la cobertura de puesto vacante, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su
Despacho disponer se me registre e inscriba como  postulante al puesto de:..... ll.\.g.*??:.\:l.@’-:s.f;‘. ..... Sl

...................................

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comisidn Organizadora dar trémite a ia presente.

Moquegua,....\9.... de...Maxz0...... del 2017
N
A A
i
Firma
DNIN®. .. BU43828
Teléfono Fijo o Celutar. . 2326033% 2.

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-LINAM




SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

"dfo de fa Consolidacion del Mar de Grau”

CONSTANCIA DE PRESTACION

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO.
HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:

ENTIDAD CONTRATANTE

N* 0345-2026-
56L5G.GA-GM-
MPMN

NOMBRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

RUC N* 20154469941

DIRECCION CALLE ANCASH N° 275

TELEFONO 053-461191

CONTRATISTA

RAZON SQCIAL: NEYRA MAQUERA LUIS ALBERTO

RUC N° 10044385576

CONTRATO

N" ORDEN DE
COMPRA O N* SIAF DESCRIPCION MONTOD
SERVICID

PERICDO DE
DURACION

0/5 564 1021  [SERVICHO EVALUAR OBRAS EIECUTADAS POR CONTRATA O ADMINISTRACICN DIRECTA 2800.00

FEB-2014

o5 1144 2130 [SERVICIO EVALUAR DBRAS EXECUTADAS POR ADMINISTRACION DiRECTA; SEGUN TERMINDS DE REFERENCIA 3300.00

MAR-2014

SERVICIO DE EVALUAR OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,

-EVALUAR LA RAZONABILIDAD DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA EfECUCION DE PROYECTOS, OBRAS ©
MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS

- INTEGRAR ACCIONES Df CONTROL PROGRAMADAS ¥ NO PROGRAMADAS, TENIENDO PARTICIPACION COMQ
INTEGRANTE EN EL DESARROLLC DE PROCEDIMIENTOS, FORMULACION DE HALLAZGOS, EVALUACION D DESCARGOS
O ACLARACIONES, DESEMPERANDD ADEMAS LA LABOR DE INGENIERO ESPECIALISTA DE LA COMISION AUDITORA, 3300.00
. ATENCION DE DENUNCIAS, CONSLLTAS Y/O PEDIDOS QUE REQUIERAN EVALUACION TECKICA, EMITIDG INFORMES
TECNICOS U HOSAS INFORMATIVAS QIUE CONTENGAN £L RESULTADC DE LA EVALUCION EFECTUADA

GQRROS PERSONALES ADMINISTRATIVOS- NACIONAL

SOMBRERQS DE PERSONAL CBRERD DE CAMPO- NACIONAL

4509

ABR-2014

SERVICIC AUDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACIONTECNICA RELACIONADO A

OBRAS.

-EVALUAR OBRAS EJECUTADAS POR CONTRATA O ADMINISTRACION DIRECTA, YA SEA N ACCIONES DE CONTROL ¥

\ VEEDURIAS, '

\ - EVALUAR LA RAZGNABILIDAD DE LOS DOCUMENTOS5 QUE SUSTENTAN LA EJECUCICN DE PROYECTOS, OBRAS O

ofs 3878 7518  |MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS. 3300.00
A - INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PROGRAMADAS ¥ NG PROGRAMADAS, DESEMPERANDO LA LABOR DE INGENIERO

ESPECIALISTA DE LA COMISION AUDITORA, PARTICIPANDO EN EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTGS, FORMULACION

DE HALLAZGOS, EVALUACION DE DESCARGOS O ACLARACIONES.

-ATENCION DE DENUNCIAS, CONSULTAS ¥/G PEDIDDS QUE REQUIERAN EVALUACION TECNICA, EMITIENDD INFORMES

TECNICOS HOJAS INFORMATIVAS QUE CONTENGAN EL RESULTADO OE LA EVALUACION EFECTUADA

MAY-2014

SERVICIO INTEGRAR ACCIONES CONTROL COMO *AUDITOR® PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN ESPECIAL A LOS
o/ 4356 8483  {ESTUDIOS ¥ OBRAS EJECUTADAS POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERIODG 2011, 2012, 2013; SEGUN 3300.00
TERMINOS DE REFERENCIA

JUN-2014

SERVICIC AUDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADO A
0/5 4564 8963 | gaas 3300.00

L2014

SERVICIO AUDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA AELACIONADO A
015 5438 11055 OBRAS 3300.00

AGQOS5-2014

SERVACIO DE ALDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFCRMACION TECNICA RELACIONADO A

O/s 6254 | 12774 |oapas seGUN TERMINGS DE REFERENCIA . 3300.00

SET-2014




/s

7691

15389

SERVICIO DE AUDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADC A
CBRAS

3300.00

0CT-2014

0/s

8340

16642

SERVICIO DE AUDITOR DE EXAMEN ESPECIAL Y ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADC A
OBRAS

3300.00

NOV-2014

0/

9067

17905

SERVICIO DE AUCITOR DE £XAMEN ESPECIAL Y ENCARGADC DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADC A
OBRAS '

3300.00

DIC-2014

o/fs

1099

2537

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACICN DEL EXAMEN ESPECIAL Y
ENCARGADO DEL ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADO A OBRAS

3400.00

MAR-2015

O/5

1463

3339

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACION DEL £XAMEN ESPECIAL A LOS
ESTUDIOS Y OBRAS EJECUTADAS POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERIODO 2013 ¥ 2014; Y ENCARGADO DEL
ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADO A QBRAS

3400.00

ABR-2015

0/5

2044

4728

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN ESPECIAL ALOS
ESTUDIOS Y OBRAS EJECUTADAS POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERIQDO 2013 ¥ 2014; Y ENCARGADO DEL
AMALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADO A DBRAS

3400.00

MAY-2015

0/s

2975

6872

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN ESPECIAL A LOS
ESTUDICS Y OBRAS EJECUTADAS POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERIODO 2013 Y 2014; Y ENCARGADO DEL
ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADC A OBRAS

3400.00

JUN-2015

/S

4298

10118

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN ESPECIAL A LOS
ESTUDIOS ¥ OBRAS EJECUTADAS POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERICDC 2013 Y 2014; Y ENCARGADO DEL
ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACIONADO A OBRAS

3400.00

JUL-2015

(672

4640

10869

SERVICIO DE AUDITOR PARA INTEGRAR ACCIONES DE CONTROL PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN ESPECIAL ALOS
ESTUDIOS Y OBRAS EJECUTADAS PCR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PERIODO 2013 ¥ 2014; Y ENCARGADO DEL
ANALISIS DE INFORMACION TECNICA RELACICNADO A OBRAS

3400.00

AGOS-2015

0/s

7364

16946

SERVICIO REVISION DE INFORMES TECNICDS E INFORMES DE CONTROL

110.00

DIC-2015

ﬂ Se otorga la presente Constancia a Solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

3

Moguegua, 19 de Octubre del 2016

ez Abarca
ERY, GENERALES




' CONCESIONARIA PERUANA DE VIAS

La que suscribe, Apoderada de 1a Empresa
Concesionaria Peruana de Vias ~ Covinca S.A., con
RUC N° 20650033519

CERTIFICA:

Que el Sr. LUIS ALBERTO, NEYRA MAQUERA, identificado con
DNI N° 04438557, trabajé en esta empresa desde el 08 de Setiembre del
2015 al 07 de Agosto del 20 16, desempefiando el cargo de Supervisor
de Mantenimiento y Pesaje.

Se expide el presente documento a -solicitud del interesado para
los fines que estime conveniente. '

. Lima, 07 de Agosto del 2016.

Av. 28 de Julio 757, piso 4, Miraflores, Lima PBX: (51) 5190




&wl UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

‘....'!..N,,.ﬁ...Mm Oficina de Recursos Humanos

“Afio de la Can.wlidac:ién del Mar de Grau”

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el

adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso Yy conservacidn de los
mismos, salvo el desgaste normal,

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberé resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en sjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos
del Presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR, podré estar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios, designacion y rotacion
temporal, por decisién de LA ENTIDAD. -

Las acciones de desplazamiento sefialadas no implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
Clausula Sexta, ni la modificacién del plazo de contrato sefialado en la Clausula Cuarta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

. En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar l{g}jlﬂateralg\ente el lugar, tiempo y modo de la prestacién
/ del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello supon USEripcion de un nuevo contrato o adenda,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EXTINCION DEL/CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extin|

A). El fallecimiento de EL TRABAJADOR.,
B). La extincion de la entidad. %
C). Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En.

treinta (30) dias naturales anteﬁoresﬁal cese, salgg

la entidad con una anticipacion de
Z0 menor.

D). Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y

E). Si EL TRABAJADOR padgce de ir
prestacion del servicio. i, 4 i E

F). Por decision unilateral de LA'ENTIDAD. -6l incumnplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas,

G). El vencimiento del contrato.

nient dég}arada por ESSALUD, que impida la

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se
les cursara validamente las notificaciones de ley.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
Tres (03) ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Moquegua, el dia 10 de Octubre del 2016.

A, (g, |

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ - ING. LUIS ALBERTO NEYRA!
DNI: 00506840 DNI: 04438557
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR




ﬁ.“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
QMM Oficina de Recursos Humanos

“dfio de la Consolidacidn del Mar de Grau"

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Oficina de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moqu egua. La

Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EI TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

A). Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre Ia base de Ia buena fe laboral.

B). Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

C). Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

D). No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio ¥, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

E). Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. ;

F). Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona,

G). No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento,

H). Otras que establezca la entidad o Que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
' Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes;
A). Percibir la remuneracion mensual acord
B). Gozar de veinticuatro (24) horas continuas mir
C). Hacer uso de treinta (30) dias calendari
ejercicio de este descanso, se decidira d
disposiciones correspondientes,

wir

et

. Para determinar la oportunidad de
cidira LA ENTIDAD observando |as

E). Gozar efectivamente de las prestacione

F). Afiliarse a un régimen de pensioné:
TRABAJADOR debera presentar.

afiliado o al que ya se encuentra afiliado

G). Licencia con goce de haber por:maternidad
los regimenes laborales generales. . ‘ . :

H). Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre |a materia, de
corresponder.

l). Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 28783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J). Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias, y la Ley 29849 que modifica al régimen laboral de la contratacion administrativa de
servicios,

» patemidad'y otraslicencias a'las que tienen derecho los trabajadores de

CLAUSULA DECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-
PCM, Ley N°30057 y D.S. N°040-2014-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos
internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

IE\ CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DERECHOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D. Leg. 1057 N° 029-2016-RRHH

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, con Registro Unico de Contribuyente 20449347448, con domicilio en Prolongacién Calle
Ancash S/N, representado por Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ, identificado con Documento Nacional de |dentidad,
N° 00506640, en su calidad de Presidente de la Comision Organizadora, quien procede en uso de las facultades previstas
en la RESOLUCION VICEMINISTERIAL Ne 063-2016-MINEDU, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de Ia
otra parte don LUIS ALBERTO NEYRA MAQUERA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 04438557, con
domicilio en Calle Ica N° 424, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua, a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
*  Ley del Presupuesto del Sector Publico del 2016

*  Ley Universitaria N° 30220

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057

* Ley N°29849, que establece’la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga Derechos Laborales,

*  Decreto Supremo N°065-2011-PCM

» LeyN® 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias,

*  Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facul;gg
sector plblico en caso de parentesco y nq;gmas complementari
* Sentencia del Tribunal ConstitucionalZrecaida en el Ex
constitucionalidad del Régimen CAS ' :
Memorando N° 007-2016-DIGA/CQ/

cgg;amiento y contratacion de personal en el

6

die

. 000002-2010-PIITC, que declara la

t,

le: contratacion laboral para el sector
\/8us normas reglamentarias y demés

: s e 4
establecido Vo N°#105

normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, (nicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD, suscriben el presente contrato a fin de que el primero desempefie de forma individual y
subordinada como Ingeniero Civil, cumpliendo las funciones detalladas para la Contratacién Administrativa de Servicios y
que forma parte integrante del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO :
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 11 de Octubre del 2016 y concluye el dia
31 de Diciembre del 2016, dentro del presente afo fiscal.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de Trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 3,500.00 Soles (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
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ANEXO 02

SOLICTIO: INSCRIPCION Convocatoria CAS N* 0012017
UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

T, MOQUEGUA

-“'-El-qm-mba,., sl [zt/hgcw na... QW@”GQQ ............... identificado/a con DN
N LTS Domiciiado on...Lhb. Sl ...
fi?f?ﬂm.qf(,cs,....? ,eﬁw,ﬁ% de  profesidn
o CONTLOFIL s eesssssnees e e onny R USHA M PRESENID ¥ BXPONGC:

Que; deseandn postular-en la Convocatoria CAS N* 001-2017-UNAM de la Universidad Nacional de Motiegua
piira-la cobertura de- puesto vacante, conodiendo y aceplando las BASES del reférikdo concurso, soﬁaa Asy
espacho disponer 2 me registre 8 inscriba como  postulants al puestn dex....... /,QQMT@@ e

POR LO EXPUESTO:
Stivase Sefior Presideriie-de ta Comision Organizadora dar trimite a la presente.

Mogquegus,...[C. ... de..... Ler20. et 2017

Q%

O‘#BG%OE
‘Tel&fowﬁ‘poc:akdar ‘?‘13?305? vj, ‘7656@% 9

Bases para la Conoaitoria CAS N° 001-2017-UNAM
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Bases pard la Convecatoria CAS N° 001-2017-UNAM
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ANEX0 03
DECLARACION JURADA

A

ElilLa que suscribe /@f«@?ﬁnﬁ%m@/@}wwcw identificado(a) corm DNI
N OHY3EAR ..o con domicilio real
en.. Lk, Seffa.. Fortoneta.. (S R B2..... Estado oivil . Cone.ds... natural del Distio
d,e....‘.....(Z‘CS).'.C.Q.yC?é......‘........ Provincla de.......Caialayg.... Departamento
PO 01T S

Acreditar estrictamente los requisitos exigidos an el Anexo N® 01
Acredito gozar de buena salud '
— No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N® 28175, es decir, no recibir ofra
remuneracion, retribucidn, emolumento o cualquier ctro tipoda ingreso de [nstitucién Piblica.
~  No tener inhabilitacibn administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades plblicas.
—  No estar inhabilitado{a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)
-~ No tener Antecedentes Penales o Judiciales.
—  No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.
—  Que soy responsable de toda ia veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso,
~  Asumo la responsabilidad adnuinistrativa, civil y/o penal de cualquier accibn de verificacion posterior que
compruebe |a faisadad de la presente declaracidn jurada.
() ~  Que resido en la Ciudad de o 0 Mariscal Nieto (segiin sea el caso)

Huella Digital

Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM




Beses para la Convocatoria CAS N° 001-2017-UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
7 U e g’/ )6
Yo, ... LA, gl REZLA0 8 o - RN , identificado(a) con DN,

Ne...GHU362.06........ declaro bajo juramento, no tener relacidn de parentasco, hasta el cuarto gradio de
consanguinidad y segundo de afinidad o por razén de matrimonio, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianzs o directivo, asesor de fa Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga fa
potestad de participar o infiuenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de
personal, de manesa directa o indirects, aun cuando éstos hayan cesado en sus funclones da los Gitimos dos

{5@#7% aflos.

&
§ Dyam
%ﬁﬁ Esta daclaracion |a reafizo a fin de dar cumplimiento a lo estabiscido por [a Ley N® 26771 y la Resolucidn de
= Contraloria N* 123-2000-CG, asi como con e Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control

institucional aprobado mediante Resolucién de Contraloria N°® 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad .con lo establecido en e Art. 42° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General.

Moquegua,../0..... de....[ 16720, del 2017

Hualta Digital

Bases para la Convocatoriz CAS N® 001-2017-LINAM
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CURRICULUM VITAE

Urb. Santa FortunataPasajePerd B-7 Moguegua
@ RPC: 943770575,RPM: #965600469

E-MAIL:ceyugi-conta@hotmail.com. s

CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

RESUMEN PERFIL PROFESIONAL AFINES A LA PLAZA A POSTULAR

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Y HABILITADO para ejercer la funcién, con conocimiento de diferentes

campos de entidades del sector piblico, y privado, Egresada de la Maestria CONTABILIDAD:AUDITORIA,

MANEJO DE MICROSOFT OFFICEy ESPECIALIZACION EN AUDITORIA FINANCIERA, experiencia
como auditor en empresas privadas y entidades Gubernamentales, conocimiento del inglés basico (lectura-escritura).

Con alta estima por los VALORES ETICOS en lo personal y lo profesional, Capacidad de trabajo en equipo, con

iniciativa, Ganas De Ampliar Conocimientos, adaptabilidad al cambio ¥ a las mejoras continuas.

OBJETIVO PROFESIONAL

Obtener un puesto de trabajo que me permita volcar mis conocimientos y experiencia a la institucién donde labore

para colaborar con metas y objetivos planteados, desarrollarme profesionalmente y ampliar mis conocimientos, dentro

del cargo que se me confia, asimismo mejoras econémicas.

ESTUPIOS SUPERIORES

. CONTADOR PUBLICO
Otorgado por la UNIVERSIDAD PRIVADA JOSE CARLOS MARIATEGUI - MOQUEGUA,

Certificado en el Colegio de Contadores Piblicos de Mogquegua y Habilitado con matricula nro, 20-3 19,

. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
Otorgado por la UNIVERSIDAD PRIVADA JOSE CARLOS MARIATEGUI - MOQUEGUA,




EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Servicio : contadora

Duracién : febrero

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL)

Cargo : Auditor, Octubre a Diciembre 2016 (3 meses)
Servicio : Auditor, Abril a Setiembre 2016 {6 meses)
Servicio : Asistente de Auditor.

Duracién : Febrero a Marzo (02 meses)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO (U.O. GRIFO MUNICIPAL)
Cargo : Contadora de la U.O. Grifo Municipal
Duracidn 1 Junio 2015 A Enero 2016 (07 meses)

LARRY MANUEL PIMINCHUMO LEYTON & asociados s. civil
Cargo : Auditora

Duracién ¢ 1mesy3 dias,

GORDILLO MONTEJO & ASOCIADOS S.CIVIL
Cargo : Auditor

Duracién : 02 meses

GORDILLO MONTEJO & ASOCIAPOS S.CIVIL
Cargo : Auditor

Duracién H 7 meses y 25 dias

ASERCONT SERVYICIOS EMPRESARIALES
Cargo : Auditor
Duracién : 3 meses y 21 dias.

COOPAC SANTA CATALINA DE MOQUEGUA Ltda. 103
Cargo H Responsable de Administracion
Duracién : 27 dias.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Cargo 1 () planitla
Duracién : del 05 Julio 2010 al 30 Junio 2011 (11 meses y 26 dias)

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO SAN FRANCISCO

Gerente de Administracion

S€



Duracién : 2 meses

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
Asistente Administrativo

Duracidn: del 1° de mayo al 31 de julio (3 meses)

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO SAN ANTONIO
Cargo: Gerente de Administracion
Duracién: del 02 de setiembre al 31 de marzo del 2009

MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO LOS ANGELES
Cargo: encargada de Ja Gerente de Administracidn
Duracién: del 01 de junio al 31 de marzo del 2008 ( 1 afio y 10 meses)

CAPACITACIONES

a)

]

d)

€)

DIFLOMA: PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN AUDITORIA FINANCIERA,
Julio a Diciembre 2015. '

UNIV

IDAD NACIONA EB OOMANN

EGRESADA de MAESTRIA con mencién en : CONTABILIDAD:AUDITORIA

UNIVERSIDAD CONTINENTAL EN CONVENIO CON El. OSCE
CURSO DE CONTRATACION PUBLICA

JORGE BASSADRE GROHMANN
LANGUAGE CENTER AND POSTGRADUATE SCHOOL

CURSOS Y SEMINARIOS

o

SUPERVISION DE LA AUDITORIA DE CUMFPLIMEINTO
Realizado los dias 24 y 25 de setiembre de 2016

ELABORACION DE INFORMES DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.
Realizado los dias 27 y 28 de agosto de 2016.

COMUNICACION DE DESVIACIONES DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION DE
COMENTARIOS
Realizado los dias 23 y 24 de julio 2016.

DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Realizado los dias 25 y 26 de junio de 2016.

S



TECNICAS Y PROCEDIMEINTOS DE AUDITORIA
Realizado los dia 14 y i5 de mayo de 2016

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.
Realizado los dia 16 y 17 de abril de 2016

V CONVENCION NACIONAL DE INFORMATICA CONTABLE-INFOCONT 2015
Realizada del 12 al 14 de Noviembre del 2015.

DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PULICA
Realizado el dia 18 Y 19 de octubre de 2014

REGIMEN DE DETRACCIONES Y RETENCIONES Y PERCEPCIONES 2013
Realizado el 06 de julio del 2013

CONTRATOS LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

Organizado por la DirecciénRegional de Trabajo y Prom. Del Emplec Moquegua, 29 de Mayo 2013.

CIERRE CONTABLE 2012 Y ADOPCION DE NIIF POR PRIMERA VEZ
Organizado por el colegio de contadores Pitblicos de Mogquegua. Marzo 2013

s¢



GRADOS Y TTTULOS
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL




COMP : - Olgy
. ROMISO ANUALY| ooz — Oy [ 00000526 | 03/02/2017 ]
REGISTROSIAR:| 72 \qy | NUMERO FECHA |
! REGISTRO RAP: 1o 86 GM Page 1 of 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FASES FECHA FIRMA
MARI IET
ARISCAL NIETO COMPROMISO |03 |0z | [ F| <
20153460941 DEVENGADO \
www, munimoquegua.gob.pe CONTABILIZADO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nota: Esta es Nufa sin la firma del jefe de Abastecimiento y jefe de adquisiciopes
Cada Orden de Servido se debe facturar por separado en original y tres(3) chplas v remnurtasa unidad
Contabilidad, nos reservamas el derecho de devolver la compra que no esta de aouerdo Lon nuastras
\_ espedificaciones.

r - -
Sefiores : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA RUC: 10044367063
Direccién :MZA, B LOTE. 7 URB, SANTA FORTUNATA (COSTA DE LA VILLA MILITAR) MOQUEGUA
Factura a nombre de  :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
.| Referencia +INFORME N° 071-2017-UOGM/GM/MPMN 2.09,1 - RECURSOS DIRECTAME NTE
RECAUDADOQS - RCR
GRIFO MUNICIPAL - GM
> ./
SERVICIOS VALOR )
[ Codigo | cant. | U/M | DESCRIPCION [N°REQ] cta. [ Esp.Gto. PU. | Total |
S070100160166 1.0000 SERVICIO SERVICIO DE LIQUIDACION DE IGV 001141-17 5302071199- 23271199 2,000.000000  2,000.00
MENSUAL, CONCILIAR LAS CUENTAS DE 21030101
INGRESO Y GASTOS CON LA
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
ﬂ PRESUPUESTO, ELABORAR ESTADO
SITUACIONAL FINANCIERO DE
INGRESOQS Y GASTOS MENSUALES,
CALCULAR EL COSTO DE VENTA,
CONTROL Y REPORTES DE CUENTAS
POR COBRAR A CLIENTES DEL
GMM-GMSA
GASTO OPERATIVO - GASTO OPERATIVO
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVO - GRIFO MUNICIPAL 2,000.00
META PRESUPUESTAL: 0047 ==> 0036745 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - GRIFO FLOTANTE. ]
ACT. Y PROY.: 3999999 - SIN PRODUCTO. :
Son:  DOS MIL CON 00/100 SOLES s/. 2,000.00
Obs.-  PLAZO DE EJECUCION: 20 DIAS 23271199 2,000.00 .
CONTROL CONFORMIDAD DE SERVICIO A
PRESUPUESTAL
MUMICIALIDAD ROV NS IAL MARISCAL NIETO
MORUECUA
adlez CArdenas.

GRIFQ MUNIHPAL

Impreso por: XALEJO, el 03/03/2017 03:17:08 p.m.



‘al UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UM_AM Oficina de Recursos Humanos

“Afio del Buen Servicio al Ciudadans”

CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 069-2017

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, PERU.

CERTIFICA:
Que, Dofia CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO, identificado(a)

con DNI' N2 04436706, ha laborado como AUDITOR, en la Oficina de Control

Institucional de la Universidad Nacional de Moguegua desde el 11 de Octubre del

d del (Ia) Interesado (a)

ORH-DIGA www.unam.edu.pe| Prolong. Calle Ancash S/N
C.C UADP
C.efArchive



- ' Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Médulo de Loglstica
Versién 16.03.04

UNIDAD EJEGUTORA
NRO. IDENTIFICACION :

ORDEN DE SERVICIO N° l 0001677 ]

001230

[ 1. DATOS DEL PROVEEDOR

@

N°® Exp. SIAF : ' 0000004246 '

: 007 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

[(Dsia Tmes

Afo )
(2¢] 10

2016 |

2. CONDICIONES GENERALES

Seflor{es} : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
i Direccién : MZA, B LOTE. 7 URB, SANTA FORTUNATA { CCI:

N* Cuadro Adquisic: (Qp1661

Tipo de Proceso: ASP
18 01 01 - MOQUEGUA f MARISCAL NIETO / MCQUEGUA N° Contrato :
RUC : 10044367063 Teléfono : Fax : Moneda: S/ TiC:
Concepto : INF N* 23-2015-OCIHUNAM
8 J
Vator
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total 8/
210100020035 SERVICIO  |SERVICIO DE APOYQ DE AUDITORIA INTERNA 330.00
SERVICIO AUDITOR PARA EVALUACION DE INFORMACION, EVALUACION DE DENUNCIAS,

¥ * ok w

QCTUBRE DE 2016.
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

L L I I T Y BN A ]

€.C. ORG. DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO, SERVICIOS RELACIONADOS E IGRESO DE
INFORMACION AL SCG, EN EL ORGANO DE CONTRCL INSTITUCIONAL. DEL 0% AL 10 DE

PED. 02168

(OCHOCIENTOS TREINTA Y 00/100 SOLES) * + * « & &+ % &« % % % v &

S T R

AFECTACION PRESUPUESTAL [ ToTaL 51, 830.00
Meta/ Monto
Mnemodnicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif, Gasto s/,
H 22.006.0012.9001,3999999. 5000008 1-00)232 %1198 830.00 Total 830.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 830.00

Faciurer a nompre de ! UNNERS'DADNAC |0NAL DEMOQUEGUA

ot T,
’

Lited

Direceisn : CALLE ANCASH S/N

NILTON RENATC

1 MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

PILCO M i . . “:?” “W’WREWM
unMamM ,’ I.J‘NAM 7 oy
LEERREN T RNTY FYY lll.ll...l.l.'lllllll‘ g
Ing. PATRICIA OJEDA ROMERO Trattennsisesiiianygg.,., 9&"{ V\
“. fioat Mf,
JEFE OF!::TNA'l‘:g EgﬁlSYICA ® “;‘. 70‘1;6?;; ROMERO : 1
JEFE OFIGHA, DE LOQSTICA d b Eecha
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO W i2_Mes_Ado
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES
NOTA IMPORTANTE :
- El Proveador gebe adjuntar a su Factura copia de ia O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados,

- EL Contratisia (Provesdor) se obliga a cumpiir las obligaciones Que le corrasponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Eslado an caso de incumplimientio




. =53

b
v Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Versién 16.03.01 QFfi:DEN DE SERVICIO N° | 0001462
N°® Exp. SIAF :

» [Dia [Mes [ Ao )
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA (22 | oo [ 2016 ]
NRO. IDENTIFICACION : 001230 .

( 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )

N° Cuadro Adquisic: 001442
Tipo de Proceso: ASP

Sefior(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI:
18 01 01- MOQUEGUA / MARISCAL NIETO / MOQUEGUA

N° Contrato :
RUC: 10044367063 Teléfono : Fax: Moneda : S/, TIC:
Concepto: INF N°20-2016-OCUUNAM
S
val
codigo Unid. Med. Descripcién To;"; !

210100020035 | SERVICIO |SERVICIO DE APOYO DE AUDITORIA INTERNA 2.500.00
SERVICIO DE AUDITOR PARA EVALUACION DE DENUNCIAS, DESARROLLO DE ACCION
SIMULTANEA, SERVICIOS RELACIONADOS E INGRESO DE INFORMACION AL SCG EN LA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE 2016.
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

- C.C. ORG. DE CONTROL INSTITUCIONAL PED. 01803

% %k % % # % # M & % & ¥ * * + % % *(DOS MIL QUINIENTOS ¥ 00/100 SOLES) * * # % * % + % * % + + # [k & % & + +

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL SI. 2,500.00
Meta/ | Monto
Mneménic Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto SI.
122 22,006.0012.9001.3999999.5000006 2-09]23.27.1199 2,500.00 Total . 2 500.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto . 2,500.00

"HOTIFICADO

FIRMA:
, 2.2 _SEP-20%8
7acturar anombre de : UNNERSIDAD [\!ﬁ_C[ONAL DE MOQUEGUA SARGTATIAE
Direccion : CALLEANCASHSIN /! [ e S
NILTON RENATO 4 DE MOQUEGUA lmos MOQUECUA ﬁﬁ; -
PILCO M LT UNAM =
swsssEnnusRaeant sesanssasnsipfocussranannnparr i int &
T L L L LA "': =RO" L ¥ OJEDAROMERO \
Ing PATRIE ?fg%:ROM‘.: e PATmcm. 116723 [
JEFE OFICINA DE LOBISTICA JEFE OFICINA DE LOGISTICA ]‘5 =
f Fecha
Dia_Mes Afo
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO o .
3 RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES O C ( Q/f\m
NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
. Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizades.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




Sistema Integrado de Administracién

Fecha: 07/10/2016 | Hora: 08:21:22

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

RUC
Nombre
Documento

Nro Documento

CClI

Banco

Nro Cuenta Bancaria
Fecha de Pago
Numero de

Moneda

Monto

Expediente SIAF

10044367063
YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
E001-19

00336101307404331933

INTERBANK
013074043319
05/10/2016
081-16002371
S/.

2,500.00
0000003749

e




Sistema Integrado de ‘Gestion Administrativa
Mdédulo de Logistica
Version 16.03.01

ORDEN DE SERVICIO N° | 0001296 ]

N® Exp. SIAF : 0000003343

20

rDia Mes | Afio _]
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Uq 08 2015J
NRO. IDENTIFICACION : 001230 ;
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES R
_ Sefior(es) 1 YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N® Cuadro Adquisic: 001289
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI : Tipo de Proceso: ASP
18 01 01- MOQUEGUA /MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC : 10044367063 Teléfono : Fax: Moneda : S/. TIC :
Concepto : INF N°15-2016-OCI/UNAM
. J
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion
9 P Total S.
210100020035 SERVICIO |SERVICIO DE APOYO DE AUDITORIA INTERNA 2.500.00
SERVICIO DE AUDITOR PARA EVALUACION DE INFORMACION, DESARROLLO DE ACCION
SIMULTANEA, SERVICIOS RELACIONADOS E INGRESO DE INFORMACION AL SCG; EN LA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNAM, DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2016.
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
C.C. OF. DE CONTROL INSTITUCIONAL PED. 01569
ltd-ttlttt1*'tttttttt(DOSMILQUINItNTOS.YOD/]_OOSOLES)iﬁitttttoit.tt ok o* o* *
AFECTACION PRESUPUESTAL U’OTAL SI. 2,500.00
Meta/ Monto
Nﬁénicc Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto S/,
I~ . A .9001.3999999.5000006 2-09]23271199 2,500.00
-u22 22.006.0012.900 Total 2.500.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2,500.00
'_Facturara nombre de - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA roadonis B
44
Direccion : .Q,ALLE ANC RUC: ..o 8
NILTON RENATO
s Ing. PATRICKA OJEDA ROMERO | ‘1% pasiad:
= FCLL T LY TR TT T
B EFEO(F: e ey ; lng. PAT'RJCIPA?%;‘!_JA ROMERO é M V5
J ICINA DE LOGISTICA JEFE OFICINIAQE L"églsncg SLO
Fecha
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Dia Mes Ao
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES
[ NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o aulorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Eslado en caso de incumplimiento




w3
Sistema Integrado de Administracion Fecha: 05/10/2016 | Hera: 08:41:17

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONIXCA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Datos Generales

RUC | 10044367063

Nombre YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documento E001-18
Detalle

col  00336101307404331933

Banco INTERBANK

Nro Cuenta Bancaria 013074043319

Fecha de Pago 01/09/2016

Numero de 081-16001990

Moneda S/, ’

Monto 2,500.00

Expediente SIAF 0000003343



&
Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Moédulo de Logistica ;
VAR HE0210 ORDEN DE SERVICIO N° l 0001030
N° Exp. SIAF : 0000002822 I
[Oria [Mes [AR0 )
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ’ t"“ 07 20167-
NRO. IDENTIFICACION : 001230
1. DATOS DEL PROVEEDOR ) ) 2. CONDICIONES GENERALES )
Sefior(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N® Cuadro Adquisic: 001022
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI: Tipo de Proceso: ASP
18 01 01 - MOQUEGUA/MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N°® Contrato :
RUC: 10044367063 Teléfono : Fax: Moneda: S/ TIC :
Concepto : INFORME N°013-2016-OCI/UNAM
Cédigo Unid. Med. Descripcién To\:::o;]
210100020035 SERVICIO |SERVICIO DE APOYOQ DE AUDITORIA INTERNA 2.500.00
SERVICIO DE ASISTENCIA DE AUDITORIA EN EL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2016.
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
C.C. OF. DE CONTROL INSTITUCIONAL - PED. 01213
~
tttitiit!1'iiltfétitl(DoSMILQUINIENTosYDD/]_OQSOLES)ftttl'*tittil-it.|¢¢|
o
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL SI. 2,500.00 ]
Meta/ Monto
Hmén[m Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto S/,
020 22.006.0008.9001.3999999.5000003 1-00(23.27.1109 2,500.00 Total ; 2.500.00 |
e Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2,500.00

NOQTIFICADO
1 FIRMA 23 JUL 2018

"
Facturar a nombre de : UN!VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA S

Direccion: GALLEANCASHSIN  ..L MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA RG0! nomvssmsmssani

NILTON RENATO
PILCO MESTAS

Ing. PATRIC[A O
. l:‘ 2, 11¢ 2
JEFE OFICHALL LT

L EEE TR Tritcseniens

Ing, PATRICHY QM54 ROMERQ
CI¥, 116, 33
JEFE OFICWIA DC LOGISTICA

Fecha
Dia_Mes Afo

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPOI“JSABLE DE ADQUISICIONES : Y SERV. AUXILIARES

( NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la 0/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y selles reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento



&
Sistema Integrado de Administracidn ‘ Fecha: 05/10/2016 | Hora: 08:41:01

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONTCA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Datos Generales

RUC 10044367063

Nombre YUNGANINA GILAHUANCCO.CELIA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documento E001-17
Detalle

ca | 00336101307404331933

Banco INTERBANK

Nro Cuenta Bancaria 013074043319

Fecha de Pago 27/07/2016

Numero de 081-16001626

Moneda Si.

Monto 2,500.(50'

Expediente SIAF 0000002822



Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Versién 16.02.00

ORDEN DE SERVICIO N° | 0000869
N°Exp. SIAF : [ 0000002460 )

G

Eia Mes | Afio |
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA (=28 [ o5 [ 2016 ]
NRO. IBENTIFICACION : 001230
- 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
, Sefior(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N* Cuadro Adquisic: 000867
 Direccion : MZA, B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI : Tipo de Proceso: ASP
) 18 01 01- MOQUEGUA / MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC: 10044367063 Teléfono : Fax : Moneda : S/, TIC :
Concepto: H.C. N® 1277-2016-OLOG-DIGA/CO-UNAM - INF. N°* 1507-2016-DIGA/CO-UNAM - INF. N® 008-2016-OCI/UNAM
- | )
Cédigo Unid. Med.. Descripcion TO‘:::°;’
071100020012 SERVICIO [SERVICIO ESPECIALIZADO DE AUDITORIA INTERNA 2.900.00
SERVICIO PARA REALIZAR LABORES OPERATIVAS ADMINISTRATIVAS BASICAS PARA EL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA: DEL
01 AL 30 DE JUNIO DEL 2016.
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA.
mn C.C. OF. DE CONTROL INSTITUCIONAL PED. 01017
[
".‘*'-‘*"**"*“*"(DOSMILNOVECIENTOSYOO/IOOSOLES)"ll—lwti&ittﬁitttii
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 2,900.00
Meta/ Monto -
| Mpeménicg Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto sl
T .005.0012.9001.3999999.5000006 2-09(23.27.1199 ,900.00
2 |22.006.0012 9 3 Total 2,900.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2,800.00
—_—
LSD{OG{(@
[ Facturar a nombre de : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA_ )

NILTON RENATO
PILCOMESTAS

Direccien: CALLEANCASH SIN |

Everaasnarennng

ing. PATRI

JEFE OFlgina

UNIVERSIDAD NACIONAL D MOQUEGUA
AM

PR EYEE T esesennEnE

4

QJEDA ROMERO

1

16 .23
DE LOGISTICA

.../ MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA'

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

JEFATURA =
B, ——— d
"‘,;;— <+ / _
gy (% V-Z\z.
Fecha
OQ-UW Dia_Mes Ano

Ruc: 20H493TAE

[ NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contralista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento



39

Sistema Integrado de Administracion Fecha: 05/10/20165 | Hora; 08:40:45

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 061230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Datos Generales

RUC - 10044367063
Nombre YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
Nro Documento E001-15
Detalle :
cel . 00336101307404331933
Banco INTERBANK
Nro Cuenta Bancaria 013074043319
Fecha de Pago 06/07/2016
Numero de 081-16001392
Moneda S/,
Monto 2,900.00

Expediente SIAF 0000002460



Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 16.02.00

ORDEN DE SERVICIO N° I 0000784 ’ '

N® Exp. SIAF : 0000002247

38

Dia |Mes Am
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | 0s | 08 | 2018 J
NRO. IDENTIFICACION : 001230
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES B
Seflor(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N°® Cuadro Adquisic: 000782
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI ; Tipo de Proceso: ASP
18 01 01- MOQUEGUA / MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC: 10044367063 Teléfono : Fax: Moneda: S/, TIC :
Concepto : OFICIO N° 085-2016-OCI/UNAM: INF N° 264-2016-MRCHA-COT-OLOG/DIGA/CO-UNAM: HC-N° 1058-2016-0LOG-DIGA/CO-UNAM:IINF N*
772-2016-UP-OPD-UNAM; INF N° 757-2016-OPD/UNAM )
Cédigo Unid. Med. Descripcién To\:::o_;,;
210100020035 | SERVICIO |SERVICIO DE APOYO DE AUDITORIA INTERNA T
SE‘.RVICId DE SISTENTE DE AUDITORIA PARA EL ORGANO DE CONTROL INSfITUCiONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.
EL SERVICIO SE EJECUTARA DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO : 30 DIAS
(\ C.C. OF. DE CONTROL INSTITUCIONAL PED. 00917
PP Y R H k4w ok ¢ 4 4+ % % % (DOS MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES) * # + * & + + + & % +  * |s 4 4 & « &
AFECTACION PRESUPUESTAL | TOTAL s, 2,900.00 |
Meta/ Monto
M énicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/,
\: :
¢ 2 [22.006.0012.9001.3999999.5000006 2-.09(23.27.1199 2,900.00 Total 2.900.00
‘ Ret. Imp. Rta ; 0.00
|
Valor Neto 2,900.00
'-=____,
1
T i
it P& 41
=L LA 4 % N R
FiRM & i
“ FiRI 10 Db [\’b B

Facturar a nombre de ; ..
Direccién : CALLE AN

NILTON RENATO
PILCO M

unianm

Ing. PATRICIA

681 UNVERSDAD A

VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

R L o e S R I

JEDA ROMERO

cCiP./116723
JEFE OFICIfla OELOGISTICA

MR UNIVERSIDAD N

UNAM

sessssasenunnannefenrnnenEntnsninIn N

Ing. PATRICLX QJEDA ROMERO
P, 118323
JEFE Ognlt:wg DE LOGISTICA

AL DE MOQUEGUA

RUC:

20449347448

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

1
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha

Dia_Mes Ao

NOTA IMPORTANTE :

El Proveedor debe adjuntar a su Faclura copia de la OIS

- Esla Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o aulorizados.

- El Contratista (Proveedor) se cbliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contralar con el Estado en caso de incumplimiento



22

Sistema [ntegrado de Administracidn ! . Fecha: 05/10/201 6 | Hora: 08:40;31

CONSTANCE[A DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRON ICA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Datos Generales

RUC . 10044367063
Nombre YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALE S
Nro Documento EO001-14
Detalle
cel 00336101307404331933
Banco INTERBANK
Nro Cuenta Bancaria 01 307404331 9
Fecha de Pago 22/06;'2016 A
Numero de 081-16001306
Moneda S/
Monto 2,900.00

Expediente SIAF 0000002247



Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica
Version 16.01,00

ORDEN DE SERVICIO N° [ 0000506

N° Exp. SIAF : 0000001388

3¢

[ Dia [mes Afo )
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 19 | 04 201ﬂ
NRO. IDENTIFICACION ; 001230
[ 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
Sefor(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N® Cuadro Adquisic: 000516
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI : Tipo de Proceso: ASP
18 01 01- MOQUEGUA/MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC : 10044367063 Teléfono : Fax : Moneda : S/. TIC :
Concepto: LS-RESQLUCION PRESIDENCIAL N° 228-2018-UNAM
, ST J
Cédigo Unid. Med. Descripcion To‘:::"; i
210100010410 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.300.00
SERVICIO COMO ASISTENTE DE AUDITORIA PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CONTROL 2016, EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, DEL 0Ol AL-30 DE ABRIL DE 2016.
C.C. OF. DE CONTROL INSTITUCIONAL PED. 00593
™
qtﬁaot-qttttt‘&tton*(DOSMILTRESCIENTOSyoo/lgOSOLgs)ttfi-ttwtttttteatu.
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 2,300.00
Meta/ Monto
Mgeménicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto sl
{ 02z [22.006.0012.9001.3999995 5000006 1-00]23.2 711099 2,300.00 Total 2300.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2,300.00

-

PILCO M

Faclturar a nombre de :

NILTON RENATO

S

UNIVERSIDAD NACIONAL DEMOQUEGUA
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA_

5 B _asxin <
= AR
&

B% LA QFICINA DE LOGISTICA

2T JUAN CURVA QUISPE

JEF

JUAN CHEVA QUISPE
ETE LA JFICINA OF LOGISTICA

T

%

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

| 20443347448

2OR O BV

Fecha

Dia_Mes Afio

( NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento



—_—

34

Sislema integrado de Administracion Fecha: 05/10/201 6 |'Hora: 08:40:10

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Datos Generales

RUC 10044367063
Nombre YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Documento RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALE S
Nro Documento £001-13
Detalle |

cal  00336101307404331933
Banco INTERBANK
Nro Cuenta Bancaria 013074043319
Fecha de Pago 04/05/2016
Numero de 081-16000828
Moneda S/,
Monto 2,300.00

Expediente SIAF 0000001388



Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

« Version16.01.00 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000356
N°® Exp. SIAF: 0000000202
;J [Dia [Mes [Afo )
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | 17 03 | 2016 J
NRO. IDENTIFICACION : 001230

i 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )

N° Cuadro Adquisic: 000361
Tipo de Proceso: ASP

Sefior(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI :

18 01 01- MOQUEGUA /MARISCAL NIETO / MOQUEGUA

N° Contrato :
RUC : 10044367063 Teléfono : Fax :

Moneda : S/ TIC :
Concepto: LS - RESOLUCION PRESIDENCIAL N* 228-2016-UNAM
S J
i Valor
Cadigo Unid. Med. Descripcién Total S/,
210100010410 SERVICIO |[SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,300.00
SERVICIO COMO ASISTENTE DE AUDITORIA PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CONTROL 2016, EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, DEL Ol AL 31 DE MARZO DE 2016.
C.C. CONTROL INSTITUCIONAL PED. 00427
koK Rk & & & & & [ & & & & ¥ * * ¥ * (DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) * * % # # # % & % % & # % [¢ + & « « «
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 2,300.00 |
Meta/ : Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto| s/,
! i 1-00]23.2 7.1 ;
)22 22.006.0012.9001.3999999.5000006 00| 23.2 99 2,300.00 Total . 2.300.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto 2,300.00
i Faciurar 8 nombre de': NL:}‘NII\{!ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA )
Direccisn : CALLE ANCASH Rubs SR o e sk
NILTON RENATO
PILC! A IONAL DEXOT 220 @ -
.................. L
G LNATTE JUAN CULEVA QUISTE NACTO JUAN G O e b
Y X AN UL ny f
JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA JEFE DE LA OFICINA DE LOGIS??ICAH ‘ ocd Fecha
Dia_Mes Afo
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES
[ NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados,
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para conlratar con el Estado en caso de incumplimiento




»

Sistema Integrado de Adrministracion

¥

Fecha: 05M10/2016 | Hora: 08:39:15

CONSTANCIA DE PAGO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONI CA

Datos Generales

RUC
Nambre
Documento

Nro Documento

Detalle
CCi
Banco
Nro Cuenta Bancaria
Fecha de Pago
Numerc de
Moneda

Monto

Expediente SIAF

EJERCICIO 2016

Unidad Ejecutora 001230 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

10044367063
YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
E001-12

00336101307404331933
INTERBANK
013074043319
01/04/2016°
081-16000623
s/,

2,300.00
0000000902



~

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica

Version 16.06.00 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000198

N°® Exp. SIAF : l 0000000540 l

UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

[ Dia [Mes [ARo )

26 | 02 | 2016 |-
NRO. IDENTIFICACION : 001230 ‘ L J
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES \
Sefor(es) : YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA N® Cuadro Adquisic: 000201
Direccién : MZA. B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA ( CCI: Tipo de Proceso : ASP
18 01 01- MOQUEGUA/MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC: 10044367063 Teléfono: Fax: Moneda : S/, TIC :
Concepto : LS - RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 228-2016-UNAM
|
L : )
Valor
Unid. Med. i6
Cédigo n e Descripcioén Total S/,
210100010410 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.300.00
SERVICIO COMO ASISTENTE DE AUDITORIA PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CONTROL 2016, EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSTDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2016.
C.C. CONTROL INSTITUCIONAL PED. 00230
N
FoE N[k & A % & k[ ok & & & & & 4 «(DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) * # # * * % % & # % % |# + & + % «
AFECTACION PRESUPUESTAL [ TOTAL s/. 2,300.00 |
Meta/ . Monto
Mneménicnj Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto s/,
i ,3999999, 1-00[23.2 7119 300,
0022  |22.006.0012.9001.3999999.5000006 2,300.00 Total ; 2.300.00
Ret. Imp. Rta : 0.00
Valor Neto : 2,300.00

SRALEANG

204493474
Direccion : RUG 48

NILTON

PILCOAMEST {NAL DE MOGUESUA

. —-f? S
SUAN CUEVA QUISPE G

OFICINA DE LOGISTICA

AN CUEVA QUISPE Abor

248 Abag. [GiE Tin
J'éf:E B¢ LA GFICINA DE LOGISTICA JEFE DE LA

Fecha
OCU-YNM T wes A7
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO Z"{" ia_Mes Afio
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES e AUKILNES

( NOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Conlratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancien de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art, 138° del Reglamento de la Ley de Conlralaciones del Estado)




CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GAS TO
RB SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF GRPF_META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0022 2.,9001.3999999, S000006.22. 0060012  0000T 0040534 DE GASTO PARCIAL TOTAL
23.2 7.1199 2,30000 '
TOTAL 2,300.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 2,300,00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER -
_ h CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
¥ 2103.010102 2,300:00 | 1206.01 T 2.300.00
. UNIVERSIDAD NACIO AL
R UNIDAD DE TESORERE EC A
PAGADO
!
11 MAR 2016 \
X E% + '
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO 200 CpRm: col Te (] cuecus [ :
T i B T HORA FOLIO FIRMA
| FECHA HECHOG POR A OR
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
r____—_————_————_____'_‘—'—‘—'—'
CONTROL INTERNO : FORMA DE PAGO AUTORIZACIO
| ARO 2008
RECIBI CONFORME gl BANCO 001 BANCO DE LA NACION
a7 /A CTA CTE 001 0141028138-R0
b i e S CHEQUE GIRADO 92940167
FECHA 7 FRMET T ccl X
I RED 04493670 Ruc /OO0 43604 3| [ TIPO DE OPERAGION
7 BASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVI
/ LIBRETA MILITAR S Y SERVICIOS

“COMPROBANTE DE PAGO e

'

Al

. - Médulo Administrativo . . Fecha : 10/03/2018
~ersidn 16,.01.00 Hora: 14;14:22

ANO

REGISTRO SIAF (000000540 . 1122 110

03 2016
NOMBRE YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA RUC 10044367063
SON DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES

W

GIRO POR SERVICIO DE ASITENTE DE AUDITORIA EN EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 201 6, SEGUN O/S N° 0198,
RIH N° EO01-11, INF N° 491-2018-OLOG-DIGA/CO-UNAM, HC N* 04-2018-OCIUNAM, INF N* 001-2016-CYG/OCIUNAM, RP N° 00228-2016-UNAM, INF N°
0130-2016-DIGA/COMUNAM, INF N° 203-2016-OPDAUNAM, INF N° 176-2016-UP-OPD/UNAM, OF N° 010-2016-UNAMOCI.




- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO
MOQUEGUA

3o

RUC 20154469941
SUB GERENCIA DE PERSONAL
Y BIENESTAR SOCIAL

" [(LEYN20849) |
EL SUB GERENTE -;D PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE A MUNICIPALIDAD

Identificada con_
UNIDAD OPERATIVA
modalidad de Cont

Mumcnpahdad P{ oV

, -ADA, bajo la
29849) de Ia
' l-nte_detalle

AB-P NIET
118 GERENCIA z\pumcwn DABPADYINCIAL MARISCAL NIETO___

ele

b Thog, Stafin E. Zebaliog EO]d;l;%léej
A \y R Gl RENTEDE PERSONAL Y BIENESTA 1
Sftonuecy u

MCVH
Cec, Archivo




[} o ol . . .
\:M_‘_“ r COMPROMISO ANUAL:| {94 - 3] ( 00004285 19/08/20151
T kAl REGISTRO SIAF:| 10 { ZY4 [ NOMERO =
yay'] REGISTRO RAP: TR
Ih, RS GMM Page 1 of |
NICIPA'E‘I}E).rlsilI:ROVINCI FASES Freha FiRma ’
MU AL
MARISCAL NIETO COMPROMISO | 24108 | IS
SR DEVENGADO
46119] CONTABILIZADO
weww. Munimoquegua.gob.pe

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

—_—
Sefiores :YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA RUC: 10044367063 A
Direccion :MZA, B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA (COSTA DE LA VILLA MILITAR) MOQUEGUA
Factura a nombre de :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETQ  Fte. Fto.: 2.09.1 - RECURSQS DIRECTAM ENTE
Referencia :INF. N* D623-2015-U0GM/GM/MPMN RECAUDADCS - RDR

GRIFO MUNICIPAL MOQUEGUA - GMM
[ SERVICIOQS VALOR
_ Cédigo | cant. | U/M | DESCRIPCION | ¢/N | CcCta. [ Esp.Gto. P.U. [ Total
20?010016016 1.0000 SERVICIO  SERVICIO LIQUIDACION DE IGY 007559-15 5302071)99- 23271199 2,000,000000 2,000.00
MENSUAL, CONCILIAR LAS CUENTAS DE 21030101
INGRESC Y GASTO CON LA SUB
GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
GERENCIA DE PLANEAMEENTO Y
H PRESUPUESTO.
ELABORAR ESTADO SITUACIONAL
FINANCIERQ DE INGRESOS Y GASTOS.
MENSUALES, CALCULAR E£L COSTO DE
VENTA, CONTROL Y REPCRTES DE
VENTA, CONTROL ¥ REPCRTE DE
CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES DEL
GMM-GMSA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE
AGOSTO DEL 2015,
* GASTO OPERATIVO - GASTO OPERATIVO
U.0., Solic. y Op.: UNIDAD OPERATIVO - GRIFQ MUNICIPAL=ACCIONES CPERATIVAS 2,000.00
[META PRESUPUESTAL: 0030-1 ==> 00367 - UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL.
ACT. ¥ PROY.: 3999999 - SIN PRODUCTQ.
Son: DOS MIL CON 00/100 NUEVQS SCLES 2,000.00
Obs.- 23271199 2,000.00
yal
@ ORDENACION DEL SERVICIO - PRESUPUESTO CONFORMIDAD DE SERVICIO )
NEIAL MARISCAL MIETG
ENCEALNG 7T womehed sl WAt LA MUNICIPALIDAD ::Iagw N
il “Thaner Cardenas
! o :,'m::‘r',h i Al CE S (e LEE&..me R:E:C:I'PA-IGNFO MUHICIPAL
S St EEne D fox SRS ER ¢ i, T A
JEFH SUB GERENTE I A VICIOS
G Soficitante
Nola: f:5ta es Nu! T cket jefe de Abustecimientos v jefe de sdhuisicidnes
{Cada Ordenide = debe facturar por separado en origing| v lred(3) copiasfy remilirdas a
Unidad Con amos el derecho de devolver 13 ¢gmpraf que no esta de acuerdo Con . -
L siras o Dia . Mes Afio y

impreso por PBAUTISTA, & 19/08/2015 02:37:47 p.m. N \
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, | COMPROMISO ANVALY Q4 -~ S0 [ 00003600 | 14/07/2015
REGISTROSIAF: 2519 [ NUMERQ FECHA |
: REGISTRO RAP: SR A MM ——
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FASES FEcHa FIRMA et et
MARISCAL NIETO COMPROMISO |\4|OR||S |
gt e R /
161191 CONTABILIZADO
wn. ILNimoguegua.yob.pe

ORDEN DE PRESTACIOI\KDE SERVICIOS

(Seﬁores :YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA

Referencia «INF.NO540-2015-UOGM/GM/MPMN

N

Direccién :MZA, B LOTE. 7 URB. SANTA FORTUNATA (COSTA DE LA VILLA MILITAR) MOQUEGUA

Factura a nombre de  :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETQ  Fte. Fto.: 2.09.1 - RECURSOS DIRECTAM ENTE
RECAUDADOQS -

GRIFO MUNICIPAL MOQUEGUA - GMM

RUC: 100443670

ROR

63

A

SERVICIOS

VALOR )

|__Cédigo | Cant. | U/M | DESCRIPCION

C/N | Cta. [ Esp.Gto, P.u. |

Total |

s070r0016016 1.0000  SERVICIO SERVICIC DE LIQUIDACION DE IGV

8

MENSUAL, CONCILIAR LAS CUENTAS DE

INGRESO Y GASTQ CON LA SUB
GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
ﬂ PRESUPUESTO, ELABORAR ESTADO
' SITUACIONAL FINANCIERQ DE
o INGRESOS Y GASTOS MENSUALES,
CALCULAR EL COSTO DE VENTA,
CONTROL Y REPORTES DE CUENTAS
POR COBRAR A CLIENTES DEL GMM -
GMSA

—

CORRESPONDIENTE AL MES DF JULIO.

GASTO OPERATIVO - GASTO OPERATIVO

006337-15 5302071199- 23271199 2,000.000000

21030101

t).0,, Solic. y Op.: UNIDAD OPERATIVO - GRIFO MUNICIPAL=ACCIONES OPERATIVAS

2,000.00

2,000.00

[META PRESUPUESTAL: 0030-1 ==> 00367 - UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL.

ACT. Y PROY.; 3999999 - SIN PRODUCTO.

)

Son: DOS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES
Obs.-

2,000.00

23271199 2,000.00

ORDENACION DEL SERVICIO
Ik 2

AUNICIPAEIDAD PHUTINCI, CAL NIETQ Al NETL
AL MARISCAL NY ARiSLAL e

GENERALES

Rato: stz es Nula sin la firma del fefe de Abastecimientos v jele g8 adquisiciones
Caua Orden de Servicio se debe facturar por separardo on driging! y tres(3) copias y remitirlas a

nueslras especificaciones,

Jorti UQUIJ:I'::[PUHES L”E" - A "
e A ¥ SEN (ENERAS F*
JEFE DE ADQUISICIONES susRE L°88|§T:CA Y SERVICIOS

L Unidad Contabiligad, nos reservarnos el derecho de devcffl,éer I compra que no esta de acuerdo con

PRESUPUESTO CONFCRMIDAD DE SERVICIO

Mumtl"ﬂtlmn w n\mn.u e,
g

Soficitante

Dia ‘ Mes

AISZAL NIETO

Impreso por: PBAUTISTA, el 14/07/2015 02:59:25 p.m.



v ﬁi“_“fﬁtg COMPROMISO ANUAL: L{ q H-30 | l 00003027 | 16,06/ 0\1\2 ]
9, Mg REGISTRO SIAF: F04 73 | NUMERO FECHA_ |
{Z bl ¥ REGISTRO RAP: S o oy
UNL CIP:’*:"*’“M"*‘**"“'O INCE FASES FECHA FIRMA Page 1 of 1
DAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO COMPROMISO | [3106] (S
Calle ncash N 275 DEVENGADO /
2014314 i A CONTABILIZADO {

www, munimoquegua.gab.pe

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Seitores ! YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA

RUC: 10044367063

Direccién :MZA, B LOTE. 7 URB, SANTA FORTUNATA {COSTA DE LA VILLA MILITAR) MOQUEGUA

Factura a nombre de  :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Fte. Fto.: 2.09.1 - RECURSOS DIRECTAMENTTE

RECAUDADOS - RDR

Referencia INF N& 0467-2015-UOGM/GM-MPMN
GRIFO MUNICIPAL MOQUEGUA - GMM
-
SERVICIOS : VALOR ]
Codige | Cant. | U/M | DESCRIPCION [ /N Cta, | Esp.Gto. PU. [ Total
S07010016016 1.0000 SERVICIO  SERVICIO LIQUIDACION DE IGV 005326-15 5302071199- 23271199 2,000.000000 2,000.00
MENSUAL, CONCILIAR LAS CUENTAS DE 21030101
INGRESO ¥ GASTOS CON LA
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
- ﬂ PRESUPUESTO, ELABORAR ESTADO
‘ SITUACIONAL FINANCIERO DE
INGRESOS Y GASTOS MENSUALES,
CALCULAR EL COSTO DE VENTA,
CONTROL Y REPORTE DE CUENTAS POR -
COBRAR A CLIENTES DEL GMM-GMSA.
PLAZO DE FJECUCION: DEL 01 AL 30 DE
JUNIO DEL 2015.
GASTO OPERATIVO - GASTO OPERATIVO
U,0., Solic. y Op.: UNIDAD QPERATIVO - GRIFO MUNICIPAL=ACCIONES OPERATIVAS 2,000.00
META PRESUPUESTAL: 0030-1 ==> 00367 - UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL. ]
ACT. Y PRQY.: 3999999 - SIN PRODUCTO,
Son: DOS MIL CON 007100 NUEVOS SOLES 2,000.00
Obs.- 23271199 2,000.00
8 ORDENACION DEL SERVICIO PRESUPUESTO CONFORMIDAD DE SERVICIO )

LKL NIETO)

.................................

N. Faver Zopata

ERTETHRISHRY ¥ERvicios
GENERALES

Nota; Esta es Nula sin ta Airma del jefe de Abastecimientos v fefe de adquisiciones
k Cada Orden de Servicio se debe facturar por separado en original y tres{3} coptas y remitirlas a

JEFE DE ADQUISICIONES

tUnigad Contabilidad, nos reservamos &l derecho de devolver la compra que no esta e aguerdo con
nuestras espedificaciones.

Impseso por: PBAUTISTA, el 17/06/2015 12:14:15 p.m,

7L



GORDILLO MONTEJO & ASOCIADOS S. CIVIL
—_— VO MV

- AUDITORES Y CONSULTORES DE EMPRESAS

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacién de. Ia Sociedad A

MONTEJO & ASOCIADOS S. CIVIL, con RUC N° 20548193070

CERTIFICA:

uditora GORDILLO

Que, la CPC. YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA, identificado con D.N.I. Ne

04436706, ha laborado en esta empresa, desempe

W en las siguientes acciones de. control.

fidndose en el cargo de

RAZON SOCIAL RUC PERIODO DE TRABAIO AUDITORIA, FINANCIERA
CENTER QUIMICA S.A.C 20521626021 | 01 Junio 2012 al 05 Jullo 2012 afio 2011 hasta abrll 2012
02 Qctubre 2012 a1 09 Enero
PEREZ MARTINA MELCHOR BALTAZAR 10178693714 | 2013 afio 2012
10 Enero 2013 al 11 Febrerg
CEP LEQ" ALEMBERT E.LR.L. 20341451133 | 2013 afio 2010,2011,2012
TAL CONCRETO S.A.C. 20382966555 | 04 Abrll 2013 al 10 Mayo 2013 | aftio 2012
27 Febrero 2014 al 31 Marzo : ¢
JUNTA DE PROPIETARIOS EDIFICIO WASHINGTON N2 1807 | 20522532097 2014 afio 2010,2.011,2012

fa CPC  YUNGANINA GILAHUANCCO CELIA, durante e

| tiempo de su

permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en las

labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el

interesado crea conveniente.

Lima, 15 de Mayo del 2014

CPCC. ROBERTO J, GORDIE-OVILLANUEVA

GERENTE GENERAL
DNIN® 17871700

fr (Afachlinmtmm 4400 ME ARA 1t

N



SERCONT SERVICIOS EMPRESARIALES

Urbanizacién Santa Catalina A-13, Dpto. 201 - Tacna
C. e.. ecasercont_2010@hotmail.com
Celular: 952 874094

CERTIFICADO de TRABA JO

EL CPC. VICENTE NICOLAS TELLERIA MAMANI, con .Matricula N° 3930 y Auditor Independiente con
Matricula N° 032, Miembro de la Orden del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, con DNI! N°

00476659 y RUC N° 10004766593, sefialando domicilio en Urbanizacién Santa Catalina A-13, Departamento
201, Tacna, .-.-.- '

CERTIFICA:

Que, Ja CPC. CELIA YUNGAN.INA GILAHUANCCO, identificada con D. N. I. N° 04436708,

ha laborado en esta Empresa, desempefisndose en el cargo de AUDITORA, en las siguientes acciones de
Control:

Razén Social RUC : Periodo de Trabajo. Auditoria Financiera
Estacton de Servicios | 20452857236 Del  01/03/2011 &l { Del  01/01/2010  ai
ELISURS.CRL 10/04/2011 31122011
DISGEN Sefior de los | 20520012428 Del  15/03/2012  al { Del-  01/01/2011 @l
Milagros E.[R.L. : 25/04/2012 322011
AFOCAT Regién Tacna | 20520062522 Del 01/06/2013  al { Del Ejercicio 2012

3040612013 '

La CPC. CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO, en el tiempo de ia prestacion de sus servicios profesionales,
ha demostrado, integridad, honestidad y responsabilidad en tas labores encomendadas.

Se expide el presente CERTIFICADD, para los fines que sean convenientes parala interesada.

Tacna, 01 de Julio de 2013

CPC. VICENTE NICOLAS TELLERIA MAMANI — AUDITOR INDEPENDIENTE

2y
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COOPAC “SANTA CATALINA DE MOQUEGUA” Lt da. 103

Inscrita en el Registro oficial de Cooperativas de Ahorro y Crédito de §a
Superintendencia de Banca y Seguros con el N° 103 segun Resolucion S.B.S. N° 0865-95
SUPERVISADA A TRAVES DE LA FENACREP RUC : 20159664831

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTA
CATALINA DE MOQUEGUA - LTDA. N° 103, CON
RUC 20159664831 Y DOMICILIO EN CALLE
MOQUEGUA N° 831. :

CERTIFICA QUE:

La sefiorita, CELIA, YUNGANINA ~GILAHUANCO, ha laborado en
nuestra institucién, en la Agencia Principal, desempenandose como
Responsable de Almacén, habiendo iniciado sus labores el 07 de Enero
del 2010 y finalizando las mismas el 02 de Febrero del 2010,
acumulando un record de veintisiete (27) dias. Se le contrato bajo la
modalidad de Contrato Individual de Trabajo Accidental de Suplencia.

Se expide el presente certificado de acuerdo a Ley, para los fines que
estime convenientes.

Moquegua, 02 de Febrero del 2010,

N BRear A e
GERENTE gtal:‘rslggLGranda

C.e/GG
File

Moquegua : Jr. Moguegua N°831 Fono-Fax: 053 - 461197
Ilo : Calle Pichincha 436 - 428 2° piso Fono: 053 -~ 485113
Tacna : Calle San Martin N° 893 Fono: 052 - 247980
Arequipa : Av. Daniel Alcides Carrién N° 941 Fono: 054-425456
{(Esquina Alcides Carrién y Andrés Avelino Ciceres).
Info@coopacsantacatalina.com
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

RUC 20449347448
OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

’ =]
j %
o
(=1
c
o

CERTIFICADO DE TRABATIO

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA CON RUC Ne
20449347448, CON SEDE EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE

MARISCAL NIETO, DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA.

HACE CONSTAR: |
Que la CPC. CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO, identificada

con DNI Ne 42688736, ha laborado en esta casa Superior Universitaria, de acuerdo

al siguiente detalle:
PERIODOS DE TRABAJO:
<+ Del 05 de Julio del 2010 al 31 de Marzo del 2011, cumpliendo funciones de
Planillera en la Oficina de Recursos Humanos.
< Del 01 de Abril del 2011 al 31 de Mayo del 2011, cumpliendo funciones de
Asistente de Jefatura en la Oficina de Recursos Humanos.

< Del 01 de Junio del 2011 al 30 de Junio del 2011, cumpliendo funciones de

Cotizadora en la Oficina de Logistica y Servicios.

Durante su permanencia se ha desempefiado eficientemente, demostrando

responsabilidad, puntualidad y honestidad, en el cumplimiento de sus funciones.

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.
Moquegua, 04 de Setiembre del 2012.

JLMR/ORH.VAD
4 Co/Archiv




MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE “SAN FRANCISCO

Creada por Resol. Municipal N° 034.98
Moquegua - Peru

“ANO DE L‘A CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente Municipal del Honorable Municipio del Centro

Poblado de ““San Francisco”,

CERTIFICA:

( ILAHUANCCO identificada con

,{g\.:'b

Admlmstrac;,lan de
2,009. ¢ o .
En el perlo%o,,lr.ldla_
Responssbjrda j el

Jnt_;lalldad Eficiencia y
1endad§s.

hibadtd

35&@%-&;..
NPT

JFAS/IGM
cc. Arch.

Cito en la Plaza Civica S/N e_mail: Municipalidad.cp.San Francisco@hotmail.com Telef. 053-463665

27



Direccién
Regional

de Vivienda
Construccién y
Saneamiento’

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

CERTIFICA:

Que la Srta. Celia Yunganina Gilahuancco, identificada con DNI N° 04436706,
Bachiller en Contabilidad, ha laborado en esta institucién como asistente
Administrativo en el PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA del proyecto:
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE REDES DE AGUA
POTABLE EN LA PAMPA INALABMBRICA Y AMPLIACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, REGION
MOQUEGUA durante el 1° de Mayo al 31 de julio del 2009

Durante el periodo la mencionada se caracterizé por su seriedad, responsabilidad,
eficiencia y esmero en las labores encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que
considere pertinente.

Moquegua, 10 de Agosto Del 2009

NAL MOGQUEG
Dreccicn nel ds Vivienda va
" Construeclénty Sansamianto

n.'qo'sxﬁi:x'q' --------- u’z“éi; ----- E
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MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO
SAN ANTONIO

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL
CENTRO POBLADO DE SAN ANTONIO, CERTIFICA:

- Que la -Sra. CELIA  YUNGANINA
GILAHUANCCO, identificada ‘con DNI N° 04436706, ha laborado

como GERENTE; IE ADM!NISTRAC!ON d"'Iaj’3"MunicipaIidad del
Centro Pobjado de’,San Antonlo .

PERIOD D‘f -aRABAJO

|

> Delf'OZ.de Septlembre del: 2008 a! 31 de Marzo del 2008.

Demostrando ~ puntualidad, eficiencia vy
responsabllldad en el desempeno de sus funciones encomendadas.

R Se exfplde el presente certificado para los fines
que crea por conveniente.

San Antonio, 10 de Mayo del 2010

nnnnnnnnnnnnnnnnn

e



MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO
SAN ANTONIO

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL
CENTRO POBLADO DE SAN ANTONIO, CERTIFICA:

Que la Sra. CELIA YUNGANINA
GILAHUANCCO, ldentiflcada con DNI N° 04436706 ha laborado
como ENCARGADA de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de

la Munlmpalldad dél Centro Poblado de San Antonlo
PERIODO DE TRABAJO

> De] @2 de Septlembre del 200" a3y de Marzo del 2009.

{ untualldad eficiencia vy
responsablhdad en el desempeno sus funcuones encomendadas.

: Se expide el presente certificado para los fines
que crea por convenlente

monio, 10 de Mayo del 2010

'E)



MUNICIPALIDAD DEL CENTRO -POBLADO *“LOS ANGELES" MOQUEGUA

“ANO DE LAS CUMBR‘ES MUNDIALES EN EL PERU”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Municipalidad del Centro Poblado Los Angeles que lo
dirige el Sr. MANUEL EDILBERTO GAMERO PIZA,. Alcalde:

CERTIFICA QUE:

) Ha laborado en la Municipalidad del Centro Poblado Los
Angeles, seglin se detalla:

01 Junio al 30 agosto 2006 (e) Planeamiento y Ppto. y
| e Contabilidad.

01 de:Setiembre &l 31 de:Diciembre 2006 | Administradora

02 enéro al 23 de septiembre 2007 (€) Tesoreria

24 Setiembre-al:31 de Diciembre | (e ) Administracién

02 Enero a Marzo Gerente de Servicios a Ia
ciudad y (e) de Desarrollo
Urbano

En su pgrmanén"r_:-ia demostrd, eficiencia, responsabilidad, espiritu de
superacion y apoyo constante con esta Municipalidad en el cumpiimiento
de las metas trazadas en el drea asignada.

Se expide la presente constancia a solicitud de Ia
interesada para los fines pertinentes.

Los Angeles, 22 de Julio del 2008,

W plEELL

AMERQ PIZA
LD E

‘F



CAPACITACIONES



TVNOISI40Hd O1104YVYSIa A 20 ¥INA3 3a HOLD3HIa
SINONIND qu_DI ONINY <m 4vDa3 Uumu ‘

[P,

GTOTZ 2P 24qWailas ap Q€ mnmm:co_\,._ |

"SBIOY OpZ Op JOJBA UN U2 ‘GLOZ |Op 8iquales

e olnr op opouad @ ue opezieal 'VHIIONVNI4 VIRIOLIANY
N3 NOIOVZITVIO3dSI 30 VINVYOO0Ud e opeqoide isgey lod

oIURNARIY MUURBUNGE R3]
‘e opebiol0

VH3IONVNI YI¥0LIaNY N3
NOIOVZITVID3dS3 30 YWYHOO0¥d

VNOINDOW NOIDZY

S AR A AR T

e -ui¢;.|m‘m|

e

i A e R T LR e e e L

e

wOu_._m:n_ $3d0AVINOD 30 0193100

Ly W

p :




Av. Bolognesi Cuadra 15 1° Piso / Teléfonos: (0051) {052) 241192 - (0051) {052} 583000 Anexos 3051 ¥ 3052
) Web: hitp:/fespg.unjbg.edu.pe / E-mait; espgunjbg@amail .com / Tacna - Perii

CONSTANCIA DE EGRESADO N° 1288-2013-ESPG/UNJB G

La Directora de la Escuela de Posgfado de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann - Tacna

Hace constar que;

CELIA |
YUNGANINA GILAHUANCCO

Con Cédigo de Matricula N° 2010-162087

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes al
Curriculo de la Maestria de Contabilidad: Auditoria, de la Escuela de
Posgrado en el Afio Académico 2011; tal como consta en los registros
academicos de la Escuela y se encuentra expedito para iniciar el tramite
con el fin de optar el Grado Académico respectivo.

/M Se expide la presente, a solicitud del interesado(a), para los fines que
¢ considere conveniente.

Dado y firmado en Tacna, a los tres dias del mes de enero del afio dos

mil trece.
//{/ "'«_’_)ﬁ___ _ | /’ S
qr.!',ﬁjl'ber(té?!/a"alio Quispe Cohaila k&m« fha Maria Alvarez Becerra
'~SECRETARIO ACAD. ADM. - DIRECTORA

ey Pérez Alférez

TARIO GENERAL
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Q.

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
| Por cl‘ presente s¢ certifica que
CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

ha aprobado el curso:

SUPERVISION DE LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIEN TO o

reallzado en la ciudad de: Moquegua ﬁlOS dias 24 y 25 de setiembre de 2016 con una
duracién de Vemtluno (21) horas académicas.

bre de 2016

Escuela Nacional de Control

2016-0328-CE020 . o | o ; - NOTA: CATORCE PUNTO €0 (14.9)




Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

- Por el presente se certifica que

CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

‘ha aprobado el curso:

ELABORACION DE INFORMES DE AUIITORIA
DE CUMPLIMIENTO |

realizado en la ciudad de Moquegua los dlas 27y 28 de agosto de 2016 con una
duracién de vemtmno (21) horas académicas, -

bre'de 2016

lvarado

Escuela Nacional de Control

2016-0305-CE025 ‘ - . S NOTA: TRECE PUNTO 60 (13.6)
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Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NA_CIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

- ha aprobado el curso:

T = L A 5\,:‘.’;.3‘ o
SRR T e ‘. :.‘.‘. EEN ‘_uﬂr. PRI ._
S P I I L 3

COMUNICACION DE DESVIACIO ES DE
'~ CUMPLIMIEN T. Y EVALUACIONT lE
COMEF NTARIOS

realizado en la ciudad de MoquegUa los dias 23 y 24 de julio de 20 16, con una
_ duracién de vcmtluno 20, horas académicas.

Lima, octubre de 2016

Director
Escuela Nacional de Control

016.0263-CE023 ' L , NOTA: DIECISIETE PUNTO 40 (17.4)




LA CONTRALORIA

| GEINERAL DE LA REPUBLICA
'ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
Por el presente se certifica que

' CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

“ha aprobado el curso:

DOCUMENTACION DE LA AUDITOI.’,'_ iA DE
~ CUMPLIMIENTO e

realizado en la ciudad de Moquegua los dias 25 y 26 de junio de 2016 con una
duracxon de vemtluno (21) horas académicas.

lea octubre de 2016

Escuela Nac'ionél de Control

2016:01 07.CE032 - . , ' NOTA: CATORCE PUNTO 40 (14.4)




Q-
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO
ha aprobado el‘_ cgiréo:

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO

Escuela Nacional de Control

2016-0160-CEQ1T ' : _ NOTA: DIECISEIS PUNTO 40 (16.4)




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que

~ CELIA YUNGANINA GILAHUANCCO

 ha aprobado el curso:

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE
o CUMPLIMIENTO

realizado en la ciudad de Moqpeg-ga, los dias 16 y 17 de abril de 2016, con una
duracion de Xbinﬁuno (21) horas académicas.

tubre de 2016

| Escuela Nacional de Control

2018-0116-CEQ16 : NOTA: QUINCE PUNTO 65 (15.85)



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
ESCUELA NACIONAL DE CONTROL
~ Porel p;esente se certifica que
| l'CELIA YUNGANINA’ GILAHUANCCO

ha aprobado el curso:

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
| PUBLICA B

realizado en la ciudad de Moqﬁq‘g‘ué; los dias 18 y 19 de octubre de 2014, con una
duracién de veintiuno (21) horas académicas.

Lima, octubre de 2016

Escuela Nacional de Control

2-014.{}472.05024 ‘ o NOTA: DIECISIETE (17)
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