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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 127-2017-UNAM

Moquegua, 04 de abril de 2017.

VISTOS, el Informe N° 043-2017-UFP-OIGP/UNAM de 20 de marzo de 2017, Hoja de
Coordinacién N°147-2017-OSLP/UNAM de 23 de marzo de 2017, Hoja de Coordinacién N°139-
2017-O1GP/UNAM-RRCHA de 27 de marzo de 2017, Informe N°233-2017-OPD/UNAM de 30
de marzo de 2017 Informe Legal N°184-2017-UNAM-CO/OAL de 30 de marzo de 2017 y el
Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 30 de marzo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado. concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno. académico, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario.

Con Informe N° 043-2017-UFP-OIGP/UNAM de 20 de marzo de 2017, el Ing. Julian Jorge
Huanca responsable de la Unidad Formuladora de Proyectos remite al Ing. Renzo Fernando
Romero Guerra Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos el Plan de Trabajo
para la elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto de Inversién denominado
“Mejoramiento de servicios de proyeccién social y extension universitaria en la Universidad
Nacional de Moquegua. Departamento de Moquegua” con codigo SNIP: 379064, cuyo objetivo
es la contratacion del equipo técnico para la correcta elaboracion de los estudios definitivos del
PIP, el mismo que debera cefiirse a lo establecido en las normas aplicables vigentes.

Con Hoja de Coordinacion N°147-2017-OSLP/UNAM de 23 de marzo de 2017, el Arq. Helbert
Pinto Arenas (e) de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos informa al Ing.
Ronald Roy Chuquimia Ayma Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos.
que el Plan de Trabajo precitado, efectuada la evaluacién, cuenta con opinién favorable para
su aprobacion segun lo informado por el Arq. Hekart Pool Charagua Sanchez en su condicion
de Inspector evaluador, mediante Informe N°005-2017-HPCHS-TE-OSLP/AUNAM/MOQ de 22
de marzo de 2017, precisando también que el Plan de Trabajo se ejecutard en un plazo de 30
dias calendarios, con un presupuesto total de S/ 25 000.00 Soles, bajo la modalidad de
ejecucion presupuestaria directa.

Que, con Hoja de Coordinacion N°139-2017-OIGP/UNAM-RRCHA de 27 de marzo de 2017, el
m Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos solicita al Eco. Claudio Sanchez
- Perez Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo otorgue disponibilidad presupuestal para
la emision del acto resolutivo de aprobacion, asimismo, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo con Informe N° 233-2017-OPD/UNAM de 30 de marzo de 2017, otorga
disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 25 000.00 soles. para la ejecucion del Plan.

Con Informe Legal N°184-2017-UNAM-CO/OAL de 30 de marzo de 2017, el Asesor Legal opina
que es procedente la aprobacion de Plan de Trabajo para la elaboracién del Expediente Técnico
precitado.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesi6n
Extraordinaria de 30 de marzo de 2017. por UNANIMIDAD, acordé APROBAR e] Plan de
Trabajo para la elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto de Inversién denominado
“Mejoramiento de servicios de proyeccién social y extensién universitaria en la Universidad
Nacional de Moquegua, Departamento de Moquegua” cuyo monto segin plan asciende al
importe de S/ 25 000.00 Soles, el mismo que consta de 19 folios;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesion Extraordinaria de Comisiéon Organizadora de 30 de marzo de 2017;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 127-2017-UNAM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo para la elaboracion del
Expediente Técnico del Proyecto de Inversion denominado: “MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”,
el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacion y
Desarrollo por el importe de S/ 25 000.00 Soles, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa, Plan de trabajo que como anexo en 13 folios forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Direccion General de Administracion,
Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Proyectos, adoptar las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento de la
presente resolucion, asimismo, se cautele el cumplimiento de lo establecido en las directivas
emitidas por la Universidad Nacional de Moquegua y demés normativa aplicable vigente,

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ‘ l

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS
UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” UNAM

INFORME N° 043-2017-UFP-OIGP/UNAM
A : ING. RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA
Responsable de la Oficina de Infraestructura y Gestion de
Proyectos.

DE : Ing. Julian Jorge Huanca
Responsable de la Unidad Formuladora

ASUNTO : Remito el plan de trabajo del Expediente Técnico a nivel de perfil
"MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACI% ~PE

A e

MOQUEGUA, DEPARTAMENTO MOQUEGUA". PUNAM o7
REFERENCIA INF. N°0201-2017/OPD/UNAM : 20
INF. N'051-2017/UNAM/UPI/NMFR o 10135ee,
FECHA : Moquegua, 20 de Marzo del 2017. é;ﬁ;’f'—ﬁg'-?-?;-l‘—Lﬂ—;Q4- S

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmerllte
y hacerle llegar el plan de trabajo del expediente tecnico a nivel de perfil “MEJORAMIENTO
DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DEPARTAMENTO MOQUEGUA" con Codigo
SNIP 379064, en este sentido solicito su evaluaciéon y tramite respectivo por parte de la
Unidad correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y atencion
del caso.

Atentamente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

“Afto del Buen Servicio al Ciudadano”

HOJA DE COORDINACION N° 147-2017-OSLP/UNAM/HPA e

A :  ING.RONALD ROY CHUQUIMIA AYMA - 97
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos EXEMAY

DE - ARQ. HELBERT M. PINTO ARENAS
(e) Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos

ASUNTO : REMITO EVALUACION DE PLAN DE TRABAJO
REFERENCIA : INFORME N° 005-2017-HPCHS-IE-OSLP/JUNAM/MPOQ
FECHA - MOQUEGUA, 23 DE MARZO DEL 2017.

ettt ek dede e el e el ek e e e e AR i T R e e R o oo ok Rk ko ke ko

Por el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle |a evaluacion del Arq. Heckart Charahua Sanchez respecto a la aprobacion del Plan de
Trabajo del Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento de Servicios de Proyeccién Social y
Extension Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, Departamento Moquegua”,
dando Opinién Favorable para la aprobacion del presente Plan de Trabajo con presupuesto total de
s/. 25,000.00 soles y un plazo de ejecucion de 30 dias calendario.

En ese sentido, se remite el presente a fin de tramitar a las instancias
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

correspondientes.
Atentamente,
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A OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

© unam: | Moquegua

]

HOJA DE COORDINACION N° 139 -2017-0I1GP/UNAM-RRCHA

A . ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ ’
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO -UNAM

ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO APROBADO Y SOLICITO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL | UNIVERSIDAD NACIONAL D MOGUEGDR ]

§ OFICINA DE PLANIFICACION ¥

- i RP-(—,E}{! J\"‘(jm—m LLD
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 147 -2017-OSLP/UNAM/HPA

2 8 MAR. 2017

Hora:._A).Q.:;.l.‘..‘...N“ Reg: .
L1 LITYO 1 R EQly, 5. }XP

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo j;rdicimenfe y
hacer de su conocimiento que mediante el documento de la referencia, la Oficina
de Supervision vy Liguidacion de Proyectos remite la APROBACION del PLAN DE
TRABAJO del Expediente Técnico del Proyecto de Inversion PUblica "MEJORAMIENTO
DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DEPARTAMENTO MOQUEGUA", con codigo
SNIP N° 379064.
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FECHA : MOQUEGUA, 27 DE MARZO DEL 2017 i |
i

:

En tal senfido, solicito a su despacho Ila DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL para el PIP en mencion y posterior tfrédmite para su aprobacion via
acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,

cir. 3

JEFE QFICINA DE INFRAESTRUCTUR

OIGP/RRCHA
Aaa/ Sec.

C.c.: Archivo (2)
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INFORME N° 233 -2017-OPD/UNAM Rimc LB LI O
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: 3.0 MAR 2017
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A :  DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ Lrores D200, aeg... o
Presidente de la Comision Organizadora UNAM i -1
L Farraac o A e Fuild ,,.,..,.__:““L |
DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ %T
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM
ASUNTO . SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REF. : HOJA DE COORDINACION N° 139-2017-OIGP/UNAM-RRCHA
FECHA . Moquegua, 30 de Marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcion al documento de la referencia
en el que se solicita disponibilidad presupuestal, para la aprobacion del Plan de Trabajo para la
elaboracion del expediente técnico ‘Mejoramiento de servicios de proyeccién social y extension
universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, departamento de Moquegua®, cuyo costo
asciende a S/. 25,000.00 soles, al respecto esta oficina otorga disponibilidad presupuestal, para |a
ejecucion del mismo, a través de la fuente de financiamiento Recursos Determinados.

Por lo ya mencionado, se recomienda continuar con los trémites de
aprobacion mediante acto resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

Atentamente, 30 MAR 2017 -
Hora:......T ....... NIREG.,, 49_6
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AL : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ %ﬂ - 25
Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAM Plrmnas, el follo:
ASUNTO : Plan de Trabajo para elaboracién de Expediente Técnico “Mejoramiento de servicios de proyeccién social
y extension universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua”
REF. : Informe N° 236-2017-OPD/UNAM

Informe N° 233-2017-OPD/UNAM
Hoja de Coordinacion N° 147-2017-OSLP/UNAM/HPA
Informe N° 005-2017-HCHS-IE-OSLP/UNAM/MOQ
Informe N° 043-2017-UFP-OIGP/UNAM

FECHA : Moquegua, 30 de Marzo de 2017

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre propuesta de Plan de Trabajo para la elaboracion del
Expediente Técnico: “Mejoramiento de Servicios de Proyeccion Social y Extensién Universitaria en la Universidad Nacional de
Moquegua, del Departamento de Moquegua™ con Cadigo SNIP N° 379064, este despacho se permite precisar lo siguiente:

™ 1. La Universidad Nacional de Moquegua, como institucién publica de Educacién Superior Universitaria, se rige por las
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria, y demés disposiciones legales que sean aplicables,
pertinentes y vigentes para dicho régimen especial.

2. En dicho contexto, debemos sefialar que el Articulo 29° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, sefiala, Aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién constituye una Comisién Organizadora (...)
Esta comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en instrumentos de planeamiento (...)

3. Mediante Informe N° 236-2017-OPD/UNAM la Oficina de Planificacién y Desarrollo, adjunta la propuesta de Plan de
Trabajo para la elaboracién del Expediente Técnico: “Mejoramiento de Servicios de Proyeccién Social y Extensién
Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, del Departamento de Moquegua™ con Cédigo SNIP N° 379064,
que tiene como objetivo, la correcta contratacion del equipo técnico para la correcta elaboracion de los estudios definitivos
del PIP, precisando que cuenta con disponibilidad presupuestal cuyo monto total asciende a S/. 25,000.00 para la ejecucion
del mismo, a través de la fuente de financiamiento de Recursos Determinados.

4. El articulo 8° de la Resoluciéon Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, establece como funciones de las Comisiones
Organizadoras, (...) aprobar los reglamentos internos, asi como vigilar su cumplimiento; del mismo modo es su funcién
aprobar los demés instrumentos de gestion académica y administrativa que corresponda.

CONCLUSION:

En opinién de este Despacho, resulta PROCEDENTE la aprobaci6n de Plan de Trabajo para la elaboracion del Expediente

Técnico: “Mejoramiento de Servicios de Proyeccion Social y Extensién Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua,
m del Departamento de Moquegua™ con Cédigo SNIP N° 379064, debiendo por consiguiente, elevarse al pleno de la Comision

Organizadora para su decision final de aprobacion y posterior emisién de acto resolutivo.

Es todo cuando cumplo con informar a su autoridad, para los fines que estime conveniente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

30 MAR. 2007
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OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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ASESORIA

INFORME N° 236 - 2017-OPD/UNAM | _(#3 """

| "™ RECIBI
A :  ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALCIN ! e

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal , 30 MAR. 2017
DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ |

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollio“ T

I FIRMA...ccoeeanees

ASUNTO :  SOLICITO OPINION LEGAL it
REFERENCIA :  HOJA DE COORDINACION N° 139-2017-OIGP/UNAM-RRCHA

HOJA DE COORDINACION N° 147-2017-OSLP/UNAM/HPA
FECHA :  Moquegua, 30 de Marzo del 2017

Por medio del presente me dirijo a usted en relacion al documento de
la referencia para solicitarle la OPINION LEGAL del Plan de Trabajo para la elaboracion del
Expediente Técnico “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DEL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA”, cuyo costo asciende e a S/.25,000.00 soles, ello a través de la fuente de
financiamiento de Recursos determinados.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas
acciones correspondientes.

Atentamente,




UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
INFORME N 005-2017-HPCHS-IE-OSLP/UNAM/MOQ.
A : ARQ. HELBERT MANUEL PINTO ARENAS
(e) Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos -
DE : ARQ. HEKART POOL CHARAHUA SANCHEZ '
Inspector Evaluador 4 a0 ey
ASUNTO : EVALUACION PLAN DE TRABAJO /J - 16~

REFERENCIA : Proveido S/N (Hoja de Coordinacién N2 113-2017-0IGP/UNAM-RRCHA)

FECHA

: Moquegua, 22 de marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle

que habiéndose revisado el documento de referencia se da a conocer lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. Con Informe Técnico N2008-2017-NMFR/UPI/OPD-UNAM, de fecha 15/03/2017 se otorga
Viabilidad al Proyecto con cédigo SNIP 379064, denominado “Mejoramiento de Servicios
de Proyeccion Social y Extensién Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua,
Departamento Moquegua”.

2. Con Informe N2043-2017-UFP-OIGP/UNAM, de fecha 20/03/2017, se presenta el Plan de
Trabajo del Expediente Técnico del Proyecto.

ANALISIS:

1. Revisado el Plan de Trabajo en cuestion, se observa que la misma guarda congruencia con
los documentos que lo anteceden.

2. El Plan de Trabajo presenta un Presupuesto Total de Veinticinco mil con 00/100
(25,000.00) soles.

3. Presenta un Plazo de Ejecucién de Treinta (30) Dias Calendario.

4. El Plan de Trabajo presenta el contenido necesario para su ejecucion.

CONCLUSION:

1. Esta inspeccion da Opinién Favorable para la aprobacién del Plan de Trabajo del
Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento de Servicios de Proyecciéon Social y
Extensién Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, Departamento
Moguegua”, con Cddigo SNIP 379064, con un Presupuesto Total de Veinticinco mil con
00/100 (25,000.00) soles, y un Plazo de Ejecucién de Treinta (30) Dias Calendario.

CONCLUSION:
1. Disponer las acciones necesarias para la aprobacién del presente Plan de Trabajo para su
pronta ejecucion.
Sin otro en particular, es todo cuanto informo a usted para las acciones y fines
pertinentes.
Atentamente,
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OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS
Moquequa
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HOJA DE COORDINACION N° 113 -2017-0IGP/UNAM-RRCHA

A : ARQ. HELBERT MANUEL PINTO ARENAS

(e) OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTO
ASUNTO . REMITO PLAN DE TRABAJO DE EXPEDIENTE TECNICO 20 4in 9a1y
REFERENCIA : [INFORME N°043-2017-UFP-OIGP/UNAM /Q_Cb L{S"Zl
FECHA : MOQUEGUA, 20 DE MARZO DEL 2017 i ﬁ 29 -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordiaimente y en
atencion al documento de la referencia, remito adjunto el PLAN DE TRABAJO del
Expediente Técnico a nivel de Perfil “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
DEPARTAMENTO MOQUEGUA", con codigo SNIP 379064, para su evaluacion y tramite

respectivo.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y atencién.

Atentamente,

#3 UNIVERSIDAD L 00
es—,.e/zf““//“:“\

CIP
JEFE OFICINADE INFRAESTRLCT

32
Y GESTION DE PROYECTOS

NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ogcmn DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

PROVEIDON'......ccooveeneee.

Pasea,. ARG.,... HELALT ..

OIGP/RRCHA

Pafa:....I.cmf.Qxﬂﬁ.g.ﬁn ..7....l:f‘z'¢l&*°“'c”

Aaga/ Sec.

C.c.: Archivo (2)

)M



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PLAN DE TRABAJO

Expediente Técnico del PIP:
“MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION [ JEFATY
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, A
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA™ '

Codigo SNIP 379064

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA /

: 22 Educacion

Division Funcional : 048 Educacion Superior ;?-1?5'63{:&'9}'
Responsable Funcional  Ministerio de Educacion Ay directo
CAP. 10624
Marzo, 2017
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PLAN DE TRABAJO

" 1. Antecedentes:

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria determina estandares sobre los
cuales debe operar toda Universidad, denominandolos Condiciones Basicas de Calidad, donde tenemos
la Condicion IIl; el cual busca que las universidades tengan la Infraestructura y el equipamiento
adecuado para el cumplimiento de sus funciones.

En merito a la nueva ley universitaria, las autoridades de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, (UNAM) implementara una ensefianza con formacion integral para los estudiantes
Universitarios, conforme ademés al Estatuto de la UNAM el cual en su Capitulo Il detalla como
principios la Busqueda y difusion de la verdad, el espiritu critico y de investigacion, el pluralismo,
tolerancia, dialogo intercultural e inclusion, La pertinencia y compromiso con el desarrollo del Pais, el
interes superior del estudiante, la pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social. Asi
mismo entre los fines de la UNAM el articulo 4° considera en el literal a) Preservar, acrecentar y
transmitir de modo permanente y sostenible la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la
humanidad, el literal b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
™ responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del Pais, d) Proyectar a la comunidad sus acciones
y servicios para promover su cambio y desarrollo, g) Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del Pais, h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial, i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral con ciudadanos comprometidos e involucrados
con la realidad Regional y Nacional. De igual manera entre los Objetivos de la UNAM el articulo 5°
detalla en el literal a) Formar profesionales con valores humanisticos, cientificos y tecnologicos al
servicio de la region y el pais, c) promover actividades de proyeccion y extension con responsabilidad
social que aporte con el desarrollo social y cultural de la poblacion. i

Ademas en el Estatuto en el Capitulo XI, Articulo 112° Responsabilidad social Universitaria, describe la
Responsabilidad social de la UNAM se expresa a través de la gestion ética y eficaz del impacto /‘;\_
generado por la Universidad en la sociedad y extension, y participacion en el desarrollo regional y
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitariaes ;-
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Comprende a toda la comunidad Universitaria.

o Por ello luego de realizado el diagnostico en el PIP se evidencia las limitaciones y condiciones
desfavorables para que la actividad universitaria, como es la labor de proyeccion social y extension
universitaria, se involucre y asuma compromisos con la comunidad, tal como lo evidencia el problema
central del PIP que considera que en la UNAM los alumnos tienen limitado acceso a los servicios de
proyeccion social y cultural para garantizar la formacion cientifica, cultural y artistica.

Frente a esta situacion, las autoridades de la Institucion, se han visto en la necesidad de mejorar la }
prestacion del servicio de proyeccion social y extension universitaria, mediante la implementacic ';\';\::3( A \'u\ e 1-;
recursos que fortalezcan la gestion del servicio de proyeccion social para dotar de los conocimier?@ A‘é‘“ , 082
capacidades indispensables para la formacion de los estudiantes. Por lo que el PIP considera como

componentes un adecuado equipamiento y mobiliario, capacitacion y sensibilizacién y gestion.

El 15 de Marzo del 2017 se otorga la viabilidad con el INFORME TECNICO N° 008-2017-
NMFR/UPI/OPD-UNAM al Perfil “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA", por el Monto de S/. 949,259.00

Segun el PEI - UNAM articulado a la Ley Universitaria 30220, la Universidad Nacional de Moquegua,
para el cumplimiento de su Objetivo estratégico N° 03 que detalla; el promover actividades de

N
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proyeccion y extension con responsabilidad social que aporten al desarrollo social y cultural de la
poblacion, de acuerdo a la nueva ley Universitaria 30220 con los articulos siguientes:
e Articulo N° 03
Definicion de la Universidad
La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley
proyeccion y extension con responsabilidad social, es decir con ensefianza, tanto cientifica
académica como también humanista.

e ArticuloN°7
Funciones de la Universidad
v" Formacion profesional
v" Investigacion.

v" Extension cultural y proyeccion social
' v" Educacion continua
v" Contribuir al desarrollo humano.
v" Las demas que sefiala la Constitucion Politica del Pert, la Ley, su estatuto y normas
conexas.

e Articulo N°79
Funciones los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento /- > .
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los| - = .-
ambitos que les corresponde. N\

2. OBJETIVO o

La correcta contratacion del equipo técnico para la correcta elaboracion de los Estudio definitivos del
PIP, de acuerdo a la normatividad vigente. AR

3. ASPECTOS GENERALES:
3.1. NOMBRE DEL PROYECTO:

‘“MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA'.

Clasificacion Programatica Multisectorial

o

7 e\
Funcion 22: Educacion o
Division Funcional 048: Educacion Superior
Grupo Funcional 0109: Educacion Superior Universitaria

Comprende las acciones desarrolladas con el objeto de
formar profesionales a nivel superior universitario en los
campos de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura.
Responsable Funcional Ministerio de Educacién

Responsable en la Evaluacion | OP| - MINEDU a nivel perfil.

{95]
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3.2. MARCO DE REFERENCIA
3.2.1. Aspecto Legal

Normativa

Lineamientos

Constitucion Politica del Pert. Art. N° 13

Fomentar la Educacion Universitaria con la finalidad de
desarrollar integralmente a la persona humana.

Acuerdo Nacional 2002 - 2021

Acceso Universal a una Educacion publica gratuita y de
calidad y promocién y defensa de la cultura y del deporte.

Plan de Desarrollo Concertado 2008 - 2021
G.R.L.

Objetivo General N° 2. Mejorar la calidad educativa
ampliando la cobertura y acceso al servicio educativo.

Ley Universitaria N® 30220, Nueva Ley.

Art. 7 Funciones de la Universidad.

Estatuto de la UNAM. Capitulo IIl, Art. N° 5
Objetivos Institucionales. Capitulo XI La
responsabilidad Social universitaria, Articulo
112°, Articulo113° y Articulo 114°.

a) Formar profesionales con valores humanisticos
cientificos y tecnolégicos al servicio de la region y
el Pais.

...Il.c) Promover actividades de proyeccion y extension
con responsabilidad social que aporte al
desarrollo social y cultural de la poblacion.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU,
Politica de Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Lineamiento 08. Garantizar que los recursos publicos que
se le otorgan a la Universidad se utilicen de manera

eficiente y con responsabilidad para lograr una mejora en
la prestacion del servicio educativo superior universitario.

PEI - UNAM

Articulo N° 03, Articulo N° 07, Articulo N° 79

SUNEDU - Condiciones Basicas de Calidad
Condicion Il

Condicion IIl: Infraestructura y equipamiento adecuado al
cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas,
laboratorios, entre otros)

Decreto legislativo N° 1252 (Invierte Peru)
Decreto Supremo N° 027-2017-EF

Articulo N° 15; Procedimiento aplicable a los proyectos en
formulacion, evaluacion o ejecucion a la fecha de entrada;f
en vigencia de la Ley, Numeral 15.1

3.2.2. Marco Normativo.

El Expediente Técnico deberéa elaborarse en concordancia al Estudio de Pre Inversion, declarado
viable, siendo posible incorporar al Expediente Técnico omisiones del referido estudio, siempre y
cuando no desnaturalice su finalidad ni contravengan las normas de Pre Inversién vigente. '

Las visitas de campo y levantamiento de informacion a ser desarrolladas en la zona en estudio
seran coordinados estrechamente con la Unidad Formuladora de Proyectos.

El Expediente Técnico debe estar conformado por todos los documentos necesarios que hagan

posible su ejecucion.

Tecnicas vigentes de acuerdo al tipo de proyecto:

Sistema Nacional de Inversion Publica:

e EIPIP a nivel de perfil simplificado fue aprobado considerando los contenidos minimos del
Anexo SNIP N° 04, y normas del Sistema Nacional de Inversion publica, R.D. N° 003 -
2011 - EF/68.01 Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones:
e Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Disposiciones transitorias, Numeral 15.1.

I
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria:
* Ley 30220 - Ley Universitaria.
* Condiciones Bésicas de Calidad — CBC — Universidades.
* Reglamento de Edificaciones para uso de Universidades.
Contrataciones
* Ley N°30225 - Ley de Contrataciones del Estado.
e D.S. N°350-2015-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
* Decreto Legislativo N° 1341, que modifica la Ley N° 30225.
Todas las demés aplicables a proyectos de este tipo.
4. LOCALIZACION OO
4.1.  Ubicacion Politica, y Geografica, IS
El presente proyecto tiene Ia siguiente ubicacion:
*  Pais : Per(.
* Departamento - Moquegua.
*  Provincia - Mariscal Nieto, llo.
= Distrito - Moquegua, Pacocha.
= Localidad . Sector Gramadal.
* Tipo de area - Urbana.
* Region Natural : Costa.
= Ambientes - Auditorio de la UNAM, complementarios.

5. ZONA DE INTERVENCION.
La zona de intervencion del PIP es en actual ambiente destinado al Auditorio y sus ambientes
complementarios.

e 1

14
4

Auditorio y ambientes
complementarios de la UNAM

t

6. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO.

*  Estudio Definitivo; para la correcta ejecucion del PIP “Mejoramiento de servicios de proyeccion
social y extension universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, Departamento de
Moquegua”.

*  Supevision; para la correcta elaboracion del Estudio Definitivo y ejecucion del PIP.

I

v
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7. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
El PIP comprende los siguientes componentes:

ADECUADAS EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO.
*  CAPACITACION.
®  SENSIBILIZACION Y GESTION.

7.1. Componente 01: ADECUADO EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO.
El estudio nos daria un total de bienes para complementar la capacidad instalada, considerando
caracteristicas técnicas, Términos de Referencia, estudio de mercado idéneo reforzado por las
cotizaciones respectivas, que servira para mejorar la prestacion de los servicios proyeccion
social y extension universitaria, las cuales estan distribuidos por areas de acuerdo al

desagregado que se observa en el capitulo de Anexo.

7.2. Componente 02: CAPACITACION.
Talleres de capacitacion a los estudiantes, al personal administrativo en practicas administrativas
y de gestion del servicio. Acondicionamiento de los ambientes para el desarrollo de capacitacion
y sensibilizacion. , considerando caracteristicas tecnicas, Términos de Referencia, estudio de
mercado idoneo reforzado por las cotizaciones respectivas.

7.3.  Componente 03: SENSIBILIZACION Y GESTION S OONAN
13 Acciones demostrativas del PIP durante el periodo de ejecucion, considerando caracteristicas ~~ %
técnicas, Términos de Referencia, estudio de mercado idéneo reforzado por las cotizaciones, .-
respectivas \ !

8. MODALIDAD DE EJECUCION:
Administracion Directa.

9. OBJETIVOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:

OBJETIVO GENERAL
*  Los Alumnos con adecuado acceso a una formacion integral vinculada a la proyeccién social
y extension Universitaria de la Universidad Nacional de Moquegua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Adquisicion del equipamiento necesario para la realizacion de las actividades de proyeccion y
M extension universitaria de manera adecuada para la comunidad universitaria y el entorno % o
UNAM.
*  Capacitacion suficiente para brindar el servicio de proyeccion social y extension universitaria a
la comunidad universitaria y al entorno de la UNAM.

10. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPENDENCIA FUNCIONES DOCUMENTO A EMITIR
Unidad Formuladora de Proyectos | e Coordinacion en la Elaboracion de Plan | e Plan de Trabajo
(Facultado por Memorandum para |  de Trabajo para elaboracion de Estudio | « TDR's de profesionales

coordinar tareas para elaboracion Definitivo. considerados en el PdT.
de Estudios Definitivos). » Coordinacion en el Levantamiento de

observaciones realizadas al plan de

trabajo.

e Coordinacion en Elaboracion los
Terminos de Referencia de los
profesionales considerados en el plan
de trabajo. J

[ep}
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[ Oficina de Infragstructura  y | e Derivar Plan de trabajo a la oficina de [ Informe de remision de Plan
| Gestion de Proyectos. supervision y liquidacion de proyectos. de trabajo.

s e derivar TDR's de profesionales | e Informe derivando TDR’s de
considerados en el PdT, a la oficina de profesionales considerados
logistica. en el PdT a la oficina de

e Emitir conformidad respecto a los | logistica.
servicios elaborados de acuerdo a e Conformidad  de  Jos
opinion favorable de la Oficina de servicios realizados.
supervision y liquidacion de proyectos.

Oficina  de  Supervision Y | » Emitir opinion favorable o desfavorable e Informe de opinion respecto

liquidacion de proyectos. para aprobacion de Plan de trabajo. a plan de trabajo.

» Emitir opinion favorable respecto a |e Informe de opinion respecto
entregables producto de los servicios a servicios realizados.
realizados por los profesionales.

Presidencia de comision | e Emitir resolucion de aprobacion en | Resolucion de aprobacion

organizadora. funcion de informes de OIGP Y OSLM de estudio definitivo
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
l PRESIDENCIA
L
| I
OIGP J ,f OSLP
UFP !
11.ENTREGABLE
El Plan comprende las siguientes etapas:
11.1.  ETAPA DE INICIO:
Designacion del responsable del Estudio Definitivo se realiza con MEMORANDUM.
o 11.2.  ETAPA DE TRABAJO DE CAMPO Y GABINETE:

11.2.1. Estudio de Mercado.
Se dimensionara el presupuesto del PIP mediante cotizaciones en el mercado en
tiempo real para el equipamiento, mobiliario, capacitacion y sensibilizacion del
proyecto.

11.2.2. Estudio de Impacto Ambiental EIA.
Se complementara el Estudio de Impacto Ambiental con el objetivo de evaluar y
dimensionar el impacto del PIP,

11.3.  ETAPA DE CONSOLIDACION DEL ESTUDIO:
Se realizara la clasificacion de todos los estudios anteriores, tanto en campo como en gabinete
para la elaboracion del Estudio Definitivo sujeto a lo dispuesto en la Resolucién de Contraloria
N°195-88-CG. Y a las Normas Técnicas de Control Interno del Sector Publico,

11.3.1. EL ESTUDIO DEFINITIVO
Estudio que permite definir a detalle Ia alternativa seleccionada en el nivel de pre-inversion y
calificada como viable. Para su elaboracion se deben realizar estudios especializados que

I~
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permitan definir; el dimensionamiento a detalle del proyecto,
componentes, necesidades de operacion y mantenimiento, el plan
otros requerimientos considerados como necesario de acuerdo a la i

los costos unitarios por
de implementacion, entre
pologia del proyecto.

El Estudio definitivo para el presente PIP debe contener la siguiente documentacion técnica:

VOLUMEN I, RESUMEN EJECUTIVO

1.1

indice General de la Documentacion,

1.2 Presupuesto Resumen.

1.3 Desagregado de Gastos Generales: Fijos y Variables.
1.4 Desagregado de Gastos de Supervision.

1.5 Desagregado de Gastos de Gestion de Proyecto.

1.6 Desagregado de Gastos de Liquidacion.

1.7 Plazo de Ejecucion.

1.8 Presupuesto General

1.9 Cronogramas General,

1.10  Panel Fotografico.

VOLUMEN II. DATOS GENERALES

2.1. Localizacion

2.1.1. Ubicacion Geografica
2.1.2. Ubicacion Politica.

2.2. Accesibilidad

VOLUMEN 111, DATOS FINANCIEROS
3.1. Sector

3.2. Pliego

3.3. Fuente de financiamiento.

34. Entidad Gestora

3.5, Unidad Ejecutora

3.6. Presupuesto Total

3.1 Plazo de ejecucion

3.8. Modalidad de Ejecucion.

VOLUMEN Iv. COMPONENTE N° 01 - EQUIPAMIENTO

41. Memoria Descriptiva.

4.2. Relacion de metas.

43. Especificaciones Técnicas generales y especificas.
44, Presupuesto de costo directo.

45, Presupuesto de costo indirecto.

46.  Andlisis desagregado de CD y Cl.

4.7. Cronograma de adquisiciones.

4.8. Cronograma de actividades.

4.9 Cronograma valorizado.

4.10.  Cotizaciones referenciales.

4.11.  Plano de ubicacion del proyecto.

VOLUMEN V. COMPONENTE N° 02 - CAPACITACION
5.1, Memoria Descriptiva.

9.2, Relacion de metas.

5.3. Especificaciones Técnicas generales y especificas.
54. Presupuesto de costo directo.

55. Presupuesto de costo indirecto.

5.6. Analisis desagregado de CD y Cl.

5.7. Cronograma de actividades.

lco
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5.8. Cronograma valorizado.
5.9. Cotizaciones referenciales.

. 5.10.  Planos de acondicionamiento.
5.11. Plano de ubicacion del proyecto.

VOLUMEN vI. COMPONENTE N° 03 - SENSIBILIZACION
6.1, Memoria Descriptiva,

6.2, Relacion de metas

6.3. Especificaciones Técnicas generales y especificas.
6.4. Presupuesto de costo directo.

6.5. Presupuesto de costo indirecto.

6.6. Analisis desagregado de CD yCl.

6.7. Cronograma de adquisiciones.

6.8. Cronograma de actividades.

6.9. Cronograma valorizado,

6.10.  Cotizaciones referenciales,

6.11.  Plano de ubicacién del proyecto.

VOLUMENVI.  ANEXOS
™ &1 Informacion Digitalizada. 7 )

7.2. Plan de operacion y mantenimiento, '
12. REQUERIMIENTOS (. /l '

12.1.RECURSOS HUMANOS Y FISICOS.
COSTOS DE PLAN DE TRABAJO
. /i
Descripcion Unidad U?](i)t:?o Cantidad F?a ?2?; ’
|_I_[Personal de planta I I R A 380000 ' ..
Jefe de Proyecto Remuneracién | 3,800.00 | 1 [ 1 [ 380000 '\"0'13““’“5“0““
11| Senvicios del Expediente Técnico -——-a-'.mx 00,0013
s . _ T 3 !5v 3
91 Sen_ncm. Especialista de componente r—— 5.000.00 1 Segin 5,000.00
equipamiento. TdR.
2

Servicio - Especialista de disefio de Beidia 3.000.00 1

Segln
componente "Capacitacion". 3,000.00
Senvicio | 300000 1 Sfdgs” 3,000.00

2.3

2.5 | Servicio - Clasificacion ambiental

Senvicio - Especialista de disefio de

Servicio - Especialista de disefio de
adecuacion.

. Seglin
componente Sensibilizacion. Seicio 2,000.00 1 TdR. 2,000.00

. Segln
I Y A

3.1. | Papel Bond A4 75 gr -msr-n— 7800 ]
Téner para impresora -mm-lzzm——
3.3.| Otros Gastos . Gb. | 8500 - es000] ]

v Supef\{isién y liquidacion de Estudio 5,000.00
Definitivo.

LM. Ervicios de Supervision y liquidacion 5,000.00 5,000.00

L

MONTO TOTAL

Gastos Generales para la Elaboracion
del Expediente Técnico

o

25,000.00

Oy
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12.1.1. Personal técnico encargado de la elaboracion del Expediente:

a. JEFE DE PROYECTO.
Personal de la Unidad Formuladora de Proyectos.

+ Las funciones a desarrollar por el Jefe del Proyecto seran:

v" Representara en todos los asuntos técnicos que competan a la elaboracion del Estudio
Definitivo.
v Sera el responsable de conducir todas las actividades para la elaboracion del estudio
definitivo, asi como la gestion de los documentos relacionados a la emisién de opinion
y aprobacion de la propuesta técnica ante las instancias competentes.
v" Debera sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudio, siendo co-
responsable del contenido técnico.
v" Organizara Ia entrega de los informes parciales y el final, hara entrega de éstos para
SU aprobacion y/o conformidad ante las instancias correspondientes,
Coordina reuniones de trabajo con consultores especialistas.
Verificar el cumplimiento de los servicios encomendados y plazos establecidos de
acuerdo a TdR's.
Conformidad de los servicios segun Términos de Referencia.
Responsable de la integracion y consolidacion del Estudio Definitivo.
El Jefe de Proyecto debera presentar el Formato SNIP N° 15 Informe de consistencia . _ :
Detallado del PIP Viable a la Oficina de Programacion e Inversiones. SO
v El Jefe de Proyecto debera presentar el Formato SNIP N° 16 Variaciones en |a Fasg ':’f' B\
de Inversion del PIP Viable a la Oficina de Programacion e Inversiones. \ /

AN

AR

o

SERVICIO - ESPECIALISTA DE EQUIPAMIENTO.

Formacién: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado en Economia, Administrador, Cs
Sociales, 0 Arquitecto, Ingeniero Econdmico y otros.

Experiencia General: Experiencia profesional de 04 afios en la administracion publica. _
Experiencia especifica; En formulacion, evaluacion, ejecucion, supervision y liquidacion de
proyectos no menor de 03 afios, con experiencia en formulacion de proyectos en el sector
educacion. Conocimiento y Manejo de software de costos y disefios de Proyectos.

=

+ Las funciones a desarrollar por el Especialista de equipamiento seran:

v" Debera sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudiQ =i
encomendado, siendo responsable del contenido técnico. "@
: I AR
v" Elaborar lo correspondiente al componente N° 01 de Equipamiento.
v Responsable de las cotizaciones que determinan el presupuesto del componente de
acuerdo a los precios actuales del mercado.
v" Responsable de Plan de operacion y mantenimiento.
v' Asistir a las reuniones de trabajo convocados por el jefe del proyecto.
v" Otros que especifique sus TdR.

SERVICIO - ESPECIALISTA DE COMPONENTE “CAPACITACION”.

&

4 Formacion: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado en Economia, Administrador, Cs
Sociales, o Arquitecto, Ingeniero Econémico y otros.

+ Experiencia General: Experiencia profesional de 02 afios en la administracion publica.

+ Experiencia especifica: En formulacion, evaluacion, ejecucion, supervision y liquidacion de

proyectos no menor de 02 afios.
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+ Las funciones a desarrollar por el especialista seran:

o

-+

v" Debera sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudio, siendo
responsable del contenido generado.

v" Responsable de las cotizaciones que determinan el presupuesto del componente de
acuerdo a los precios actuales del mercado.

v" Elaborar lo correspondiente al componente N° 02 de Capacitacion.

v’ Asistir a las reuniones de trabajo convocados por el jefe del proyecto.

v" Otros que especifigue sus TdR.

SERVICIO - RESPONSABLE DE ADECUACION DE AMBIENTES.

Formacién: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado en Economia, Administrador, Cs
Sociales, 0 Arquitecto, Ingeniero Economico y otros.

Experiencia General: Experiencia profesional de 02 afios en la administracion pablica.
Experiencia especifica: En formulacion, evaluacion, ejecucion, supervision y liquidacion de
proyectos no menor de 02 afios.

4 Las funciones a desarrollar por el especialista seran:

@
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v" Debera sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudio, siendo
responsable del contenido técnico.

v" Responsable de las cotizaciones que determinan el presupuesto del componente de
acuerdo a los precios actuales del mercado.

v" Elaborar lo correspondiente al acondicionamiento de espacios del componente N° 02.

v" Asistir a las reuniones de trabajo convocados por el jefe del proyecto.

v" Otros que especifique sus TdR. .

SERVICIO RESPONSABLE DE SENSIBILIZACION.

Formacion: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado en Economia, Administrador, Cs/ ip~—" p
Sociales, 0 Arquitecto, Ingeniero Econdmico y otros,
Experiencia General: Experiencia profesional de 02 afios en |a administracion publica.

Experiencia especifica: En formulacion, evaluacion, ejecucion, supervision y liquidacion de f
proyectos no menor de 02 afios.

+ Las funciones a desarrollar por el especialista seran:

-

-+ o+

v" Deberj sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudio, siendo
responsable del contenido técnico.

v" Responsable de las cotizaciones que determinan el presupuesto del componente de
acuerdo a los precios actuales del mercado.

v" Elaborar o correspondiente al componente N° 03, sensibilizacion. ..--—-\;\Eﬁ;{bg
v' Asistir a las reuniones de trabajo convocados por el jefe del proyecto. @ i
v" Otros que especifique sus TdR.

SERVICIO - CLASIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Formacién: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado Ingeniera Ambiental, Ingenieria
Civil, o profesion a fin.

Experiencia General: Experiencia profesional de 03 afios en Ia administracion publica.
Experiencia especifica: Acreditado y registrado en el Ministerio de vivienda.

4+ Las funciones a desarrollar por el especialista seran:

v Debera sellar y firmar todos los documentos que se generen en el estudio, siendo
responsable del contenido generado.
V' Elaborar lo correspondiente al Impacto ambiental.

03
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v' Asistir a las reuniones de trabajo convocados por el jefe del proyecto.
v" Otros que especifique sus TdR.
121.2.  Equipo Evaluador
a. INSPECTOR
+ Formacion: Universitaria, titulado, colegiado y habilitado en Economia, Administrador, Cs

Sociales, 0 Arquitecto, Ingeniero Economico y otros a fin,

+ Experiencia: profesional de 04 afios desde la obtencion del titulo profesional, en la
administracion puablica.

+ Experiencia especifica: En formulacion, evaluacion, ejecucion, supervision y liquidacion de
proyectos no menor de 03 afios. Conocimiento y Manejo de software de planificacion de obra,
costos y disefios de Proyectos

+ Las funciones a desarrollar por el inspector seran:

v' Verificar que el Estudio Definitivo se elabore conforme al estudio de pre inversion
declarado viable, con sujecion a la normativa técnica vigente correspondiente y se
cumplan los plazos y costos previstos en el Plan de Trabajo.

N 13. PRESUPUESTO PARA EXPEDIENTE TECNICO:
Remuneracion personal planta S/. 3,800.00
Servicios para la elaboracion del Expediente Técnico $/.15,000.00
Ggstt_)s Generales para la Elaboracion del Expediente $/.1.200.00
Técnico = 4
| Servicios para supervision y liquidacion. S5/.5,000.00 o
Total $/.25,000.00

14. TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA: “J
El tiempo de vida del Plan de Trabajo es de treinta (30) dias calendario dentro de los cuales el area
usuaria debe prever lo necesario el cumplimiento del mismo.

CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO

Detalles N°[112(3/4|5/6[7[8[9[10[11]12]1314[15] 1517 181192021 22(|23|24][25]26]27 2829 ““"""“E
Elaboracion de TDR para it by | eennfesencteemieioratya Sa
servicios > B ";‘h\‘bﬂ“‘)g:ncjyse&;‘?

o Fe = B Talks 1 o
E'r!g— ion de servicios 15 )g x; X1x|x|x XX px/x |x|x XXX = cAf-
| Corisolidacién de k
entregables 2 A
Evaluacion de Estudio B e B0
Definitivo 3 it s e
Absolucpn de L e
observaciones 2
Aprobacion de Estudio TR
definitivo 2 =
[Total 30 [

15.PRESENTACION DE EXPEDIENTE TECNICO.
Los Informes que debera presentar el Consultor son obligatorios y estan determinados en los
presentes en el Plan de Trabajo, asi como los contenidos y plazos detallandose a continuacion:

a) UNICA PRESENTACION - ENTREGA FINAL.
Una vez recepcionado los entregables de los servicios encomendados, el Jefe del Proyecto
procedera a integrar y consolidar en un solo Estudio Definitivo, el cual sera presentado a la
Oficina de Supervision y liquidacion, para su opinion favorable, posterior a ello debe generar
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02 originales mas 01 copia, foliado y firmado por el Jefe del proyecto en todo el expediente
tecnico y por los profesionales especialistas segun corresponda. Asimismo presentaran en
archivo digital en formato editable (en CD, DVD o USB) toda la informacion concerniente al
expediente técnico en forma ordenada.

El Equipo Evaluador del Expediente Técnico emitira acta de conformidad o acta de
observaciones en un plazo maximo de cuatro (04) Calendarios. Contados a partir del
informe que adjunta la entrega final. De existir observaciones el jefe del proyecto tendra
tres (03) dias para el levantamiento de observaciones.

EL EXPEDIENTE TECNICO.
El Jefe del Proyecto debera presentar el Expediente Técnico completo, el mismo que debe
contener la documentacion sefialada en el punto 11.3.1.

16. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Se debe precisar qué Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos tendra todos los derechos de
propiedad intelectual, respecto a los productos o documentos y otros materiales que guarden una
relacion directa con la elaboracion del estudio de Pre inversion o que se hubieren creado o producido
como consecuencia o en el curso del proyecto.

Esta informacion no podra ser utilizada para fines distintos a los del Estudio sin consentimiento escrito
de Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos.

17. SUPERVISION DEL ESTUDIO Y MEDIDAS DE CONTROL DURANTE EL SERVICIO ey
Oficina de Supervision y liquidacion de proyectos como responsable de la supervision y control de | >
calidad del estudio, podra determinar medidas de control (visitas de supervision, inspecciones, entre “{ >\
otros), a ser realizados durante el desarrollo del estudio. Las medidas de control tienen por finalidad '
verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas que garanticen Expediente Técnico

La supervision podra asistir a las reuniones de trabajo. La Oficina de supervision y liquidacion de
proyectos, estara a cargo de la revision y opinion favorable de los aspectos técnicos del estudio.

Los responsables deberan cumplir con el TdR's de acuerdo al servicio requerido en el Plan de Trabajo,
el mismo que es aprobado por Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos.

18.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
Los responsables de Expediente Técnico deberan asumir la total responsabilidad técnica por los

Ingenieria Ambiental de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

La revision de los documentos por parte de la Entidad, durante la elaboracion del Estudio, no e
los responsables de Expediente Técnico de la responsabilidad absoluta y total del mismo.

19.LA APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
La oficina de Supervision y liquidacion de proyectos, revisara y dara la opinion favorable a los
Informes; revisara que el expediente Técnico cumpla los Requisitos de cuerdo a la normatividad
vigente teniendo en consideracion el tipo de proyecto. La oficina de Infraestructura y Gestion de
proyectos emitira la conformidad del servicio de los responsables de acuerdo a la opinion favorable
de la oficina de Supervision y liquidacién de proyectos.

El Jefe de Proyecto debera presentar el Formato SNIP N° 15 Informe de consistencia Detallado del
PIP Viable a la Oficina de Programacion e Inversiones.

El Jefe de Proyecto debera presentar el Formato SNIP N° 16 Variaciones en la Fase de Inversion
del PIP Viable a la Oficina de Programacion e Inversiones.
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