UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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RESOLUCION C.O. N° 086-2012-UNAM

Moquegua, 23 de Marzo del 2012

VISTO:

Acta de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 22.MAR.2012, Proveido N2 1250
de fecha 22.MAR.2012, Informe N2 0129-2012-ORH/VAD/UNAM de fecha 22.MAR.2012, Oficio N2 186-2012-
OPP/UNAM de fecha 12.MAR.2012 e Informe N2 0117-2012-ORH/VAD/UNAM de fecha 12.MAR.2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun Informe N2 0129-2012-ORH/VAD/UNAM de fecha 22.MAR.2012, el Jefe (e) de la Oficina
de Recursos Humanos de la Universidad solicita la emisién de acto resolutivo que apruebe el requerimiento
de la contratacion de prestacién de servicios profesional del Ing? Oscar Segundo Zelada Pozo para la
implementacién y funcionamiento del Software de Planillas en la Oficina de Recursos Humanos, con una
retribucién econémica de S/. 6,000.00 Nuevos Soles; el requerimiento del servicio, cuenta con certificacion

ﬂ i presupuestal emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto segtn, Oficio N2 186-2012-
). OPP/UNAM de fecha 12.MAR.2012;

Que, conforme lo dispone el Art. 17642 del C.C., por la locacién de servicios el locador se obliga, sin
estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucion;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esté facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, conforme lo dispone el Articulo 212 numeral 12 del Estatuto de la Universidad, en
concordancia con el Articulo 1042 del Reglamento General, son atribuciones del Consejo Universitario,
nombrar, contratar, remover, separar, ratificar o promover a los profesores y trabajadores administrativos de
la Universidad, a propuesta de las respectivas Facultades;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N2 23733, Estatuto de la Universidad y de conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria
de Comision Organizadora de fecha 13 de marzo del afio 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la contratacién de prestacidn de servicios profesionales del Inge
OSCAR SEGUNDO ZELADA POZO para la implementacién y funcionamiento del Software de Planillas en la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Moquegua, con una retribucién econémica de
$/. 6,000.00 Nuevos Soles, conforme al siguiente detalle presupuestal:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO (S/.) RUBRO

Ing? OSCAR SEGUNDO ZELADA POZO. 31 232741 6,000.00 00
Servicio: Software Sistema de Planillas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa y a la Oficina de Logistica y
Servicios, disponer las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME N°e 0129-2012-ORH/VAD/UNAM

el gy

N | - P
\ : DR LUIS FERNANDO TORRES CABRERA. o
; Vicepresidente Administrativo de la UNAM. 8))1
1 : Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA.

Jele de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
SOLICTTO ENISTON DE RESOLUCION
PRETDENCGLAT,

DU N T : a) INFORME N O1I7-2012-ORIVAD/UNAM,.
b) OFICTIO N 186-2012-OPP/UNAM.

FICHEA ; Moquegua, 22 de Marzo del 2012.

Mediante la presente me dirjjo a usted para
setdiio cordialmente voa ko ver informarle que habiendo realizado el
ceeersinento de Implementacion de Soltware  de  Planillas, segun  las
especticaciones gue hacen mencion en el documento de la referencia a), vy
ventanio con fu debida Certificacion Presupuestal, es motivo por el cual
vonicrtonavuestro despacho, faemision de una Resolucion Presidencial, donde

prraehe el requemicento de dicho software, a favor del proveedor Ing.
dhoar Segundo Zelada Pozo, por un monto de S/, 6,000.00 nuevos soles. (Un

Ao de Coaranina ),
I's todo cuanto informo para su conocimiento, salvg

Atentamente, e e I
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SENOR: : o
: P2 MAR 2012
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ASUNTO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

. REFERENCIA: OFICIO N°120-2012-OLS-VPAD-UNAM / INFORME N°168-2012-INFU-VAD-UNAM
INFORME N°117-2012-ORH/VALD/UNAM

Previo cordial saludo, me dirfjo a usted. a fin de remitic adjunto al presente el documaento en referencia: y al mismo
|

tiempo la certificacion presupuestal para la continudad del iramile correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

e

DESCRIPCION : META | ESPECIFICA | MONTO ! RUBRO
Software Sistema de Planillas A ! 2327141 ! 6.000.00 | 0o
i S =% - T S I R Ayt e (e oo —ie 1

Cabe precisar, que la presente prevision presipucstal, relacionada con la PCA de la UNAM, no convalida los actos o
acciones que no se cinan a la normatividad vigente, correspondiente al organo de Control Interno o al que haga sus

veces en el pliego verficar la legahdad obszarvancia de las formalidadas aplicables a cada caso conforme al art®29
9 Y

de la Ley N°28411.

Sin otro particular. aprovecho la oportunidad para reiterarie los sentimientos de mi especial consideracion y estima

personal.
Atentamente
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Srs. Universidad Nacional de Moquegua

Por medio de la presente cotizacion hago llegar la propuesta de implementacion del sistema de planillas.

EL sistema de planillas tiene las siguientes funcionalidades:

1
2
3
4.
3.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
149,

Registro de trabajadores Dacentes,Administrativos, CAS

Ingreso de conceptos fijos y Conceptos Variables

Ingreso de conceptos de descuentos

Ingresos de datos de la planilla Docentes, Administrativos y CAS
Generacion de Planillas de trabajadores: Docentes,Administrativos y CAS
Planilla resumen por meta.

Reportes de boletas por trabajadores Docentes,Administrativos y CAS
Reporte de AFPS

Calculo de renta de quinta y AFPs

Ingreso de parametros globales del sistema

Ingreso de Cargos y remuneraciones por encargatura

Ingreso de Conceptos de docentes a Tiempo parcial.

Ingreso de conceptos de AFPs

Ingreso de retenciones judiciales

Planilla de otros descuentos y Resumen

Reporte de retenciones Judiciales.

Reporte de pago en bancos y generacion de archivo interfaz.

Reporte y Generacion de Archivo para el PDT.

Cierre, Generacidn y Eliminacidn de planillas.

El tiempo de implementacidn del sistema es de cuatro dias.

El personal a cargo de la implementacién seran dos personas.

Ingeniero de Sistemas.
Especialista en la normatividad laboral.

El costo de la implementacién es de S/. 6000.

Esta cotizacion es valida por 10 dias calendario.

Lima 07 de Marzo del 2012,

Atte.
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Ing. Oscar Zelada Pozo C.I.P. 82881 - Especialista en desarrollo de sistemas Integrados
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INFORME N¢0129-2012-ORH/VAD/UNAM

DR, LUES FERNANDO TORRES CABRERA.
Vicepresidente Administrativo de la UNAM.

Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA.

Jele de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

Vel e : SOLICITO EMISION DE RESOLUCION
PRSIDENCIAL
R N ; d) INFORME N"0117-2012-ORI/VAD/UNAM.

by OFICIO N* 186-2012-OPP/UNAM.

cHA : Moguegua, 22 de Marzo del 2012.

Mediante la presente me dirijo a usted  para
wioadino cordialmente v oa la ver informarle que habiendo realizado el
Crequerimicnto de Implementacion de Software de Planillas, segun  las
caneciticaciones que hacen mencion en el documento de la referencia a), vy

cotande con o debida Certificacion Presupuestal, ¢s motivo por el cual
Do nesira despacho, Ta emision de una Resolucion Presidencial, donde
pruche cf requemiento de dicho software, a favor del proveedor lng.
(1 sevundo Zelada Pozo, por un monto de 5/ 6,000.00 nuevos soles. (Un

AT the Carramtiad

I's todo cuanto informo para su conocimiento, salvo

Alentamente. g st <
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OFICIO N°186- 2012-OPP/UNAM
SENOR:

ING. ELIAS ESCOBEDO PACHECC
Jefe Oficina Logistca y Sarvicios

Presente.-

. ASUNTO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL
REFERENCIA: OFICIO N°120-2012-OLS-VBAD-LIMAM [ INFORME N°168-2012-INFU-VAD-UNAM

INFORME N°117-2012-0ORH/VAINUNAM

Previo cordial saludo, me dirijo & usted. & tis de reitn adiunto al presente el documainto en referencia; y al mismo

tiempo la certificacion prasupuestal para la conbnundad de) iramile correspondiente. de acuerdo al siquiente detalle:

s oo o v i R i SR S
DESCRIBCION ‘ Mk ESPECIFICA | MONTO : RUBRO
| i |
T T S i ._! FSFA - e et e w e
Software Sistema de Piamilas i Duuran | 6.000.00 | 00

Cabe precisar que la presante prevision presupucsial, ceimoionada con la PCA do la UNAM, no convalida los actos o

acciones que no s cinan & la pormatividad viceate, corespondiernte al organo de Control Interno o &l que haga sus

veces en el pliego verificar fa legalidad v ot=ardanca ¢ 1as formalidades aplicables a sada caso conforme al art?29
de la Ley N°28411.
Sin otro particular. aproveche Iz oportunidad para roiterariz los sentimientos de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente
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COTIZACION N2 2012-00012 - SISTEMA DE PLANILLAS | .,
qu F
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Srs. Universidad Nacional de Moquegua
Por medio de la presente cotizacion hago llegar la propuesta de implementacion del sistema de planillas.

EL sistema de planillas tiene las siguientes funcionalidades:

1. Registro de trabajadores Docentes, Administrativos, CAS

2. Ingreso de conceptos fijos y Conceptos Variables

3. Ingreso de conceptos de descuentos

4. Ingresos de datos de la planilla Docentes, Administrativos y CAS

5. Generacion de Planillas de trabajadores: Docentes, Administrativos y CAS
6. Planilla resumen por meta.

7. Reportes de boletas por trabajadores Docentes,Administrativos y CAS
8. Reporte de AFPS

9. Calculo de renta de quinta y AFPs

10. Ingreso de pardmetros globales del sistema

11. Ingreso de Cargos y remuneraciones por encargatura

12. Ingreso de Conceptos de docentes a Tiempo parcial.

13. Ingreso de conceptos de AFPs

14. Ingreso de retenciones judiciales

15. Planilla de otros descuentos y Resumen

16. Reporte de retenciones Judiciales.

17. Reporte de pago en bancos y generacidn de archivo interfaz.

18. Reporte y Generacidn de Archivo para el PDT.

19. Cierre, Generacion y Eliminacién de planillas.

El tiempo de implementacién del sistema es de cuatro dias.
El personal a cargo de la implementacidn seran dos personas.
e Ingeniero de Sistemas.

e Especialista en la normatividad laboral.
El costo de la implementacion es de S/. 6000.
Esta cotizacion es valida por 10 dias calendario.

Lima 07 de Marzo del 2012,

Atte.
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Ing. Oscar Zelada Pozo C.I.LP. 82881 - Especialista en desarrollo de sistemas Integrados
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INFORME N° 0256-2012-OLS-VPAD-UNAM Sl T

PARA : DR. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA
Vicepresidente Administrativo - UNAM

DE : ING. ELIAS ESCOBEDO PACHECO
Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios
ASUNTO : AUTORIZACION DE REQUERIMIENTO
REF. : OFICIO N° 186-2012-OPP/UNAM 22 MAR 2017
FECHA : Moquegua, Marzo 22 del 2012 ”nw‘ﬁl"g‘;ﬂ\

A
S

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, en
atencién a la referencia y visto el INFORME N° 0117-2012-ORH/VAD/UNAM documento en el que la
Oficina de Recursos Humanos requiere el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA
PLANILLAS, vy que la Oficina de Planificacion y Presupuesto emite la certificacion presupuestal del servicio
seguin propuesta adjunta en los antecedentes a favor del Ing. OSCAR SEGUNDO ZELADA POZO.

Por lo que se solicita por intermedio de su despacho la aprobacion de la
contratacion mediante acto resolutivo, y se proceda por los canales respectivos para la atencion.

Es todo lo que tengo que informar a usted para conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,
Q
(c"g 'scobedo Pacheco.
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Mogquegua, 12 de marzo de 2012

UNIVERSIDAD NACIONAL DE t+UQUEGUA {
OFICINA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS

OFICIO N°186- 2012-OPP/UNAM RECIBIDO
PR | 12 mar 200
ING. ELIAS ESCOBEDO PACHECO R
Jefe Oficina Logistica y Servicios Hara: 15 AL Reg . :‘ |2
Presente.- ] Fima: [ FQ"OZ l:{

S ,

Q ASUNTO: REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

REFERENCIA: OFICIO N°120-2012-OLS-VPAD-UNAM / INFORME N°168-2012-INFU-VAD-UNAM
INFORME N°117-2012-ORH/VAD/UNAM

Previo cordial saludo, me dirijo a usted, a fin de remitir adjunto al presente el documento en referencia; y al mismo

tiempo la certificacion presupuestal para la conlinuidad del trémite correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION META ESPECIFICA MONTO RUBRO

Software Sistema de Planillas N 232741 6,000.00 00

Cabe precisar, que la presente prevision presupuestal, relacionada con la PCA de la UNAM, no convalida los actos o
acciones que no se cifan a la normatividad vigente, correspondiente al érgano de Control Interno o al que haga sus

veces en el pliego verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso conforme al art®29

de la Ley N°28411.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima

personal.

Atentamente
~,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA RECiIBIDO

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS ‘g Z_MAR 2["2

ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOQCIMIENTO DE NUEST 1?\&;;!\.412 .?)1"
AL Falia: 02

INFORME N2 0117-2012- ORHNAD/UNAM f """""""" .
\
A : DR. LUIS FERNANDO TORRES CABRERA JUNAM / ! FOL.

Vicepresidente Administrativo de la UNAM. |
D : Mgr. JOSE LUIS MORALES ROCHA. CO PR :‘:C [T,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de |a® et S
NTO ; REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA
PLANILLAS.
FECHA ; Mogquegua, 12 de Marzo del 2012

Mediante el presente documento me dirijo a usted para saludarlo

falmente v oal mismo tempo solicitarle el requerimiento de Servicio de Implementacion de
Sodt | Has, con das siguientes especificaciones técnicas que deberd contar el sistema de
MGt
Ve rrabmadores docentes, administrativos, CAS.
o ngresode conceptos fijos v conceptos variables.
- ovde conceptos de descuentos.
. esorde concepros de descuentos
= Ingresos de datos de la planilla docentes, administrativo v CAS.
- ceneracion de planillas de trabajadores: docentes, administrativos v CAS,
¢« Planilla resumen por meta.
e Repories de boletas por trabajadores docentes, administrativos y CAS.
e Roportes de AFPS, { umviasmn NACHINAL DE MOQUEGUA
‘ : OMISION ORGANIZADORA
¢ Calewlo de renta de gquinta v AFPs. WCEPRES!DENCM AiﬂlNlSTﬁﬁT'\'!
e Ingreso de pardmetros globales del sistema. R E c l B ' D o
e Ingreso de Concepros de docentes a tiempo parcial.
. Ingreso de o oncepros de AlPs. 1 2 MAR! 2012
o Ingreso de rarenciones judiciales.
o Planilla de otros descuentos v resumen. Hora . ”'f:?-?;. ma.ﬂ--g'-k-'--z--
«  Reporte de retenciones judiciales. Firma , o Follo....g}....
e Rieporte de pago en bancos v generacion de archivo interfaz. T S ——
. Reporte v Generacidn de Archivo para el PDT.
. Prcctaeneracton vy Bliminacion de planillas,
\sinismo, deberd tener un ano de Garantia, Capacitacion  al
persoaal de L Unidiad de Remuneraciones.

Es todo cuanto informo para su conocimiento, v a la vez solicito, se

CAramile urgente ul ;'I(_' Wil \ll\\. umento.

Artentamente;

S AAL NAC’!O“A[ e E‘!OQUEGUA
COMLON GRGAWT ADORA éq 1‘

o WNPSDY

Vi, & PRE aiba e ﬁ ACMINISTRATIVA
Pazaa:..tX TGP et B

c‘..*l‘-'l!...-... farl ceEriaseressssassrmsseshRsssRRsebssnRnBunS

e rerantissewvrerseopssnnannsnsesesssadan bt Ay an e

Fecha: .40 312 .

setsnssnand




COTIZACION N2 2012-00012 - SISTEMA DE PLANILLA$

A

Srs. Universidad Nacional de Moquegua S
Por medio de la presente cotizacién hago llegar la propuesta de implementacién del sistema de planillas.
EL sistema de planillas tiene las siguientes funcionalidades:

Registro de trabajadores Docentes,Administrativos, CAS
Ingreso de conceptos fijos y Conceptos Variables
Ingreso de conceptos de descuentos
Ingresos de datos de la planilla Docentes,Administrativos y CAS
Generacion de Planillas de trabajadores: Docentes,Administrativos y CAS
Planilla resumen por meta.
Reportes de boletas por trabajadores Docentes,Administrativos y CAS
Reporte de AFPS
Calculo de renta de quinta y AFPs

. Ingreso de pardmetros globales del sistema

© P NG s W R

[
[ )

. Ingreso de Cargos y remuneraciones por encargatura

=
%)

. Ingreso de Conceptos de docentes a Tiempo parcial.
. Ingreso de conceptos de AFPs

. Ingreso de retenciones judiciales

. Planilla de otros descuentos y Resumen

. Reporte de retenciones Judiciales.

e
N oo~ W

. Reporte de pago en bancos y generacién de archivo interfaz.

=
0o

. Reporte y Generacion de Archivo para el PDT.
. Cierre, Generacion y Eliminacidn de planillas.

=
w0

El tiempo de implementacién del sistema es de cuatro dias.
El personal a cargo de la implementacién seran dos personas.
e Ingeniero de Sistemas.
e Especialista en la normatividad laboral.

El costo de la implementacion es de S/. 6000.
Esta cotizacion es valida por 10 dias calendario.

Lima 07 de Marzo del 2012,
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/ C‘SQRS EGUNDO ZELADA POZO
ING. DF SISTEMAS £ INFOBMATICA
)J. 1. Cologio de naenleros N® 22881

Ing. Oscar Zelada Pozo C.I.P. 82881 - Especialista en desarrollo de sistemas Integrados




