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VISTO:

El Oficio N2 140-2012-OPP/UNAM de fecha 23.FEB.2012, Acta de Sesidn Extraordinaria de fecha 06
de febrero del 2012, Proveido de Presidencia N° 564 de fecha 30.ENE.2012, Informe Ne 083-2012-
INFU/UNAM de fecha 30.ENE.2012, Cuadro de Escala Remunerativa en folio (01) para el Personal
Profesional, Técnico y Obrero; Acta de Sesién Extraordinaria de fecha 26 de Enero del 2012, Proveido de
Presidencia N° 376 de fecha 20.ENE.2012, Informe N© 054-2012-INFU/UNAM de fecha 18.ENE.2012 e
Informe N2 004-2012-UEP/INFU/VAD-UNAM de fecha 10.ENE.2012 y (07) Files del personal propuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln Informe Ne 054-2012-INFU/UNAM de fecha 18.ENE.2012, la Oficina de Infraestrucutra
de la Universidad eleva |a propuesta de contrato del personal para la Unidad de Estudios y Proyectos,
contenido en el Informe No 004-2012-UEP/INFU/VAD-UNAM de fecha 10.ENE.2012 emitido por la Unidad
indicada, informando que la remuneracidon del personal propuesto puede afectarse al Proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua, Sede llo
(OBU-ILO)” y “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de |a Universidad Nacional de
Moquegua, Sede Mariscal Nieto”;

Que, segin Acuerdo N2 06 de la Sesidn Extraordinaria de fecha 26.ENE.2012, se acordé contratar al
personal propuesto para el Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Bienestar Universitario de Ia Universidad
Nacional de Moquegua, sede jlo (OBU-llo)” y Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Moguegua, Sede Mariscal Nieto”, seguin informe N° 004-2012-
UEP/INFU/VAD-UNAM de fecha 10.ENE.2012, excluyéndose al Ing? Jaime Armando Casapino por
desistimiento voluntario y sustituyendo a Jenny Rocio Zenteno Leiva en reemplazo de Mariuzeth Catherine
Flores; asimismo se acuerda afectar presupuestalmente el pago de las remuneraciones del personal
contratado en la forma siguiente: durante los meses de enero y febrero del 2012 a| Proyecto “ Mejoramiento
del Servicio de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua, Sede Ilo (OBU-ILO)”; y
durante el mes de marzo al Proyecto “Mejoramiento de |os Servicios de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Moquegua, Sede Mariscal Nieto”;

Que, mediante Informe N© 083-2012-INFU/UNAM de fecha 30.ENE.2012, Ia Oficina de

"/ se encuentra contenido en el Anexo 01, adjunto al referido informe; dicha propuesta ha sido certificado

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley

Universitaria N° 23733 y de conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora
del 06 de febrero del 2012;

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con efectividad al 02 de enero del 2012, I3 Escala Remunerativa
é‘ f” ' para el Personal Profesional, Técnico y Obrero del Componente de Inversiones de |3 Universidad Nacional de

- ‘Moquegua, cuya descripcién se encuentra contenido en el Anexo 01, adjunto al Informe N2 083-2012-

INFU/UNAM de fecha 30.ENE.2012, presentado por el lJefe de la Oficina de Infraestructura de la
Universidad, el mismo que forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, en vias de regularizacion, la contratacién del personal para el
Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Moquegua, Sede llo (OBU-ILO)” y Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua, Sede Mariscal Nieto”, segin relacién
contenida en el Informe N 004-2012-UEP/INFU/VAD-UNAM de fecha 10.ENE.2012; excluyéndose
de la relacién al Ing? Jaime Armando Casapino por desistimiento voluntario y sustituyendo a lenny
Rocio Zenteno Leiva en reemplazo de Mariuzeth Catherine Flores; conforme al siguiente cuadro.

Ne NOMBRE CARGO REMUNERACION FECHA INICIO FECHA T
MENSUAL (S/.) TERMINO

01 Arq. Claudia Vanessa Valasquez | Arquitecto Proyectista 3,500.00 09.ENE.2012 31.MAR2012
Moreno

02 Arg. Lourdes Tania Salas Ramos Arquitecto Proyectista 3,500.00 0S.ENE.2012 31.MAR2012

03 Ing2,  Civil Miguel Arcangel Ingeniero Estructurista 3,500.00 09.ENE.2012 31.MAR2012
Guzman Ramos

04 Inge Civil Daniel Alave Contreras [[ Costos y Presupuesto 3,500.00 09.ENE.2012 31.MAR2012

05 Bach. Inge. Juan de la Cruz Casilla Topografo Cadista 2,500.00 19.ENE.2012 31.MAR2012
Mamani

06 Arg. Carmen Leticia Urrutia Boza Cadista 2,500.00 23.ENE.2012 31.MAR2012

07 Jenny Rocio Zenteno Leiva Asistente Administrativo 1,350.00 27.ENE.2012 31.MAR2012

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el pago de la remuneracion del personal contratado, durante
los meses de enero y febrero del 2012 se afecte presupuestalmente al Proyecto “Mejoramiento del Servicio
de Bienestar Universitario de |a Universidad Nacional de Moquegua, Sede llo (OBU-ILO)” y durante el mes de
marzo al Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Moquegua, Sede Mariscal Nieto”.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las acciones necesarias y
oportunas para el cumplimiento de la presente resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

UNI'VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA “lﬂaﬁ,‘;‘x
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Vicepresidente Académico
Vicepresidente Administrativo
Planificacién y Presupuesto
Oficina de Infraestructura
Oficina de Recursos Humanos
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A DR. ERASMO MANRIQUE ZEGARRA .
Vice -Presidente Administrativo de la UNAM. s
ASUNTO REMITO PROPUESTA DE ESCALA DE PAGOS POR INVERSION
PARA LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA.
FECHA Moquegua, 30 de Enero del 2012
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y
a la vez remitir adjunto al presente I propuesta de Escala de pagos para la Oficina de Infraestructura
de la Universidad Nacional de Moquegua - Componente de Inversiones Personal Administrativo de
los proyectos, teniendo como antecedentes Ia planilla de la Municipalidad de llabaya, correspondiente
Q, al afio 2007; asimismo adjunto Convenio Colectivo de Construccion Civil 2011-2012

correspondientes.

@

WMC/ INFU
bam/sec.
C.c.: Archivo.

Es todo cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

ING. DR"WALTER MERMA CRUZ
/ JEFE (g)

Sed
e Moquegua : Prolongecion Calle Ancash s/n Telefox 053-463514-463559 . Sede ilo 1S T. Luis €. Volcdreel — Pampa Inalémbrico Teléfono 053-491059

www.unom.edu.pe
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La bonificacién por contacto directo con
‘ el agua se extiende a los trabajos que se
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Convenio Colectivo de
Construccion Civil 2011-2012

Convernn Colechive o &t w2 M2 Va1
HRenghons laporales gue »¢ Clarqan g irabajanores gue | et ja
famuhas
vi-4

vi-7

{ MMACIE (M Ga 5
V=%
wi-10

Autor (o Tuho M
Titulo  Conven
2011 2012
Fuente Aclualdad Empresacal N° 2
Quincena ae Agoste 2011

o e fa- B ined

El jueves 14 de julio pasado £ de agosio
de 2011 se suscribio el Acta Final de Ia
Negociacion Cotectiva en Construccion
Civii 2011-2012 suscrila entre la Camara
Peruana de la Construccién i(CAPECO) vy la
Federacian de Trabajadaores en Constiuccion

20 irato directo

De esta manerd terr
de Recla
pengdc * de junio 2017 &

12 Los puntes sal

et Phege

2mento d
ponificacion por nesgo de
por Sepeio etc

Eniu 1 de la refenda negociacion
colectiva Ics trabajado

iLran un aum

it

Su jOrNa; asIco de S/ &
S 200 paraofical ¥y S ;
ser base de caiculo de 105 pages colaleraies
el jornal basico dicho incremento incide

en lps olros conceplos

A continuacion detailamos los benehicios

nstruccdn Cal

A

e los trabajadores &f
para el penodo 1 de jumi
mayo de 2012

I. Negociacion Colectivg 2011 -
2012

Los irabajadores en construccion civil @
mivel nacional recibiran a partir det 1 de
junio de 2011 es decir. retroactivamente

un aumento general sobre e jernal

nasico de acuerdo a sus Calegoras ge fa
siguiente forma
_'-:-"'.1"'.: Sr2 7C nue
(Ohiceal' S/ 230
50T T npavos Soies

1L Las remuneraciones v beneficios
Considerando los incrementos otorgados

las remuneraciones y gemas peneficios socales
de los trabajadores ce construccor

yar

civil en el periodo ¥ de wna de 2010 al
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