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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-  Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad normar los procesos y procedimientos académicos
y administrativos para la promocién de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Articulo 2°.-  Objetivos

a)

Proporcionar a la Universidad un instrumento normativo que contenga criterios técnico-
legales para la correcta aplicacién del proceso de promocién de los docentes ordinarios
de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), acorde con lo establecido en la Ley
Universitaria.

Establecer los mecanismos y las pautas especificas que orientan y especifican los
procesos y procedimientos de los docentes ordinarios de la UNAM, para su promocidn.

Articulo 3°.-  Base legal
El presente reglamento tiene como base legal:

1. Constitucion Politica del Perd.

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. Ley N° 30697, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

4. Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

5. Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las
universidades publicas

6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

7. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprueba disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
publicas en proceso de constitucion.

8. Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

9. Ley N° 29988, que separa al personal docente implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Articulo4°.-  Alcance

a) Las disposiciones emitidas en este reglamento y sus efectos alcanzan a los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional de Moquegua, y es de cumplimiento obligatorio
para las dependencias administrativas involucradas en el proceso de promocion
docente.

b) El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, de cinco (5) afios para profesores asociados y siete (7) para
principalesy al vencimiento de dicho periodo los profesores son ratificados, promovidos
o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidn en funcidn de los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.

Articulo 5°.-  Atribuciones de la Comision Organizadora

Son Atribuciones de la Comisién Organizadora:
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a) Gestionar anualmente el presupuesto necesario para cumplir con la promocion de los
docentes ordinarios
b) Promover a los docentes a propuesta de la Comisién de Evaluacién.
c) Aprobar los resultados del proceso de promocion segun el informe de la Comision de
Evaluacion; y emitir las correspondientes resoluciones.
Articulo 6°.- Edad maxima para el ejercicio docente

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional de Moquegua es de
setenta y cinco (75) afos. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de
docentes extraordinarios.

Articulo 7°.-  Presupuesto del proceso de promocién
La UNAM, mediante las dependencias correspondientes, anualmente gestiona el presupuesto
necesario para cumplir con la promocién de los docentes ordinarios.

Toda promocion de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta
en el ejercicio presupuestal siguiente.

CAPITULO Il
DEFINICION

Articulo 8°.- Promocién o ascenso docente

Es el proceso mediante el cual, el docente ordinario de la UNAM, es promovido a la categoria
docente inmediata superior, previa evaluacion, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que
venia ostentando, conservando su régimen de dedicacién y de acuerdo a lo dispuesto en el
presente reglamento.

CAPITULO IlI
PROMOCION DE DOCENTES

Articulo 9°.-  De la promocion o ascenso
Todo ascenso del docente universitario a la categoria inmediata superior estd sujeta a lo
siguiente:

a)

b)

Existencia de plaza vacante presupuestaday que se encuentre registrada en el aplicativo
informatico de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (AIRHSP).
Haber sido ratificado en su categoria y régimen de dedicacion.

Solicitar la promocién correspondiente a través de su Escuela Profesional, la cual hace
llegar dicha peticion a la Vicepresidencia Académica a través de los Coordinadores de
Facultad.

Alcanzar vacante, seglin orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje
obtenido en la tabla de calificacién.

Los criterios y puntajes minimos de evaluacién del proceso de promocidon de los
docentes ordinarios de la UNAM se sefialan en las tablas 1y 2 del presente Reglamento.
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Articulo 10°.- De la Promocién a Asociado
Para ser promovido a Docente Asociado, se requiere:

a)
b)
c)

d)

f)

Tener Grado de Maestro.

Haber desempefiado como minimo tres (3) afios de labor docente ordinaria en la
categoria de Auxiliar.

Contar con un (1) trabajo de investigacidon (como minimo) culminado o en ejecucién al
50% dentro del periodo de permanencia en la categoria, con las respectivas constancias
emitidas por las entidades correspondientes.

Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional

Haber alcanzado o superado el puntaje minimo establecido en la categoria a la que serd
promovido de acuerdo a la Tabla 2 del presente reglamento.

No haber sido sancionado por falta grave y/o condenado por sentencia judicial en la
condicidén de consentida o ejecutoriada.

Articulo 11°.- De la Promocién a Principal
Para ser promovido a Docente Principal, se requiere:

a)
b)

Tener Grado de Doctor.

Haber desempefiado como minimo cinco (5) afios de labor docente ordinaria en la
categoria de profesor Asociado.

Contar con dos (2) trabajo de investigacion (como minimo) culminados dentro del
periodo de permanencia en la categoria, con las respectivas constancias emitidas por
las entidades correspondientes.

Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional.

Haber alcanzado o superado el puntaje minimo establecido en la categoria a la que sera
promovido de acuerdo a la Tabla del presente reglamento.

No haber sido sancionado por falta grave y/o condenado por sentencia judicial en la
condicidn de consentida o ejecutoriada.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 12°.- Criterios de evaluacion
La evaluacidn serd integramente objetiva para lo cual se tendra en cuenta el articulo 84° de la
Ley Universitaria. Por ello se consideran los items y los ponderados que se mencionan a

continuacion:

1. Grados Académicos Y TIUIOS......ciiiciieiiiiiiie et 20 puntos
2. EXPErienCia DOCENTE.....coocuiiiieeiii ettt srre et e e e e s s eeeeeeeeeas 5 puntos
3. Actualizaciones y Capacitaciones .......ccccecuieeeieiieeeciieee e 10 puntos
4. Produccién cientifica, tecnoldgica y de investigacion........ccccceevcveeeeccieeenns 20 puntos
5. Evaluacién de desempefio docente por parte de los estudiantes ............... 10 puntos
6. Actividad de Gestion Universitaria.......ccccccveeeeciieeecciieee e e 6 puntos
7. Produccion intelectual......c..ceeeciieiiiciiee e e 10 puntos
8. Dominio de otros idiomas .........ueeeieeeieiciiiiiieee e 5 puntos
9. Tutoria, asesoria y/o jurado de tesis y practicas pre profesionales................ 6 puntos
10. Proyeccidn social y extension universitaria......c.ccocceeeceeeeceeeeieesiee e evee e 5 puntos
11. Reconocimientos de Méritos ACAadémiCos. .......ceeeecuvieeeecirieeeeciiie e e 3 puntos
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Articulo 13°.- Grados Académicos y Titulos obtenidos
Los grados académicos y titulos profesionales deben estar registrados en la SUNEDU.

Articulo 14°.- Experiencia Docente
Experiencia en docencia universitaria dentro del periodo de permanencia en la categoria.

Articulo 15°.- Actualizaciones y capacitaciones
Se consideran como actualizaciones y capacitaciones la certificacidon de los estudios realizados
dentro del periodo de permanencia en la categoria conducentes a:

a) Estudios de especializacién
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, simposios, congresos y similares
c) Cursos de perfeccionamiento y diplomados

Articulo 16°.- Investigacion y Produccion Cientifica y Tecnoldgica
En el rubro Trabajo de Investigacidon se consideran dentro del periodo de permanencia en la
categoria:

a) Patentes de innovacion tecnoldgica certificadas por INDECOPI o instancias similares en
el extranjero.

b) Informes de investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas concluidas, acreditadas por la
UNAM, CONCYTEC, otras instituciones universitarias nacionales o extranjeras.

c) Articulos de investigacidon en revistas cientificas, tecnoldgicas o institucionales.

d) Participacidn en publicaciones cientificas.

e) Investigador RENACYT

Articulo 17°.- Evaluacion del desempefio docente emitido por los estudiantes

En la evaluacidn se consideran las calificaciones semestrales durante el periodo de permanencia
en la categoria mediante las encuestas ejecutadas por DASA y se tomara el promedio de dichas
evaluaciones. La calificacidn y puntaje es la siguiente:

NOTA CONDICION PUNTAIE
[12 - 13.99] Aceptable 2,5
[14 — 15.99] Bueno 5
[16 —17.99] Optimo 7,5

[18 — 20] Excelente 10

Articulo 18°.- Actividades de Gestion Universitaria
Serdn evaluados los cargos directivos o de apoyo académico administrativo desempefiados
durante el periodo de permanencia en la categoria

a) Rectory Vicerrectores o equivalentes

b) Director de Escuela de Posgrado, Decano o Coordinador de facultad, Secretario General
o Equivalente

c) Director de Escuela, Directores o Jefes de oficina, Director de Departamento Académico,
Director de Unidad de Posgrado o equivalente

d) Tribunal de honor, Jefatura de Centro de Produccion, Director de Centro de
Investigacion, Jefe de Laboratorio, Gabinete o equivalente

e) Coordinacion administrativa o miembro de comisiones universitarias
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El puntaje en este rubro correspondera a los docentes que ejercen o han ejercido los cargos en
calidad de titulares o encargados por un afio académico o mas de ejercicio.

Articulo 19°.- Produccion intelectual
Realizadas dentro del periodo de permanencia en la categoria, son considerados los siguientes:

a) Libro publicado (fisico o virtual) registrado en la ISBN o depdsito legal en la Biblioteca
Nacional del Peru o en el extranjero

b) Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado en la ISBN o depdsito legal en
la Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero.

c) Traducciones de libros (publicaciones fisicas o virtuales) con ISBN o depésito legal en la
Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero

d) Capitulo de libro con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Perd o en el
extranjero

e) Obras literarias con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Peru

f) Manual de practicas de laboratorio en forma fisica o virtual

g) Guias o manuales de ensefianza en forma fisica o virtual

Articulo 20°.- Dominio de otros idiomas

En el rubro de idiomas se calificara el conocimiento de una o mas lenguas extranjeras o nativas.
Se considera: nivel avanzado, nivel intermedio o nivel basico. Solo se calificara el nivel mas alto
alcanzado y se tomardan en cuenta los certificados emitidos o avalados por instituciones
reconocidas por el Estado Peruano o por centros de idiomas de universidades nacionales o
extranjeras.

Articulo 21°.- Tutoria, Asesoria y/o jurado de tesis y practicas pre profesionales
Dentro del periodo de permanencia en la categoria, son consideradas asesorias a estudiantes
las labores que el docente desempefia como:

a) Asesor de Trabajo de investigacion para grado de Bachiller

b) Asesor de Titulo Profesional

c) Asesor de Segunda Especialidad Profesional

d) Asesor de Tesis de Maestria

e) Asesor de Tesis de Doctorado

f) Asesor de practicas pre profesionales

g) Jurado de trabajo de investigacion para grado de bachiller, titulo profesional, maestria
o doctorado

h) Tutoria o consejeria a estudiantes acreditada por semestre

Los numerales anteriores a excepcion del numeral h) se sustentan con la resoluciéon de
sustentacion y/o aprobacion de grado y/o titulo correspondiente de sus asesorados.

Articulo 22°.- Actividades de proyeccion social y extensién universitaria
Se consideran aquellas dirigidas a la comunidad y realizadas durante el periodo de evaluacidn
como:

a) Organizacidn o participacién en actividades académicas, artisticas o culturales.

b) Ponente de talleres académicos y eventos culturales.

c) Reconocimiento y felicitacion por parte de las instituciones beneficiadas, a través de
documentos respectivos.

d) Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas.
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Articulo 23°.- Reconocimiento de Méritos Académicos
Obtenidos durante el periodo de permanencia en la categoria, se consideran:

e Premio internacional en su especialidad

e Premio nacional en su especialidad

e Miembro de sociedades cientificas

e Distinciones académicas y cientificas

e Felicitacién o reconocimiento otorgado por la Universidad

CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION

Articulo 24°.- De la designacién y conformacion de la comision de evaluacién
La Comisidn Organizadora designara, mediante Resolucidon a la Comisidon de Evaluacién para
Promocién Docente.

Esta Comision de Evaluacidn debe estar integrada por tres (3) docentes ordinarios externos que
tenga mayor categoria docente que las categorias a las cuales seran promovidos los docentes.

Articulo 25°.- Prohibicién por grado de parentesco y afinidad
En ningun caso podran integra la Comisién de Promocién Docente, los parientes entre si, hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 26°.- Funciones y atribuciones
Son funciones y atribuciones de la Comisién de Promocién Docente:

a) Evaluar los legajos de los docentes participantes en el proceso de acuerdo a la Ley
Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes establecidos
en las tablas y anexo en el presente Reglamento.

c) Publicar los resultados obtenidos.

d) Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso del
concurso.

e) Elevar las actas y el informe final del proceso acompafiando la documentacién
respectiva del proceso a la Comision Organizadora en un plazo maximo de 24 horas.

f) Otros de acuerdo a Ley.

CAPITULO VI
DEL PROCESO

Articulo 27°.- Inicio del proceso

El proceso de promocidn se inicia con la solicitud de ascenso del docente para ser evaluado. La
Unidad de Recursos Humanos es la encargada de ordenar oportunamente el legajo actualizado
de los docentes que solicitan ser promovidos en la categoria inmediata superior.
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Articulo 28°.- Actualizacion del expediente docente
El docente sujeto a promocién, debera actualizar su legajo antes de ser evaluado.

Articulo 29°.- Recepcidn de documentos y suscripcion de acta

La Unidad de Recursos Humanos previa verificacién y suscripcion del acta correspondiente y en
presencia del Secretario General entregard a la Comisidn de Evaluacidon para Promocidn
Docente, los siguientes documentos:

a) Los legajos de los docentes que participaran del proceso de promocion docente; los
mismos que deben contener:
1. Curriculo vitae documentado y foliado.
2. Evaluaciones de desempefio docente realizado por los estudiantes.

b) De comprobarse el ingreso o retiro de documentos al file personal fuera el plazo
establecido, el proceso de promocién del docente involucrado se suspenderd hasta que
la Comisién Organizadora determine las responsabilidades correspondientes.

CAPITULO VII
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 30°.- Criterios sobre puntajes del proceso de Promocién
Los criterios y puntajes minimos y maximos de evaluacion del proceso de Promociéon de los
docentes ordinarios de la UNAM se sefialan en la Tabla 1.

Tabla 1. Puntajes minimos para el proceso de Promocién o Ascenso de los Docentes Ordinarios
de la UNAM.

CATEGORIA DOCENTE PUNTAIJE MiNIMO
ASOCIADO 60
PRINCIPAL 65

Articulo 31°.- Etapas del proceso de evaluacién
El proceso de evaluacion considera dos etapas:

a) Evaluacién de los requisitos establecidos en la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.
En esta etapa se declara APTO o NO APTO.

b) Evaluacidn del Curriculo Vitae y del Desempefio Docente, segun la Tabla 2 del presente
Reglamento.

Articulo 32°.- Del Acta final

Terminado el proceso, la Comision de Evaluacidn redactard el acta final, en triplicado e incluira
las actas de las sesiones anteriores; y el cuadro de méritos correspondiente. Las actas y los
legajos de los docentes se remitiran a la Vicepresidencia Académica de la Universidad.

Articulo 33°.- De la emision de resoluciones

La Vicepresidencia Académica elevard todo lo actuado al pleno de la Comisidon Organizadora
para la aprobacidn oficial correspondiente y emisidn de las respectivas resoluciones de ascenso,
segln sea el caso.
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Articulo 34°.- Conclusion del proceso
A partir de la entrega de las actas y legajos se dard por concluido el proceso de promocién de
los docentes ordinarios de la UNAM.

Los resultados finales emitidos por la Comisién de Evaluaciéon de ascenso agotan la via
administrativa.

Articulo 35°.- De la verificacion de documentos originales
La Unidad de Recursos Humanos podra solicitar la documentacién original de los expedientes
para la respectiva constatacion de la documentacién presentada.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA .- El presente Reglamento entra en vigencia al sigiente dia de su aprobacién mediante
Resolucién de Comisién Organizadora.

SEGUNDA.- Con la aprobacion del presente reglamento, queda sin efecto los reglamentos
anteriores, asi como toda disposicidon o norma que se oponga al mismo.

TERCERA.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por la Comisién
de Evaluacién, conforme a los principios del derecho administrativo.

Pag.9



UNAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL

DE MOQUEGUA

TABLA 2

Calificacion para el Proceso de Promocién Docente

Reglamento para la Promocion de Docentes en la Universidad

N° DESCRIPCION Puntaje Puntaje
(La suma de los items no excedera el puntaje méaximo) Especifico Méaximo
1 | GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS 20
1.1 | Titulo Profesional 5,0
1.2 | Grado de Maestro 10,0
1.3 | Doctor 15,0
1.4 | Titulo de Segunda Especialidad Profesional 2,0
1.5 | Otro Titulo Profesional Universitario o grado académico 2,0
2 | EXPERIENCIA DOCENTE 5
Experiencia en Docencia Universitaria (1 punto por cada afio) | 5,0
3 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 10
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
3.1 | Estudios de especializacién (No considerados en la Seccién 1)
a) Estudios de doctorado (0,5 ptos. por cada semestre) 3,0
b) Estudios de maestria (0,5 ptos. por cada semestre) 2,0
c) Estudios de segunda especialidad concluidos (0,5 ptos. por cada semestre) 1,0
d) Estudios de otra carrera profesional concluidos (0,5 ptos. por cada semestre) 1,0
3.2 | Participacién en eventos académicos: Seminarios, Simposios, Congresos y similares
a) Asistente (0,1 puntos por cada uno) 1,0
b) Ponente (1,0 punto cada uno) 4,0
c) Organizador, panelista (0,5 puntos cada uno) 3,0
3.3 | Cursos de Perfeccionamiento y diplomados
a) De menos de 40 horas (0,1 puntos cada uno) 1,0
b) De 40 horas hasta 03 meses (0,25 puntos cada uno) 1,0
c) Mas de tres meses (1,0 punto cada uno) 4,0
d) Pasantias en otras universidades (0,5 puntos por cada mes) 2,0
e) Estancia de investigacion posdoctoral (1,0 punto por semestre) 2,0
4 [ PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INVESTIGACION 20
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
4.1 | Registro de Patentes certificadas por INDECOPI
a) Invencién (4 puntos cada una) 16,0
b) Modelo de utilidad (3 puntos cada uno) 12,0
c) Disefios industriales y de marca (2 puntos cada uno) 8,0
4.2 | Informes de Investigacion
a) Informe final de Investigacion UNAM (con Resolucion o constancia de culminacion
2 puntos cada uno) 8,0
b) Informe final de Investigacion CONCYTEC u otras universidades e instituciones
nacionales o internacionales (2,0 puntos cada uno) 6,0
4.3 | Articulos de Investigacion
a) Articulo cientifico publicado o aceptado (1 punto cada uno) 6,0
b) Articulo cientifico aceptado para Congresos Nacionales (0,5 puntos cada uno) 3,0
¢) Articulo cientifico aceptado para Congresos Internacionales (1,0 punto cada uno) 4,0
Solo se aceptan articulos de la coleccidon: Thomson Reuters, Scopus o Web of Science y Scielo.
4.4 | Participacién en Publicaciones Cientificas
a) Editor (2,0 puntos cada uno) 4,0
b) Miembro de Comité Editorial (1,5 puntos cada uno) 3,0
4.5 | Investigador RENACYT con vigencia al momento de la evaluacién 5,0
5 [EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES 10
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) | Aceptable 2,5
b) | Bueno 5,0
c) | Optimo 7.5
d) | Excelente 10,0
Se tomaran en cuenta el promedio de las calificaciones semestrales
6 | ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA 6
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) | Rector y Vicerrectores o equivalentes (1,0 por afio) 5,0
b) | Director de Escuela de Posgrado, Decano o Coordinador de facultad, Secretario 40
General 0 Equivalente (1,0 punto por afio) ’
c) | Director de Escuela, Directores o Jefes de oficina, Director de Departamento 30
Académico, Director de Unidad de Posgrado o equivalente (0,5 puntos por afio) ’
d) | Tribunal de honor, Jefatura de Centro de Produccion, Director de Centro de 20
Investigacion, Jefe de Laboratorio, Gabinete o equivalente (0,5 puntos por afio) ’
e) Cgo)rdinacic')n administrativa o miembro de comisiones universitarias (0,1 puntos por 10
afio )
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7 | PRODUCCION INTELECTUAL 10
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) | Libro publicado (fisico o virtual) registrado en la ISBN o depdsito legal en la 50
Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero (2,5 puntos cada uno) ’
b) | Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado en la ISBN o dep6sito legal 40
en la Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero. (2,0 puntos cada uno) ’
c) | Traducciones de libros (publicaciones fisicas o virtuales) con ISBN o depésito legal 40
en la Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero (1,5 puntos cada una) ’
d) | Capitulo de libro con ISBN o depésito legal en la Biblioteca Nacional del Pert o en el 20
extranjero (1,0 punto cada uno) ’
e) | Obras literarias con ISBN o depésito legal en la Biblioteca Nacional del Pert (1,0 20
punto cada uno) ’
f) | Manual de précticas de laboratorio en forma fisica o virtual (0,2 puntos cada uno) 1,0
g) | Guias o manuales de ensefianza en forma fisica o virtual (0,2 puntos cada una) 1,0
8 | DOMINIO DE OTROS IDIOMAS 5
a) | Nivel Basico 1,0
b) | Nivel Intermedio 3,0
c) | Nivel Avanzado 5,0
Adicionar 1 punto si tiene otro idioma
9 [TUTORIA, ASESORIA Y/O JURADO DE TESIS Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES 6
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) | Asesor de Trabajo de investigacién para grado de Bachiller (0,5 punto cada uno) 2,0
b) | Asesor de Titulo Profesional (0,5 puntos cada uno) 2,0
c) | Asesor de Segunda Especialidad Profesional (0,5 puntos cada uno) 2,0
d) [ Asesor de Tesis de Maestria (1,0 punto cada uno) 2,0
e) | Asesor de Tesis de Doctorado (2,0 puntos cada uno) 4,0
f) | Asesor de practicas pre profesionales (0,25 puntos cada uno) 15
g) | Jurado de trabajo de investigacién para grado de bachiller, titulo profesional, 30
maestria o doctorado (0,5 puntos cada uno) ’
h) | Tutoria o consejeria a estudiantes acreditada por semestre (0,25 puntos cada 20
semestre) ’
10 | PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA 5
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) | Organizacién o participacion en actividades académicas, artisticas o culturales (0,5 20
puntos cada uno) ’
b) | Ponente de talleres y eventos culturales (0,5 puntos cada uno) 2,0
¢) | Reconocimiento y felicitacion por parte de las instituciones beneficiadas a través de 20
documentos respectivos (0,5 puntos cada uno) ’
d) | Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas (0,5 20
puntos cada uno) ’
RECONOCIMIENTO DE MERITOS ACADEMICOS
11 | Obtenidos durante el periodo de permanencia en la categoria 3
a) | Premio internacional en su especialidad (1,0 punto cada uno) 2,0
b) | Premio nacional en su especialidad (0,5 puntos cada uno) 2,0
¢) | Miembro de sociedades cientificas (0,5 puntos cada uno) 1,0
d) [ Distinciones académicas y cientificas (0,5 puntos cada uno) 1,0
e) | Felicitacion o reconocimiento otorgado por la Universidad (0,25 puntos cada uno) 1,0
PUNTAJE TOTAL 100
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