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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 902-2022-UNAM

Moquegua, 12 de Octubre de 2022.

VISTOS, el Informe N.° 319-2022-OGC/P/UNAM del 10.10.2022, el Informe N° 654-2022-EPGPDS/FACCAD/VIPAC/UNAM del
30.09.2022; y, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria presencial de Comision Organizadora de fecha 12 de octubre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, academico, administrativo
y economico, que guarda concordancia con el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 175-2016-SINEACE / CDAH-P, se resuelve Oficializar el
Acuerdo N° 202-2016-CDAH de sesion del 02 de noviembre 2016, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobo las
modificaciones al documento técnico normativo denominado “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria”, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion y, entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion; asimismo, se dispone la publicacion del “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria” con inclusion de las modificaciones aprobadas.

Que, asimismo, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 72-2018-SINEACE/ CDAH-P, se resuelve Oficializar
el Acuerdo N° 101-2018-CDAH de sesion del 10 de octubre 2018, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoc, aprobo el documento
técnico normativo denominado Directiva N° 002—2018-SINEACE /P, “Directiva que regula el Proceso de Acreditacion de Instituciones
Educativas y Programas”, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion y entrara en vigencia al dia de su publicacion
en el Diario Oficial EI Peruano; disponiendo, Dejar sin efecto las disposiciones contenidas en los numerales 6.1 y 6.2 de la “Directiva
que regula el proceso de acreditacion, la participacion de los evaluadores externos y a las entidades evaluadoras externas”, aprobada
con la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 106-2017-SINEACE/CDAH-P, modificada con Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 393-2017-SINEACE/CDAH-P, dejando subsistentes las demas regulaciones contenidas
en el referido documento.

Que, con Informe N° 654-2022-EPGPDS/FACCAD/VIPAC/UNAM, el Director de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social, remite la conformacion del Grupo de Interés y el Comité Consultivo de la Escuela Profesional de Gestion Puiblica
y Desarrollo Social, a efectos de que pueda ser evaluado por la Oficina de Calidad.

Que, con Informe N.° 319-2022-OGC/P/UNAM, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo AD HOC N° 175-2016-SINEACE/CDAH-P se aprueba el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios
de Educacion Superior Universitaria; al respecto, senala que: a. El Modelo de Acreditacion para programas de estudios de Educacion
Superior Universitaria; En el Glosario de términos dentro del Modelo de Acreditacion define como Grupos de Intereés a “Instituciones
o individuos como: empleadores, gobiernos regionales, gobiernos locales, asociaciones profesionales y representantes de la sociedad
civil, que reciben los beneficios indirectos del servicio educativo y, por tanto, plantean requisitos de calidad; algunas instituciones
pueden incluir a otros actores internos a la institucion educativa”. b. En la explicacion de estandares del modelo de acreditacion de
programas de estudios de educacion superior universitaria, en su ESTANDAR 2: PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
dice textualmente: El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos (...); “Mecanismo” no es una etiqueta que tenga que
reemplazar la denominacion de la documentacion elaborada por el programa; el término “mecanismo” debe ser entendido en su
acepcion de “conjunto de medios”; en ese sentido, el programa identifica su(s) mecanismo(s) de acuerdo con sus caracteristicas y
respetando su propia denominacion: una estrategia o un proceso o un procedimiento o un conjunto de acciones se encuentran
dentro del alcance del término “mecanismo”, sin desestimar otras formas (...) que consideran la participacion de los grupos de
interés... Los actores externos a la institucion que estan vinculados al campo disciplinar y de aplicacion profesional correspondiente
al programa de estudios, son fuente fundamental de informacion respecto del estado de la profesion en el entorno laboral y social;
las condiciones de participacion de los grupos de interés (quiénes, como, cuando y en qué aspectos) son tenidas por la
universidad/programa de estudios; considerando la formula que asegure contar con informacion oportuna y pertinente para la toma
de decisiones (...); por tanto, la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de analizar la normativa vigente para el proceso de acreditacion
emitida por el SINEACE y la solicitud presentada por el Director de la Escuela Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social,
hace notar que el programa de Estudios a identificado validamente a los representantes de las Instituciones, Empresas y Gremios que
forman parte del grupo de interés; por lo que, emite opinion favorable para la Conformacion del Grupo de interés y el Comité
Consultivo de la Escuela Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social, segiin el detalle que se adjunta en el Informe N.° 319-
2022-OGC/P/UNAM,; solicitando, que mediante Resolucion de Comision Organizadora se apruebe la conformacion del Grupo de
interés y el Comité Consultivo de la Escuela Profesional de Gestion Piiblica y Desarrollo Social.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria Presencial de fecha 12 de octubre
de 2022, por UNANIMIDAD acordo: Aprobar, la Conformacion del Grupo de interés y el Comité Consultivo de la Escuela
Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al detalle contenido en el
Informe N.° 319-2022-OGC/P/UNAM.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.° 30220, Resolucion
Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, modificado con Resolucion Viceministerial N.° 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N.° 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio
del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, [a Conformacion del GRUPO DE INTERES y el COMITE CONSULTIVO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL de la Universidad Nacional de Moquegua, de acuerdo al detalle
contenido en el Informe N.° 319-2022-OGC/P/UNAM; conforme al siguiente detalle:
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GRUPO DE INTERES

NECESIDAD

REPRESENTANTE

Estudiantes:

Pregrado: del 4to y 5to
anodel Programa

Formacion (pregrado) de calidad aocka
las necesidades del mercado laboral

Infraestructura y equipamiento
adecuados para la ensehanza aprendizaje

Acceso a practicas pre profesionales
(pregrado)
Profesores altamente calificados

Pregrado:
Yhojan Abel Medina Laura

Aho en curso: 5to

Tamariz Espinoza Oscar Adolfo

Aho en curso: 4to

Profesores de
Departamento Académico
del Programa que

Infraestructura y equipamiento
adecuados para la ensefanza
aprendizaje

Capacitacion permanente mediante
cursos, movilizaciones, etc.
Reconocimiento  laboral ~ mediante -
remuneracion adecuada, Incentivos al
trabajo del profesor, etc.

Evaluacion de desempeno

Pregrado:

Dr. Jorge Jinchufia Huallpa

Cargo: Director de la Escuela Profesional de
Gestion Piiblica y Desarrollo Social

Asignatura terminal: Sistema Nacional de
Control

Dr. Hugo Rubén Marca Maquera

Cargo: Director del Departamento

aportes en [a vision
estratégica del Programa
[no mds de 5]

8 desarrollan los cursos de la - Académico de Administracion y Gestion
é especialidad - Piiblica
Z - Asignatura terminal: Sistema Nacional de
Contrataciones con €l Estado
Dr. Mario Aurelio Coyla Zela
- Integrante del Comité de Calidad
- Asignatura terminal: Gestion Estratégica
Mg. Oscar Ivan Mamani Mamani
- Integrante de Comité de calidad. Docente de
la Especialidad
- Asignatura terminal: Sistema Nacional de
Presupuesto Piiblico
Facilidades a bolsas de trabajo Prearado
Egresados del Programa Procesos administrativos eficientes 8
para el bachillerado y/o tesis Luis David Cometivos Alvarado
Acceso a practicas profesionales /
investigaciones - Promocion: 2020
Equipamiento adecuado
Personal Administrativo Capacitacion permanente Pregrado
del Prggrama de directa Evaluacion del desempefio Luis Angel Gutiérrez Davila
atenciona los estudiantes Remuneracion adecuada - Cargo: Jefe de Laboratorio
Reconocimiento laboral
Recur_sos humanos altamente Wilfredo Edilberto Saira Quispe
capacitado .
. - Cargo: Administrador
Resolucion de sus problemas ) S i i
. inmediatos - Organizacion Piblica: Gobierno Regional de
Empleadores: Inmedia M
. . N oquegua
Institucionespliblicas, Recursos humanos con experiencia en
privadas y las ONG. el area
Recursos humanos con pro actividad
Recursos humanos con capacidad de
Trabajo en equipo
Enrique Eloy Chumacero Guzman
- Cargo: Ejecutivo Académico
] . . ) . ) - Organizacion Publica: Escuela Nacional de
% Comité consultivo: Liderazgo y posicionamiento del Administracion Publica - ENAP
& Personasdestacadas en la Programa.
E profesion y en la Apoyo  para el  desarrollo Irwing Aspajo Grandez
& especialidad que brindaran deactividades académicas conjuntas. - Cargo: Jefe de Oficina de Planeamiento y

Presupuesto
Organizacion Publica: Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR
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ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente Resolucibn a los designados en el articulo precedente, asi como a las
dependencias correspondientes, con las formalidades de Ley para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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