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Moquegua, 06 de Octubre de 2022.

VISTOS, el Informe N.° 0293-2022-DIGA/CO/UNAM de 06.10.2022, y el Acuerdo de Sesion Extraordinaria Virtual de
Comision Organizadora de fecha 06 de octubre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo
y economico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, la Ley Marco del Empleo Piiblico N.° 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacion de
servidores del Estado, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando al personal de empleados piiblicos, define el caso del empleado de
confianza precisando que “se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)". Asimismo, debemos sefalar que,
de acuerdo a la norma citada precedentemente, en la medida que los empleados de confianza ingresan a la administracion
publica -via designacion- sin la preexistencia de un concurso piiblico de méritos, no tienen derecho a la estabilidad laboral,
por lo que su remocion no genera derecho alguno de indemnizacion

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N.° 147-2022-UNAM de fecha 28.02.2022, se designo a la CPC. LIDIA
ESTHER TITO CUTIPA, en el cargo de Director de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion
de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, con vigencia del Ol de marzo de 2022; cargo considerado de Confianza
y de libre designacion y/o remocion, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento — Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

Que, en meérito al Informe N.° 0293-2022-DIGA/CO/UNAM de 06.10.2022, y de la Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 06 de octubre de 2022, por UNANIMIDAD, acordo: 1.- Dar
por concluida al 10 de octubre de 2022, la designacion de la CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA, en el cargo de Director de
la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Moquegua -
UNAM; 2.~ Designar al Abog. JESUS WILFREDO TITO BRAVO, en el cargo de Director de la Unidad de Recursos Humanos,
de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, con vigencia desde el 11 de
octubre de 2022; cargo considerado de Confianza y de libre designacion y/o remocion, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.° 30220,
Resolucion de Consejo Directivo N.° 103-2017-SUNEDU-CD vy el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N.° 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 202I.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DAR, por Concluida al 10 de octubre de 2022, la Designacion de la CPC. LIDIA ESTHER TITO
CUTIPA, en el cargo de Director de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional de Moquegua - UNAM; agradeciendole los servicios brindados en el cargo encomendado.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Abog. JESUS WILFREDO TITO BRAVO, en el cargo de Director de la Unidad de
Recursos Humanos, de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, con
vigencia desde el 1l de octubre de 2022; cargo considerado de Confianza y de libre designacion y/o remocion, bajo el réegimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios — CAS

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a los interesados la presente resolucion, para su conocimiento y demas fines.
ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion o acto resolutivo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, disponer las acciones necesarias para la
implementacion y cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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