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REGLAMENTO DE TUTORIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad.

Normar la actividad tutorial académica de la Universidad Nacional de
Moquegua estableciendo las normas y procedimientos para la organizacion,
funcionamiento y control del sistema de tutoria universitaria.

Articulo 2°.- Objetivo.

El objetivo del presente reglamento es estandarizar criterios y procedimientos de
planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora del Programa de Tutoria en la
Universidad Nacional de Moquegua.

Articulo 3°.- Base legal.

El presente reglamento estd sustentado en la normatividad siguiente:
Constitucion Politica del Perd.

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Fl Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°
27444,

a0oaQ

Articulo 4°.- Alcance

El presente reglamento tiene alcance para su cumplimiento obligatorio de
autoridades, docentes y estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Articulo 5°.- Definicion de Tutoria

Es el componente académico de apoyo a la formacidn universitaria que
consiste en el acompanamiento, consejeria y orientacion del estudiante en las
dreas personal-social, académico-profesional y vocacional- laboral con el
propdsito de contribuir a su formacion integral.

CAPITULO |l
FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 6°.- Fines
Los fines que busca la Tutoria Universitaria son:

Atencion personalizada en un ambiente de confianza tutor-estudiante.
Calidad del proceso educativo formativo del estudiante.
Responsabilidad del Estudiante en su aprendizaje.

Aptitudes del Estudiante para mejorar su rendimiento académico.

a0 uoaQ
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Articulo 7°.- Principios
La Tutoria Académica se rige por los siguientes principios:

a. Principio de Prevencion: Ante una situacion de riesgo, deben adoptarse
las medidas de atencidn y previsibn necesarias para evitar las posibles
consecuencias negativas en el estudiante.

b. Principio de Desarrollo: Permite comprender la manera en que los
estudiantes como personas perciben, entienden y actian en el medio y
coémo estas percepciones van cambiando de acuerdo a la edad y
aprendizaje.

c. Principio de Intervencion: Orientado hacia la adquisicion del mayor nivel
de calidad de vida posible del estudiante. Esta orientaciéon incide en
forma destacada en el desarrollo de habilidades, de autonomia e
independencia en todos los dmbitos de su vida.

d. Principio del Buen Trato: Brindar especial atencion al servicio de
orientacion con calidad a los estudiantes universitarios.

e. Principio de Confidencialidad: Reserva que debe tener el tutor respecto
a la informacion brindada por el estudiante, para que no se divulgue o
comunigue sin su consentimiento.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 8°.- Objetivos
Los objetivos de la Tutoria Académica son:

a. Contribuir mediante la atencion personalizada en un ambiente de
confianza tutor-estudiante a elevar la calidad del proceso educativo y
formativo del estudiante.

b. Motivar en el estudiante el egjercicio de la responsabilidad de su
aprendizaje asi como estimular sus aptitudes, a fin de que alcance un
éptimo rendimiento académico.

c. Opftimizar el proceso de formacion humanistica, académico-cientifica y
profesional, en el marco de los valores éticos, incidiendo en el respeto a
las normas de convivencia.

d. Facilitar el proceso de integracién del estudiante a la vida universitaria en
general y en particular a la escuela profesional a la que pertenece.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 9°.- De la organizacion de Tutoria

La organizacion de Tutoria Universitaria, en las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de Moquegua, estard conformada por:

a. El Director de la Escuela Profesional y la Direccidn de Bienestar
Universitario.

b. La Comisidn Permanente de Tutoria.

Los Tutores.

Los Tutorados.

o

Articulo 10°.-De la designacion de tutores

El Director de la Escuela Profesional, al inicio de cada semestre académico,
designa a los tutores y a sus correspondientes tutorados segun ciclo académico.
Esta designacion tendrd vigencia hasta la finalizacién del semestre académico.

Articulo 11°.-De la presidencia y coordinaciéon de actividades de tutoria

El Director de la Escuela Profesional es el responsable de la Comision
Permanente de Tutoria, tiene como funcion principal presidir y coordinar las
actividades de tutoria universitaria con los tutores. El Director convoca a los
tutores a reunidén ordinaria, al término de cada mes, o extraordinaria en
cualquier dia; con el fin de monitorear y evaluar las actividades que vienen
desarrollando los tutores y tomar decisiones al respecto.

Articulo 12°.-De la comisién permanente de tutoria

La comisidn permanente de Tutoria estard integrada por tres (3) docentes.

Articulo 13°.-De las funciones de la Comision Permanente de Tutoria
Son funciones de la Comisidn Permanente de Tutoria:

a) Al inicio de cada semestre, elaborar el Plan de Accion Tutorial de la
Escuela Profesional.

b) Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el funcionamiento del Plan de
Accién Tutorial de la Escuela Profesional.

c) Implementar el uso de los formatos anexos al presente reglamento y
monitorear sus resultados.

d) Desarrollar y fomentar en el personal docente actitudes y habilidades
necesarias para el cumplimiento de su funcién de tutor, de manera que
el estudiante cuente con una eficaz orientacion.

e) Participar con el equipo docente en el estudio y la bUsqueda de solucién
a los problemas del estudiante.
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f) Establecer y mantener un sistema de informacion permanente que
permita conocer al estudiante en el aspecto personal y académico.

g) Recabar y consolidar los informes finales de cada tutor al término del
semestre, para ser entregados a la Direcciéon de la Escuela Profesional y
ser elevados a la Decanatura de la Facultad.

CAPITULO V

EL TUTOR
Articulo 14°.-Del Tutor

El Tutor es aquel que orienta el desempeno académico y el desarrollo socio
emocional de los estudiantes durante su desenvolvimiento en la Universidad.

Articulo 15°.-Del tiempo de atencién

Para labores de tutoria, el tutor debe atender por cuafro horas semanales,
dentro de la Escuela Profesional. Esta actividad se considera como horas no

lectivas.

Articulo 16°.-De la designacion del tutor

El tutor es designado por el Director de la Escuela Profesional y ratificado por la
Decanatura.

Para ser designado Tutor, el docente debe ser ordinario o contfratado.

La designacion de los tutores se efectuard en base al registro de estudiantes
matriculados en el semestre académico correspondiente.

Articulo 17°.-De los tipos de orientaciones y apoyo del Tutor
Los tipos de orientaciones y apoyo del Tutor son las siguientes:

a) Desarrollo Personal: Fomenta el desarrollo integral del estudiante
universitario, propiciando el conocimiento de si mismo, consolidacion de
su identidad y autonomia en beneficio de su desempeno académico y
bienestar emocional. La Direccion de Bienestar Universitario brindard el
servicio de psicologia a solicitud de los tutores designados, a fin de dar
asistencia respectiva.

b) Desarrollo Académico: Posibilita la optimizacion del rendimiento
académico, permitiendo al estudiante conocer y desarrollar sus
capacidades en la adquisicidn de conocimientos significativos y
funcionales; orientdndolo en el manejo de sus dificultares y logros.
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Articulo 18°.-De las funciones del Tutor
Son funciones del Tutor:

a) Ejecutar el Plan de Accidén Tutorial de la Escuela Profesional.

b) Apoyary orientar al estudiante en el proceso de matricula, asi como otros
de indole académico durante cada semestre del ano lectivo.

c) Coordinar la atencidén especializada con la Direccidon de Bienestar
Universitario.

d) Transmitir a los estudiantes el sentido de responsabilidad, puntualidad,
respeto, orden, solidaridad y cooperacion.

e) Orientar respecto a la metodologia de estudio y las técnicas del trabajo
intelectual.

f)  Promover la integracion grupal y coordinar actividades que colaboren
en el desarrollo personal de cada estudiante, que favorezcan su
comprension y participacion de la gestion académica en los cursos
matriculados.

g) Programar un horario de atencion personalizada o grupal, llenar la ficha
de atencidon del estudiante y registrar en formatos correspondientes las
tutorias realizadas.

h) Hacer el seguimiento y orientaciéon personalizada del proceso de
matricula de los estudiantes en situacion de riesgo académico.

i) Reportarinformacién oportuna que permitan reducir o evitar la deserciéon
estudiantil.

Articulo 19°.-De la asistencia a reuniones

El Tutor debe asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas por
la Comision Permanente de Tutoria o por el Director de la Escuela Profesional,
informar y coordinar actividades de tutoria.

Articulo 20°.-De los impedimentos
Los Tutores estdn impedidos de:

a) Tomar el rol de psicélogo, ya que el manejo inadecuado de un problema
emocional, puede agravarlo.

b) Actuar como protector del estudiante frente a los docentes cuando ha
tenido mal desempeno.

c) Tomar acciones o decisiones que estdn fuera de su competencia.
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CAPITULO VI
TUTORADO

Articulo 21°.-Del Tutorado

Tutorado es el estudiante matriculado en una Escuela Profesional de la
Universidad Nacional de Moguegua.

Articulo 22°.-De los derechos del Tutorado
Son derechos de los tutorados:

a) Ser participe de las actividades programadas de la Tutoria Universitaria.

b) Tener conocimiento de los horarios y ambientes destinados para la labor
tutorial.

c) Pedir apoyo al tutor para afrontar dificultades en el desarrollo de su plan
de estudios, procedimientos académicos apropiados y problemas de
indole socio-emocional (luego, el tutor derivard dicha problemdtica a la
Direccion de Bienestar Universitario).

d) Tener un tutor asignado por el Director de la Escuela Profesional, el mismo
gue lo acompana en el semestre académico matriculado.

Articulo 23°.-De los deberes del tutorado
Son deberes del tutorado:

a) Asistir puntualmente a las reuniones periddicas programadas por el tutor.

b) Cumplir con las tareas, investigaciones y sugerencias de mejora
encomendadas por su futor.

c) Informar a su tutor sobre su desempeno académico para la orientacion
oportuna.

d) Brindarinformacién veraz que sea necesaria para el desarrollo del servicio
de tutoria.

CAPITULO VI
PLAN DE ACCION TUTORIAL

Articulo 24°.-Del Plan de accidn Tutorial

El Plan de Accion Tutorial, es de periodicidad anual y es aprobado mediante
Resolucion de Facultad a propuesta del Director de Escuela.
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Articulo 25°.-De las Etapas del Plan de Accién Tutorial
El Plan de Accion Tutorial, comprende las siguientes etapas:

a) Planeamiento: Etapa en la que se redliza el diagndstico situacional de la
poblacién estudiantil de la Escuela Profesional y se planifican actividades
para alcanzar metas verificables.

b) Ejecucion y Control: Esta etapa consiste en llevar a la prdctica el Plan de
accion Tutorial aprobado y verificar su cumplimiento. El informe mensual
debe estar acompanado del Registro de atenciones individuales y
grupales. El andilisis de los resultados se realiza en base a los indicadores
de gestion del Plan de Accion Tutorial.

c) Proceso de Evaluacion y Plan de Mejora: Esta etapa considera evaluar el
programa de tutoria, desde la perspectiva de la satisfaccion que logran
tanto estudiantes como docentes a través de encuestas que remitird la
Direccion de Actividades y Servicios Académicos. Los resultados se
comparan entre lo logrado y las metas propuestas por la Oficina de
Gestion de la Calidad.

Articulo 26°.-Del contenido del Plan de Accidn Tutorial

El Plan de Accidn Tutorial contiene las actividades, cronograma y documentos
gue permiten verificar y monitorear mediante indicadores de gestion.

Articulo 27°.-Recomendaciones para obtener mejores resultados
Para garantizar mejores resultados, se recomienda:

a) Cumplir el proceso tutorial sobre la base del trabajo individual y en
equipo.

b) Generar una base de informacion sistematizada y actualizada por cada
estudiante segun la documentacioény el llenado de fichas por cada tutor.

CAPITULO VIII
SANCIONES

Arficulo 28°.-De las Sanciones

El docente que incumpla sus obligaciones como tutor, conforme lo indica el
inciso 87.5 del articulo 87 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, serdn pasibles de
las siguientes sanciones:

a) Amonestaciéon verbal.
b) Amonestacion escrita.
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Las sanciones son aplicadas por el Director de la Escuela Profesional, previa
determinacién de las faltas administrativas.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.

Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el Director
de la Escuela Profesional en primera instancia y por la Decanatura de la
Facultad en Ultima instancia.

Segunda.

El presente Reglamento entra en vigencia al siguiente dia de su aprobacion
mediante Resolucion de Comision Organizadora.

Tercera.

Quedan derogadas todas las normas que se opongan al presente Reglamento.
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SUA wrcons”” PLAN DE ACCION TUTORIAL

UNAM

ESCUELA PROFESIONAL

ANO ACADEMICO: ..o

1. Datos Generales:

a. Facultad:

b. Escuela:

c. Director de Escuela Profesional:

d. Duracion:

e. Fecha:
Fundamentacion
Identificacion de necesidades
Objetivos
Metas e Indicadores
Cronograma de Actividades
Accidn de monitoreo

Noos~OoN

Lugary fecha
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GENERAL

Escuela Profesionali...............oooiiiiiiiiiiitctttt e

[ (V7o [ o T} (=TSR (00T [T [« S

Docente ConSEJero-TUIOL: ..... ... iiiiiiiiiiriicccrcrrrrrrrrrrrrrrerreeesesssesessese s s e s s e s s sesssssssssssssssssssssssnnns

Semestre Académico: ...........cccuueunen. Fecha: .............

Direccion Real:

Edad:

( ) Masculino ( ) Femenino

Estado civil: ( )Soltero ( )Casado ( )Otro ...

Nro. Personas
con las que vive

Ingreso familiar:

( )<S/1,000,00

( ) Entre S/1,000.00y S/ 2,000.00 ( )>S/2,000.00

Ocupacion
Nro. Teléfono Fijo Nro. De Celular b, EEller @ Tk
de Apoderado
Datos de
contacto:

Correo Electrénico

Expresar brevemente lo que espera de la Consejeria - Tutoria Académica:

Algunos indicadores para manejar la entrevista inicial:

Plan de vida y carrera:

Planes inmediatos:

Metas de vida:

El Estudiante




ANEXO 03

L’Z’m UNIVERSIDAD
UNAM g;ﬂggﬁ&m FORMATO 02: RECOMENDACIONES DEL DOCENTE
TUTOR
[ ed V1=] (o I o (o) 1= (o1 ¢ Lo | o
(223 (1] 1o [ {3 R Codigo: ...eveeeeeeereeeereeenne

Docente CoNSEJErO-TUIOL: ..o e e e e e e s s e s e ee s e s e e e e e e e s e s e e e s e e e e s e e s e e eeas

Semestre Académico: ........c.cceueuunu.... Fecha: .............

En el siguiente cuadro, marque con un aspa (X) la accién posible a ser realizada
(puede elegir mdas de una).

Marcar \

Recomendaciones

DESARROLLO ACADEMICO

Realizar ejercicios para desarrollar métodos de estudio y aprendizaje

Realizar repasos y hacer que el estudiante participe en los cursos para

evitar la reprobacién.

Orientacion en la busqueda de informacién bibliografica

Orientacion en las asignaturas de la carrera profesional

DESARROLLO PSICOSOCIAL

Actividades Deportivas

Actividades Culturales

Atencion Médica

Becas

Bolsa de Trabajo

Orientacion Nutricional

Orientacion Psicoldgica

Ofros....

Docente Consejero — Tutor
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ESCUEIA PrOf@SIONAIL: ...ttt eeeccrrneeee e e e e e e s aneee et e s eesssssssnnnasaeesssssssssssnsssessssssssssssnssssessessssssssssssseessssssssssssssnneessssssssssnnnnsesens
[ {17 [T 13 {3 TP COAIGO: .ooeeereeeteeccteeecteeee e treessrae e ssaeeeesaeeeans
[pTeYod =14} = @Ce] s ET=Y1=T (o T LT (o] SRRt

Semestre Académico: ........cccceuenn......

Se solicita a los estudiantes completar el siguiente cuadro a partir de la primera evaluaciéon del semestre académico con el fin de
trazarse metas, las cuales al finalizar el semestre académico se comparan los resultados obtenidos con los esperados.

Mi promedio ; Estds en riesgo? :Coémo Actuar?

SEElEle Actual | Meta |SI/NO 4 Qué hice? Q‘;\ZCD:P

No debo hacer

El Estudiante
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s FORMATO 04: MODELO DE INFORME DE -
TUTORIA ACADEMICA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL
INFORME SEMESTRAL DE LABOR DE -TUTORIA ACADEMICA DEL DOCENTE
Docente CoNSEJErO-TUIOL: ... ree e se e e e e e e s e e s s e e s e e s e e e s e s e e e e e e s e e e s e e s e seeeanns
Semestre Académico: ..........cceeuuunee

Relacion de estudiantes asistidos

Cédigo Nombre del estudiante Tema Situacion
Académica

Motivos comunes de visita al docente tutor

( ) Problemas académicos

( ) Asesoramiento sobre el futuro profesional.
( ) Problemas personales

() OfOS i

Los estudiantes tutorados fueron derivados mayormente a:
( ) Oficina de Bienestar Universitaria

( ) Oficina General de Extensién y Proyeccidén (Talleres)

() OMrOS i,

Docente -Tutor
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ANEXO 06

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE CONSEJERO-TUTOR
FRENTE A SITUACIONES ESPECIFICAS QUE PRESENTE EL ESTUDIANTE

TUTORADO

RECOMENDACIONES |

Algunas estrategias de Consejeria y Tutoria Académica frente a necesidades
especificas de atencion de los estudiantes respecto a la formacion profesional y

estrategias recomendadas.

SITUACIONES ESPECIFICAS

RECOMENDACIONES

Alto rendimiento académico

Canalizar a asignaturas avanzadas.
Canalizar a la incorporacion de grupos
de investigacion.

Deficiencias en el acceso a textos en
idiomas diferentes al espanol

Sugerir inscribirse en el CEID.

Depresion, baja autoestima, falta de
motivacion, embarazo, rompimiento
con la pareja, problemas familiares, etc.

Escuchar, orientar y canalizar
Direccidon de Bienestar Universitario.

a

Dificultad en los hdbitos y métodos de
estudio.

Escuchar, aconsejar; ademdas, organizar
talleres para el desarrollo de hdbitos de
estudio.

Dificultad en la toma de decisiones
académicas.

Escuchar, aconsejar 'y  orientar
mediante la experiencia y frayectoria
académica.

Dificultad en el uso de

tecnologias

nuevas

Sugerir inscribirse en el CCTIC.

Escasos recursos.

Candalizar a programas de becas vy
bolsa de tfrabgjo.

Errores en la realizacion de tradmites y
procedimientos correspondientes a
situaciones académicas.

Organizar charlas sobre la

Normatividad Institucional.

Recomendaciones para el docente consejero-tutor frente a situaciones especificas

que presente el estudio asistido.

RECOMENDACIONES I

Algunas estrategias de Consejeria y Tutoria Académica frente a necesidades
especificas de atencidén de los estudiantes respecto a la formacién profesional y

estrategias recomendadas.

SITUACIONES ESPECIFICAS

RECOMENDACIONES

Estudiantes que trabajan.

Asesorar en la modificacién de la
carga académica y horarios, acorde
a las posibilidades del estudiante.

Inadecuada opcidén vocacional.

Canalizar a la Direccion de Bienestar
Universitario  (Entrevista  con el
psicologo).




UNIVERSIDAD ANEXO 07

DE MOQUEGUA CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

UNAM

(223 (1] 1o [} {3 TR Codigo: ...eveerreeeeeeereeenne
Docente CoNSEJErO-TUIOL: ... e e e e e s s e e ee e s e s e e e e e s e s s e e s e e e e e e s s e s e eeens

Semestre Académico: .........cceeuunu..... Fecha: .............

Al docente futor:

El presente documento tiene la finalidad de evaluar al estudiante tutorado, para la
mejora de la futoria académica. Por ello, se solicita responder en forma objetiva y
sincera.

Responda a las siguientes afirmaciones considerando la escala de calificacion:

1. Nunca 2.Rara Vez 3. Frecuentemente 4. Casi Siembre 5. Siempre

Calificacion
1 2 3 4 5

N° Pregunta

Asistio con puntualidad a las sesiones individuales

Solicitd tener comunicacion con usted.

1

2

3 | Demostro interés por las actividades programadas

4 | Mostro respeto hacia usted y demas compaiieros de aula.

Brindé apoyo para identificar sus dificultades académicas, personal,
vocacional, etc.

6 | Colabord en la busqueda de soluciones para superar las deficiencias.

Proporciond la informacion necesaria para derivarlo a las diferentes
dependencias de servicio de la UNAM.

8 | Mantuvo un seguimiento sistematico de las actividades programadas

9 | Asistié puntualmente a las sesiones grupales

Demostré interés por las actividades relacionadas a investigacion y

10 cursos de especialidad.

TOTALES

Observaciones o sugerencias:

Docente Tutor



ANEXO 08

401 UNIVERSIDAD ,
UNAM |DF MOQUEGUA CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR
(Virtual)
(3o V1] Lol o (o] {=33 (o] 4 Lo | USSRt
Docente CoNSEJErO-TUIOL: ..... ..o re e e e e e s e e e e s e e s e e e e e s e s e e e s e s e e e e s s e s eeeeas
Semestre Académico: ..........ccuueueneeeee. Fecha: .............

Al Estudiante tutorado:

El presente documento tiene la finalidad de evaluar el desempeno del docente
tutor, para la mejora de la Tutoria Académica. Por ello, se solicita responder en
forma objetiva y sincera.

Responda a las siguientes afirmaciones considerando la escala de calificacion:

1. Nunca 2.Rara Vez 3. Frecuentemente 4. Casi Siembre 5. Siempre

Calificacion

N° Pregunta
1|/ 2|3 ]|4]|65

El docente tutor asistid a las sesiones programadas en su horario de consejeria
y tutoria académica.

El docente tutor lo orienté e incentivé a manejar y desarrollarse como

2
persona.

3 El docente tutor le brindé la confianza como para poder expresar sus
problemas, deficiencias, virtudes, entre otros.

4 El docente tutor le informd y orientd acerca de técnicas para mejorar su
aprendizaje.

5 El docente tutor lo derivd a las diferentes dependencias de la UNAM para

solucionar sus problemas.

6 | El docente tutor estuvo dispuesto a atenderlo cada vez que usted lo solicitd.

7 | El docente tutor planificd las actividades a realizar.

El docente tutor cumplié con las horas programadas de consejeria y tutoria
académica.

9 | Estd conforme con la tutoria académica brindada por su docente tutor.

Observaciones o sugerencias:

Director de Escuela Profesional



ANEXO 09
SESION DE TUTORIA INDIVIDUAL

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE MOQUEGUA

UNAM

Nombre del EStudiante: ...t cnnreee e e e e e s s ssnnnneesens
NOMDIE del TUTOK: ...ttt e assee e e s s s s s s sssssnnnasanes
Semestre Académico: ....................... Fecha: .............
La sesion se inicia con las preguntas:

¢Como te estd yendo en la universidad?, ; Qué problemas tienes?
De este dialogo inicial, preguntar, ;Qué problema te afecta mas?, segun las

respuestas, ir marcando con (X) los indicadores de vulnerabilidad:

Area PROBLEMAS IDENTIFICADOS POR EL ESTUDIANTE
A.1. Dificultad para asistir puntualmente A.6. Relacidén con algin docente
A.2. Reprobacién de exdmenes A.7. Habilidades y capacidades para
8 parciales. aprender
s A.3. Dificultades para trabajar en grupo A.8. Técnicas y hdbitos de estudio
B A.4. Dificultades para exponer A.9. Vocaciéon e identificacion con la
5 escuela profesional
< A.5. Dificultades para redlizar vy A.10. Interés y motivacion para estudiar.
presentar trabagjos.
A.11. Ofros
P.1. Salud y estado Fisico P.7. Se siente estresado continuamente
P.2. Alimentacion. P.8. Seguridad personal/emocional
P.3. Vivienda P.9. Se siente discriminado(a),
marginado(a)
< P.4. Autonomia y toma de decisiones P.10 Creencias, espiritualidad,
3 religiosidad.
b4} P.5. Conflictos en las relaciones con sus P.11 Limitaciones para establecer
a companeros de estudios. metas y aspiraciones personales
(Proyecto de vida)
P.6 Dificultades para infegrarse al P.12 Autoestima
grupo.
P.13. Ofros
F.1. Conflicto con un familiar F.5 Tiene familiares que dependen de
él.
F.2. Vive solo y le afecta F.6 Tiene problemas de convivencia en
ﬁ pareja
o | F.3. No cuenta con el soporte F.7 Tiene hijos vy dificultades para
<Et econdmico familiar para continuar afrontar sus responsabilidades.
w sus estudios.
F.4. Tiene un familiar enfermo F.8. Ha sufrido la pérdida de un familiar
cercano
F.9 Oftros.

El estudiante requiere ser referido a:

Servicios de Bienestar Universitario
Director de Escuela

Firma del Estudiante

Docente de asignatura
Decano

Firma del Docente Tutor.




ANEXO 10

el UNIVERSIDAD ; ;
RAM o Mot iceus SESION DE TUTORIA GRUPAL
Fecha: ......cccooveeee....
ESCUELA PROFESIONAL: .ot eeeee e e seese s s s e s s s e eeseseseseeseseseseesasesesessesesessesesesesseseseseseasasesesenes
TEMA TRATADO: oo e ee et ee s eeees s eeeees s e ses e s seseseeeasesseeesseseeesaseseeesesesesesesesessassanens
N° DE SESION: ........... DURACION: .......... SEMESTRE: v N°. DE ALUMNOS: w.vveeeeeeeerrenn.
OBSERV ACION: et e e e e e e s et e e e e eeeeeeeses s s s s s esesesesesssessseseeeeeesesesesesesesesesessessaes
COMPETENCIA CRITERIO DE INDICADOR DE PRODUCTO
DESEMPENO LOGRO
ESTRATEGIA METODOLOGICA TIEMPO RECURSOS RESPONSABLE

Actividades Previas:

Actividades colectivas:

Actividades propositivas:

Para culminar se propicia un espacio de integracién entre los estudiantes y el tutor
o tutores. Adjuntar fotos de la tutoria grupal.

Datos del Tutor:

Nombres y Apellidos Firma

Participantes:

Nro. Nombres y apellidos DNI Nro. Cel. FIRMA
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