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Departamento Académico - ln¡leniería

: . de Minas e ln¡feniería Civil

Decenio de la Mdd de 0prtunidades pa'a Mujeres y Hombrcs

"Año dellortdecimiento de la Sohra¡fu Nacional

DE

: MGR. CARLOS ALBERTO STLVA DELGADO
Coordinador de la Facultad de lngenieria y Arquitectura -
UNAM

: MSc. AGAPITO FLORES JUSTO
Coordinador del Departamento Académico de lngenierla de
Minas e lngeniería Civil.

: Remito Plan de Trabajo 2022 .

FECHA : Moquegua, 12 de agosto de 2022.

Mediante el presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, a la

vez por medio del presente remito P[-AN DE TMBAJO 2022, correspondiente al

Departamento Académico de lngeniería de lrlinas e lngenierla Civil, el cual tiene como

finalidad programar actividades académicas, de proyección sócial, capacitaciÓn y

otros en esta dependencia.

por lo que solicito el presente sea aprobado por las instancias competentes y pueda

darse la ejecución del mismo.

Es todo cuanto informo a usted para su conocim¡ento y trámite correspondiente.

Atentamente,

ASUNTO

AFJ/DEPII\,iI

sec

Prolongación Calle Ancash S/N
Moquegua

Celular: g52 2877gg

www.unam'odu.oe
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PIJAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE

MTNAS E ¡NGENIERía c¡v¡t -2022

!. coNcEPTueuzec¡óru

TITULO: Plan de Trabajo del Departamento Académico de lngeniería

de Minas e lngeniería Civil.

II. INTRODUCCIóN 
. :

La Universidad Nacional de Moquegua es una entidad pública de

educación superior universitaria, fue creado el 24 de mayo del 2005'

Mediante ResOlución N" 103-2017-SUNEDU/CD la Superintendencia

Nacional de Educación Superior Universitaria -SUNEDU otorgó el

Licenciamiento lnstitucional a la Universidad Nacional de Moquegua,

corroborado de esta form'a que nuestra entidad cumplió las CBC-

Condiciones Básicas de calidad exigidas por Ley Universitaria. Durante

todo este tiempo la UNAM ha demostrado ser una Universidad joven,

consolidándose como una de las universidades que apuesta por la calidad

educativa.

La UNAM actualmente cuenta con 09 Escuelas profes¡onales: SEDE

MOQUEGUA: Escuela profes¡onal de lngeniería de Minas, Gestión

Pública y Desarrollo Social, lngeniería Agroindustrial, lngeniería Civil y

Medicina, sEDE ILO: lngeniería de sistemas ,e lnformática, lngeniería

Ambiental, lngeniería Pesquera, y Administración'

Los Departamentos Académicos son ur,ridades de servicio académico que

reúnen a los docentes de especialidad y disciplinas afines con la finalidad

de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
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pedagógicas y preparar los sílabos por cursos o materias, a reguerimiento

de las Escuelas Profesionales.

Cada Departamento se integra a una Facultad para brindar servic¡os a

otras Facultades. Están dirigidos por un director.

El Departamento Académico de lngeniería ¿. frl¡n., y Civil está adscrita a

la Facultad de lngeniería y Arquitectura.

I¡I. ANTECEDENTES .

Mediante Resolución de Comisión Organ¡zadora N" L74-2022-UNAM, de

fecha ttlO3/2O22, se designan Coordinadores de Departamentos

Académicos de la Universidad Nacional de Moquegua y lasfunciones que

estas deben cumplir están desci¡tas en e! Estatuto Universitario aprobado

mediante Resolución de Comisión Organizadora NG 578-2OZL-UNAM.

IV. BASE LEGAL

- Ley 3O22O LeY Universitaria

- Estatuto de la universidad Naciona! de Moquegua - Aprobado

med¡ante Resolución de Comisión Organizadora N" 578-202L-UNAM'

- Reglamento de Organizacióh y Funciones ROF - Aprobado

mediante Resolución de Comisión Organizadora N" 093-2021-UNAM.

V. FINAL¡DAD

El presente plan de trabajo tiene por finalidad. programar las actividades

académicas, de proyección social, capacitac¡ón y operativas en el

Departapento Académico de lngeniería de Minas e lngen¡ería Civil

periodo ZOZZ, la cual'está conformado por docentes ordinarios y

contratados.
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VI. OBJETIVOS

4.L Objetivos Genera!

Programar las actividades académicas, proyección social, capacitación y

operativas del departamento académico de ingeniería e lngeniería Civil.

4.2 ObjetivosEspecíficos

- cumplir con el proceso de Perfeccionamiento Académico de los

Docentes Ordinarios y Contratados adscritos al Departamento

Académico de lngeniería de Minas e lngeniería Civil.

- Fortalecer las necesidades operativas y administrativas del

Departamento Académico de lngeniería de Minas e lngeniería Civil.

VII.JUSTIFICACION

La modificación de la asignación presupuestar¡a inicial es debido a la

priorización de necesidades del Departamento Académico de lngeniería

de Mina! e lngeniería Civil.

VII¡. CRONOGRAMA DE ACTMDADES

8.1 Cronograma Oe aa¡v¡Uades. .

Nro. DETALLE MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV Dtc

1 Presentación Y

aprobación del Plan de

f rabajo 2022

x x

2 Ejecución del Plan de

frabajo 2022

x x x x x x
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X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

El presente plan estará sujeto a modificaciones de acuerdo a la alta

dirección o acciones de fuerza . mayor que obliguen su

redireccionamiento por el Departamento Académico de lngeniería de

Minas e lngeniería Civil. '

X¡. V¡GENCIA Y ACTUALIZAC!ÓN.

El presente plan estará vigente

resolutivo

a partir A.l Ai. de su aprobación con acto

/{gapito Frlores }fusto
oÉoInOON D{PARTEMENTO

Servicio de capacitación y
perfecciona miento
docente EPIM

2.3.2.1.2.2.
viáticos y asignaciones por comisión
de'servicio '

12,800.00

2.3.2.1.2.7 Pasajes y gastos de transporte 640.00

2.3.27 .999 Otros relacionados a la organización

de evento.
11,520.00

Servicio de capacitación
docente EPIC

2.3.27.70 L

Servicios prestados por personas

naturales o jurídicas para realizar

seminarios, talleres y similares
2,900.00

Papelería en general, útiles
y materiales de oficina

2.3.7.5.1.2.

Adquisición de materiales de

escritorio útiles de oficina,
materiales de enseñanza.

.867.00

Alimentos y bebidas para

consumo humano
2,3.1.1.1.1,

Adquisición de alimentos para

consumo humano.
500.00

TOTAL S/. 29,227,O0

ING DE MINAS - ING CIVIL

ACTIVIDADES
ESPECIF¡CA DE

GASTO

DENOMINACION ESPEFICA DE

GASTO
TOTAr S/.


