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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 006 -2022 - UNAM
l.  DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto legislativo N° 1057, en el
marco de la Ley N* 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Disposicion Complementaria Final Septuagésima Tercera, que permite la confratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, el Decreto de Urgencia 034-2021,
y &l Decreto de Urgencia 083-2021, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 006-
2022-UNAM, los puestos detallados, en el siguiente cuadro:

REG.
AlRHSP

ITEM CANT.. MONTO CARGO DEPENDENCIA

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO e s bl
DIRECCION DE ACTIVIDADES Y
2 | 1 110 | 1,800.00 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO eslpndvdprllbe
T (IR 322 |1,300.00 | VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
4 1 239 1200000 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MODERNIZACION
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
5 1 247 | 1.500000 | SECRETARIA PUBLICA Y D.S. i
OFICINA DE DEFENSORIA
5 | 1 250 | 2500.00 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO e R
K 330 | 250000 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO BIENESTAR UNIVERSITARIO
8| 2 3333‘?35’ 2.000,00 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
COORDINAC. DE FACULTAD OE
g | 1 33 | 1,500.00 | SECRETARIAID CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS
10 1 k] 350000 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO INSTITUTD DE INVESTIGACICN
UNIDAD EJECUTORA DE
11 i 355 | 5,000.00 | INGENIERO CIVIL INVERSIONES

1.2 Base Legal:

a) Constitucion Politica del Pen.

b) Ley N°30220, LeyUniversitana.

¢) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022

d) TUQde la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S.
N 004-2018-JUS.

g) Decreto Legislative N® 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 28060, Ley del Silencio Administrativo.

fi Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senicios.
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g)Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado por Decreto Supremo N 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
h) LeyN® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
i) Ley N* 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los
Regimenes Laborales del Sector Piblico.
|} Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Piblica.
k) LeyN® 29873, Ley General de Persona con Discapacidad.
[} Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como expenencia laboral y modifica el Decreto Legislative 1401.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piiblica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N® 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2009-JUS.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pablicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N® 019-2002-PCM.
Decreto de Urgencia N° 034-2021, Segunda Disposicion Complementaria Final, que autoniza
excepcionalmente, |2 contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N*
1057, Decrelo Legislativo que requla el régimen especial de contratacion administrativa de
SEIVICIOS.
Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Senvicios.

1.3 Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante:
Para las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de Moquegua

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos y la Comision encargada del Proceso de Seleccion, designada por la
Comisian Organizadora.

1.5 Consideraciones Generales:

a) No haber sido destituido de la Administracién Plblica o Privada en los (fimos 05 anos.
No estar inhabilitado administrativa y judiciaimente para el ejercicio de la profesitn, para
contratar con el Estado o para desempediar funcion piblica,

b) Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del
puesto, establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

¢} Disponibilidad inmediata

d) El postulante es responsable de la informacidn que consigna en los Farmatos respectivos
{Anexos N° 01, 02 y 03), los cuales tienen caracler de declaracion jurada, asi como de

los documentos de sustento que presente al momento de su postulacion y se somete al
roceso de fiscalizacion gue lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el

proceso de seleccion.
¢) El postulante debe venficar que los documentos sustentalorios se  adjunten
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correctamente v que sean legibles, caso contrano, estos documentos no seran
considerados como validos.

f) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatona, e cual
puede estar sujeto a vanaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
hitps:ffunam.edu.pe/convocatoria-personal. De exislir alguna modificacion en el proceso
de seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefalada.

1,6 Perfil del puesto:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA:

. i D R — Y = . - |

Formacion Acadamica | ® Aergdiﬁ' _u::gpia_sin;p’ra del grado de Bachiler en Gestidn Piblica y Desamol

» Acredilar* experiencia general minima de 01 afio en el Sector Flblico yio
Privada.

Experiencialaboral | Acreditar* experiencia especifica minima de 08 meses en cargos similares

al que posiula, en el sector pdblico yo privado.

Cursos ylo o _— ; A
Proiranies de Acredilar* capaciacidn/cursos de promator yio voluntariado.
_Especializacion
» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Poinl. internet a nivel basico.

Conocimientos » Conocimientos en Geslion Publica.
» Conocimiento de la Ley 30220 - Ley Universitaria
« Disposicion ge servir, élica e integnidad, responsabikdad, rabajo en
. equipo, proactividad, odentacion a resultados.
?mﬂ'::d“? « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta

anpetencies ante trabajo a presion,
[*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al cotreo electranice de postulacion comespondiente.
Los postulantes que no lo hagan serdn descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

Elaboracion de Planes de Proyeccion Social.

Generacion de pedidos, TDR's y ofros segun los planes aprobados.

Geslion de organizacion de evenlos cullurales ¥ proyecciones soclales.

Apoyo en la parte operativa de las actividades programadas por su dependencia.
Olras funciones que le asigne su jefe inmadiato.

VY YYY

CONDICIONES DETALLES

Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moguegua: Direccion de Proyeccion Social y Extension
Servicio Universitaria - Sede Moguegua

Monfto S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afilaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al contratado bajo

esla modalidad,
Disponitilidad del
p Vacanle

Del 01 de Setiembre de 2022 & 31 de Diciembra de 2022, como plazo maximo de
Duracién del Contrato conlratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de fa

sepluagésima lercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ACADEMICOS:

» Acreditar® copia simple del Titulo en Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenierc en Sistemas

Formacibn Académica

e Acreditar’ experiencia general minima de 01 afio en labares relacionadas al
puesto, en el Sechor Plblico yfo Privado.

Experiencia Laboral o Acreditar’ expenencia especifica minima de 06 meses ocupando puesios

similares al que postula en el Sector Pdblico o privado.

Cursos ylo Programas s  Acreditar® capacitacion en temas relacionados a la gestion piblica,
e Especializacién

» Conoamiento de disefio web, programacion, administracion de base
de datos,

Conasaiens « Conocimientos respecto ala Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

* Responsabiidad, rabajo en equipo, proactvidad, orentacion a

resullados, orientacion al cludadano y Transparencia

Relaciones interpersonales, comunicacion efecliva y capacidad de

respuesta ante irabajo a presidn.

{*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de pestulacion comespondiente.

Los postulantes que no lo hagan serin descalificados.

Habilidades y
Competenclas

Principales funciones a desarrollar:
» Organizar, ejecutar y evaluar &l registro de la informacion sobre el proceso de matricula y estudios de los

ingresantes y estudiantes de la UNAM.

* Supervisar, evaluary confrolar el registro de los procesos de graduacion y fitulacion de las distintas Escuelas
de las Facultades de la UNAM. '

®  Administrar el SIGEUN, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de Informacian

# Registrar y mantener actualizada la informacion esladistica académica de la UNAM. admision, malriculas,
refiros, rendimiento académico, egresados, graduados y fitutados, entre ofros.

» Bnndar asislencia lécnica a lodas as unidades académicas de la UNAM en maleria de malricula, nolas,
certificados, graduacion y titulacidn,

»  Oiras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moguegua: Diresidn de Actividades y Servicios Académicos —
Servicio Sede Moquegua

Monio S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 001100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi come toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad

Disponibilidad del

puesto Vacante (For reemplaza)

Del 01 de Sefiembre de 2022 al 31 de Didembre de 2022, como plaze maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
sepluagésima lercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022,

Duracitn del Contrato
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» Acreditar* copia del cerlificado de secundaria complela cupia de
Formacién Académica documento que acredite estudios tcnicos superiores concluidos.
« De preferencia, licenciados de las FFAA.

s Acredilar* experiencia general minima de 02 afios en el Seclor Pblico yio

Privado,

Experiencia Laboral o Acreditar® experiencia especifica minima de 01 afio desempefiando
funcionas relacionadas al cargo en el Sector Piblico o Privado.

De ferencia capacitacion seguridad, wvigilancia yio le
Cursos ylo Programas i ra;a,;;;eadm al puesto, " e ™
de Especializacion De preferencia con Licencia de conducir,

Sequridad y vigiancia.

Honestidad y élica,

Ofimalica Basica,

Responsabilidad, Irabajo en equipo, proachividad, onentacion a

resullados, orentacion al ciudadano y lransparencia

» Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad dg
respuesta ante trabajo a presion.

(*) La acreditacién implica remitir fos documentos sustentatorios al correo electronico de postulacién correspondiente.

Las postulantes que no lo hagan serdn descalificados.

Conocimientos

Habilidades y
Competencias

Principales funciones a desarrollar:

Brindar sequridad a la infraestructura, vehiculos y equipamiento de la Enfidad.

Realizar la revision de rutina, limpéeza y registro de los bienes a su cargo.

Registrar informacion de ias ocurrencias del eslado situacional de la Entidad.

Comunicar inmedialamente al superior jerarguico sobre las oturrencias producidas durante el servicio, as|
coma notificar en casa de siniestros,

Dar los primeros auxilios ante cualquier situacion de emergencia.

Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

CONDICIONES DETALLES i

Lugar y Frestacion del Universidad Nacional de Moquegua: Unidad de Servicios Generales - Sede Moguegua

Servicio

Monto S/ 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucian Mensual | impueslos y afliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al contratado bajo
esia modalidad.

Vacante

b A G

v

Disponibifidad del
puesto

Del 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de scuerdo al sequndo parafo del inciso a) del numeral 1 de la
sepluagésima tercera disposicion complementana final de [a Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesio del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022,

Duracion det Contrato
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION:
s .- | = Acreditar® copia simple del Tido en Gesftn Pibica y Desamofic Social
Formacitn Académica | * s srsieracin o Ingenieria Comercid ;
= Acreditar* experiencia general minima de 02 afics en el Sector Piblico yio
Privado.
Experiencia Laboral  |o  Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio en cargos similares al
que postila, en el sector pablico.
Gursos yio »  Acreditar* capacitacion relacionada en Gestion Piblica, /o relacionadas af
Programas de cargo.
Especializacién s Acreditar® Capacitacion en Planeamiento Estralégico - CEPLAN.
o Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
. I‘g;leiu y cunmim;lento del ﬁ&pdncglli? infg'mﬁm CEPLAN.
: - pcimiento en el manejo de; Y SIGA,
fonociwentos = Conocimientos en Gestibn Piblica.
# Conocimiento de la Ley 30220 - Ley Universitaria
» Disposicion de servir, élica e integridad, responsabilidad, frabajo en
- equipo, proactividad, orientacion a resultados.
g“h'“‘:"“_’ * Relaciones interpersonales, comunicacitn efectiva y capacidad de respuesta
ompetsntias ante trabajo a presion.

(") La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electrénico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no le hagan serin descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

¥ Emilir opiniones y documentos técnicos referidos a su dependencia,

»  Participar en la elaboracion de lineamientos, planes ylo instrumentos inherenies a su especialidad.

» Formular y brindar asislencia lécnica en la elaboracion, formulacion, evaluacion y seguimiento del Plan
Operativo Institucional a través del aplicativo Ceplan,

#  Analizar la documentacidn que ingresa a su dependencia.

#» Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

_ CONDIGIONES DETALLES |
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Mogquegua: Unidad de Planeamiento y Modemizacion - Sede
Sefvicio Moquegua
Monto S/ 2,000.00 (Dos mil y 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Reftribucion Mensual |y afiliaciones de Ley, asl como loda deduccion aplicable al confratado bajo esla
modatidad
Disponibilkdad del T—
puesto
Del 01 de Seliembra de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
" contratacidn, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
D A6 Conlral) sepluagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
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SECRETARIA/O - ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL:

= Acreditar® copia simple del Tilulo Profesional de Técnico en Secrelariado !
Secrefariado Ejecutivo, Secrelariado Gerencial o Asistente Gerencial

Formacion Académica

» Acreditar* experiencia general minima de 01 afio en el Sector Piblico yio
Privado.

Acreditar® expenencia especifica minima de 03 meses en puestos similares
al que posiula, en el sector pablico.

Experiencia Laboral i

Cursos ylo Programas |,  acceditar” capacitacion en temas relacionados al cargo al que postula,

de Especializacion

o Manejp de ofimatica: Word, Excel, Power Poinl, intemet a nivel
Conocimientos intgrmedio.

o Disposicion de servir, élica e mlegnidad, responsabilidad, rabajo en
Habilidades y equipo, proactividad, orientacitn a resultados.
Com das » Relaciones interpersonales, comunicacion. efectiva ¥ capacidad de

respuesia anle trabajo a presion.

{*) La agreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan serdn descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

# Revisar, recepcionar, regisirar en el sisiema informatico institucional, clasificar y distribuir flos documentos
que ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora

Redactar documentos administrativas, conforme las Instrucciones de su jefe, y organizar y cuslodiar los
documentos de archivo.

\_\’

> Cuslodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
#  Alender visitas, y concertar cilas relacionadas con la gestion.
» Recibir y efectuar lamadas telefonicas seglin indicaciones de su jefe.
* Efectuar el sequimiento de la documentacion dervada a las diferentes dependencias. para garantizar su
atencian.
# Mantener actualizada la agenda, tanto telefdnica como de direcclones, y de reuniones.
» Guardar reserva en relacion a 1a documentacion y sistema de trabajo que se ke encomignda.
¥ Amplios conocimienios respecto a protocolo inslitucional,
¥ Otras funciones que le asigne su jafe inmediato,
CONDICIONES DETALLES
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Escuela Profesional de Gestion Pablica y Desarrollo
Servicio Social - Sede Moguegua
Monto S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 001100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al contralado bajo
esta modalidad.
Disponibilidad del Vacante
puesto
Del 01 de Seliembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
; contratacion, de acuerdo al segundo pérrafo del inciso 3) del numeral 1 de la
Duracion del Contralo | o aqésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31385 — Ley de
Presupuesto det Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
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ESPECIALISTA  ADMINISTRATIVO - OFICINA DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA:

Formacion Académica « Agreditar® copia de Bachiller o Titulo Profeslonal en Derecho

» Acreditar” expenencia general minima de 02 afios en el Sector Pblico yfo
Privado.

ExperionciaLaboral |, acreditar experiencia especifica minima de 01 afio desemperando

cargos similares en el Sector Publico ylo privado.

Cursos ylo Programas Acreditar” capacitacion en Derecho Administrativo, Gestion Piblica o en
de Especializacién lemas relacionados al cargo al que postula,
. hm de ofimatica; Word, Excel, Power Point, internet a nivel

Hongonynioy » Conocimiento en la Ley Universitaria
- Rnspmaabmm. rabajo en equipo, proactividad, ofentacion a
restltados, onentacion al ciudadano y ransparencia
Habilidades y = Relaciones nterpersonales, comunicacion electiva y capacidad de respuesta
Competencias ante trabajo 2 presion.

{*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al cormes electronico de postulacion correspondiente.
‘\ Los postulantes que no ko hagan seran descalificados.

il Principales funciones a desarrollar:
Elaborar yio revisar provectos de normas, reglamentos, directivas yo procedimientos inherentes a su
dependencia.
Emitir informes tecnicos — legales de su especialidad y compelencia.
Opiniones sobre la cautela de los derechos de los miembros de la comunidad universitana.
Dar a conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universilaria
vinguladas con la infraccidn de derechos individuales
# Olras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES

Lugs o e Universidad Nacional de Moquegua: Oficina de Defensoria Universitaria

N

L

Monto S/ 2,500.00 (Dos mil Guinientos y 001100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Relribucion Mensual | los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
acla modalidad

Vacante (Por reemplazo)

Del 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo méximo de
confratacion, de acuerdo al segundo pamalo del inciso a) del numeral 1 de la
sepluagésima lercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Disponibilidad del
puasio

Duracion del Contrato
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ESPECIALISTA  ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE  BIENESTAR
UNIVERSITARIO:

) . « Acredilar® copia simple del Titulo Profesional en Gestion Publica
Formacion Académica Desarrofio Social o Administracion

« Acrediiar expenencia general minima 0g U2 anos, en &l Secior Pubico

Experienc ifu:;@gdu. ienci fica minima de 01 afo tros d
ta Labaral « Acreditar experiencia especifica minima en cen o

educacion superior en el sector plblico yfo privado,

» Acredilar capacitacion en Adminisiracidn Publica, Gestion Publica, o en

¢ o lemas relacionados a los mismos.

ursos ylo Programas | | o orefarencia acreditar capacitacion en innavacion, productividad Hﬂ

de Especializacion compelitividad para el desarrolio social, 0 en temas relacionades a
MiSMos.

» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, intemet a nivel
intermedio.

Conccitfienios . {T:onocimianm sistemas administrativos (SIGA y SIAF, Sistema de

gsoreria)
= Conocimientos en la Ley N® 30220 - Ley Universitaria

* Responsabiidad, rabajo en equipo, proactividad, onentacion a
resultados, orientacion al cudadane y Transparencia
”’: "“”"'“i? « Relaciones interpersonales, comunicacion efectivay capacidad de respuesty
ante irabajo a presion,
{*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan serdn descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

P »  Contribuir a la implementacion de las politicas para el desarrollo de los sarvicios de los programas de
T bienestar universitario.

Supervisar el desarrollo del diagndstico de la situacion econdmica y social de la comunidad universitaria
Supervisar el servicio psicopedagtgico de la comunidad universitaria.

Supervisar los programas ylo actividades deportivas, recrealivas, cullurales y artisticas

Elaborar y proponer normas, reglamentos ylo procedimientos en el ambito de sus funciones.

Absolver consyllas y emilir opinidn lécnica en malenia de su compelencia.

Olras que le asigne su jefe inmediato o le correspondan por normaliva expresa.

CONDICIONES DETALLES '
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Direccion de Bienestar Universitario - Sede
Servicio Moguegua
Monlo S/ 2,500.00 [Dos mil quinientos y 001100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

VNN WYY

esta modalidad,
Disponibilidad del -

Vacante
puesto

Del 01 de Setiembre de 2022 af 31 de Diciembre de 2022, como plaze maximo de
Dluracitn daf Contrato contratacion, de acuerdo al segundo parafo del inciso a) del numeral 1 de la

sepluagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022.

Bases F 5. OAS NTOB-2022.CAS “aging 9 21



A
UNAM

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO:

« Acreditar* copia simple del Titulo Profesional o grado de Badﬂa‘m Gestidn
Formacién Académica | Pubcay Desamollo Social, Contabiidad, Admintsiracon, Economia, Clencias de la

¢ Acreditar® expeniencia general minima de 02 afios en el Seclor Piblico y/o
Privado.

Experiencia Laboral |+ Acredilar® expeniencia especifica minima de 01 afio en cargos simitares al

que postula, en i sector pablico,

Cursos ylo s Acreditar® capacitacion en el manejo del SIGA y SIAF.
Programas de o [De preferencia, capacilacion relacionada a Contrataciones con ef Estado.
Especializacidn
o Maneio de ofimatica: Word, Excel, Power Poinl, internet a nivel basico.
« Conocimiento en el manejo de: SIAF, y SIGA.
Conocimientos s Conocimientos en Gestion Piblica.
» Conocimiento de la Ley 30220 - Ley Universitaria
« [isposicion de servir, &lica e integnidad, responsabilidad, trabajo en
. equipn, proactividad, oientacion a resultados.
Hib“'dﬂdﬂi‘r « Relaciones interpersanales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta
LTIRPRC. ante irabajo & presian,

(*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacién correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

» Elaborar Ordenes de Compra yfo Servicios en general.

# Revision y ordenamiento de expedientes de contralaciones para su nolificacian

» Notificar las drdenes de compra y servicios a proveedores y areas usuarias.

¥ Coordinar con los drganos / unidades organicas, lodas las solicitudes de bienes y servicios a su cargo, para
el sequimiento del ramite.

% Elaborar informes sobre diferentes aspectos relacionados con la contratacidn de bienes, suministros y
SEVICIDS.

> Apoyo en las contrataciones de bienes y servicios por modalidad de clasica o acuerdo marco, de acuerdo
a la Directiva de Compras menores a 8 UIT y la Ley de Conlrataciones del Estado y su reglamento.

#  Otras funcionas que Je asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES . DETALLES

LE“WT? Prestacion del |- o cidad Nacional de Moquegua: Unidad de Abastecmiento - Sede Moguegua

Monto S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Retribucitn Mensual |y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al coniratado bajo esla
modalidad.

Disponibilidad del

puesio Vacante

Del 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diclembre de 2022, como plazo maxima de
conlratacibn, de acuerdo al Segundo pamafo del incise a} del numeral 1 de'la
sepluagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para ef Ado Fiscal 2022

Duracion del Contralo

Basas P S 1DAS N'006-2022.CAS Fagina 10121
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" SECRETARIA/O - COORDINACION DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Y ADMINISTRATIVAS:

Formacién Académica | * Acreditar* copia simple del Titulo Profesional de Técnico en Secretariado /

S—— = — =gy = ——
_1 s = m_ J
| P =muj i

Secretariado Ejecutive, Secretariado Garencial o Asistente Gerencial

Experigncia Laboral »  Acreditar* expanencia especifica minima de 03 meses en puestos similares

» Acreditar experiencia general minima de 01 afo en el Seclor Publice yio
Privado.

al que poslula, en el sector plblico.

Cursos ylo Programas. |, acreditar® capacitacion en labores relacionadas al cargo al que postula,

de Especializacion
« Manejo de ofimatica: Word, Excel Power Point, inlemet & nivel
Conocimientos intermedia
& < Diposicion de Servi, &iica 6 Fisgdad rasponsabiidad, rabajo en
s Habilidades y equipe, proaciividad, onentacion a resullados.
e ot seb s Relaciones miberpersonales, comunicacion efecliva y capacidad de

respuesta ante trabajo a presion.

{*) La acreditacion Implica remitir los documentos sustentatorios al correo elecironico de postulacion correspondiente.

YYNY

YN NN

Los postulantes que no o hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

Revisar, recepcionar, registrar an el sistema informatico instiucional, clasificar y distribuir los documentos
e ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora,

Redaclar dotumentos administratives, conforme las inslrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los
documentios de archivo,

Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Alender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestion.

Recibir y efectuar Bamadas telefonicas seglin indicaciones de su jefe.

Efectuar el sequimients de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
alencion

Manlener aclualizada la agenda, tanto teleftnica como de direcciones, y de reuniones.

Guardar reserva en relacidn a la documentacion y sislema de trabajo que se le encomienda.

Amplios conocimientos respecto a profocolo institucional,

Dtras lunciones que le asigne su jefe inmediato.

I CONDICIONES ' DETALLES

Servicio

Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moguegua: Coordinacion de Facultad de Ciencias Contables y

Administrativas - Sede Moquegua

Refribucion Mensual | Impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

Monlo' S/ 1,500.00 (Mil quinienfos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

esta modalidad.
Disponibiidad del
puesto Vacante

Dei 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plaze maxmo de
Duracion del Contrato contratacidn, de acuerdo al segundo parrafo’del inciso a) del numetal 1 de la

sepluagésima lercera disposicion complementana final de la Ley N* 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

fases P'S GAS N'00S 2022-CAS Faging 11 | 21



Formacion Académica

= Acreditar’ copia simple de! Titulo Profesional en Derecho, Contabilidad yio
Gestion Pablica y Desarrollo Social

Experiencia Laboral

» Acreditar expenencia general minima de 04 anos, en el Sector Publico
ylo Privado.

» Acreditar® experiencia especifica minima de 02 afios en dreas de
investigacion yio relacionades al puesto en el Sector Pdblico yio privado.

Cursos ylo Programas
te Especializacién

« Acredilar® capacitacion en proyectos de investigacion, o en lemas]
relacionados a los mismos.

Conocimientos

« Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Pginl, internet & nivel
intermedio.

= Conocimiento en normativas en materia de investigacion.

» Conocimiento sistemas administraivos (SIGA y SIAF)

+ Conocimiento en elaboracion y publicacion de articulos cientificos.

» Conocimiento en software anli plagio TURNITIN

Habilidades y
Competencias

» Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orienfacion a
resultados, orientacidn al ciudadano y Transparencia
» Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta

ante trabajo a presién

("} La acreditacion implica remitir los documentos suslentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que ne lo hagan serdn descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

Y YY YV YYVYY

Ravision ¥ seguimiento del gasto financiero del area.

Generar reportes de [a ejecucion presupuestaria del area.

Elaborar propuestas de planes de frabajo.

Coordinar la ejecucion de los planes de trabajo de los Grupos de Investigacion.
Analizar, participar y elaborar propueslas sobre normativas en maleria de investigacion,
Elaboracion de propuestas de informes técnicos

Brandar soporte a los Grupos de Investigacion, Semilleros de investigacion, etc.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES } OETALLES

ot Prestacion del | niversidad Nacional de Moquegua: Instituto de Investigacion - Filial flo.
Monto S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 001100 soles) mensuales, ios cuales incluyen
Retribucion Mensual los Impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
Disponibiidad del st
puesio
Del 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diclembre de 2022, como plazo maximo de
. contratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
Duracion del Contrato. | ooy agesima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupueslo del Sector Piblico para €l Afo Fiscal 2022.
Haaes P.o. GAS N 000-2002-CAS : Jaging 12 '| 21
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INGENIERQ CIVIL - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES:

= _.I.-.-H-_ . T E - — - e - -
REQUISITC | . I3

Formacién Académica . :ﬁﬁmﬁmm simple del Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado

= Acreditar* expenencia general minima de 05 afios en el Sector Piblico yio
Privado.

Evosricncls Laboral = Acredilar" experiencia especifica minima de 02 afios en residencia ylo

P supervision de proyectos u obras, evaluacion de expedientes técnicos,

coordinacion de proyectos en el Seclor Piblico yio Privado,

Cursosylo Programas |  Acreditar® capacitacion en labores relacionadas al cargo al que posiula.

de Especializacién » De preferencia, capacitacién en Contrataciones con el Eslado
o Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Poinl, internet a nivel
. Intermedio.
Conocimientos « Conocimienlo de software tales como: AUTOCAD, REWIT,
SKETCHUP.

»  Disposicion Ge senvir, élica e imegndad, responsabilidad, rabajo en
equipo, proactividad, orientacion a resultados.

Fianlidiaito y « Relaciones nterpersonales. comunicacion efecliva y capacidad def

Competencias respuiesia ante trabajo a presion.

{*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion comespondiente.

Principales funciones a desarrollar:

% Elaborar fichas de mantenimiento, expedientes técnices en infraestructura educativa ylo salud, redes de
agua y desagiie.

* Apoyo como especialista a la Unidad Ejecutora de Inversiones, en la elaboracion de opiniones técnicas de

los proyectos ejecutados actuaimenie por la Universidad Nacional de Moguegua, bajo la modaiidad de

administracidn dirgcia y conlrala.

Dar respuesta a la consultas ylo requenimientos de OCI ylo olras enfidades.

Apoyo en el seguimiento de avance de ejecucion de proyectos por contrata y administracion directa.

Apoyo en seguimiento y evaluacion de liquidaciones técnicas

Evaluacion de expedientes lécnicos, I0ARR, mantenimientos.

Otras funciones que le 2signe su jele inmedialo.

CONDICIONES ' DETALLES

Lugar y Prestacion del || iversidad Nacional de Moquegua: Uridad Ejecutora de Inversiones ~ Sede Moquegua

Servicio
Monto S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afifiaciones de Ley, asi como loda deduccidn aplicable al coniratado bajp

YN WYY

esta modalidad
Disponiid2d 99 | gcame

Del 01 de Setiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
Duracion del Conalo gontratacidn, de acuerdo al segundo parafo del inciso a) del numeral 1 de la

sepluagésima tercera disposicion complementaria finad de la Ley N* 31385 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022

Rsses P.S. CAS N'OUS-2020-0AS Fagina13 |21
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IL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

2.1 Modalidad de postulacién:

El postulante se inscribird al presente proceso de seleccién, remiiendo los formatos
consignados en los Anexos 01, 02 y 03, debidamente firmados y con huella dactilar {original);
asimismo deberan remitir el CV descriptivo (debidamente firmado en cada hoja), y
documentado (sustento de los aspeclos de formacion académica, experiencia laboral y
capacitacion, de acuerdo a los requisitos minimos requeridos en la convocatoria) en copias
legibles simples, dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, en mesa de
partes de la Universidad Nacional de Moguequa, sito en Prolongacion Calle Ancash sin.

Toda la documentacion solicitada es de caracter obligatorio, la misma que debe remilirse
foliada y en el orden indicado (Formacion Academica, Experiencia Laboral y Capacitacion),
caso contrario NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefialado
podra dar lugar a la descalificacion del postulante.

Es responsabilidad del postulante realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de verificar y mantener habilitada la cuenta de cormreo electrénico
que registro en el Anexo 01 — Solicitud de Inscripcién a Proceso de Seleccion, a fin de
recibir y verificar las comunicaciones que la UNAM pudiera efectuar durante el proceso de
seleccion (inclusive bandeja de spam o coreo no deseado),

2.2 Cronograma y etapas del proceso:

w|  EeasmLpRoces0 FEOAYHOR | pespinetnie
== = : Direccidn General
1 | Aprobacidn de la Convocaloria 18 de agosto del 2022 da Adminislracs
: CONVOGATORIA-
Publicacion de la Convocatoria en el Porial
Talento Perd-SERVIR y en & portal web Unidad de Recursos
2 institucional de la UNAM Del 19 al 23 de agosto del 2022 iy

www.unam.edu,pe

INSCRIPCION Y SELECCION

Inscrpcion y presentacion de documentos
3 &n mesa de paries de la UNAM -
Prolong. Calle Ancagh sin

Evaluacidn Curricular (C.V descriplivo,

24 de agosto a parlir de las 5:00 | Unidad de Recursos
horas hasta las 15:00 horas Humanos

25 al 26 de agosto del 2022 Comisién para la

documeantada) convocatoria
5 P”"E:flg':;:ﬁ iﬁ':i::t:f;? % 26 de agosto 2022 hastalas | Unidad de Recursos
16:00 horas Hurnanos
www.Lnam.edu.pe
6 Evaluacion Personal a lravés de 31 de Agosto del 2022 Comisién para la
plataforma zoom 10:00 horas convocatoria
Publicacion de resultados de la )
: - 3 de Agosto del 2022 Linidad de Recursos:
7 | Evaluacion Personal y Resultade Final 16:00 horas Fhmiatos

www.unam.edu.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A partir del 01 de Sefiembre del | Unidad de Recursos
2022 Humanos
{i} ElCronograma adjunio es tentativo, sujelo a vanaciones que se darin a conocer oportunamenia mediante el comunicado
respectivo yio resultados de a8 etapa de evaluacidn previa.
(i) Cada publicacion de resullados incluird la facha y hora de la siguients evaluacion

B | Suscripcion del Contrato

Gases P.5: CAS N O06-2022-CGAS Pagina 14 | 21
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2.3 De las etapas de evaluacion:

a) Laevaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 70 puntos. Cada etapa
tiene caracter eliminatorio cuando se desapruebe. La evaluacion curricular se desaprueba
si no cumplen con los requisitos generales y especificos establecidos en el Perfil del
puesto. la evaluacion personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 30

puntos.

e - | PUNTAJE | PUNTAJE
e S | HINMO. | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR e 0 s

(Formacion, Experiencia Laboral, capacilacion)
EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 30 40
L:'r- £ Sere 'IFUW&E‘EQT&L =1 3 - ""—ﬁf'—=+— e

b) Para la evaluacion personal, es obligatorio que el postulante verifique el funcionamiento
de |a plataforma, conexion, audio y video. Para ello, se remitira a los postulantes aptos un
{nico correo electronico de invitacion (a la direccion electronica consignada en el Anexo
01 - Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion), en la fecha y hora indicada en
el cronograma, para lo cual deberan portar de forma obligatoria con su documento
nacional de identidad. Si el postulante no se conecta a la hora programada se dara por
finalizada la evaluacion, registrandose su ausencia, la misma que dara lugar a la
descalificacion correspondiente.

¢] Para el desarmolio de la evaluacion personal, es obligatorio que los postulantes cuenten
con los siguientes dispositivos electronicos: computadora o laptop conectada a internel
con audio y camara en Oplimas condiciones.

d) Los postulantes deben realizar las pruebas de los dispositivos electrinicos, asi como,
verificar la conexion a intemet previa a la evaluacion personal, siendo su responsabilidad
asegurar el correcto funcionamiento.

( / 2.3.1 Evaluacién Curricular:

Esta evaluacion es eliminatonia y tiene puntaje minimo de cuarenta (40) puntos y maximo
de sesenta (60) puntos. La evaluacion se realiza previa presentacion de la documentacion
requerida conforme lo establecido en el numeral 2.1 de las presentes Bases, comprende
la verificacion de la informacion sefalada en las declaraciones juradas en conlraste con
los documentos de sustento que anexa en su CV descriptivo y documentado, respecto a
los requisitos minimos especificados en el perfil del puesto y condicion necesana para el
olorgamiento de bonificaciones adicionales, ademas de las condiciones y requisitos
establecidos en la presente convocalonia, la documentacion se presenta en mesa de
partes de la Universidad Nacional de Moguegua, sito en la Calle Ancash s/n, indicando el
sigwente asunto:

IAsunio: NY DE PROCESO DE SELECCION = ITEM Y CARGO AL CUAL POSTULA - DN|
Ejm: CAS N° 006-2022-UNAM - 1 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 42338746

Los postulantes deben remitir la documentacién susteniatoria de forma leqible,
debidamente foliada y en el orden indicado (Formacion Académica, Experiencia Laboral y
Capacitacion).

Hases P.5  CAS N'O0S.2022:CAS Pagina 15 | 21



Y Y
"UNAM

e ) s 1

Los requisitos solicitados en |a presente convocatona seran sustentados:

Acreditacion dei B 7 Mﬁ—-— L
_perfil del puesto ﬁ_l:;_ 1 mj}fmmm 1
Deberd pressnlarse obligaloriamente copia digitalizada legible de la formation
académica requerida en el perfil del puesto convocado (Grado de Bachiller, Titulo
Profesional o Titulo Técnico Profesional) seglin lo salicitado. De contar con documentos
adicionales relevantes para la evaluacion respecliva el postulante debera adjuntarlos.
Para el caso de Titulos Profesionales oblenidos en el extranjero, para ser considerados
debera presentar copia del documento que acredite el registro del Titulo Profesional en
el SUNEDU.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de certificados ylo
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y
{&rmino de las mismas y ofros documentos que prueben fehacientements la experiencia
requerida, en los que se indique cargo o funcidn o servicio prestado, fechas
de inicio y fin del periodo laborado.

Experiencia General: El liempo de experiencia laboral serd contabifizado segin las
siguientes consideraciones:

2 La experiencia general se contabilizard a partir del momento de egreso de la
|| Experiencia Laboral | formacién correspondiente (siempre que se acredite mediante documento oficial
ya sea diploma, constancia ylo certificado de egresado), lo que incluye también
las practicas preprofesionales y profesionales. De no acreditar lo sefialado en el
presente parrafo, la experiencia general sera contabilizada desde la fecha indicada en
&l grado académico, titulo profesional o tilulo lecnico profesional que se adjunta a
expadiente, segin el perfil que comesponda,

En caso el postulante haya laborada simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo perioda de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez,
No se considerara como experigncia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias
Debera presentarse obligatoriamente copia digitaiizada legible de cerfificados yfo
Cursas yo constancias yio diplomas de la capacilacion Los documentos expedidos en idioma
" Programasde | diferente al casteliano deben adjuntarse con su traduccidn oficial o cerlificada, de
Especializacidn | conformidad con el TUD de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrafive
. General.

Formacion
Académica

iy Requisito que sera validado obligatoriamente en el Anexo 02 - Declaracion Jurada de

(1] Es responsabilidad del postulante adjunto el sustenlo que comesponda al momento de la presentacidn de documentas
digitalizades, informacion que estd sujeta a fiscalizacion postenor. No se validardn declaraciongs juradas como sustento
de los requisies solicitados.

(i) Mo se admitird entrega ni subsanacién de documentos en facha posterdor a la establecida en el proceso de seleccisn

2.3.2 Evaluacion Personal:

Esta evaluacion es efiminatonia y tiene puntaje minimo de treinta (30) puntos y maxime de
cuarenta (40) punios. La evaluacién personal se desarrolla bajo la modalidad wvirtual
(plataforma zoom) y es ejecutada por los responsables del proceso. Su objetivo es
identificar a la persona idonea para el puesto a convocar, considerando el conocimiento,
experiencia laboral, comporamiento élico, competencias o habilidades, relacionadas con
el perfil de puesto requerido en la convocatoria,

Para esta etapa, los postulantes deben podar su DNI u otro documento de identidad en
caso de extranjeros.

2.4 Del resultado final, cuadro de méritos y adjudicacion de ganadores:

El Cuadro de Méritos se elaborara con aguelios postulantes que fueron convocados a la
Evaluacion personal.

Bases ! SAS NMUR-2022-CAS gina16|.21
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La eleccion de los postulantes idoneos para los puestos convocados, sera de acuerdo al
puniaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
(Evaluacién Curricular y Evaluacién Personal). '

Criterios de Calificacion:

* Enla elaboracion de cuadro de méritos se asignara de cormesponder, las bonificaciones
correspondientes (Punto 2.5 De las bonificaciones), que hayan sido acreditadas en la
etapa de Evaluacion Curicular, siempre y cuando hayan aprobado la Evaluacion
Personal.

 Se publicara el cuadro de méritos, solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Evaluacion Personal.

» Laelaboracion del cuadro de meritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso ¥ las bonificaciones, en caso comesponda.

» El postulante que haya aprobado todas las elapas del proceso y oblenido la puntacién
més alta, siempre que haya obtenido setenta (7(0) puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR" del puesto convocado.

= Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos segin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

« En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion
Personal.

o E| postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales, Sin vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario seguin el orden de merito para que proceda a
la suscricion del contrato dentro del mismo plazo, contade a partir de la respectiva
notificacion.

2.5 De las Bonificaciones:

En los casos que corresponda, y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes
podran recibir las bonificaciones establecidas en la normativa vigente:

a) Al "Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruane del Deporte —
IPD, cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se
le adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacion porcentual de acuerdo 2 lo
establecido en la normativa vigente.

b} El Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (personal dado de baja por tiempo
cumplido en el Senvicio Militar Acuarielado y No Acuartelado), recibiran una benificacion
del diez por ciento {10%) sobre &l puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado
porcentaje, debera acreditario con la presentacion de la Libreta Militar,

¢) Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el cerdificado de discapacidad vigente que oforgan
los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y
ESSALUD, asi como la Resolucion emitida por CONADIS acreditando la discapacidad
permanente, La bonificacion especial es del quince par ciento (15%) y se otorga sobre el
puntaje final obtenido.

d) De los Beneficiarios de la "Beca Haya de la Torre”, contaran con una bonificacion especial
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. equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que
acrediten haber concluido los estudios de maestria correspondiente,

e) Las bonificaciones sefialadas ser oforgaran siempre que los postulantes cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria, acrediten fa condicion exigida, aprueben todas
las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio,

2.6 De la declaratoria de desierto o cancelacion de proceso:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos o
incumplimiento de las consideraciones para la conlratacion laboral directa
establecidas en el numeral 1.4.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
abtiene puntaje minimo en |a etapa de evaluacion final del proceso,

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

2.7 Disposiciones Complementarias:

a) los casos no contemplados en |as bases de la presente convocatoria, seran resuellos
por la comision,

b) Las decisiones que adopte la comision, son inapelables.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION

SOLICITO: Inseripeion Concurso CAS N° 006 - 2022- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Bl GUE  SUSEMDE, wovreerereoesssoemsmsssesrssaressesssommsssmsssesemsocasmiesesseessscnmsnnees | 1€NNACAdG/Z CON DNI N°
ey DOMIGHAN0 BN oo oo oottt e , de profesion

Que, deseando POSIIAT &l .......coueveisisnnm s s 08 13 Universidad Nacional de Moquegua
P ra la cobertura de Puestos CAS, conpelendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho
| St ftovam dispc:ner se me Tegiste e inscriba  como  postulante &l pueste - ITEM: ... Cargo:

S S O sy s P comespondiente a la  dependencialoficina
Asimismo, autorizd que la UNAM, remila as nofificaciones o comunicaciones respectivas a mi cuenta de comeo
eI —— , la misma que me comprometo a verificar y maniensr
ey c\ habilitada, & fin de recibir y verificar las comunicacionas que la UNAM pudiera efectuar durante &l proceso de seleccion
= -4 (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

Sirvase Sefier Presidente de la Comision Organizadora dar tramite a la presente.

FIRMA

APELLIDOS y NOMERES

ALK

Huella Digital
CORREQ ELECTRONICO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO

Yo, , identificado(a) con DNI N°. postulante en el
proceso de seleccion CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

= Cumplir ala facha de posiulacion con lodos los requisitos minimos exigidas en el perfil del puesto.

» Tener buena conducta

= Gozarde buena salud fisica y menial,

4 L-if %, No contar con inhabilitacidn o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones
4= 2 \WContra Servidores Civiles (RNSCSC).

f Mo registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional

» No percibir simullaneamente remuneracién, pensién U honorarios por conceplo de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efecliva y la
percepcion de dielas por participacion en uno (1) de los direclorios de entidades o empresas estatales o en fribunales
administrativos o en otros Grganos colegiados.

. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente Ja veracidad de la

"~ informacién proporcionada

{ Asimismo, autorizo a la entidad a reaiizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion y
n caso de no ser veraz o corecta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del procesa de seleccion,

de congiderarlo periinente.
de de 20
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
DML,
Huella Digital
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; ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
V0, i esase e arensaret e e e reississs OBNNCAOLAY CON DINE N® ovcvcisisissaminiavmnareinni

declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor, servidor o por razon de
matrimonio de la Universidad MNacional de Moquegua, ni con persona alguna, que tenga la potestad de
participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal,
de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los Ultimos dos afios.

sta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N® 26771 y la Resolucion de
niraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control
** / Institucional aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°® 114- 2003-CG.

¢ }E'ﬂ'ﬂﬂ la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Arl. 42° de la Ley 27444, Ley del
*_Procedimiento Administrativo General,

Huella Digital

FIRMA

APELLIDOS y
NOMBRES

D.N.I,
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