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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 424-2022-UNAM

Moquegua, 23 de Junio de 2022.

VISTOS, El Informe N° 168-2022-DIGA/CO/UNAM del 23.06.2022, el Informe Legal N° 0359-2022-OA)/ CO-UNAM del 23.06.2022,
el Informe N° 800-2022-UP/OPP/UNAM del 23.06.2022, el Informe N° 0378-2022-URH-DIGA/CO/UNAM del 23.06.2022; vy, el
Acuerdo de Sesion Extraordinaria Virtual de Comision Organizadora de fecha 23 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Quie, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econo mico,
que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, el numeral 1 de la septuagésima segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el aho 2022, sefala que, las entidades pliblicas estan autorizadas, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a
contratar bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposiciobn Complementaria Final del Decreto de Urgencia
083-2021. Contratos que, pueden ser suscritos como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 202l. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omision no genera la prorroga del
contrato.

Que, al respecto, con Informe N° 0378-2022-URH-DIGA/CO/UNAM, la Directora de la Unidad de Recursos Humanos, sehala que,
teniendo en cuenta, lo dispuesto en la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, Disposicion
Complementaria Final Septuagésima Tercera, que autoriza excepcionalmente durante el Ano Fiscal 2022, contratar servidores bajo
el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su
vinculo contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021; precisa que, dichos contratos pueden ser suscritos y prorrogados con
vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022; en consecuencia, solicita opinion de disponibilidad presupuestal, y opinion legal para
la aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM, de los puestos CAS que fueron creados en el marco
del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y en la actualidad se encuentran vacantes; y, tendran una temporalidad de 3 meses renovables,
conforme normativa vigente.

Que, con Informe N° 800-2022-UP/OPP/UNAM, el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que, verificado el presupuesto
institucional, se cuenta con presupuesto programado para los fines solicitados por la Unidad de Recursos Humanos; por lo que,
emite Opinion Favorable para la aprobacion del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM; asimismo, emite la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/. 261,097.80 soles, por una temporalidad de 03 meses, Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, seglin el marco normativo vigente.

Que, con Informe Legal N° 0359-2022-OA]/CO-UNAM, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sehala que, si bien, con la Ley N°
31131, se dispone la eliminacion en forma progresiva del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el sector
plblico y se prohibe nuevas contrataciones; sin embargo, a través de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia No 034-2021, se autorizd a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1057, dentro de las cuales se encuentra la Universidad Nacional de Moquegua; para que, en forma excepcional,
puedan contratar servidores civiles bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, teniendo como plazo maximo el 3l
de diciembre del 2021; sin embargo, el numeral 1 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365,
se autoriza las prorrogas, pero que por restricciones presupuestarias no fue posible prorrogar todos los contratos administrativos
de servicios; por lo que, ahora, contando con la disponibilidad presupuestaria, es viable la convocatoria; asimismo, sehala que, la
normativa establece que la Unidad de Recursos Humanos es la responsable del cumplimiento de las reglas para la contratacion de
servidores previstas en la presente disposicion; asi como del irrestricto respeto de los principios de, meritocracia, igualdad de
oportunidades y transparencia; por lo que, la Oficina de Asesoria Juridica es de opinion favorable para la aprobacion de las Bases
y la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM, para la contratacion de personal bajo el régimen del
Contrato Administrativo de Servicios.

Que, con Informe N° 168-2022-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracion, considerando, las opiniones técnicas y legal
respectivamente, eleva al Despacho de Presidencia, los actuados correspondientes, a fin de aprobar via acto resolutivo las Bases y la
Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM.

Que, en Sesion Extraordinaria Virtual de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 23 de junio
de 2022, por UNANIMIDAD se Acordo: Aprobar, las Bases y la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM,
para la contratacion de personal bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios - CAS, en la Universidad Nacional de
Mogquegua, las mismas que se encuentran contenidas en Veintiocho (28) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion

Viceministerial N°® 055-2022- MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 578-202I-UNAM de fecha 22 de junio del 202I.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

SE RESUELVE:

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 424-2022-UNAM

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases y la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-UNAM, para la

contratacion de personal bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Universidad Nacional de Moquegua,
las mismas que se encuentran contenidas en Veintiocho (28) folios, que forman parte integrante de la presente resolucion; y, segiin detalle

siguiente:

ImEM| caANT. REG. AIRHSP MONTO CARGO DEPENDENCIA
| | 328 3,500.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
2 | 33 3,500.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
3 2 332 y 333 2,00000|  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
4 | 335 3,500.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
5 | 329 3,500.00 INGENIERO ELECTRICO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
6 5 | 3411343, 3454l 346 1,500.00 VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
7 4 347 al 350 1,500.00 VIGILANTE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SEDE ILO
8 5 351 al 355 1,500.00]  PERSONAL DE LIMPIEZA | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
9 | 339 4,000.00 LIQUIDADOR DE OBRA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
10 | 340 1,500.00]  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA GENERAL
i | 338 1,500.00]  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PRESIDENCIA
2 i 336 15500.00 SECRETARIA/O SSS'FRLT?SCIYO}\“D%NE%%\?ES DE CIENCIAS
3 | 337 1,5500.00 SECRETARIA/O &OGOEE'])'E'E‘QC;OERQUI’T)ECTURF ACULTAD - DE
4 | 330 2,500.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
5 | 334 3,500.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | INSTITUTO DE INVESTIGACION
6 | 356 5,000.00 INGENIERO CIVIL UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
7 | 357 600000  GESTOR DE INVERSIONES | PRESIDENCIA

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, adoptar las medidas necesarias para la publicacion y

cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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