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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0O. N° 411-2010-UNAM
Samegua, 03 de diciembre del 2010

-1-

VISTO:

Ll Informe N° 0113-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM de fecha 09 de Noviembre del 2010, Informe
0120-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM de fecha 03 de Diciembre del 2010 con proveido de Presidencia N°
5247-2010, Oficio N° 0329-2010-VAC/COUNAM de fecha 15 de Noviewbre del 2010, con Proveido de
Presidencia N° 4918-2010 que cleva el Vicepresidente Académico solicitande a Presidencia certificacion
presupuestal, Informe N° 134-2010-OPPUNAM de fecha 23 de Noviembre del 2010, con proveido de
Presidencia N° 5118-2010, v;

CONSIDERANDO:
- Que el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancia con el articulo 11° del Reglantento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cimplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicic de sus atribuciones y autonomin, estd facultada para organizar sus sistema normativo
de gobierno, académico, administrativo y econdnrico;

Que, In Universidnd Nacional de Mogquegua es una Institucion dedicada n la formacion de
profesionales, cientificos y humanistas para promover el desarrollo regional y nacional, dentre de ln nueva
dindmica social de cambio que experimenta el mundo actual, con el fin de alcanzar las mdxinas expresiones
de calidad y excelencia;

Que, mediante Informe N° 0113-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM de fechn 09 de Noviembre del
e 2010, ¢! responsable (¢) de la Carrera Profesional de Gestidn Piiblica y Desarrolle Sccial Eco. Reberto Tito
Y Condori Pérez, eleva solicitud de alumnos del 1l Ciclo de la Carrera Profesional Gestion Piblica y Desarrollo
! Social solicitando apoyo econdmico para participar en el curso "Dindmica de Gestion de Recursos Humanos
i en QOrganizaciones Lficientes” a realizarse en la Universidad Mayor de San Marcos de Lima, cuyo objetivo es
N/ adquirir conocimientos prdcticos que faciliten el desarrollo y mejora confinua de In administracion del talento
'1 humiano;

Que, mediante Informe 0120-2010- CPGPDS/VAC/COMUNAM de fecha 03 de Diciembre del 2010,
con provetdo de Presidencia N° 5247-2010 el responsable (e) de la Carrera Profesional de Gestion Priblica y
Desarrolle Social, eleva cronogranta de recuperacion y culminacion de clases, de la Carrera Profesional de
Gestion Piiblica y Desarrollo Soctal con respecio a In participacion de capacitacion “Dindmica de Gestion de
Recursos Hunnos e Organizaciones Eficientes” a realizarse en la Universidad Mayor de San Marcos de
Lima, los dias 09, 10 y 11 de Dictembre del 2010,

Que, ntediante Oficio N° 0329-2010-VAC/CO/UNAM de fecha 15 de Noviembre del 2010, con
proveide de Presidencia N° 4918-2010 el Vicepresidente Acadéntico soliciia certificacion Presupuestal para
concurrir alumnos del 11 Ciclo y Docente Responsable al curso descrifo en el considerando anferior, que se
realizard en la ciudad de Lima, orgmizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que, mediante Informe N° 134-2010-OPP/UNAM, con proveido de Presidencia N° 5118-2010, el
Eco. José Alberto Bron Torres Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesio emite certificacion de Crédito
Presupuestario por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, de la actividad Asistencin al curso
Dinamica de Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones Eficientes”, meta 0013: Mg Roberto Tito
Condori Pérez, 23.21.21, 23.21.22, 0020, 23.27.11.99 estudiantes. Presupuesto 5/4,170.00 Nuevos Soles;

De conformidad it lo acordado en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora del 02, 03 y 06 de
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la participacion de los Estudiantes del II Ciclo de ln Carrera Profesional
Gestién Piiblica y Desarrollo Soctal ust con del Eco. Roberto Tilo Condori Pérez, Docente responsable, al !l
curso especializado  “Dindmica de Gestion de Recursos Humaros en Organizaciones Eficientes” a
desarrollarse en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la ciudad de Lima los dins 09, 10 y 11 de
Diciembre del 2010.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que los Estudiantes del Il Ciclo de la Carrera Profesional de Gestién
Puiblica y Desarrollo Secinl viajan por su prepin decision bajo ln supervision y responsabilidad del docente
Responsable (e) de In Carrera Profesional de Gestidn Piiblica y Desarrollo Social de la UNAM, Mg Roberta

- Tito Condori Pérez quien deberd presentar un plan de control y contingencias para dicha participacion.
M ARTICULO TERCERO.- Afectar el gasto al Presupuesto de ln fuente de Recursos Ordinarios de acuerdo al
P siguiente detalle:
: ,} RECURS50S ORDINARIOS:
C ACTIVIDAD META PRESUPUESTO (5/.}
i 0013: Mg. Roberto Titoc Condor Pérez
: ASISTENCIA Al CURSO |23 21.91 240.00

“DINAMICA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN 23.21.22 630.00
ORGANIZACIONES EFICIENTES” | 0020
23.27.11.99 Esiudianies 3,300.00

TOTAL 4,170.00

ARTICULO CUARTO.- Lncargar a la Direccion General de Adwinistracién y Finanzas, cautelar y
supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas de los wmdticos oforgados; debiendo ser en forma
sustentadn y debidamente documentada dentro del término del tercer (03) din hidbil, bajo responsabilidad,; de
conformidad a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y Resolucion C.O.
N° 044-2010-UNAM, que aprueba la "Directiva para el Otorgantiento y Control de Vidticos por Comision
de Servicios para Funcionarios Docentes y Servidores de In Universidad Nacional de Moguegua”.

ARTICULO QUINTO.- Encargur u las Vicepresidencias Academica y Administrativa disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de In presente Resolucion.

Registrese, comuniguese i cimplase.
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R UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA %
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

o A CIORACDE MIEUEGUA
UNWERSO ISION ORGANIZADORA

SEGRETARIA GENERAL “Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Peri”
RECIBIDO o | -
29 ROV, cud INFORME N° 134 -2010-OPP/UNAM
Hora ’%‘\gl , N*Rag. o0 3). Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
Firma L' . Folio,, /[7 Presidente de la Comision Organizadora de la UNAM.
T DE Eco. José Alberto Bron Torres
J Oficina de Planificacidn y Presupuesto (e).
ASUNTO: Certificado de Crédito Presupuestario.
REFERENCIA : Proveido N°4918-2010 de Presidencia.

Oficio N° 0329-2010-VAC/CO/UNAM.

FECHA : Samegua; 23 de Noviembre del 2010.

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y asimismo
-~ emitir la Certificacién de Crédito Presupuestario, en el marco del articulo 30° de la Ley
28411, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, con la finalidad de atender la

actividad siguiente:

Actividad Meta Presupuesto {S/.)
Asistencia al Curso | 0013 : Mg, Roberto Tito Condori Pérez
""Dindmica de Gestién de 23.21.21 240
Recursos Humanos en 23.21.22 630
Organizaciones Eficientes” 0020
23.27.11.99 Estudiantes 3,300

Cabe recomendar, que cuando las carreras profesionales sustenten sus
proyectos de formacion profesional complementaria deberan considerar el criterio de evaluar
comparativamente la posibilidad de dictar el curso en los ambientes de la UNAM; de tal modo que

—_— el beneficio sea por cobertura de estudiantes y comunidad universitaria, y asimisma evitar el riesgo

de accidentes por traslado a otras regiones.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes. 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAP R EC1 21D
COMISION ORGANIZADORA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

N2

“ARO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU

Ol

OFICIO N° 0329 -2010-VAC/CO/UNAM

Sefior:

Dr. ELI JCAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Moquegua

Presente.-

ASUNTO SOLICITA CERTIFICACION PRESUPUESTAL - ' AN
pu (8¢

REF. : INFORME N2 0116-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM

INFORME N2 001-2010-I1 CICLO - CP.G.P.DD.35-UNAM
INFORME N2 0:14-2010-GPGPDS/VAC/CO/UNAM
INFORME N2 0113-2010-GPGPDS/VAC/CO/UNAM

De mi mayor consideracidn:

Por intermedio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en
atencion a los documentos de la referencia, emitido por el Responsable (e) de la Carrera Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social, quien eleva la peticién formulado por los estudiantes del Il
Ciclo, para asistir en el curso “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
ORGANIZACIONES EFICIENTES” a realizarse en la ciudad de Lima, los dias 25, 26 y 27 de Noviembre

del 2010.

Dicha delegacion se encontraria bajo la responsabilidad del Mgr. Roberto Tito Condori Pérez,
Responsable (e) de ta Carrera Profesional de Gestion Publica y DD.SS.

El referido curso lo organiza la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y exige criterios
especificos en cuanto a prueba escrita, asistencia puntual, disposicién al trabajo y presentacién de
proyecto de mangjo institucional, cada uno con un valor especifico, para alcanzar a la certificacion
correspondiente, lo que demuestra la seriedad académica con la que esta organizado el evento.
Estando el expedientg-cof 103 recaudos necesarios, elevo a vuestro Despacho a fin-de.que se sirva
disponer a la Ofic'néeyde Planificacién y Presupuesto emita la respectiva Certifigacién Presupueztal
por el importe de{x/S/‘ 5, 400.00 Nuevos Soles y viaticos para el personal docente de S/ 630? os

Sales. Posteriormente debera ser ¥isto en Comision Organizadora.

3
\

\ ‘
Agradeciendo la ‘atencién dispensada al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal: -~ - - : NI

Prov:.iﬂ.f.f 26[0 Foﬁos:...Z.ﬁ.......

Fecm‘st{nvzmu ¢

Atentamente,

JEVR/PVAC
jha/sec
£.C.

i e
// Calle Antigua de Samegua N? A-BA MOQUEGUA - MOQUEGUA 'l;'eléfonc 053-461471
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CARRERA PROFESIONAL GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

YT
“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU N

o thoes Uﬂ\, “;,,,“3521

INFORME N° 0116-2010-CPGPDS/VAC/ICO/UNAM %

A: Dr. JORGE E. VILLAFUERTE RECHARTE
VICE-PRESIDENTE ACADEMICO UNAM

DE: Mgr. ROBERTO TiTO CONDORI PEREZ
Responsable (e) Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social

ASUNTO: CRONOGRAMA DE RECUPERACION DE CLASES POR PARTICIPAR DEL CURSQO
“DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
EFICIENTES”

REFERENCIA: INFORME N° 0114-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM

FECHA: Moquegua 12 de Noviembre del 2010

Mediante el presente me es particularmente grato saludarlo y elevar a su despacho e
CRONOGRAMA DE RECUPERACION DE CLASES tanto del Docente y Alumnos del If Ciclo que viajaran
para participar del Curso “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
EFICIENTES” a realizarse el 25,26 y 27 de Noviembre en la Ciudad de Lima, C.P. de Gestidn Pdblica y

Desarrollo Social.

CRONOGRAMA DE RECUPERACION DE CLASES
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
DCCENTE
Horario Fecha Ac::!%rriiscas Curso Lunes | Martes | Miércoles
17.20-08.10 .
18.20 - 1900 16/11/2010 02 Macroeconomia X
17.20-08.10 .
18.20 - 09.00 23/11/2010 02 Macroeconomia X
09.30 -10.20 Economia
10.20-11.10 1711/2010 02 Contemporanea X
10.20-11.10 Economia
11.10-12.00 07712/2010 02 Contemporanea X

Sin otro particular aprovecha la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracion.

Atentamente.

("ﬁ coneorricion £ E,Eo ROBERTO/TN - (G mo.q ‘PEREZ
GE5TI0 N PUBLE ’n,# esponsable (81 Carrer . Profesional de
K& '955"“‘0“0 Gestion Pablica y\Desarolle Sociak

Adj. Cronograma de Recuperacion de Clases - Alumnos.

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua Nro. A-8A Telefax 053-463559 461589 SAMEGUA
Sede llo: 1.5.T. “Luis E. Valcarcel” — Pampa Inalambrica Teléfono 496633

www.unam.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ‘O'<
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

INFORME N° 001 — 2010 — |l Ciclo — CP.GP.DD.SS - UNAM

Al : Mgr. Roberto Tito Condori Pérez
Coordinador de la Carrera Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social

DE : Erik Himmler Gutiérrez Alviar

Sub delegado — GP.DD.SS Il Ciclo
ASUNTO : Cronograma de Recuperacion de Clases
FECHA : Mogquegua, 12 de Noviembre del 2010.

A través del presente, es grato de dirigirme a Ud. con la finalidad de informarle
que dado las Gltimos coordinaciones, con respecto a la participacion de mi seccién en el CURSQ
ESPECIALIZADO DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS
ORGANIZACIONES EFICIENTES, Organizado por el Grupo Conciencia Colectiva, de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, es menester informarle lo siguiente:

Que debido a gue hasta la fecha no se concreto el adelanto del pago del curso, se ha tenido
que realizar las coordinaciones del caso con los organizadores de |la misma para el cambio de fecha
de la realizacién, quedando fijada como (ltima opcién los dias 9, 10 y 11 de diciembre del
presente afo, por tanto 12 partida de Moguegua se realizara el dia feriado 8 de diciembre y las clases
por recuperarse serian los dias jueves 9 y viernes 10 de diciembre, por tanto luego de !a coordinacion
con los docentes ha quedado establecido que la recuperacion de las clases sera de la siguiente forma:

CRONOGRAMA DE RECUPERACION DE CLASES

CLASES PERDIDAS CLASES RECUPERADAS
JUEVES 9 VIERNES 10 INTRODUCCION ECONOMIA | MATEMATICA Il
AL DERECHO (4 HORAS) (4 HORAS)
(4 HORAS)

MATEMATICA Il | ECONOMIA JUEVES 18 vy | MIERCOLES | SABADO 20
(2 HORAS) (2 HORAS) VIERNES 19 17 de 9.00am  de 9.00am a
ECONOMIA MATEMATICA |l | (2 horas X dia de | a 12.20 pm 12.20 pm
(2 HORAS) (2 HORAS) 7.00 2 8.40pm)
INTRODUCCION | INTRODUCCION
AL DERECHO | AL  DERECHO
(2 HORAS) (2 HORAS)

Es todo cuanto informo para su conccimiento y demas fines.

Atentamente,

AT
Erik %I%z Alviar
Sub Delegado |l Ciclo
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INFORME N° 0114-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM Firma ,__%Toho,,lﬂ,,_nu ]
A: Dr. JORGE E. VILLAFUERTE RECHARTE v
VICE-PRESIDENTE ACADEMICO UNAM
DE: Mgr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Responsable (e} Carrera Profesional de Gestidon Plblica T e ONAL DE MOGUEGUA
. . 1 estion
ASUNTO: RELACION DE ALUMNOS DEL Il CICLO DE GESTI %q&wﬁgw ial
SOCIAL Y DECLARACION DE VIAJE. RECIBID o
REFERENCIA: INFORME N° 0113-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM 11 NQV 2810

FECHA: Moguegua 11 de Noviembre del 2010
mw}ﬁ : OS,H’ } panaaptibiaiee

Mediante el presente me es particularmente grato saluds WLﬁﬁ; '
RELACION DE ALUMNOQS del !l Ciclo y DECLARACION que viajaran por responsabilidad propia para
participar del Curso “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
EFICIENTES" a realizarse el 25,26 y 27 de Noviembre en |a Ciudad de Lima, de la C.P. de Gestidn

Publica y Desarrollo Social.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracion.

Atentamente.

R
7/{’??
N7

°%#" “Eco. ROBERTOXITO CONDORI PEREZ
~ pr Responsable (8) Xarrera Profesional de
v Gestién Publicaly Desarroilc Social

i ¥

Adj. Relacion de Alumnos de Il Ciclo CPGPDS.
Carta de;ﬁompromiso.

www.unam.edu.pe
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INFORME N° (113-2010- CPGPDSNACICOIUNAM

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU"

2ok VI

A: Dr. JORGE E. VILLAFUERTE RECHARTE
VICE-PRESIDENTE ACADEMICO UNAM

DE: Mgr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Respansable {e) Carrera Profesional de Gestion Publica y De

ASUNTO: APOYO PRESUPUESTAL PARA PARTICIPACION CURSO
ESPECIALIZADO: DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
ORGANIZACIONES EFICIENTES” CIUDAD DE LIMA

REFERENCIA: SOLICITUD DE LOS ALUMNOS DEL Ii CICLO DE LA C.P. GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SQCIAL.

FECHA: Moquegua 09 de Noviembre det 2010

EN EL |

Mediante el presente me es particularmente grato saiudarlo

y elevar a su despacho [a Solicitud de

los Alumnos del Il Ciclo de la C. P, Gestion Publica y Desarrolle Social donde estan solicitando apoyo econémico para

su participacién del CURSO "DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS
EFICIENTES" a realizarse ef 25,26 y 27 de Noviembre en 1a Ciudad de Lima.

HUMANOS EN ORGANIZACIONES

Por tal motivo, ef respansable de ia Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social considera imporiante la
asistencia de los alumnos al referido Curso para complementar su formacién profesianal.

£l presupuesto aproximado que demandara el Congreso serd, segun detalle;

PRESUPUESTO APROXIMADO
PRECIO COSTO | COSTO
Nro. DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL | DEL 60%
§/.

01 Pago del Curso 30 100 3000 1800
02 | Alimentacion por 03 dias 30 50 1500 900
03. | Pasajes |da y Vuelta Moquegua — Lima Moguegua 30 100 3000 1800
04 | Hotel por 02 Noches 30 50 1500 900
COSTO TOTAL 9000 5400

El suscrito y Alumnos de Gestién Publica y Desarrolle Social hemos recurrimos a Usted, para que autorice a guien

corresponda. Salvo mejor parecer.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra mayor

consideracién.

Atentamente.

Adj: Solicitud de Estudiantes.
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UNIVERSIDADWNACIONAL DE MOQUEGUA

Eco. ROBERTO TX0 CONDORI PEREZ
Responsable (e) Cakrera Profesional de
Gestién Pblica y Resarrollo Social

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua Nro. A-8A Telefax 053-463559 461589 SAMEGUA
Sede llo- 1.5.7. “Luis E. Valcarcel” — Pampa Inaldmbrica Telefono 496633

WWww.unam. edu pe
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SOLICITUD PARA AUTORIZACION DE VIAJE EN COMISION DE SERVICIOS

AUTORIZACION N*

OFICINA CARRERA PROFESIONAL GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
UN[DAD/AREA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
FECHA 0s/11/2010 |

DATOS DEL TRABAJADCR

NOMBRES Y APELLIDOS IMgr. RQBERTO TITO CONDORI PEREZ

DNI 04653379

ESTAMENTO" |DOCENTE CONDICION?  |{ORDINARIO

CARGO RESPONSABLE CARRERA PROFESTONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE VIAJE/ ITINERARIO

ORIGEN MOQUEGUA DESTINO LIMA
DE {D/M/A): 25/11/2010 A [D/M/A): 27/11/2010 TOTAL DIAS 103 dias
MEDIQ DE TRANSPORTE TERRESTRE [
- MOTIVO DEL VIAJE Il CURSO ESPECIALIZADO: DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS

EN ORGANIZACIONES EFICIENTES A REALIZARCE DEL 25 AL 27 DEL 2010 EN LA CIUDAD DE LIMA

PRESUPUESTO

CADENA FUNC.PROG. |
META PPTARIA ]

CLASIF.GASTO [FreFro. ]

DIAS 3
TOTALS/. 630

OBSERVACIONES®

Moquegua, 08 de Noviembre del 2010 ~

crsf : e ¥ Vo.Bo.
23 vu:ss(;cf“ szDMlSI NADO - : JEFE OF.GRALADMINISTRACION
AL LT

"-.—-—-
' (Docente, Trabajador Administrativo,
2 {Nombrado, Contratatadao, CAS, otr,

3 (Si requiere unidad vehicular, cofffbustible y ut‘i‘as anptaciones
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Solicito: Apoyo Presupuestal Para Participacion en ef I Curso
Especializado “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS EN ORGANIZACIONES EFICIENTES”

Sefior: Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

COAQUIRA MIRANDA JORGE ARTURO, Identificado con DN
N 04433545, Codigo de estudiante 2010101018, en mi
condicion de alumne y delegado del Il Semestre de la Carrera
Profesional de Gestidén Publica y Desarrollo Social, ante usted
me presento respetuosamente y digo.
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S - J*@ s'Té‘ﬁ‘Ei'o necesarios el fortalecimiento de actitudes, capacidades y nuevas habilidades de
mis companeros y el mio propio, que facilite el desarrclio y mejora continua de nuesiro aprendizaje con
respecto a la gestion.

Que, siendo necesario reforzar los conocimientos que a la fecha se nos viene impartiendo, y
gque en algunos casos existe debilidad, toda vez que a la fecha no se cuenta con los profesionales
idoneos en determinadas asignaturas debide a que la carrera de Gestion Publica y Desarrollo Social,
es nueva y de mucha expectativa en nuestra Region y porque no decirlc en el Peru.

Que, existiendo a la fecha, Carta de Invitacién Especial a participar en el Il Curso
Especializado “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
EFICIENTES”, dirigido a nuestro ciclo, con Oficio N° 009-GECC-UNMSM-2010, del Grupo de Estudio
Conciencia Colectiva, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el cual previa a las
coordinaciones realizadas se nos concede un descuento del 33% aproximadamente.

Que, es clamor general de mis comparieros la participacion a este evento, por la necesidad de
reforzar los conocimientos adquiridos, aprender nuevos conocimientos, tener interrelacion con
alumnes, grupos de estudio, de investigacion vy otros, de las universidades con mayor prestigio,
experiencia y conocimiento en temas relativos a la Gestién Publica y Desarrollo Social; Es que
solicitamos el apoyo con recursos econémicos para afrontar los gastos de por lo menos el 0% de los
costos que a continuacion se detallan, teniendo en consideracion que los mismos se estan
considerando los mas econémicos del mercado.

Num. Descripcion Cantidad Costo Costo Total | Cost. Del 60%
Orden Unitario Soles Soles
1 Pago del Curso 30 100 3000 1800
2 Alimentacién x 03 Dias. 30 50 1500 900
3 Pasagjes Ida y Vuelta 30 100 3000 1800
Mcg. — Lima - Mog.
4 Hotel x 02 Noches 30 50 | 1500 900
COSTO TOTAL j 5000 5400
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Por o expuesto Sr. Presidente, pedimos a usted acceder a nuestra solicitud por ser justa

Maoquegua, 25 de Octubre, 2010.

Atentamente,

COAQUIRA MIRANDA, Jorge Arturo
Delegado Il CICLO - G.P.DD.SS.

Se adjunta:

Carta de Invitacion Oficio N° 009-GECC-UNMSM-2010.
Silabec del desarrollo del curso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Peru, Decana de América)

Grupo de Estudio CONCIENCIA COLECTIVA
R. R. N°. 04145-R-07

, CURSO ESPECIALIZADO
DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN LAS ORGANIZACIONES EFICIENTES

SiLABO
INFORMACION GENERAL

1.1 Curso :  Dinamica de ia Geslién de Personas en las Organizaciones
1.2 Expositores. Ps. Miguel M. Aste Nufiez. UNMSM
Abog. José de la Cruz Ponce. UNMSM

SUMILLA

El Presente curso-taller tiene como propdsito analizar los diferentes procesos de
naturaleza humana que se encuentran presentes durante el desarrollo y practica del
quehacer administrativo propiamente dicho. Asi mismo, se enfatiza y orienta a los
aspectos humanos y las competencias que se desamollan durante la interaccién
cotidiana en las fabores de los trabajadores.

La implementacion de estas competencias dirigidas a los participantes del curso,
responde a la generacion de una vision estratégica de cada profesional que le
permita encaminar su bagaje de conocimientos tedricos y técnicos hacia el manejo
de ‘situaciones humanas” sirviendo éste de soporte basico para la promocion y
generacion de los valores de una cultura que apunte al servicio, a la calidad en el
trabajo y a la redefinicién del rol humano dentro de 1a organizacion como elemento
estratégico para el desarrollo de la misma.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Adquirir conocimientos practicos que faciliten el desarrollo y mejora continua de
la administracién de! talento humano,

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Analizar los componentes psicoldgicos que se presentan en la permanente
relacién social laboral.

3.2 2 Evaluar y sclucionar los posibles conflictes propios del trato con personas
que se presentan durante el proceso administrativo.



¥

3.2.3 Contnbuir en la formacién de la conciencia colactiva sobre la importancia
de !a busqueda y formacion de jiderss basado en valores en las
organizaciones de &xito.

3.2.4 Homogenizar conceplos tedricos referidos al Liderazgo, Comunicacién,
Relaciones Interpersonales, Trabajo en equipos y los comportamientos
que los definen y ia influencia que éstos tienen en la generacidn del clima
y cultura organizacional.

V. CONTENIDOS

4.1

4.2

4.3

4.4

Proceso de captacidon de personas
1. Reclutamiento.

2. Seleccion.

3. Induccion.

Liderazgo principios y aplicaciones.

1. Tailer introductorio. Reflexién sobre el Liderazgo y las expectativas
personales. Autodiagnéstico de mi perfil de liderazgo.

2. Habilidades que componen a compelencia de Liderazgo.

3. Cambiar paradigmas propios. Paradigmas y fantasias acerca del liderazgo.
Paradigmas: Predict and Prepare, Vision. Rol de los paradigmas:
expeclativas, forward feed-back, Self-fulfiled prophecy y el efecto Pigmalién.
Superestrellas (individualismo) versus Superjugadores (equipo). Equipo y
responsabilidad individual y grupal. Evolucion de los paradigmas.

4. La base de la confianza.

3. Uso del podery la intencidn positiva. Implicancias del Liderazgo en {a Cultura
y el Clima Organizacional.

6 Los valores y el Liderazgo. El Liderazgo enmarcade en la realidad de cada
organizacion.

E

1. Gerenciando el cambio y las resistencias al cambio. Manejando las
resistencias propias y ajenas. Manejo de conflicto

Manejande los aspectos emocionales para lograr el éxito. La gestion
emocional, gestién del conflicto y tensién creativa.

Aspectos que rigen fa retroalimentacion constructiva. Comunicacion personal.
. Conduccidén de reuniones efectivas para el intercambio de informacian.

. Influencia interpersonal, persuasion, comunicacian y motivacion.

Tipos de comunicacion y el manejo del didgicgo. Como escuchar de manera
persuasiva. Escucha corporal.

Cambio y La Comunicacion Eficaz

N
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Orientacidn al Cliente internc y Externo /

1. Evaluacion de la Imagen en la prestacién dz servicios al usuario, a través de
la escenificacion de casos rutinarios y frecuentes. Analisis de la percepcion de
la atencidn y el servicio de recepcidn del sistema. Recojo de informacién de
los momentos de la verdad.

2. Porqué es necesaria la calidad. Factores ciaves del servicio & imagen
institucional. Componentes basicos. ;Qué es ¥ como se aplica la excelencia
en ia atencion af usuario?
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La formula del servicio: Excelencia y Eguliibric en el servicio. Identificacién de
oportunidades. Evaiuacion del desempefio.

Tipos de usuarios. Necesidades globalizadas y estralegias. Satisfaccion y
beneficios. Identidad y Competencias de servicio.

Expectativas y compromiso. Actiludes, Percepciones y trato. Atencion
personalizada. Abordamienlo pre-active 2 infoimacidon. Necesidades
insatisfechas y superacion de obstaculos. Rapidez e imagen. Actitud y
estabilidad emocional. Actitud positiva. La empatia con el usuario.

4.5 Los Principios del Trabajo en Equipo
1. Definicidén y Tipos de Trabajc en Equipo.

~NOoOOA Wi

. Caracteristicas y requisitos del trabajo con personas.

. Interaccién personal y grupal.

. Aceptacion y valoracioén al cliente intemo.

. Trabajo en equipo de alto desempefio.

. Delegacion y desarrolic de colaboradores. Sabiendo cuando y como delegar.
. Herramientas para desarrollar al equipo de trabajo. Plan de accion.

4.6 Toma de Decisiones y Gestion estratégica del tiempo

1. Toma de Decisiones. Proceso racional de toma de decisiones
2. El proceso creativo. Etapas de la toma de decision
3. Barreras para la toma de decisiones efectivas
4. Lado humaneo del proceso. Emociones y toma de decisiones.
5. Una herramienta para la toma de decisiones
6. Organizacion del Tiempo. Imporancia y significado del tiempo. Valores
asociados
7. Visualizaciéon de la efectividad. indicadores de Eficacia. El tiempo como
inversion. Administrar el stress. Vencer las indecisiones.
8. Planes y prioridades. Manejo de agenda. Administrar interrupciones. Usao del
telefono y tecnologias. Otros mecanismos de empleo efectivo del tiempo.
9. Desarrollo de la conciencia del tiempo. Identificando el verdadero trabajo.
4.7  Sistema de contratacion de personal
1. Sector publico
2. Sector privado
4.8 Calificacion y evaluacion del personal
1. Evaluacion de desempefio.
2. Evaluacion de rendimiento.
3. Evaluacién de actuacién y meritos
METODICA

El médulo se desarroilara en sesiones de trabajo tedrico practico gue permitan el
logro de los objetivos propuestos mediante la participacion activa de los participantes
a través del desamolio de dinamicas gue se enmarcan dentro de los criterios que
rigen la capacitacion por competencias lo cual impiica involucrar al individuo en una
estrategia de cambio personal e instalar comportamientos que apoyen a su
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efectividad {anto a nivel personal y profesional, come a su interaccion con otros para
finas productivos. Esirategias 3 utilizarse:
@ Exposiciones y debates.
Talleres de produccion individual y grupal.
Lectura analitica y critica de textos relacionados 32 los temas.
Trabajo cooperative en cada sesién de clase

@ @ @

Vl. RECURSOS DIDACTICOS

Se hara uso de:
e Proyector muitimedia, laptop, Cds
¢ Pizarra acrilica, plumones acrilicos, mota
» Papeldgrafos, plumones
s Textos auto instructivos, separatas, fichas de practicas

VII. EVALUAGION

N® CRITERIOS %

01 Prueba escrita 30%
02 Asistencia puntual y participacion activa 15%
03 3§§;?éc;§n y actitud al trabajo en equipo durante las 559,
04 Presentacion de proyecto de mejora institucional 30%
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CARTA DE COMPROMISO
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Por ta presente los alumnos del 11 Ciclo de la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social, abajo firmantes, eximimos de TODA RESPONSABILIDAD a la Universidad Nacional de
Moquegua durante el viaje de estudios que realizaran a la ciudad de Lima con la finalidad de participar
del Curso Especializado de “Dindmica de Gestion de Recursos Humanos en organizaciones eficientes”
organizado por el Grupo “Congciencia Colectiva” de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos™.

N ORD. APELLIDOS NOMBRES DNI FIRMA
1 APAZA APAZA MILAGROS INES Yoy 95/ > ,, A
2 | APAZA CHACRA ALIPIO 76889597 A
3| ARRATIA TUMBA ANDY JOE (6 940(8 0 | HAREEY
4 | ASENCIO RAMOS MARIBEL SOLEDAD A2435 5 24 pey
5 | CHOQUE GALINDO, CYNTHIA ESTEFANIA AN ) ﬁ«ux’r“&z%&.
6 | COAQUIRA MIRANDA, JORGE ARTURO 0h4 23 Tey | ST P
7 { CORI QUISPE, MARIA MALENA Tl
8 | CUELLAR DEL CARPIO ALEJANDRO MARCIAL 4595533 &
9| FLORES FLORES. JULIO FRANK 155042 | Juu
10 | GARCIA CUTIMBO, MANUEL M3 eD '”/,/Mg/j)
11 | GUTIERREZ ALVIAR, ERIK HIMMLER SIS31L41L v A
12 | NINA APARICIO, YENNY MIRIAM ot
13 | ORIHUELA ZAMBRANO, PAOLA ISABEL 21296511 | gl
14 | PENALOZA CHAMBILLA, ZENAIDA ERIKA H306 8441 /%é’
15 | PUMA POMA, NATALY MARGOT Trg a5 e ko
16 | RAMIREZ LOPEZ, CRISOSTOMO EFRAIN AA40 6% 12 ,,,;5-%
17 | RAMOS PEREIRA, ZUMIKO INGRID 1 3533653 V1L
18| ROJAS TARQUI, YESENIA LOURDES 320566 5C | JuadBE
£ 4
19| ROJAS OCHOA, MAGDA L3 4009 97 pﬁmﬁl
20 | SILVA GOMEZ DENISSE JESSICA
21| SOTA sotfo SWYLL T2929983] Sty
22 | TICONA CONDORI. KATHERINE LiZBETH R Cs
23 | VASQUEZ MACHACA SELMA ACNETA HH{H3TS AHEE
AQTF I Ly 5 i ,.‘]
24 | VIZCARRA TICONA, EUDIS WIRLOS 13726454 /ﬁr«:wf#é,

Moquegua, 10 de noviembre del 2010

~"Delegado Aula



23

ALUMNOS DEL Il SEMESTRE DE GESION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA QUE ASISTIRAN

AL CURSO
N ORD. APELLIDOS NOMBRES COoDIGO
1|APAZA APAZA MILAGROS INES 2oI00I0 0 R
2{APAZA CHACRA ALIPIO 2010101004 i
3|ARRATIA TUMBA ANDY JOE icicicey | Ammer
4|ASCENCIO RAMOS MARIBEL SOLEDRD |51 o0 o i S
5|CHOQUE GALINDO, CYNTHIA ESTEFANIA | oo moove | dddid bl
6/COAQUIRA  |MIRANDA, JORGE ARTURC  |lticsvic g | Lo s
7|CORI QUISPE, MARIA MALENA IO 10 g e | HEEE, p o
8|CUELLAR DEL CARPIO  |ALEJANDRO  [MARCIAL  [Roic oitog | SPEPL
9|FLORES FLORES, JULIO FRANK 2005150 3 [t
10|GARCIA CUTIMBO, MANUEL 200000030 | Adun]
11|GUTIERREZ  |ALVIAR, ERIK HMMLER | 24 foiple 32 | LBrdcn
12|NINA APARICIO, YENNY MIRIAM olotojons | ZgA
13|ORIHUELA  |ZAMBRANO,  |PAOLA ISABEL 7a e us Al
14|PENALOZA  |[CHAMBILLA,  |ZENAIDA ERIKA 201001027 o
15|PUMA POMA, NATALY MARGOT | zojoworozyy |  TZA—
16|RAMIREZ LOPEZ, CRISOSTOMO  |EFRAIN Z2otog01t Y 5y Y
17/RAMOS PEREIRA, ZUMIKO INGRID 2o lowclo3s |Gl
18|ROJAS TARQUI, YESENIA LOURDES | 20 tododo 29 1 dRE
19|ROJAS OCHOA, MAGDA Yoo 17 | f i
20{SILVA GOMEZ DENISSE JESSICA WS Ve
21[s0TA SOTO SWYLL e Sl
22|TICONA CONDOR), KATHERINE ~ |LIZBETH 2wiowwae | (BRafe €
23VASQUEZ  |MACHACA SELMA ACNETA 2010100y | T Lol
24/VIZCARRA  |TICONA, EUDIS WIRLOS 201000103% | /LI
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_— Mediante ef presente me es particularmente grate saludarlo y dar a conocer el Informe
de los Alumnos del Il ciclo de GestiGn Publica y Desarrollo Social del CRONOGRAMA DE
RECUPERACION Y CULMINACION DE CLASES, el mismo gue ha sido coordinado y correborado con
los Docentes de cada asignatura, razon por el cual el cumplimenta sera riguroso y vigilante, esto can
respecto, a su participacion dei Curso de Capacitacion: "DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOCS EN ORGANIZACIONES EFICIENTES' a realizarse los dias 09, 10y 11 del presente mes.
Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracion.
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Cronograma de recuperacion y culminacion de clases
Moguegua, 02 de diciembre del 2010.

Por medio de la presente le expreso el cordial saludo a nembre de los
alumnos de! 1l Ciclo de la Carrera Profesional de Gestidon Publica y Desarrolio Sccial y
comunicarle que cen deseo de lograr nuestra participacion en el Curso de Capacitacion
“Dinamica de Gestion de Recursos Humanos en QOrganizaciones Eficientes” a llevarse a cabo
en la ciudad de Lima los digs 09 y 10 del presente, y a sclicitud del Vicepresidente Académico
de la Comision QOrganizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, presentamos a Ud. el
Cronograma de recuperacion y/o culminacion de clases de los cursos desarroillados en el

presente Ciclo.

[ CURSQO FECHA | HORAS ACTIVIDAD
MATEMATICAS 04/12/10 | 08.00 - 10.00 | Recuperacién de clases
06/12/10 | 14.00— 15.40. | Examen Final
CIENCIATECNGCLOGIA E 07/12/10 | 16.30—-18.10 | Examen Final
INNOVACION -
ECONOM!IA 03/12/10 1 12.00- 14.00 | Recuperacion de clases
G3/12/10 | 14.00- 1540 | Examen Final
| 07712710 1 12.00 - 14.00 | Recuperacion de clases
INTRODUCCION AL DERECHO | 02/12/10 | 19.00 - 20.40 | Recuperacion de clases
i 0371210 | 19.00 - 20.40 | Recuperacién de clases
ESTADISTICA 07/12/10 | 1400~ 1630 | Examen Final
HISTORIA DE LAS IDEAS 06/12/10 | 1540 17.20. | Examen Final J

POLITICAS EN EL PERU

s todo cuanto informo para su conacimiento y demas fines

c.c.Arch
JACM/da

Atentamente,

SN

Jorge A. Coaquira Miranda
Céd. 2010101018
Delegado de I! Ciclo GP y DS
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ALUMNOS DEL Il SEMESTRE DE GESION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA QUE ASISTIRAN

AL CURSO
N ORD. APELLIDOS NOMBRES CODIGO FIRMA |

1|apaza APAZA MILAGROS INES o009 | ]
2|APAZA CHACRA ALIPIO

3|ARRATIA TUMBA ANDY JOE ulticle vy e S
4|ASCENCIO RAMOS MARIBEL SOLERAD .o 7o SreEl
5|CHOQUE GALINDO, CYNTHIA ESTEFANIA | Zophaio b /*»’?.',vh_\‘h\’i—‘ifll.i'.(a‘
6[COAQUIRA  [MIRANDA, JORGE ARTURD  |20u0i0:01e | Sr7t?
7|CORI QUISPE, MARIA MALENA |20y -9 | dema(],

8/ CUELLAR DELCARPIC _ |ALEJANDRO  |MARCIAL  [2n1010 o0 6 | CHED &
9|FLORES FLORES, JULIO FRANK comlorodn Hupb
10|GARCIA CUTIMBO, MANUEL ;01010 02y o Y
11{GUTIERREZ  |ALVIAR, ERIK HIMMLER |9 olo(nl 032 Tdz]on
12[NINA APARICIO, YENNY MIRIAM Jydetoduls | et
13]ORIKUELA  |ZAMBRANO,  |PAOLA ISABEL sk | tzeida—
14PENALOZA  |CHAMBILLA,  |ZENAIDA ERIKA a010i01027 | L fbade
15/PUMA POMA, NATALY MARGOT | gg tojotoi# | plful—
16|RAMIREZ LOPEZ, CRISOSTOMO  |[EFRAIN 2oloicw2( | Frdis F
17|RAMOS PEREIRA, ZUMIKO INGRID Iovo\oloDs | (AL
18|ROJAS TARQUI, YESENIA LOURDES | 2.0loloiozq | [nadl,
19/ROJAS OCHOA, MAGDA 20001000 17 | Lt
20/sILVA GOMEZ DENISSE JESSICA
21/s0TA 5070 SWYLL 29 Jiatyats S dl
22[T1CONA CONDORI, KATHERINE  |LIZBETH | wgwio wac | Ml fw &
23)VASQUEZ  |MACHACA SELMA ACNETA 20leicio o5 | TTRARS
24|[VIZCARRA  |TICONA, EUDIS WIRLOS Zotowoo 33 | S E il
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) Solicita: Agilizar Apoyo Presupuestal Para Parﬂcupacmn e
03 DIC. 2010 Il Curso Especializado “DINAMICA DE GESTION D
P8 6 Z 684 RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
H.r' an LI AR AJ N ‘apssansns EFICIENTES”
Firma l%‘ln FO!IO.:..._._‘.’

Seﬁo%r. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

S.P.

COAQUIRA MIRANDA JORGE ARTURO, Identificado con DNi
N° (04433545, Codigo de estudiante 2010101018, en mi
condicion de alumne y delegado del Il Semestre de la Carrera
Profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social, ante usted
me presento respetuosamente y digo.

Que, existiendo a la fecha preocupacion y malestar general, de mis compaferos y el mio
propio, con respecto al pedido de asignacion presupuestal para la participacion en el Il curse
Especializado “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES
EFICIENTES”, que se realizara en la ciudad de Lima los dias 9, 10 y 11 de diciembre.

Que habiendo realizado dicho pedido con fecha 28 de octubre del 2010, N° de registro 2214, y
habiendo subsanado, los posteriores requerimientos tales como;

1.- Inicialmente lista de participantes, y suscripcién de documentio gque deslinda de toda
respcnsabilidad a las auteridades de la UNAM de cualquier inconveniente gue podria suceder en el
transcurso de la participacién en el curso.

2.- Posteriormente, el cronograma de la recuperacion de clases realizada en coordinacién
' conjunta con los docentes.

3.- Finalmente se tuvo que realizar las gestiones con los organizadores del curso, para
posponer la fecha de la realizacion del curso de los dias 25, 26 y 27 de noviembre, a los dias 8, 10y

11 de diciembre, y después de ello solicitar a los organizadores una posterior carta de invitacién para el
curso con la nueva fecha.

<O
Que a habiendo ya depositadc conjuntamente con mis compareros el 50% del costo del curso
\\‘*) en la cuenta N° 04-071-902442, tal como lo indican los realizadores del curso en el Oficio N® 0011-
N GECC-UNMSM-2010, toda vez que hasta esa fecha ya se nos habia dado luz verde a dicho

requerimiento, y como en mayor porcentaje de los gastos cubriremos cada alumno es que se realizo
dicho depdsito.
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Que, existiendo todavia a la fecha tramites por realizar y encontrandonos a puertas de realizar
nuestro viaje para la participacion en dicho curso; Es gue solicitamos encarecidamente a Usted Sr.
Presidente de la Comisién Organizadora, tenga a bien ordenar a quien corresponda la agilizacion de
dichc tramite, de lo contrario no solamente se nos estard perjudicando al imposibilitarncs a realizar
dicho vigje, sino que también se estara perjudicandonos econdmicamente a mas de 20 companieros de
estudio que haciendo un enorme esfuerzo ha hecho todo lo posible en conseguir medios econdmicos
para poder participar en dicho curso, teda vez que la intencién de mis comparieros y mi persona es la
de darle valor agregado a los conocimientes que a la fecha venimos recibiendo de esta prestigiosa
Universidad que usted preside.

Por lo expuesto Sr. Presidente, pedimos a usted acceder a nuestra solicitud por ser justa
Moquegua, 01 de diciembre del, 2010.

Atentamente,

X oA
COAQUIRA-MIRANDA, Jorge Arturo
Deleg I CICLO - G.P.DD.SS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

CARRERA PROFESIONAL GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
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i L “ﬂ RHECE 5/“ “ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERUPwo,, P2 i
e P st INFORME N° 0120-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM el R

’ A: Dr. JORGE E. VILLAFUERTE RECHARTE
VICE-PRESIDENTE ACADEMICO UNAM

DE: Mgr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Responsable (e) Carrera Profesional de Gestion Puablica y Desarrollo Social

ASUNTO: CRONOGRAMA DE RECUPERACION Y CULMINACION DE CLASES, CARRERA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL.

REFERENCIA: INFORME Nro. 002-2010-IC-CPGPDS-UNAM

FECHA: Moquegua 03 de Diciembre del 2010

-~ Mediante el presente me es particularmente grato saludarle y dar a conocer el Informe
' de los Alumnos del Il ciclo de Gestion Publica y Desarrcllo Social del CRONOGRAMA DE
RECUPERACION Y CULMINACION DE CLASES, el mismo que ha sido coordinado y corroborado con
los Docentes de cada asignatura, razon por el cual el cumplimento sera riguroso y vigilante, esto con
respecto, a su paricipacion del Curso de Capacitacion: “DINAMICA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS EN ORGANIZACIONES EFICIENTES" a realizarse los dias 09, 10 y 11 del presente mes.

Sin ofro particular aprovecho |la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracion.

Atentamente.
- T
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INFORME N° 002 - 2010-lIC-CPGPDS-UNAM

7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Carrers Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social

RECIBIDO

A : Eco. ROBERTO Ti70 CONDORI

Coordinadoer Carrera Profesional de Gestion

DE : JORGE COAQUIRA MIRANDA
Delegado de Il Ciclo GP y DS

ASUNTO
FECHA

02 NGV 2010
]

Cronograma de recuperacion y culminacion de clases
Moguegua, 02 de diciembre del 2010.

Por medio de la presente le expreso el cordial saludo a nombre de los
alumnos del Il Ciclo de la Carrera Profesional de Gestidn Publica y Desarrolle Social y
comunicarle que con deseo de lograr nuestra participacion en el Curso de Capacitacion
“Dinamica de Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones Eficientes” a llevarse a cabo
en la ciudad de Lima los dias 09 y 10 del presente, y a solicitud del Vicepresidente Académico
de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, presentamos a Ud. el
Cronograma de recuperacion y/o culminacion de clases de los cursos desarrollados en el

presente Ciclo.

CURSGC FECHA HORAS ACTIVIDAD
MATEMATICAS 04/12/10 | 08.00- 10.00 | Recuperacion de clases
06/12/10 | 14.00— 1540. | Examen Final
CIENCIA TECNOLOGIA E 07/12/10 | 16.30- 18.10 | Examen Final
INNOVACION
ECONOMIA 03/12/10 | 12.00- 14.00 | Recuperacion de clases
03/12/10 | 14.00— 1540 | Examen Final
07/12/10 | 12.00- 14.00 | Recuperacion de clases
INTRODUCCION AL DERECHO | 02/12/10 | 19.00— 20.40 | Recuperacién de clases
03/12/10 | 19.00—-20.40 | Recuperacion de clases
ESTADISTICA 07/12/10 | 14.00—- 16.30 | Examen Final
HISTORIA DELAS IDEAS 06/12/10 | 15.40— 17.20. | Examen Final
POLITICAS EN ElL PERU

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

c.c.Arch.
JACM/da

L=

Jorge A. Coaquira Miranda
Cod. 2010101018
Delegado de ll Ciclo GP y DS



ALUMNOS DEL Il SEMESTRE DE GESION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA QUE ASISTIRAN
AL CURSO
N ORD. APELLIDOS NOMBRES CODIGO

1aPazA APAZA MILAGROS INES CRIOID 07

2|apaza CHACRA ALIPIO

3|ARRATIA TUMBA ANDY JOE SUn I

4|ASCENCIO  |RAMOS MARIBEL SOLE(: A1

5|CHOQUE GALINDO, CYNTHIA ESTEFANIA | 21 ioi ™.

6/COAQUIRA  |MIRANDA, JORGE ARTURO 201010101y

7|corl QUISPE, MARIA MALENA | oo

8|CUELLAR DEL CARPIO  |ALEJANDRO  |MARCIAL [+ Goye o- s

9|FLORES FLORES, JULIO FRANK DLl o Py
10|GARCIA CUTIMBO, MANUEL ST e My 7,
11|GUTIERREZ  |ALVIAR, ERIK HIMMLER |2 civieig 32 | /dadin
12{NINA APARICIO, YENNY MIRIAM Dot |
13|ORIHUELA ~ |ZAMBRANO,  |PAOLA ISABEL EETRE A
14|PENALOZA  [CHAMBILLA,  |ZENAIDA ERIKA 3 K
15[PUMA POMA, NATALY MARGOT ocicic e | Lt
16|RAMIREZ LOPEZ, CRISOSTOMO  |EFRAIN poiciee st | S
17|RAMOS PEREIRA, ZUMIKO INGRID Soeimions | (=LA
18|ROJAS TARQUI, YESENIA LOURDES | 2.0lulole 4 { ccadW3 |
19[ROJAS OCHOA, MAGDA nepedn iy | Gl
20[SILVA GOMEZ DENISSE JESSICA
21|SOTA SOTO SWYLL AL o i
22[TICONA CONDOR), KATHERINE LIZBETH Lo s | e e
23|VASQUEZ MACHACA SELMA ACNETA 2O s | TR
2a|vizcarra  [TICONA, EUDIS WIRLOS TN S ST
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