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VISTC

El Dictamen Legal N° 08-2010-0OAL/UNAM, recepeionado con fecha 10 de Noviembre del 2010,
presentado por ln Oficing de Asesorin Legal sobre Recurso de Apelacion contra In Resolucion C.O. N° 299-
2010-UNAM, Proveido de Presidencia de fechn 10 de Noviembre del 2010 con Registro N° 4823, ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado. Cadn
universidad es auténoma en su régimen nonnativo, de gobierno, ncadémico, administrativo y econdmico. Las
untversidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de ia Constitucion y de las Leyes. Ello en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegita N°
28520 ylos articulos 1y 4 de lu Ley Universitaria N° 23733;

Que, el articulo 3° de In Ley 27444, Ley del Procedimiento Adininistrative General seitaln los
requisitos de validez de los actos administrativos como son: Competencia, objeto o contenido, finalidad,
motivacion y el procedimiento regular;

Que, el Articuio 209° de ln Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sanciona
que el Recurso de Apelacion se interpondri cuando lu inpugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la mismn
autoridad gue expidic el acto que se impugna para gue eleve lo actuads al superior jerdrquico;

Que, mediante el Articulo Cuarto de la Resolucian C.O. N° 299-2010-UNAM de fecha 03 de
Septiembre del 2010, se sancionn por la comision de falta administrativa disciplinaria al servidor CPC Juan
Antonic Salazar Ramirez con Cese Temporal sin goce de remuneraciones por el periodo de dos (02) meses;

Que, mediante Expediente Administrative N° 3934-2010 de fecha 17 de Setiemnbre del 2010, el
servidor Juan Antonio Salazar Ramirez interpone Recurso Impugnativo de Apelacién en contra de la
Resolucién C.0. N° 299-2010-UNAM de fecha 3 de Setiembre del 2010, manifestando asi su voluntad de
recurrir la decision administrativn y solicitando se revoque I apelada en el extremo del Articulo Cuarto y se
resuelva declarando fundada su pretension;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 21.15 del articulo 21° del Estatuto de la
Unitversidad, es una atribucion del Consejo Universitario, atribucidn que por ahora corresponde a la
Comision Organizadora de la Universidad en virtud de lu Segunda Disposicion Transitoria y Final del
Estaiuto, efercer en ritima instancia el poder disciplinario sobre los profesores, estudiantes y trabajadores
administrativos, en consecitencia, la Comistén Organizadora constituye siltima instancia adniinistratioa y lo
resttelto por elln, agota la via administrativn;

Que, mediante Dictamen Legal N° 08-2010-OAL/AINAM recepcionado con fecha 10 de Noviembre
del 2010, a Oficina de Asesoria Legal realiza una andlisis del veciirso interpuesto sefialando que se debe tener
en cuenta que estando a lo expuesto en el considerando anterior, aplicando el principio de mformalisuo n
Javer del administrado y lo dispuesto por el articulo 213° de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo
General, debe entenderse In impugnacion del recurrenie coimo un recurso de reconsideracidn y no de
apelacién por no existiv una instancia superior a ln que emitié ln resolucién que se impugna, ya que, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 208° de la norma antes citada, diche recurso se interpone ante el
mismo drgane que dicto el primer acto que es materia de impugnacion, en consecuencia, feniendo en
consideracion que Ia Contisién Organizadora constituye sinica y iiltima instancin para asuntos de cavicter
disciplinario, no es necesario que dicho recurso se sustente en nueva prueba;
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Que, en cuanto a la admisibilidad del recurso impugnativoe, debemos seiialar que el recurso
impugnative de apelacion interpuesto por él servidor Juan Antonio Salazar Ramirez ha cumplido con serialar
el acte del que se recurre y con los requisttos establecidos en el articulo 113° de ln Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, por lo que, cuniple con los requisites de admisibilidad establecidos en
el articulo 211° de la norma antes citada;

Que, en cuanto a la falta administrativa y su corroboracion probatoria, se tiene que
mediante ln sustitucion de requerimientos inexistentes, se ha efectuado el pago irregular de Dos (02) Ordenes
de Servicio N° 127 y 128 y la anulacion de Dos (02) Ordenes de Servicio N° 124 y 125, sin que exista la
disponibilidad presupuestal y o conformidad de los servicios por el drea usuaria, como ha gquedado aereditado
con el Informe N° 230-2010/0PPTO7UNAM, de fecha 06 de abril del 2010. Es muis, los supuestos
prestadores de los servicios han procedido a devolver los pagos efectuados como lo ha corroborado el
recurrente en su calidad de Tesorero y con las declaraciones testinoniales de Mariela Cristina Alejo Coayla y
Fidela Alejundring Ronden Viuda de Clitvez, en cuanto a la devolucion del dinero;

Que, en cuanio a los argumentos de la impugnacion, indica el recurrente que se le estaria
responsabilizando por una deficiencia administrativn, que es ajena al recurrente. Asimismo, sefinla que su
accionar siempre se ha enmarcado en el cumplimiento del ordenamiento legal, que en su calidnd de Tesorero
de ln UNAM ha actuando conforme o Ley y en virtud del Memorindum N° 063-2010/DIGAF/UNAM y
que revisados Ios expedientes remitidos a su Despacilio estos cumplian con las formalidades que se requtiere
segiin la Directivn de Tesorerin N° 001-2007-EF/77.15, es decir que contaban con un requerimiento,
cobizaciones, ordenes de servicios y con I conforniidad correspondiente y que se encuentra en una relacicn de
subordinacién, {Quie q la Oficina de Tesorerin ingresan expedientes debidamente nutorizados con los vistos,
proveidos y la debida afectacién presupuestal, lo que indica que los expedientes fueron debidamente validndos
por las dreas en mencion, por lo que resulta impropia la conclusion de la Comisicn y que ha actuado de buena
fe v con responsabilidad ante la institucidn,

Que, en cuanto a la subsistencia de la falta administrativa, de ia revision de los actuados y de
la evaluacion de los fundamentos de ln impugnacion expitestos por el recurrente, se tiene que no ha quedado
desvirtuada la falta administrativa ni la responsabilidad del recurrente en la comisign de la faltn
adnunistrativa que se le atribuye, ya que, en su condicion de Tesorero de In Universidad Nacional de
Moquegna no realizo una adecuada verificacidit de la documentacidn que era necesaria y suficiente para
proceder a la ejecucion del girado de las Cuatro (04) Ovrdenes de Servicio, no verifico la existencia de ln
autorizacion de disponibilidad presupuestal y no verificd la existencia de la conformidad de los servicios por
parte del Arven usunria. Agrava su conducta el recurrente con la correcta administracion de ln entidad, al
omitir con informar oportunaniente de las devoluciones de dinero efectuadns por los presiadores de los
servicios iy de las irregularidades comelidas para la ejecucion de los pagos, por lo que, subsiste la falta
administrativa y la responsabilidad del recurrente, faltas administratioas que se encueniran  debidamente
tipificadas conforme lo prescrito en los incisos a), d) y f) del articulo 28° del D. Leg. 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Piiblico; En consecuencia, su recurse impugnativo
deviene en infundado;

Que, en consecuencin, al subsistiv Ia faltn adniinisirativa y la responsabilidad del servidor debe
confirmarse en fodos sus extremos el Articulo Cuarte de la resolucién que impugna el recurrente y todos
aguellos extremos quie lo fundamenten, mediante Ia cital se impone la sancion administratioa al recurrente de
Cese Temnporal de dos meses sin goce de rentuneraciones, ademds, temiendo en cuenta la gradualidad y
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proporcionalidad la sancidn impuesta ha sido menor teniendo en consideracion sut condicion de Tesorero de la
UNAM, las circunstancies en que se Tn cometido vy la participacion y situacidn jerdrquica de otros
servidores, come se hu indicado en los considerandos de lu resclucion que es materia de impugnacion. Ello de
conformidnd con lo establecido en el Articulo 27° del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Puiblico, que estublece el grado de sancidn corresponde a lo mugnitud de las
faltas, seguin su mayor ¢ menor gravedad, debiende contemplirse la nuturaleza de la infraccion y los
antecedentes del seroidor, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 150° a 155° i 158° del D.5. N°
005-90-PCM gue aprueba el Regiamento de la norma antes indicadn;

Por lo que concluye en Primer Término, ADECUAR el Recurso Impugnatioo de Apelacidn a la
tramitacion que corresponde al Recurso Impugnative de Reconsideracion interpuesto por el servidor Juan
Antoitio Salazar Raniirez mediante Expediente Adpinistrative N° 3934-2010 de fecha 17 de Setiembre del
2010 en contra de la Resolucion C.O. N° 299-2010-UNAM de fecha 03 de Septiembre del 2010. En Segundo
Términe DECLARAR INFUNDADO el Recurso Impugnative de Apelacion interpuesto por el servidor
Juan Antonio Salazar Ramirez medinnte Expediente Administrativo N° 3934-2010 de fecha 17 de Septiembre
del 2010 en contra de la Resolucion C.O. N° 299-2010-LUINAM de fecha 03 de Septiembre del 2010. En
Tercer Término, CONFIRMAR en todos sus extremos lo dispitesto en el Articulo Cuarto de In Resolucion
C.O. N° 299-2010-UNAM de fechi 03 de Septiemnbre del 2010 y los demnds extremos de la Resolucion C.O.
N° 299-2010-UNAM de fecha 03 de Septiembre del 2010 que sean aplicables y compatibles con lq sancidn
impuesta al recurrente. En Cuarto Término, DAR por AGOTADA la via administrativa con la resolucion
del recurso impugnativo interpuesto por el recurrente, dejando a salvo el efercicic de su derecho a In tutela
Jurisdiccional efectiva;

Por lo que, estando a las determinaciones efectuadas en la presente resolucion, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, Articulo Articulos 1° y 4° de la Ley

Universitaria. N° 23733, D. Leg. 276 Ley de Bases de In Carrern Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piiblico, en concordmncin con lo dispuesto por los articulos 150° a 155° y 158° del D.S. N° 005-90-
PCM, Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 Articulos 3°, 203°, Acuerdo en Sesidn
Extraordinarin de Comision Organizadore del 11 de Noviemtbre del 2010 y en uso de lus utribuciones
conferidas por la Ley N° 23733 y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

/ARTI'CULO PRIMERO.- ADECUAR ¢l Recurso Impugnativo de Apelacion a la tramitacion que

vorvesponde al Recurso Impugnativo de Reconsideracion interpuesio por el servidor Juan Antonio
Salazar Ramirez mediante Expediente Administrativo N° 3934-2010 de fecha 17 de Setiemmbre del 2010 en
contra de la Resolucidn C.O. N? 299-2010-UNAM de fechn 03 de Septiembre del 2010,

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Impugnativo de Apelacion
interpuesto por el servidor Juan Antonio Salazar Ramirez mediante Expediente Administrativo N° 3934-
2010 de fecha 17 de Septiembre del 2010 en contra de la Resolucién C.O. N° 299-2010-UNAM de_fecha 03
de Septiembre del 2010.

ARTICULO TERCERO.- CONFIRMAR en todos sus extrenios lo dispuesto en el Articulo Cuarto de la
Resolucion C.O. N° 299-2010-UNAM de fechq 03 de Septiembre del 2010 y los demnds extremos de la
Resolucién C.O. N° 299-2010-UNAM de fechn 03 de Septiembre del 2010 que sean aplicables y compatibles
con la sancion impuesta al recurrente.




L

f$p010N4

{m PN
1% veke
"’

TCA(‘

W’b

" (')'
gr(;cl

gﬁ’““"u gy,

) -b’»r

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA e . UU‘

RESOLUCION C.O. N° 390-2010-UNAM
Samegua, 17 de Novieinbre del 2010

-4

ARTICULO CUARTO.- DAR por AGOTADA la via administrativa con I resolucion del recurso
impugnativo mierpuesto por el recurrente, dejando n salvo el ejercicio de st devecho a la tutela jurisdiccional
efectiva;

ARTICULO QUINTO.- COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion al interesado para su
conocimiento y fines.

Registrese, Comuniguese y Archivese.

DISTRIBUCION:
Presnienca
stdetiand Aciddara

UMIVERSIDAD NAEIONAL DE MOQUEGUA

vendonienrany

DR E.Lf JO QUIN PINOZA ATENC.[A
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DICTAMEN LEGAL N2 0% -2010-OAL/UNAM.

SENOR PRESIDENTE: U

El servidor Juan Antonio Salazar Ramirez mediante Expediente Administrativo N2 3934-2010 de
fecha 17 de setiembre del 2010 interpone Recurso Impugnativo de Apelacion en contra de la
Resolucion C.0.N2 299-2010-UNAM de fecha 3 de setiembre del 2010.

AL RESPECTO LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL CONSIDERA:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado.

Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo

y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y

de las Leyes. Ello en armonia con lo dispuesta en el articulo 2 de la Ley de Creacidn de la

Universidad Nacional de Mogquegua N2 28520 vy los articulos 1 y 4 de la Ley Universitaria N2
23733.

:Que, mediante el articulo cuarto de la Resolucion C.O. N2 299-2010-UNAM de fecha 3 de
setlembre del 2010, se sanciona por la comision de falta administrativa disciplinaria al servidor
CPC Juan Antonio Salazar Ramirez con cese temporal sin goce de remuneraciones por el periodo
de dos (02)meses.

Que, mediante Expediente Administrativo N2 3934-2010 de fecha 17 de setiembre del 2010, él
servidor Juan Antonio Salazar Ramirez interpone Recurso Impugnativo de Apelacidn en contra de
la Resolucidn C.O.N2 299-2010-UNAM de fecha 3 de setiembre del 2010, manifestando asi su
voluntad de recurrir ia decisién administrativa y solicitando se revoque la apelada en el extremo
del articuio cuarto y se resuelva declarando fundada su pretensién.

Que, de conformidad con lo dispueste por el numeral 21.15 del articulo 21 del Estatuto de la
Universidad es una atribucion del Consejo Universitario, atribucién que por ahora corresponde a
la Comisién Organizadora de la Universidad en virtud de la segunda disposicién transitoria y final
del Estatuto, ejercer en Ultima instancia el poder disciplinario sobre los profesores, estudiantes y
trabajadores administrativos, en consecuencia, la Comision Organizadora constituye Ultima
instancia administrativa y lo resuelto por ella, agota la via administrativa.

Que, en cuante a la atendibilidad del recurso impugnativo, se debe tener en cuenta que estando
a lo expuesto en el considerando anterior, aplicando el principio de informalismo a favor del
administrado y lo dispuesto por el articulo 213 de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo
General, debe entenderse la impugnacion del recurrente como un recurso de reconsideracion y
no de apelacion por no existir una instancia superior a la que emitid la resolucién que se impugna,
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ASUNTO : Recurso de Apelacioén,
FECHA : 08 de Noviembre del 2010.
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ya que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 208 de la norma antes citada, dicho
recurso se interpone ante el mismo drgano que dicto el primer acto que es materia de
impugnacion, en consecuencia, teniendo en consideracién que la Comisién Organizadora
constituye unica y ultima instancia para asuntos de cardcter disciplinario, no es necesario que
dicho recurso se sustente en nueva prueba.

Que, en cuanto a la admisibilidad del recurso impugnativo, debemos sefialar que el recurso
impugnativo de apelacién interpuesto por él servidor Juan Antonio Salazar Ramirez ha cumplido
con sefialar el acto del que se recurre y con los requisitos establecidos en el articulo 113 de la Ley
27444 del Procedimiento Administrativo General, por lo que, cumple con los requisitos de
admisibilidad establecidos en el articulo 211 de la norma antes citada.

Que, en cuanto a la falta administrativa y su corroboracién probatoria, se tiene que mediante la
—_— sustitucion de requerimientos inexistentes, se ha efectuado el pago irregular de dos (02) érdenes
de servicio N2 127 y 128 y la anulacién de dos (02) 6rdenes de servicio N2 124 y 125, sin que exista
la disponibilidad presupuesta! y la conformidad de los servicios por el area usuaria, como ha
quedado acreditade con el Informe N2 230-2010/0PPTO7UNAM de fecha 06 de abril del 2010. Es
més, los supuestos prestadores de los servicios han procedido a devolver tos pagos efectuados
.-como lo ha corroborado el recurrente en su calidad de Tesorero y con las declaraciones
I;_j-x-e_\simoniales de Mariela Cristina Alejo Coayla y Fidela Alejandrina Ronddn Viuda de Chdvez, en
c‘qj: to a la devolucidn del dinero.

)

f:f'-,-‘Qhe, en cuanto a los argumentos de la impugnacién, indica el recurrente que se le estarfa
responsabilizando por una deficiencia administrativa, que es ajena al recurrente. Asimismo, sefiala
que su accionar siempre se ha enmarcado en el cumplimiento del ordenamiento legal, que en su
calidad de Tesorero de la UNAM ha actuando conforme a Ley y en virtud del Memorandum N¢
063-2010/DIGAF/UNAM y que revisados los expedientes remitidos a su Despacho estos cumplian
con las formalidades que se requiere segin la Directiva de Tesorerfa N2 001-2007-EF/77.15, es
decir que contaban con un requerimiento, cotizaciones, ordenes de servicios y con la conformidad
correspondiente y que se encuentra en una relacién de subordinacién. Que a la Oficina de
Tesoreria ingresan expedientes debidamente autorizados con los vistos, proveidos y la debida
afectacidn presupuestal, lo que indica que los expedientes fueron debidamente validados por las
areas en mencién, por lo que resulta impropia la conclusidn de la Comisién y que ha actuado de
buena fe y con responsabilidad ante la institucién.

Que, en cuanto a la subsistencia de la falta administrativa, de la revision de los actuados y de la
evaluacion de los fundamentos de la impugnacién expuestos por el recurrente, se tiene que no ha
quedado desvirtuada la falta administrativa ni la responsabilidad del recurrente en la comisién de
la falta administrativa que se le atribuye, ya que, en su condicion de Tesorerc de la Universidad
Nacional de Moquegua no realizo una adecuada verificacién de la documentacion que era
necesaria y suficiente para proceder a la ejecucién del girado de las cuatro (04) drdenes de
servicio, no verifico la existencia de la autorizacion de disponibilidad presupuestal y no verificé la
existencia de la conformidad de los servicios por parte del Area usuaria. Agrava su conducta el
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recurrente con la correcta administracién de la entidad, al omitir con informar oportunamente de
las devoluciones de dinero efectuadas por los prestadores de los servicios y de las irregularidades
cometidas para la ejecucién de los pagos, por lo que, subsiste la falta administrativa y la
responsabilidad del recurrente, faltas administrativas que se encuentran debidamente tipificadas
conforme lo prescrito en los incisos a), d) y f) del articulo 28 del D. Leg. 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; En consecuencia, su recurso
impugnativo deviene en infundado.

Que, en consecuencia, al subsistir la falta administrativa y la responsabilidad del servidor debe
confirmarse en todos sus extremos el articulo cuarto de la rescluciéon que impugna el recurrente y
todos aquellos extremos que lo fundamenten, mediante la cual se impone la sancién
administrativa al recurrente de cese temporal de dos meses sin goce de remuneraciones, ademas,
teniendo en cuenta la gradualidad y proporcionalidad 1la sancién impuesta ha sido menor
teniendo en consideracién su condicién de Tesorero de la UNAM, las circunstancias en que se ha
cometido y la participacion y situacién jerarquica de otros servidores, como se ha indicado en los
considerandos de la resolucién que es materia de impugnacién. Ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que establece el grado de sancién corresponde a la magnitud
de las faltas, segin su mayor o menor gravedad, debiendo contemplarse la naturaleza de la
infraccion y los antecedentes del servidor, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 150 a
155y 158 del D.S. N2 005-90- PCM que aprueba el Reglamento de la narma antes indicada.

AL RESPECTO LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL OPINA:

1. Adecuar el Recurso Impugnativo de Apelacion a la tramitacién que corresponde al
Recurso Impugnativo de Reconsideracién interpuesto por el servidor Juan Antonio
Salazar Ramirez mediante Expediente Administrativo N2 3934-2010 de fecha 17 de
setiembre del 2010 en contra de la Resolucién C.0.N2 299-2010-UNAM de fecha 3 de
setiembre def 2010, conforme a los fundamentos expuestos.

2. DECLARAR INFUNDADO el Recurso Impugnativo de Apelacidn interpuesto por el servidor
Juan Antonio Salazar Ramirez mediante Expediente Administrativo N2 3934-2010 de
fecha 17 de setiembre del 2010 en contra de la Resolucién C.O.N2 299-2010-UNAM de
fecha 3 de setiembre del 2010.

3. CONFIRMAR en todos sus extremos lo dispuesto en el articulo cuarto de la Resolucién
C.0.N2 2938-2010-UNAM de fecha 3 de setiembre del 2010 y los demads extremos de la
Resolucion C.0.N2 299-2010-UNAM de fecha 3 de setiembre del 2010 que sean aplicables
y compatibles con la sancién impuesta al recurrente.

4. DAR por AGOTADA la via administrativa con la resolucién del recurso impugnativo
interpuesto por el recurrente, dejando a salvo el eje'?cmo cte su. derecho a la tutela

jurisdiccional efectiva. CEmT T

Atentamente;
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SUMILLA: INTERPONGO RECURSO ADM|NISTFéA“tly_o"['_SE'.&:??’ELAC|ONO %

SENOR. PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD

f NACIGNAL DE MOQUEGUA.-
JUAN ANTONIO SALAZIAR RAMIREZ, encargado de tesoreria |l

’ |den’rif1cho con DNL N° 229225482, con domicilio real en la Av. Balta N° 562- Moquegua, v
~ con domicilio precesal cito en calle Ayacucho 615 Cfic. 02 de esta ciudad, o Ud.,

) \\ atentamente digo:

\D ' PETITORIO:

Que, estando dentro del término de ley, v al amparo de lo dispuesto
en los arficulos 206, 207, 209 v demds pertinentes de la Ley N° 27444 "lLey de Procedimiento
Administrafive General™ INTERPONGO RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION en contra
de la Resolucion C.O. N° 299-2010-UNAM, de fecha 03 de Septiembre del 2010, a efecto de
que el superior jerarquico con mejor criterio, revoque la apelada en el extremo del Articulo

-~ Cuarto de la Resclucion C.O. N° 299-2010-UNAM vy resuelva declarar fundada mi pretension:
en merito a los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS FACTICOS y JURIDICOS:

« PRIMERO: Que, en la resolucion impugnada se RESUELVE en su arficulo
primero: aprobar el dictamen de la comisidon permanente de procesos administrativos
disciplinarics de la UNAM, ccntenida en el informe  N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAM; (...],
articulo Cuarto: sancicnar con falta administrativa al servidor CPC. Juan Anfonio Salazar
Ramirez con cese femporal sin goce de remuneraciones per el petiodo de 2 meses. ...,

Conforme se puede apreciar segun Resolucion C.O. N° 191-20]10-
UNAM, y el informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAMYse estaria responsabilizando al trabajador
[recurrente) por una deficiencia administrafiva, que es ajena al recumrente; conducta
facilista que prefende convalidar un acto inconstitucional, mds si no se ha considerade

—_— criterios a aplicar segin el D.S. 005-90-PCM debiendo tomar en cuenta lo senalado en el art.
154 como es: a) la reincidencia o reiteracion del autor o autores; b) el nivel de Carrera; v ¢)
la situacion jerdrquica del autor o autores (subordinocién) v subsiguientes.,

Cabe sefidlay que mi accionar siempre se a enmarcado en el
cumplimiento del ordenamiento legal, es asi que en mi calidad de tesorero de la UNAM; e
actuado con forme a ley. Debo explicar v tal como se a detallado en mi carta N° 003-2010-
JSR/MOQ- descargo; e actuado en funcién al Memordndum N° 043-2010-/DIGAF/UNAM; que
revisado los expedientes remitidos a mi despacho estos cumplian con las formalidades que
se requieren segun la directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15; es decir contaban con un
requerimiento, cotizaciones, orden de servicios y con ia conformidad {firma del receptor del
servicio); sumado al memardndum N° 063-2010-/DIGAF/UNAM; emitido por la encargada de
la direccion general de administracién, ol cual mi persona como encargado de tesoreria se

encuentra subordinade de conformidad al organigrama de nuestra institucion.
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SEGUNDOQ: Que. resulta incorrecta la conclusion a la que se alcanzoé.

En la resolucion materia de impugnacion y expuesta en el considerando precedentemente.

Esto por cuanto; como se puede apreciar del propic andlisis de la
comision se a determinado, que a existido sustitucién de documentos (requerimientos) vy
demds actos., en esfe punto cabe recalcar que,‘a la oficina de tesoreria. ingresan
expedientes debidamente autorizados esto es con los correspondientes vistos y/o proveldos,
y con la debida afectacién presupuestal, o que indican que los expediente fueron
debidamente validados por las dreas en mencién. Por fanto resulta impropia la conclusion
aripada; més aun, cuando se sindica que mi persona no efectud la verificacién de
documentos, incumplid la normatividad, del mismo modo se imputa negligencia vy la

utilizacion de bien del estado en favor de terceros. Imputaciones fuera de si, por cuanto, tal

como se a explicade en la carta N° 003-2010-JSR/MCQ. Se ha verificado la documentacién
requerida de conformidad a la directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, mas se pretende
oajo un supuesto creado por la comision que el recurrente tuviera interés en pagar ¢ faver
de fercercs (proveedores), desliz que mella mi honorabilidad por cuanto mi persona siempre
a actuado de buena fe. Con responsabilidad ante la institucién por mas de dos afos y mi
familia, la misma que depende de los ingresos que pueda proporcionar, y que con la
presente se viene perjudicando gravemente, toda ves que cuento con nifios en edad
escolar los que serian los mas perjudicades con una decisién desde todo punto de vista
injusto,

Debe tenerse en cuenfa, que los expedienfes segun ordenes de
servicios N° 124, 125 se procede a su anulacidn de conformidad al memordandum N° 150-
2010.DIGAF/CO/UNAM, de fecha 26 de Marzo del 2010 v de las ordenes de servicios N° 127,
128: se procede a su anulacidon de conformidad a  memordndum  N°  158-
2010.DIGAF/CO/UNAM, de fecha 29 de Marzo del 2010, tramiles administrativos generados
de conformidad a lo indicade por la Direccién General de Administracion y finanzas,
entendiéndose gue hubo evidencia en la unidad de Logistica y Servicios Generales, del

incurmplimiento al servicio solicitado, cabe preguntase si sel encargado de Ia oficina de

tesoreria debe efectuar la verificacidn del servicie? O ;lo es, el de la unidad de logistica y

servicios generales? Entendiendo que es la responsaple en otorgar su conformidad (firma en

la orden de servicio). en tal senfido cuando se remiten los expedientes a la oficina de
tesoreria estos cumplian con lo estipulado en la directiva de Tescreria N° 001-2007-EF/77.15,
por lo que el pago era legalmente viable, mas cuando estos documentos fueron firmados
por el responsable de la unidad de logistica y ordenade por la direccién general de
administracion y finanzas, conforme al memordndum girado, donde se dispuso el pago de

las ordenes de servicio.
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TERCERO: Que, no obstante a io resueltc en IG:Ii :re"sc'jrlp_(;:jE_Sjn‘.‘,‘hdci;feri@ qde..
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Procesos Adminisirafivos a incumplimiento en los plazos sefalados pard un proceso
administrativo. Por tanto esta configura una falta de cardcter disciplinario contenida en los
incisos a) v d] del Articulo 28° de la Ley. Por cuanto el proceso administrativo disciplinarioc no
deberla de exceder mas de freinta (30) dias Habkiles improrogables, Yy como se puede
observar del dictamen de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos este
sobrepasado el plazo establecido. En tal sentide queda a imperio de su despacho la
aplicacién de la falta de carécter disciplinario y por consiguiente declarar la nulidad del
presente proceso.

CUARTO: Que, de conformidad con el articulo IV, numeral 1.1, 1.2, 1.5,
1.7, 1.8 del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que establece que son principios del procedimiento administrativo; y  al amparo de los
argumentos expuestos en los numerales precedentes, concordado con la  Constitucion

Politica del Estado, la teoria de los Derechos Adquiridos, solicito que la comisién

organizadora de la UNAM revoque en el exiremo del Articulo Cuarto de la Resolucién C.O.

N° 299-2010-UNAM, debiendo emitirse nueva Resolucién disponiéndose mi reincorporacion al

puesto laboral, ello en funcidn a que mi persona no a cometido falta aglguna y gue
negativamente la comisién permanente de procesos administrativos pretende hacer creer.
FUNDAMENTACION JURIDICA:
Amparo el presente Recurso en las siguientes normas legales:
1. Decreto Legislativo 276 y D.S. N° 005-90-PCM.
2. Articulos 206, 208, 209 de la Ley 27444 Procedimiento Administrativo General.
3. Articulo IV T.P.. de la Ley 27444, que establece: que son principios del procedimiento
administrative.
4. Arficulo 2 Inciso 2] v articule 26 de la Constitucion Politica del Pery, que establece los
Principios de la Relacién Laboral, inciso 3) Interpretacion favorable al frabajador en

caso de duda insalvabie de ung nerma.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud., se sirva darle al presente el trdmite que a su naturaleza

e g e dm IO

comesponde. [P A U AN
FRIMER OTROSI DIGO: ANEXO: Adjunto al presente: ! ;
’ i g Pior. 3334 22010, . Folios..... f( ........
1. Copia de mi DNI. ;&‘ _

2. Copia simple de la Resolucidn C.O. N° 299-2010-UNAM '

........
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VISTO:
El Acta de Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora de fecha 31 de Agosto del 2010 en ln

que se acuerda uprobar el Dictamen Final de la Comisidn Permanente de Procesos Administratives
Disciplinarios sobre responsabilidad administrativa, Resolucién C.O. N° 191-2010-UNAM, Informe N° 002 -
2010-CPPAD/CO/UNAM, i

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica

de derecho priblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacidn de Funcionamiento Provisional;

T , . ,
PRV Que, el Arficulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
fr}. e Qp} General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y

2\ G e o e 0 de 513 _
T\ objetivos, en efercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultadu para organizar su sistema normativo,

> - . .o . -
\) secps r?;} de gobierno, acndémico, administrativo iy economico,
7 T p
s, omnepa) | &
N O - . .
X 3 ue, el Ark 25° del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que los
. q

servidores piiblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio priblico, sin perjuicio de las sanciones de cardcter
disciplinario por las fultas que cometan, las mismas que pueden ser: amonesiacion, verbal o escrita,
suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias, cese temporal sin goce de remuneraciones hasta
por doce meses y destitucion;

Que, segtin el Art. 150° y 151° del .5, N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Ley de Bases e la
Carvera Administratioa y de Remuneraciones del Sector Priblico considera falta disciplinaria a foda qcCion u
omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28° y otros de lu Ley y el presenie
reglamento. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancién correspondiente y se Lipifican por
la naturdeza de la accién u omision, previa evaluacion de la circunstancia en que se comcte, la forma de
comision, la concurrencia de varias faltas, la participacin de uno o mds servidores en lu comision de la falta y
los efectos que produce la faita;

Que, el Art. 163° del referido Reglamento, seniala que el servidor priblico que incurra en falta e
caricler disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido 4
proceso administrativo disciplinario que no excederd de treinia (30) dias hidbiles improrrogables. El
incumpliniento del plazo sefialado configura falta de caricier disciplinario con tenida en los incisos a) y d) del
Art. 28 dela Ley;

Quee, mediante Resolucién C.O. N° 191-2010-LUINAM, de fecha 09 de Junio del 2010, se dispone
aperturar Proceso Administrative por la conrision de [ullas administrativas disciplinarias del personal de In
Institucion descrilo en la referida resclucidn; encargando a ia Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios instruya el proceso administrative correspondiente y una vez concluiido
alcance el Informe Final con las recomendaciones correspendientes;

Que, mediante Informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAM, de fecha 25 de Agosto del 2010, In
Comisicn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UNAM, eleva el Dictamen Final del
Proceso Administrativo Disciplinario encomendado por Resolucion C.O. N°® 191-2010-UNAM, de fecha 03
de Junio del 2010, habiendo determinado que el requerimiento de servicios generados inicialmente por la
Seccidn de Limpieza y Mantemimiento {Area Usuaria) segun Informes N°s. 003, 004 005-
2010/MANT/ULSGAINAM de fecha 28 de enero del 2010 remitidos por Lizbeth Plantarrosa Guevara (personal

{/L—,f’
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encargado de la Seccién de Limpieza y Mantenimiento), gue fueron canalizados por el ex servidor EDGAR
FLORES ORTELGA, efectivamente han sido sustituidos por el requerimiento efectuado por lo CPC
ROSARIO GUTIERREZ PEREZ en condicidn de Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, que
se sustentan en los Informes N° 052, 053, 054 y 055-2010-ULSG/DIGAFAUNAM de fecha 22 febrero del
2010, que han dade lugar a las Ordenes de Servicios que fueron materia de investigacidn administrativa.
Estos hechos han sido corroborados con la declaracion testimonial del ex servidor EDGAR FLORES
ORTEGA (folios 390) y declaracién testimonial de Lizbeth Pluntarrosa Guevara (folios 338),

Que, producto de la sustitucién de los requerimientos inexistentes efectuados por la CPC.
ROSARIO GUTIERREZ PEREZ se ha ejecutado el pago de Dos (02) Ordenes de Servicios (127 y 128) y la
anulacién de otras Dos (02) Ordenes de Servicios (124 y 125}, sin gue exista la aulorizacion de
disponibilidad presupuestal por parte de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, segiin Informe N° 230-
2010-/OPPTO/UNAM de fecha 06 de abril del 2010, asi conto tampeco lu conformidad de servicios del Area
Usuaria, precisamente por no haberse efechundo el servicio que aparece consignado en las Ordenes de
Servicics;

Que, de la investigacidn administrativa efectuada por la CPPAD se determina que la ejecucion de
pago de las Ordenes de Servicios N°s. 127 y 128 han sido efectuados en forma irregular, sin que realmente se
haya producido la prestacion de servicios a favor de la Universidad Nacional de Moquegua, hecho que
constituye grave falta administrativa disciplinaria con connotacidn penal, tal es asi que los supuestos
prestadores de servicios que aparecen en las Ordenes de Servicios han procedido a devolver los pagos
efectuados segtin se corrobora con lo manifestado por el procesado Juan Antonio Salazar Ramirez (Tesorero)
en su escrito de descargo que obran en folios (399 al 407), por lo que en aplicacion de los suceddneos de los
iedios probatorios y valoracion de las pruebas actundas en la investigacion, se determina que los procesades
Linda Avaceli Esquivel Melgarejo (DIGAF), Rosario Gutiérrez Pérez (Logistica) y Juan Antonio Salazar
Ramivez (Tesorero) han actuado en concertacidn para dar lugar a la ejecucion de pago de lns Ordences de
Servicios N°s. 124, 125, 127 y 128, anuldndose las (2) silttmas, por disposicidn de la misma procesada Linda
Araceli Esquivel Melgarejo, segiin Memorando N°150-2010-DIGAF/CO/UNAM de fecha 26 de marzo del
2010 que obra en folios (98 y 120), acreditindose que la autorizacion de pago de las mismas fambién fue
efectuada por Linda Araceli Esquivel Melgarejo sin observar las formalidades de trimite que la Ley establece;
y para ello, sin lener facultades, emitio el Memorando N° 039-2010-DIGAF/CON/UNAM de fecha 22 de
febrero del 2010 que cbra en folios (353), designando a YENI CUAYLA GUTIERREZ (contratada por el
RECAS) en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Generales a fin de contar con las respectivas
firmas en las Ordenes de Servicios que obra en folios (55,74,94 y 116) y @ lu CPC Rosario Guliérrez Pérez
como encargada del drea de ADQUISICIONES segun Memorando N° 039-2010-DIGAF/CO/UNAM de
fecha 22 de febrero del 2070 que obra en folios (353), al que se suma la emisicn del Memorando N° 008-2010-
DIGAF/CO/UNAM de fecha 11 de febrero del 2010 que obra en folios (432) a través del cual
injustificadamente recorta las funciones de la Contadora de la Universidad AMANDA ESTHER
VILLAGRA BARRIOS asignindole solo la funcién de “Elaborar la Informacion Financiera del Ejercicio
Presupuestal del Afie 20097, evitando asi que las Ordenes de Servicios cuenten formulmente con conirol
presupuestal para la ejecucion de pago (funcidén de la Oficina de Contabilidad de lu Universidad); por su
parte la procesada CPC Rosario Gutiérrez Pérez no hizo seguimiento de los requerimientos de servicios

efectuados por lu simple razon de haber sido inexistentes, conducta similar se advierte en el procesado Juan -

Antonio Salazar Ramirez quién en su condicion de Tesorero no verificd la documentacion necesaria para
proceder a la ejecucion del girado de las (4) Ordenes de Servicios, como ha sido la falta de autorizacién de
disponibilidad presupuestal de lns (4) Ordenes de Servicios y la folia de los Informes de conformidad de los
mismos por parte del drea usuaria, es mds, a sabiendas de estas irregularidades no informad sobre los hechos
manifiestos de irregularidades de firmas y trimite que aparecen en los actuados que contiene las Ordenes de
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Servicios (4) y Comprobantes de Pago (4) que obra en folios (62, 63), (81, 82), (100, 101, 102), (122, 123 y
124);

Que, en cuanio a la devolucion de dinero de los (2) contratados que no efectuaron ninguna
prestacion de servicios a favor de la Universidad por ser inextsientes, se tiene la grabacidn i su declaracidn de
Mariela Cristina Alejo Coayla en folios (394 y 395), declaracion de Fidela Alejandrina Ronddn Viuda de
Chdvez que obra en folios (396) y grabacion de Erika Araceli Mamani Mamani gue obra en folios (397), con
los cuales se corrobora gue los servicios que aparecen consignados eni Ins (4) Ordenes de Servicios nunca se
cumplieron porque eran inexistentes, asi como tampoco efectuaron trimite alguno en las Oficings de la
Universidad y menos haberse efectuado cotizaciones y que mis bien prestaron sus recibos al practicante
Carlos Valentin Quispe Fernandez quién se encargaba de efectuar el tramite correspondiente, hecho que
alcanza responsabilidad administrativa al procesado David Jezreel Minaya Montes, quien leniende ln
condicion de contratado bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, no cumplic con
efectuar materialmente las cotizaciones como impone la Ley, dando lugar al incumplimiento de las
obligaciones contractuales que constituye causal de resolucion de contrato. Situacion similar corresponde el
trafamiente de las contratadas Yeni Cuayla Gutierrez y Amanda Lsther Villagra Barrios qguienes
incumplieron con sus funciones contractuales, la_primera de las mencionadas, por firmar y suscribir
documentos sin fener competencia del cargo por no contar con el aclo administrativo (resolucion)
correspondiente conforme aparece de folios (55, 74, 94 y 116) y la_segunda por visar los Comprobantes de
Pago que obra en folios (62-63 y 81-82) sin observar la documentacion necesaria pard su trdmite de pago
correspondiente, pese @ que tenia pleno conocimiento del recorte de sus funciones ert el cargo de Contader; por
lo que corresponde resolver sus contralos, quedando subsistente las acciones legales que pueda
promover la Universidad ante las instancias jurisdiccionales, por la connotacion penal de sus
conductas, en la que debe incluirse también al practicante Carlos Valentin Quispe Fernandez cuya grabacidn
y declaracion obra en folios (391, 392 y 393), en atencidn a los hechos irregqulares evidentes que se precisa
precedentemente, asi como en contra de los contratados “inexistentes” cuyos nombres aparecen en las
Ordenes de Servicios (124, 125, 127 y 128);

Que, es necesario se tenga en cuenta, que la contratads, Erika Araceli Mamani Mamani segin
Orden de Servicios N° 128, no corcurrié a rendir su manifesiacion pese haber sido notificadu en forma debida
y reiterads, asi como tampoco lu practicante Jagueline Flores Apaza tal coma consta en la Carla Notarial que
obra en folios (183), verificandose que ésin tiltima tiene el mismo domticilio que lu contratada Hermelinda
Agusting Juarez Quispe segiin Carta Nolarial que obra en folios (182), Solicitud de Cotizacion que obra en
folios (68) y Orden de Servicios que obra en folios (74); hecho que conlleva a corroborar una vez mis la
inexistencia de los servicios requeridos que aparecen consignados en las (04) Ordenes de Servicios tramitados
irregularmente;

Que, para efectos de determinar la gravedad y graduacion de la sancidn administrativa disciplinaria
incurrida por los procesados, se ha tenido en cuenta las siguicntes normas: lo prevista y dispuesto por el Art.
28° del D.Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, sobre
las causales de faltn administrativa y norma de encausantiento para la apertura de proceso administrativo; Io
dispuesto por el D.S. 005-90-PCM respecto a que la falta puede ser por accion u omisidn, modalidades
agravantes, graduacion, aspectos de reincidencia, nivel de carrera, situacion jerdrquica y demds supuestos
normativos regulados en los Arts. 150°, 151°, 152° 153 154° 155° 156° 157° y 158° asimismo, la
inobservancia de los Articulos 126° (sumision a las obligaciones legales administrativas), 127° (Honestidad:
comportamienio ejemplar), 129° (Correccion y justeza en actuaciones) y 131° (Subordinacion de intereses
particulares) del mismo Reglumento acotado; sin omitir la tpificacion de faltas administrativas previstas en
el ROF y MOF de la Universidad Nactonal de Moquegug, vigentes al moments de producirse los hechos
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conforme consignados en los cargos de cada uno de los procesados segtin Resolucion de Apertura de Proceso
Adntinistrative Disciplinario, asi como las normas que regulan los principios que rigen el empleo piiblico

contenidas en el Art. 4° del T.P. de la Ley 28175 y deberes generales del empleado publico,
fundamentalmente los inciso b) iy d) del Art. 2° de la Ley acotada, y demds normas concordantes aplicables al

presente cnso;

[n consecuencia, estando a lo actuado en el proceso de investigacion administrativa, 4 las pruebas
actuadas i conforme a lo regulado en las normas aplicables al caso investigado, se ha determinado que existe
responsabilidad administrativa en los sigutentes procesados:

Procesado

Condicion
laboral

Tipificacién legal de Ia Falta Administrativa

Sancion
Disciplinaria

Anotaciones

CPC Linda
Aracelf
Esquivel
Melgarefo

Jefe de DIGAF

a} Incumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Bases de lo Carrera Administrotive y su Reglomento (Art.
28° inciso a)); sustentado en los Articulos 126" (sumision a
los obiigaciones legales administratives), 127° (Honestidad:
comportamiento efemplar), 129% (Correccidn y justeza en
actuaciones) y 131° (Subordinacidon de intereses
particulares) del D.S. 005-90-PCM.

b) Materializacion de fa utifizacidn y disposicidn de los
bienes de fa Entidad en beneficio de terceros, teniendo
como resuitado prestacion de servicios inexistentes y
contratados que nunca cumplieron con efectuar los
servicios (Art. 28" inciso f) de la D.Leg. 276.)

¢} La auterizacién irrequiar del pago de las Ordenes de
Servicios N°s. 124, 125 127 y 128 sin la debida
disponibilidod presupuestaria, sin el informe de prestacion
de servicios y requerimiento de pago, ni el informe de
conformidad de servicios por parte del Area Usuarig,
inobservando con ello el Art. 119° incisos f}, k) y 1) del ROF,
asi las funciones especificas de! MOF de la Universidad.

d) Inobservancia de lo requlado en lo ley N° 2..03 ley
General del Sistema Nocional de Tesoreria Art. 30° Conc.
Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77,15 Art. 13%-13.2.

04 meses de
sancion
administrativa
disciplinaria
sin goce de
remuneracion
es

Condfcidn def
cargo que
ocupsaba,
aplicacion del
Art. 154°
inciso c) del
D.S. 005-80-
PCM

CPC Rosario
Gutiérrez
Pérez

Jefe de la
Unidad de
Logistica ¥y
Servicios
Generales

a) Incumplimiento de los normas establecidas en la Ley de
Bases de fa Carrera Administrativa y su Reglamenta (Art.
28° inciso o)); sustentado en los Articufos 126° {sumision a
fas obligaciones legales administrativas), 127° (Honestidad:
comportamiento ejemplar), 129* {Correccidn y justeza en
actuaciones) y 131° (Subordinacion de  intereses
particulares) del B.5. 005-90-PCivI.

b) Materiglizacion de la utilizacidn y disposicicn de los
bienes de lo Entidad en beneficio de terceros, yo que el
requerimignto de servicios inexistentes, dio lugar d las
Ordenes de Servicios N°s. 124, 125, 127 y 128 (Art. 28°
inciso f) de fa D.Leg. 276.).

¢) La negligencia ea el desernperio de sus funciones {Art. 28
inciso d} def D.Leg. 276}.

d} Pese huber efectuado el requerimiento de servicios, no
cumplid con hacer seguimiento de fas mismos, hecho que
evidencia grave falta administrativa (Art. 125° Numera! 4.1
Seccidn Adquisiciones, Literal a) y h) del ROF de lg UNAM).

03 meses de
sanician
administrativa
disciplinaria
sin goce de
remuneracion
es

Caondicién del
cargo que
ocupaba,

. aplicacion del

Art. 154°
inciso ¢) del
D.S. 005-90-
PCM
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CPC Juen Tesorero de fa | a} incumplimiente de los normas establecidas en Ju | 02 meses de Condicion del
Antonio UNAM presente Ley y su Reglamento {Art. 28° inciso a) del D.Leg. | sancidn cargo gue
Salazar 276); sustentado en los Artfculos 126° (sumision a las | administrativa ocupaba,
Ramirez obligaciones legales administrativas), 127° (Homestidad: | disciplinaria aplicacion del
comportamiento ejemplar), 129° (Carreccion y justezo en | oin goce de Art. 154°

actugciones) vy 131° (Subordinacidn de intereses
particulores) del D.5. 005-90-PCM.

b} La materiglizacion de la utilizacidn y disposicion de los
bienes de la Entidad en beneficio de terceros (Art. 28° inciso
fldelg D.Leg. 276).

¢) La negligencia en el desempeiia de sus funciones (Art. 28°
incisc d} de la D.Leg. 276.) ‘
d} Ne haber verificado la documentacion necesaria para
proceder ai girado de los (4) Ordenes de Servicios como son:
ta autorizacién presupuestal, informe del cumplimiento de | .
servicios y requerimiento de pogo asi cemo el informe de
conformidad de servicios, omitiendo incluso informar sobre
las manifiestas irreguloridades que aparecen en los
actuados de las Ordenes de Servicios N°.: 124, 125, 127 y
128 y Comprobantes de Pago correspondientes. Estos
hechos se tipifican como falta administrativa en la Ley N°
28693 Ley General del Sistema Noacional de Tesoreria Art.
47° 33° 32° 32.3: Conc. Art. 9°- 9.1 inciso b) de la Directiva
de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15

PCM

remuneracion incisc ¢) del
85 D.S. 005-90-

Que, en consecuencia se determina que existe responsabilidad administrativa en los procesados que
se encuentra comprendidos en el CUADRO que aparece en el considerando precedente por lo que es necesario
expedir el acto administrativo de Sancion Admimistrativa Disciplinaria, con las recomendaciones efectundas
por la CPPAD: que un similar del acto resolutivo de la sancién administrativa disciplinaria sea remitida a la
Oficina de Recursos Humanos para gue sea incorporado al Legajo Personal de los servidores sancionados, con
copia al Qrgano de Control Inierno de la Entidad; que el aclo resolutivo de la sancién admnistratioa
disciplinaria sea publicado en la piging web de la Universidad Nucional de Moguegua en cumplimiento del
principio de publicidad previsia por la Ley 27444; con respecto al personal bujo el Régimen de Contratacidn
Adwministrativa de Servicios (Yeni Cuayla Gutierrez, Amanda Esther Villagra Barrios y David Jezreel
Minaya Montes), no corresponde el tratamienta de los alcances del D. Leg. 276 y su Reglamento, pero por el
incumplintiento de funciones contractuales de los dos primeros mencionados, se dispuso la culminacion de la
relacion conlractual con la Universidad con excepcion del contratado David Jezreel Minaya Montes por no
terer participacion significativn en los hechos en atencion a su recienke incoporacion a la Entidad; gue el
personal que no tene relacidn laboral con la Universidad (Fidela Alejundrina Rondon Viuda de Chavez,

Hermelinda Agustina Juarez Quispe, Erika Araceli Mamani Mamani y Mariela Alejo Cristina Cuayla), sin
%bargo e encuentran involucrados en fornm divecta o indirectamente en la investigacicn efectuada, la
Universidad deberd promover en Sede Jurisdiccional la denuncia penal correspondiente por la naluraleza
delictivn de las conductas advertidas, con la finalidad que se efecttien las investigaciones anfe el Ministerio
Piiblico, con inclusién de los practicantes Carlos Valentin Quispe Fernandez y Jaqueline Flores Apaza,
debiendo ser implementada por la Oficina de Asesoria Legal;

Que, estando a las determinaciones efectuadas en la presente reselucion, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Piblico y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, Ley del
Procedimiento A dministrative General N° 27444 Articulos 3°,18°, 230°, 239° y 240°; y de conformidad con
lo acordado er Sesicn Extracrdinaria de Contision Organizadora de fecha 31 de Agosio del 2010;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ¢l Dictamen Final de a Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Moguegua, contenida en el Informe N° 002-
2010-CPPAD/COMINAM, de fecha 25 de Agosto del 2010 sobre responsabilidad administrativa, cuyn
propuesta de sanciones se encuentran contenidas en el punte N° 10 del referido Dictamen,

ARTICULO SEGUNDO.- Sancionar por falta administrativa disciplinaria a la servidora CPC. Linda
Araceli Esguivel Melgarejo con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por el perfodo de Cuatro (04)
- Meses, en consideracion a la calificacidn y determinacidn de sancién administrativa que se encuerntra
contenido en el Informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAM, que corre a pariir del dia siguiente de notificado,

ARTICULO TERCERQ.- Sancionar per falta administrativa disciplinaria a la servidoru CPC, Rosario
Gladys Guliérrez Pérez con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por el periodo de Tres {03) Meses,
\ en consideracion nla calificacicn y determinacion de sancion administrativa gue se encuentra conienido en el
i Informe N° 002-2010-CPPA D/CO/UNAM, que corre a partir del dia siguiente de notificado.

ARTICULO CUARTO.- Sancionar por falta wdministrativa diseiplinaria al servidor CPC. Juan Antonio
Salazar Ramirez con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por el periodo de Dos (02) Meses en
consideracion o la calificacion y determinacion de sancién administrativa gue se encuentra contenido en el
Informe N° 002-2010-CPPA D/COUNAM, que corre @ partir del dia sigutente de notificado.

ARTICULO QUINTO.- Remitir un simlar de lu presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos
prra que sea incorporado al Legujo Personal delos servidores sancionudos, con copia al Organo de Control
Interno de la Entidad.

ARTICULO SEXTO.- Disponer que la presente Resclucion sea publicada en la pigina web de la
Universidad Nacional de Moquegua, en cumplimiento del principio de publicidad, prevista por la Ley N°
27444, Ley del Proce dimiento Administrativo General.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer que la Oficina de Asesoria Legal implemente en Sede Jurisdiccional las
acciones legales segun corresponda, en contra del personal que se indica en los punios 1, 4y 5 de las
RECOMENDA CIONES del Dictamen  Final aprobado de lo  Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar la presente Resolucion a los servidores sancionados conforme al tramite
y procedimiento de Ley.

ARTICULO NOVENO.- Encargar a lu Vicepresidencia Administrativa, disponer lns demds acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comuniquese y aimplase.
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