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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

“~—"RESOLUCION C.0. N° 371-2010-UNAM
Samegua, 08 de Noviembre del 2010

-1-
VISTO:
El Informe N° 001-2010/C.E.C./CO/UNAM, de fecha 29 de Octubre del 2010 presentado por el Eco.
José Bron Torres Presidente del Comité de Evaluacién de Contratacion de Personal para la UNAM por
Invitacion Directa bajo el régimen del D. Leg. 276, Informe N° 214-2010-SG/UNAM, Dictanen Legal N°
006-2010-OAL/UNAM, Informe N° 0771-2010-0OPPTO/UNAM, Informe N° 294-2010-RR.HH /UNAM,
Proveido de Presidencia de fecha 29 de Octitbre del 2010 con Registro N° 4639, y;

CONSIDERANDO:

Que, nediante Ley N° 28520 se crea Ia Universidad Nacional de Mogueguna como persona juridica
de derecho priblico interno; mediante Resolucidn N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuclove otorgar la autorizacion de Funcionantien fo Provisional;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado. Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdnrico. Las
universidades se rigen por sus propios estatulos en el marco de la Constitucion y de las Leyes. Ello en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley de Creacion de la Untversidad Nacional de Moguegua
Ley N° 28520 y los articulos 1° y 4° de In Ley Universitarin N° 23733 y el articulo 1° del Estatuto de I
Universidad Nactonal de Mogquegua,

Que, mediante Resolucion C.O. N° 326-2010-UNAM, de fecha 30 de Septiembre del 2010, se
¢ | declara en situacion de emergencia las lnbores académicas y administrativas de la Universidad Nacional de

<.} Moguegua UNAM por la carencia de suficiente infraestructura, por el plazo de tres (03) meses, periodo
contprendido por los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del afio 2010, autorizando en su Articulo
Séptimo la contratacion de personal administrativo que permita cubrir las plazas previstas y presupuestadas,
mientras se realiza el correspondiente concurso piiblico conforme a la normatividad legal vigente;

Que, mediante Informe N° 0771-2010-OPPTO/UNAM, de fecha 29 de Septiembre del 2010 la
Oficina de Planificacién y Presupuesto eleva Certificacion Presupuestal para la contratacion de personal para
cubrir las plazas libres y presupnestadas contempladas en el CAP y PAP de la Institucién, certificando que
existe disponibilidad en el marco presupuestal en la Meta 001 Velar por el Adecuado Funcionamiento en el
Planeamiento y Presupuesto Institucional, Meta 002 Acciones Desarrolladas por la Alta Direccicn, Meta
004 Acciones para la Conduccion Administrativa y Meta 005 Acciones de Control y Auditoria, por la Fuente
} /) / de Financinmiento de Recursos Ordinarios;

I

Acﬂf’:; AT Que, mediante Dictamen Legal N° 006-2010-OAL/UNAM, de fecha 21 de Octubre del 2010 la
Oficina de Asesoria Legal reconiienda que se aplique el acuerdo sélo para el reentplazo del personal que por
cese 0 por suplencia temporal de los servidores de la Enlidad se enctentren dentro de los alcances del Articulo
182 del D.S. 005-90-PCM siempre y cuando se cuente con la plaza en su preupuesto analitico de personal.
Recomendacidn que se da en funcion al estado de necesidad y emergencia en la que se encuentra nuesira
institucion conforme a la potestad autodeterntinatioa de la que goza la universidad; asimismo recontienda que
la Oficina de Recursos Humanos verifique los ceses yfo renuncias del personal administrative sujetos al
régimen Inboral del Decreto Legislativo 276, y en virfud u ello se contrate por invitacion directa hasta el mes
de Diciembre 2010 en las plazas previstas y presupuestadas para los cargos, conforme al perfil profesional
anterior de los reemplazos y con los montos consignados en el PAP - UNAM; simultineamente se prepare
las Bases del Concurso Priblico para el ingreso de personal por servicios personales confornre a Ley;

Que, ntediante lifforme N° 001-2010/C.E.C/CO/UNAM, de fecha 29 de Octubre del 2010, el Eco.
fosé Alberto Bron Torres Presidente del Comité de Evaluacién de Contratacion de Personal para la UNAM,
eleva el Acta de calificacion de personal por invitacion directa bajo el régimen del D. Leg, 276, recomendando
gue los expedientes de los posiulantes calificados pasen al Pleno de ln Comisién Organizadora para su
aprobacion y autorizacion de contratacion para luego ser dertvados a ln Oficina de Recursos Humanos para la
Sormalizacién de los contratos correspondienies hasta el 31 de Diciembre del 2010;
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De conformidad a lo establecido por el articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Estado e armonia
can lo dispueesto en el articulo 2° de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moguegua N° 28520 y
los articutlos 1° y 4° de la Ley Universitaria N° 23733, articulo 1° del Estatuto de lo Universidud Nacional de
Moquegua, Dictamen Legal N° 006-2010-OAL/UNAM ¥ conforme a lo acordado en Sesion Extracrdinaria
de Comision Organizadora del 29 de Octubre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Acta de Calificacion de Personal de la Comision

de Evaluacion de Personal de la Universidad Nacional de Moquegua por Invitacién Directa disponiendo su
—_— contratacion bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, por un periodo de Dos (02) meses (Noviembre y

Diciembre 2010) segtin el siguicnte detalle:

Abog. Claudio Plicido Zamalloa Divila
CPC. Miriam Alejandra Blas Castro
Lic. Adm. Vicente Hernin Andin Rubio
Tec. Erika paola Monfesinos Calutana
CPC. Nelly Aurora Vilca Nina

Eco. César Rivera Cruz

Tec. Patricin Elizabeth Flnertas Cornejo
Sr. Guido Ramos Ramos

0 00 C o0 o0 oo

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR los resultados del Acta de calificacion de personal de ln Comisidn
de Evaluacidn de Personal de la Universidad Nacional de Moguegua por Suplencia disponiendo su
contratacion bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, segiin el siguiente detalle:

o CPC. Lucy Alejandra Zeballos Chaparro
¢ CPC. Celia Elizabeth Cruz Quispe
o Sr. David Washington Vizcarra Ticona

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Comisién de Evaluacién de Personal de In Universidud
acional de Moquegua considerar al inmediato inferior de la lista de ealiftcacion de cada plaza en caso de no
preseittacion de alguno de los postulantes calificados.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos para la formalizacion de los
contratos correspondientes, estableciendo los plazos que corresponda en caso de suplencia, siendo el término
nuiximo hasta el 31 de Diciembre del presente ario.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Il Vicepresidencin  Administrativa disponer las acciones
necesarias para la implementacién y cumplintiento de la presente Resolitcion.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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A Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia
Presidente de la comisién organizadora
DE ; Lic. Pedro Jestis Maquera Luque
Secretario General
ASUNTO : Acuerdo de comision Organizadora
REFERENCIA Sesion Extraordinaria del 29 de octubre del 2010,
FECHA : Samegua 02 de noviembre de!l 2010

Por medio del presente me es particularmente grato saludario corciaimente y en
atencion a los acuerdos llegados el 29 de octubre del 2010, cn relacion  al informe N¢ 0Q1-
2010/C.E.C./CO/UNAM de la Comisién de Evaluacion de Contratacidn de Personal para la UNAM
elevando acta de calificacidon de personal por invitacion directa bajo en régimen del Decreto
Legislativo 276, se acordd:

A.- Aprobar los resultados del Acta de Calificacion de Personal de la Comisidn de
Evaluacion de Contratacidn de Personal para ta UNAM, por el periodo de dos
meses { noviembre y diciembre ) en atencién a ser plazas previstas vy
presupuestadas, bajo en régimen del Decreto legislativo 276 segun el siguiente
detalle:

PERSONAL A SER CONTRATADO HASTA EL 31 DE DICMERE DEL 2010.
1.- Abg. Claudio Placido Zamalloa Davila

2.- C.P.C. Miriam A. Blas Castro.

3.- Lic. Adm. Vicente Hernan Andia Rubio

4.- Tec. Erika Paola Montesinos Cahuana.

5.- C.P.C. Nelly Aurora Vilca Nina.

6.- Eco. Cesar Rivera Cruz

7.- Tec. Patricia Elizabeth Huertas Cornejo.

8.- Sr. Guido Rodolfo Rames Ramos.

PERSONAL A SER CONTRATADO POR SUPLENCIA BAIO EL REGIMEN DEL D.
LEGISLATIVO 276. { Por motivos del personal sancionado enl proceso
administrativo)

1.- C.P.C. Lucy Alejandra Zeballos Chaparro

2.- C.P.C. Celia Elizabeth Cruz Quispe

3 .- David Washington Vizcarra Ticona.

B.- Remitir el presente expediente, a la Cficina de Recursos Humanos para la
Formalizacion de los contratos correspendientes, estableciendo los plazos que
corresponda en case de suplencia, siendo el término maximo hasta el 31 de
diciembre del presente afio.

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N2 A-8A Telefax 053 — 463559 461589 SAMEGUA
Sede Ho: 1.5.T. “Luis E. Valcarcel” — Pampa Inaldmbrica Teléfona 496633
www.unam.edu.pe
MOQUEGUA - PERU
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C.- Considerar al inmediato superior de la lista de calificacion de cada plaza, en caso
de no presentarse alguno de los postulantes calificados.

D.- Disponer que la oficina de Recursos Humanos proceda a la devolucion de ios
expedientes de los postulantes que no calificaron, debiendo efectuarse la
comunicacidn a través de la pagina web de la Universidad.

En consecuencia se hace de conocimientc con la finalidad de implementar el
respeciivo acuerdo de la Comisién Organizadora, sugiriendo remitir el presente a la Oficina de
Recursas Humanes. Se adjunta el expediente original de fecha 28 de octubre del presente a folios
10.

Atentamente,

: QUEGUS
NIVERSIDAD RACKINAL BEFREST

/

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N2 A-8A Telefax 053 — 463559 461589 SAMEGUA
Sede Ho: 1.S.7. “Luis £, Valcarce!” — Pampa Inaldmbrica Teléfono 496633
www.unam.edu.pe
MOQUEGUA - PERU
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INFORME N° 001-2010/C.E.C./CO/NNAM = e

A : DR. ELi JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.O. de la Universidad Naciona! de Mogquegua

ASUNTO : Contratacion de Personal por Invitacién Directa d.leg. 276
REFERENCIA : ACTA de Seleccion de Personal de fecha 14.0CT.10
FECHA : Samegua, 28 de QOctubre del 2010.

Por medio del presente, en condicién de Presidente del Comité de Evaluacion de Personal de la
Universidad Nacional de Mogquegua, cumplo con clevar el Acta de Calificacion de Personal por
Invitacion Directa bajo el Régimen del D. Leg. 276, en atencién a las plazas publicadas en el
pagina web de la Universidad.

£n o calificacion de personal se ha tenido en cuenta los expedientes presentados (curriculum

vitae), por parte de los postulantes.

Atentamente,

e —
4

by
[ L
S
Lco. JoséBren Torres
Presidente C.E.P. UNAM
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ACTA PE CALIFICACION DE PERSONAL POR INVITACION DIRECTA BAJO
EL REGIMEN DEL D.LEG. 276

En Samegua, siendo las 15.30 horas del dia 14 de octubre del 2010, fueron presentes en Sala de Sesiones de la
Universidad Nacional de Moquegua el Eco. José Bron Torres (Presidente), Abog. Ledn Cahuana Laura
(secretario) y el Mse, Gregorio Arroyo Japura (Vocal), en condicion de integrantes del Comité de Evaluacion
de Contratacién de Personal para la UNAM. segtin acuerdo de Comisién Organizadora de fecha 08 de octubre
de: 2010.

Conforme al cronograma establecido en la convocatoria publicada en la pagina web de la Universidac. ef
Camité procedid a calificar 4l personal que requiere la Universidad hasta el 31 de diciembre del 2010, en
atzncion a los expedientes presentados {curriculum vitae) por los postulantes, siendo los siguicntes:

|
|~ POSTULANTES CALIFICADOS CURRICULUM VITAE RESULTADQ f
| EXPERIENCIA | f
L PROFESIONAL i 5
U Ui b g CLAUDIO PEACII0. ZANATLOA 1AV 3 [ 05 I 06 ]
L. 02 | CPC_AMIRIAM 4. BIAS CASTRO T c? T |
f 03 | Ltc Adm STCENTE HERNAN, ANOIT RURIG | 06 ; 06 1
14 f‘ FRIKA PAGLA, MONTESINOS CAHUANA 06 J 06 ﬁ
| | | ‘
U3 CPCONELLY JURORL, T A WA ! 07 ] u7 |
6§ Eeo CESARRIVERACRZ ' | 06 | 06
07 | PATRICI, FLIZARETH, HUFRTAS (RN 06 | 05
| W GUIDO RODOLEO, RAMOS RIS | 7 [ 07 #
|- ; . - ! ! !

Asimismo, el Comité ha calificado a los postulantes que se presentaron para contrato por suplencia bajo e
régimen del D. Leg. 276, siendo cf resultado el siguiente:

f_‘r B
‘ i
; POSTULANTES CALIFICADOS ‘ CURRICULUM VITAE | RESULTADO |
YD N |
’ | } EXPERIENCLA
| , PROFESIONAL
DO CPC LY AL ANDRA, 2R ON CEAT R ’ 7 o
| ‘ |
QX ] CPC CRILIA L i ABETH (R QUISPT ‘ ) e ’ ur
03 TN WASHING TON, T80 7100 ' 0 i 06 |
| I . |

Este Comité, luego de haber cumplido con el encargo encomendado recomriende io sigiienie;

Lo Que, los expedientes de tog postutantes calificados. pase al Pleno de 1x Comision Organizadora parg su
aprobacion y autorizacion de contratacion ¥ luego ser derivado a la Oficina de Recursos Humanes para ia
formalizacién de los contratos correspondicntes.

2. Disponer que la Oficina de Recursos |lumanos clabore ¢l contrate con los plazos que corresponda, siendo ¢l
rrmino maximo hasta el 31 de dicienbre.
3. Respecto de los postulantes que no calificaron. debe disponerse la devolucién de sus expedientes, cuya

camunicacidn debe cfectuarse a través de la pdgina web de Ja universidad.

- r Ff N
| w St \
[ESPRERT R1 N - ) Y I J..... \
} Abog. {eo'n Cahuana Laura
Presidente C.E, Secretario C.E. /

Msc. Gregorio Arroyo lapura

- .
—
Vocal C.E. /’”—



OFICINA DE ASESORIA LEGAL - UNAM
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C EXPEDIENTE : N€4143-P-2010/UNAM.
gl b7 0 ASUNTO : CONTRATACION DE PERSONAL -
i FECHA :20 DE OCTUBRE DEL 2010.
DICTAMEN LEGAL N° 006-2810-0AL/UNAM.
U7 ANTECEDENTES.- )
“‘ \F{\\ Se tiene el Comunicado N° 358-2010-SG/UNAM, emitido por el Secretario General,
A,

comunicando a ésta Oficina de asesorfa el acuerdo de la Comisidn Organizadora que; en .
Sesi¢n Extraordinaria de fecha 15 de Septiembre se acardd la contratacién de perscnal
bajo la modalidad del Decreto Legislativo N2 276, precisando que dicha autorizacién se
sustenta en los informes Técnicos de la Oficina de Recursos Humanos, Planificacion v
Presupuesto y Asesoria Legal, debiendo regularizar dicha decumentaciéon oportunamente,

Se ticne el informe N® 0771-2010-OPPTO/UNAM, aparentemenle emitido por la
cconomista Eco. Zenaida Solis Suarez, y anteponiéndose a la firma el signo (por) Msc.
Walter Merma Cruz. En el referido informe se recomienda que las plazas presupuestadas
deberan encontrarse contempladas en los documentos de gestién como son el CADP, asi
también sus funciones asignadas para los cargos a contratar recomendando asimismo se
contrate seglin las normas vigentes,

-
ama
551

UNDAMENTO LEGAL.-

Que, el Articulo 92 de la Ley del Presupuesto del Sector Publice Para el Afo Fiscal 2010,
prohibe el ingresc de personal en el sector plblico por servicios personales y el
nombramicnto salvo la contratacidn para el reemplazo por cese del personal o para
suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, y siempre y cuando se cuente con
la plaza en su presupuesto analitico de personal, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la Administracién Publica se efectia necesariamente por concurso piblico de
meéritos. Asimismo precisa que, en el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la
labor por la que fue contratada la persona los conlratos respectivos quedan resusitos
automaticamerte.

Que, el dltimo pérrafo del precitado articulo sefialz sobre las excepciones contempladas al
parrafo 8.1, sc aprueban mediante decreto supremo y se sujetan a lo dispuesto en ¢l
presente articulo y a la normativa vigente, teniendo en cuenta el Marco Macrocecondmico
Multianual, y con eargo al presupuesto institucional del pliego respectivo, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico, y sin afectar las metas y ohjetivos de la entidad,
previo informe faverable del Ministerio de Economia y Finanzas.

[fL ANALISIS LEGAL.-

Que, si bien es cierto el Articulo 92 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo
Fiscal 2010, prohibe el ingreso de personal en el sector piblico por servicios perscnales,
también exceptda la contratacién para el reemplazo por cese del personal o para suplencia
tempora! de los servidores del Scctor Publico, siempre v cuando se cuente con la plaza en
su presupuesto Analitico de Personal (PAP), no obstante, el Gltimo parrafo del mismo
articulo, sefiala que las excepciones se aprueban mediante Decreto Supremo, previo
informe del Ministerio de Economia y Finanzas.

Por otre lado la constitucion Politica del Estado sanciona que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdimico,
deflnicion concordada con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N2 28520, Ley de Creacion
de ta Universidad Nacional de Moquegua, y los artfculos 1y 4 de la Ley Universitaria N¢
23733 y el articulo 1 del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.



DFICINA DE ASESORIA LEGAL - UNAM S LT

En ese contexto, al precepto constitucional se le debe entender sobre la autonomia
econdmica, como la facultad y seguridad de contar con una asignacion presupuestal y los
recursos econdmicos suficientes que permita a la entidad el cumplimicnto eficaz de las
funcicnes que le cncomienda la Constitucion y la Ley. Mientras que por la autonomia
administrativa, se entiende aquella atribucidn que tiene la entidad para el dictado de la
normativa y disposiciones que regulen su funcionamiento, asi como, regular los aspectos
logisticos y de recursos humanos que le permita el logro de sus fines y objetives.

Ern ese sentido, OPINO sobre el acuerde adoptado por la comisidén organizadora de
contratar a personal en labores administrativas permanentes dehan sujetarse a las
recomendaciones siguientes: o
. ke
4% RECOMENDACIONES: b
Apliquese el acuerdo's/{ﬁlo para el recmplazo del personal que por cese 0 por suplencia
temporal de los servidores de la entidad se encuentren dentro de los alcances del
articuio 182°7del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa %
de Remuneraciones del Sector Piblico, siempre y cuando se cuente con la plaza en su
presupuesto analitico de personal. Recomendacién gue se da en funcién al estado de
necesidad y emergencia en la que se encuentra nuestra institucidn, conforme a la

potestad aute-determinativa de la quc goza la universidad,

¢ Que, la Oficina de Recursos Humanaos verifique los ceses y/o renuncias del personal
administrativo sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 276, y en virtud a ello
s¢ contrate por invitacion directa hasta el mes de diciembre 2010, en las plazas
previstas y presupuestadas, para los cargos, conforme al perfil profesional anterior de
los reemplazos y con los montos consignados en el PAP-UNAM. Simultdneamente se
prepare las bases del concurso pablico para el ingreso de personal por servicios
personales conforme a Ley.

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes.

Atentamente,

Huanca
ASESOR LEGAL - LAAM

JROHIQAL-UNAY
Ce.” Archive
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- UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
e e OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

“Adto de la Consolidacion Econémica y Social del Perii”

INFORME N° 0771-2010-OPPTG/UNAM

A : Dr EL joaquin Espinoza Atencia, X//;b/‘/ I
Presidente de la Comidsion Organizadora de le LINAM ,nf}’
: NG
r . . sl
DE Eco, Zenaidu Solis Suarez {
(¢) Unrdad de Presupriesio,
ASUNTO : Ceriificacion Presupuestal,

REFERFENCIA fﬂforme N° 0294-201 O-RR.HHAINAM.
Proveide N°4136-2010-Presidencia
FECHA : Samegua, 29 de Setiemhre del 2010,

Por intermedio del presente me dirfjo a Ud,, para informar a su
Despacho que segiin el documento de referencia solicitando la certilicacion presupuestal para la
contralacion de forma urgente de personal para cubrir las plazas libres vy presupuestadas
contempladasenel CAP v PAP, documentos de gestion aprobados en nuestra Universidad,
’

Al respecto; Esta Unidad cbserva que los montos consignados en el
documento de referencia contemplan remuneraciones por 12 meses es decir, durante todo el
ano Fiscal 2010, asi como algunos errores en las remuneraciones contempladas es por ello que
esta unidad considera solo la disponibilidad presupuestal para el cuarto trimestre del ano Fiscal
2010 v las remuneraciones reales asignadas para los niveles remunerativos propuestos segin
Levs so recomisnda corregir dicho informe para ejecutar los gastos consignados;

4
Por lo antes expuesto v teniendo en consideracion las ubservaciones
esla Unidad certifica que existe disponibilidad cn el marco presupuestal segin se detalla a

continuacion:

| ! i APORTES DEL
I EM. ACION | ‘
} META { CATEGORIA | REMUNERACION R;NS::E;BC;SN ' EMPLEACOR A
| ‘ - | oiciemsre
I ; - -
F 004 i 73 1,436.30 | 4,308.50 | 360 EIP {
, a0s 1 o f 1,864.00 4,332.00 | 362.38
D04 | P2t 143160 ] 4,284,801 350.82
004 ! F i -,431.60 | 4.254.85 255,52
,, . § . a
604 | sTB 98160 | 2,944.80 | 233,02
| o ‘ P j 1,431.60 | 4,294,580 | 359.52
| 004 | SPA P 1,217100 355130 301.62
oos { saA | 557,60 | 287280 231.52
002 | sTC 971.40 | 2,914.25 | 235.29
TOTAL 11,302.80 | 33,908.40 | 3,808.72

Por la fuents de financiamiento de Recursos Ordinarios; Por lo cual se informa que el Titular de

a lintidad podria autorizar dichos gastos hasta el monto asignado por esta Unidad; debiendo el
area usuaria solicitar su programacién en el calendario de compromisos del mes de octubre de

_—

elecutarse jos mencionados gastos.
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Se recomienda que las plazas presupuestatay deberan cncontrarse contempladas en los

documentos de gestion como san CAP, asi también sus funciones asignadas para los cargos a
contratar; efectuar las contrataciones segun normas vigentes.

Asimismo se comunica que segin el inciso 303 del Articulo 30 de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto cita:

"1 a aprobacion de los calendarios de compromisos no convalidan les actos ¢ acciones que no se cinan a la
normatividad vigente, correspendiente al Organo de Control Interne o el que haga sus veces en el Pliego
verificar la legalidad v observancia de las formalidades aplicables a cada caso”

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

Msc, WALTER MERMA CRUZ
2 (0; OFICINA DE PLAN!FICACION ¥ PRESUPUESTO

TESTLL

PFPERET
N L i
o NTTTEERN .

asocan?
wsguugyguuEEREEE

e e T

A dpunter Dozamentos de la Referenca
WG (eroppio,

CioArchive




bt e

b uf‘/g

S = .‘.!

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
CONISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

. Mbﬂ—;
e WAL DE MOQUEGUA

mvﬁw MiZADORA |
Comision @F’\f‘ﬁggbupu esTOY

; M?.atr’icmmﬁ g0y i

m

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL P

COMUNCADO N2 358-2010-5SG/UNAM ey o R i
ﬂ‘« o I
A Msc Walter Merma Cruz
Oficina de Planificacion y Presupuesto
Abog. Ricardo Ordofez Huanca
Oficina de Asesoria Legal
Msc. Gregorio Arroyo Japura A
Oficina de Recursos Humanos o
ASUNTO : Acuerdo de Comision Organizadora
REFERENCIA Sesién Extraordinaria del 15 de Setiembrede] 2010 P T
e St G e
FECHA ; Samegua, 24 de Setiembre del 2010 ‘““’?Qﬂﬁ?!:ﬁ,dw;é?;'f,,,‘:. x'f'f'-ac:,/.,.. y

Por medio del presente me dirijo a usted para hacer df—\ su cor*oumiemo,vque
la Comision Organizadora en Sesion Extracrdinaria de fecha 15 de Setiembre del 2010, en relac;on al
iInforme N2 287-2010-RRHH/UNAM sobre necesidad de contratacidon de personal bajo la modal idad
del Decreto Legislativo N2 276, ACORDARON:

A, Autorizar la contratacion bajo lo modaiidad del D. Leg. 276 del siguiente personal.:

' Ne | PERFIL PROFESIONAL 1 OFICINAASIGNADA |
' 01 B CONTADOR T Logistica ﬁ_j
102 ~ ABOGADO - 1 ocI s
P 03 | CONTADOR ~ - v | Contabilidad (Asistente) 2
04 | ADMINISTRADOR ‘7,1 Unidad de Escalafon y Capacitacidn <

i 05 SECRETAR!A EJECUTIVA ' | Secretario General ) ;
06 | ECONOMISTA / ING. INDUSTRIAL | Unidad de Estudios 1
07 ECONOMISTA /ING. ECONOMISTA Planificacidn y Presupuesto ,;_i
08 SECRETARIA Sedello i
55 CHOFER 777 o Presﬁencm i

8. Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice la convocatoria respectiva

C. Precisar que dicha autorizacion se sustenta en los informes Técnicos de la Oficina de
Recursos Humanos, Planificacion y Presupuesto y Asesoric Legal, debiendo regularizar
dicho documentacién crportunamente.

D. Disponer que cada Oficina General y Carreras Profesionales cuenten con un

oracticante, gutorizando un total de 15 practicantes en toda lg institucidn con unag

proping econémica de §/. 300.00 Nuevos Soles.

Encargar a la Oficing de Recursos Humanos hacer las consultas respectivas ante el

Ministeric de Trabajo sobre las hcras de permanencio de dicho personal y demds

trémites de ley a fin de ne incurrir en faita olguna.

1y

Sede Principal: Calie Antigua de Samagua N? A-8A Telefax 053463559 461589 SAMEGUA
Sede llo: 1.S.T “Luis £, Valcarcel” — Pampa Inalambrica Taiéfora 496633
www.Unam.edu.pe
MOQUEGUA - PERU
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respectivo

Se nace de su conocimiento con la finalidad de implementar ¢l
Es necesario coniar con Informe Técnico y Certificacion
Opinid

Acuerdo de Comision Organizadora
Presupuesiai para el caso de la Convocatoria de Persanal bajo la modalidad del D. Leg. 276 y Opinidn
Legal respectiva. Parael caso de las practicantes sc solicita la opinidn presupuestal carrespondiente

Atentamenie,

7

A

{2 I

5 CURIVERSIDAD NACE%'HAL DE Mf/ UEGUA

\é;i’ c;:/ ;’,r\ i Y

\.’? ‘i/ \ ':\Jl i

- e ?-jécus}ﬁg L/et?a Luque
SECRETARI-GENERAL

C.C  Archivo

~ Pampa Inalanbrica Teléfong 496633

Sede Principal: Calle Antigua de Samegua N© A-8A Telefax 053 - 453559 461589 SAMEGUA

Sede llo: 1.8.T. “Luis F. Valcarcel”
www.unam.edu.pe
MOQUEGUA - PERU
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE MOQUEGUA ' S
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS —
“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONDMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME M° - 224 - 3DI10-RB.EH. /UNAR

N : DR. OMAR BURGA MOSTACERC
VICEPRESIDENTE ADMIRISTRATIVO
DE : ING, RODOLFO SANCHEZ VALENCIA
{e) RECURSOS HUMANOS
ABUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL
REFERENCIA: INFORME N° 0399-2010-/0GA/VAD /UNARM
Fecha : Samegua, 23 de Septiembre del 2010.
Mediante ei presente me diryjo Ud. para saludarle cordialmente, _y:. T L
a la vez para informar que realizado una evaluacién de funciones que cumple el personal{ - /\f\' '

i en vista de los diferentes requerimisntos de las distintas oficinas por falta de personal la \D_;
cual es solicitado personal de apoyo, practicantes y otros; es que este despacho ha visto

por conveniente realizar la contratacion de forma URGENTE del Recursoe humano gue

falta para cubrir las plazas seglin sc cncuentran en los documentos de Gestion
aprobados; en vista de quc accrea el clerre de! ejercicic econdmico 2010, preparacion de
informacion Financiera y Presupuestal a fin de evitar conglomeraciones en las funciones

de ciertos servidores, distribuir equitativamente la labor Administrativa y de éste modo
cptimizar y aprovechar los recursos con gue contamos siendo las plazas solicitadas a ser
cubiertas, las siguientes:

1
APCRTES DEL
PLAZA PROFESIONAL CATEGORIA | REMUN, nggéﬁf;gﬁ A | EMPLEADOR A
i DICIEMBRE
1 01 Contador F-3 1,338.30 16,035.60 1,443.20
2 01 abogado -4 1,344.00 16,1258.00 1,451.52
01 Contador k-2 1,331.60 15,979.20 1,438.13
4 Administrador -2 1.331.60 13,970.20 .7 1,438.13
5 01 Secretaria Ejecutiva STB 38160 10,579.20 7 932.13
B 01 Economista/ Ing  Economista/ Ing. -2 1.331.60 15,979.20 1,438.13
Industrial
7 0i Economuista/ Irng  Ecenomista/ Ing SPA 111710 13,405.20 -~ 1,200.47
| Industrial
3 0! Secretaria Ejecutiva Ilo SAA 857 60 10,291.20 .~ 926.21
D Chofes STC 571.40 114.376.80 7 10,293.9.
10,402.80 228,753.60 20,587.82 J

Asimismo informo que desde el dia 09 de Septiembre los servidores:
CPC. Resario Gladvs Gutierrez Pérez se encuentra con cese temporal por el periodo de
03 meses : CPC. linda Aracell Esquivel Melgarcjo con cese temporal por el periodo de 04
neses, por lo cual se hace mencién que dichas plazas deben de ser solicitadas por
recesidad de suplencia, SIENDO LAS PLAZAS LAS SIGUIENTES:
GMIVERSIDAD H ﬁ.CirOM[‘-L DE MCQUECUA
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UNIVERSIDAD HACIONAL DE MOGUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA CONSOLIDACION EZONOMICA Y SCCIAL DEL PERU”

PLAZA | PROPESIONAL | CATEGORIA | REMUNERACION Rﬁ%‘;&iﬁ;&g“ gia%gismggj
DICIEMBRE
R 01 Contador F-3 1,336.30 16,035.60 1,443.20
2 01 Contador -2 +.331.60 15,979.20 1,438.13
3 |01 contacor r-4 C1,344.00 16,128.00 1,451.52
4,011.20 48,142.80 4,322.85

‘ &
LCURSOS HUMAR
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