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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0O. N° 364-2010-UNAM

Samegua, 03 de Noviembre del 2010

VISTO

I Oficio N° 280-2010-VAC/CO/UNAM, de fecha 13 de Octubre del 2010, presentado por In
Vuepreszdemm Académica sobre aniversarie de la carrera Profesional de Gestion Priblica y Desarrollo Socinl,
Informe N° 0103-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, Oficio N° 006-2010/GPDS-11'1V VI CICLO, Proveido
de Presidencia de fecha 13 de Octubre del 2010 con Registro N° 4341, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nactonal de Moguegua como persona juridica
de derecho priblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFLL, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° miumeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamesnto
General, establece gque ln Universidad Nacional de Mogquegua para el cuanplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atritniciones y autonontin, estd facultadn para organizar su sistemn normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmice;

Que, conforme lo estabiece el Articulo 3° mymeral 4 del Estafnto, en concordancia con el Articilo 8°
tnciso d), son fines de la Universidad, desarrollar nctividades permanentes de proyeccion social i extension
wiversitaria a fraués de la ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad,

Que, mediante Informe N° 0103-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM, de fecha 12 de Octubre del
2010, el Responsable (e} de ln Carrera Profesional de Gesticn Priblica y Desarrollo Social eleva el Oftcio N°
006-2010/GPDS-II [V VI CICLO qute acuerdn por consenso fijar ln fecha del antversario para la presente
Curreru Profesionnl el din 24 de Octubre de todos los afios,

Que, ntediante Oficio N° 280-2010-VAC/CO/UNAM, de fecha 13 de Octubre del 2010, la
Vicepresidencia Académica en atencion al Informe N° 0103-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM de fechn 12 de
Octubre del 2010, eleva con la opinion favorable de la Vicepresidencia Acadénrica la peticion de los aluimaes
de lu Carrern Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social establectendo como fecha de Aniversario de
ln Carrera Profesional de Gestian Priblica y DD.SS. el dia 24 de Qctubre de todos los arios;

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria continuada de Comision Organizadora del 21 y
25 de Octubre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer que a partir de la fecha, todos los 24 de Octubre de cada aito se
reconozca oficialmente en la Universidad Nacional de Mogquegua conro el din de ln Carrera Profesional de
Gestién Piiblica y Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO.-Notificar ln presente Resolucion a los estamentos internos de ln Universidud
Nacional de Moguegua e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Vicepresidencia Aduninistrativa, disponer las acciones Necesarins
para el cumplimiento de lu presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y cimplase.

i Lu Pcd:o Jesiis
o : - Secretario

aquérn Lugie
cricral

ihesaspasoenioatttstnsuannnngry

ZA ATENCIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

Maquegua, 13 de Octubre del 2010
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OFICIO N®° 280 -2010-VAC/CO/UNAM ‘\\ N
Sefior: | f“?l" v | ’
Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA N S Tt

Presidente de la Comision Organizadora iy / Shd L

Universidad Nacional de Moguegua e

Presente.- e —" ) \
‘ ) /%K"\
WA -
ASUNTO : ANIVERSARIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
SOCIAL
REF. : INFORME N2 0103-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM (original)

De mi mayor consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y en atencién al documento
de la referencia, suscrito por el Eco. Roberto Tito Condori Pérez, mediante el cual eleva la peticién
de los alumnos de la Carrera Profesional de Gestién Pdblica y DD.SS., solicitando se emite una
Resolucién de Comisién Organizadora, estableciéndose como fecha de Aniversario de la Carrera
Profesional de Gestidn Publica y DD.SS, el dia 24 de Octubre de todos los afios.

Al respecto, esta Vicepresidencia Académica emite opinidn favorable respecto a lo solicitado. En tal
sentido, agradeceré que este asunto se trate en la préxima sesién de Comisién Organizadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA .
CARRERA PROFESIONAL GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL 19

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU” . ¢ &~ Ve

INFORME N° 0103-2010-CPGPDS/VAC/CO/UNAM " Fi

A: Dr. JORGE E. VILLAFUERTE RECHARTE
VICE-PRESIDENTE ACADEMICO UNAM ™

DE: Mgr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Responsable (e) Carrera Profesional de Gestidén Publica y Desarrofio Social

ASUNTO: EMITIR ACTO RESOLUTIVO POR FECHA DE ANIVERSARIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL.

REFERENCIA: OFICIO Nro. 006-2010/GPSD-II-IV-VI CICLOS.
FECHA: Moquegua 12 de Octubre del 2010

Mediante el presente me es parlicularmente grato saludarlo y en atencion a la
referencia, los estudiantes de Gestidn Publica y Desarrollo Social elevan a la Coordinacion Oficio para
que la FECHA DE ANIVERSARIO DE LA CARRERA PROFESIONAL. DE GESTION PUBLICA sea el 24
DE OCTUBRE de todos los afios, esto en merito a las reuniones sostenidas entre todos los alumnos de

Gestion Pulblica y sea reconocida por la Alta Direccion mediante RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA.

Sefior Vicepresidente Académico, la coordinacién previo analisis del documento, acepta la Fecha y asi
lograr la consolidacion de la Carrera de Gestion Publica y Desarrallo Social.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
mayor consideracién.

Atentamente.

UNIVERSIDAD

Eco. ROBERTO T CONDORI PERES
era Profesionat de
sarrolle Social

Responsabie () Can
Gestian Publica y

Adj. OFICIO Nro. 008-2010/GPSD-I-IV-Vi CICLOS.

7
Sede Principal: Calle Antigua de Samegua Nro; A-8A Telefax 053-463 559 45;28/9 SAMEGUA
sede llo: 1.5.T. “Luis E. Valcarcel” — Pampa Inalambrica Teléfone 45 6633
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Samegua, 06 de octubre de 2010

OFICIO N° 006-2010/GPDS- 11 IV VI CICLO

Eco. Roberto Tito Condori ) ]
ENCARGADO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA

ASUNTO: EMITIMOS ACTA DE ANIVERSARIO DE LA CARRERA

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

En representacion de los estudiantes
del Il ciclo, del 1V ciclo y del VI ciclo, nos dirigimos a usted, con el afan de
comunicarle lo siguiente:

Que habiendo tenido una reunién
extraordinaria, el pasado viernes diez de septiembre con los estudiantes del ll,
IV y VI ciclo, es que se acord6 por consensao fijar la fecha del aniversario para
la presenta carrera profesional. Por lo que emitimos este cficio a su persona,
siendo el encargado de la carrera profesional de Gestién Publica, y dentro de
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y
en el Manuai de Organizacién y Funciones, para que pueda tramitar en la
Resoclucidn correspondiente, en el afan de ser publicada dicha fecha, vy
proceder a la coordinacion de las actividades para el aniversario.

Adjuntamos acta de reunién
extraordinaria y firmas.

Nos despedimos de usted, esperando
acceder cuanto antes a nuestro pedido, por ser legitimo, en cuanto al
desarrollo de la Universidad.

Atentamente,

—

................ It ORI

.~ JORGE COAQUIRA XYERIN FLORES BECERRA
Delegado de Aula il Ciclo Delegada de Aula VI Ciclo
“Gestion Puablica y Desarrollo Social” “Gestion Puablica y Desarrollo Social”

TIN TOALA TEJADA
Delegado de Aula IV Ciclo
“"Gestion Publica y Desarrcllo Sccial”

CC archivo.
FFA/ 11 IV VI GPYDS




ACTA EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Samegua, siendo viernes diez de septiembre, en el aula de
Gestion Publica y Desarrollo Social del IV ciclo, siendo las 12:00pm, nos
reunimos los estudiantes del Il ciclo, del 1V ciclo y del VI ciclo de la presente
carrera.

Agenda del dia.-
Acordar fecha de aniversario de la carrera de Gestion publica y Desarrollo
Social.

La Delegada del VI ciclo: Ayerim Flores becerra, abre sesion.

El Delegado del Il ciclo: Jorge Coaquira, en representacion a su aula, propone
la fecha del 24 de octubre.

El Delegado del IV ciclo: Manuel Toala, en representacién a su aula, propone
la fecha del 30 de septiembre.

La Delegada del IV ciclo: Ayerim Flores, en representacion de su aula,
propone la fecha de 28 de octubre.

Cada delegado, fundamenta respectivamente las fechas presentadas.

Por concertacién y consenso, se acata disponer del 24 de octubre, como
fecha del aniversario de la carrera profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social.

Una vez acordada la fecha, se decide ademas, que la presente acta sera
elevada a la coordinacién de la presente carrera profesional, para su
correspondiente tramite para su promulgacion a través de una Resolucion
pertinente.

Por unanimidad y sin opiniones en contra, se precede a firmar, dando fe y
conformidad de los acuerdos, entre los estudiantes del 1l ciclo, del IV ciclo y
del VI ciclo.

Siendo la 1:15pm de la tarde, se cierra la sesién extraordinaria.

CC archivo.
FFA/ Il IV VI GPYDS



FIRMAS DE ESTUDIANTES, CORRESPONDIENTES AL ACUERDO "~~~ = = =
FECHA DE ANIVERSARIO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
24 DE OCTUBRE
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374442 ) t::;;i NORMAS LEGALES El Peruano

Lima, sdbada 21 de junio de 2008

A partir de la enirada en vigencia dei presente Decreto
Legislativo, quedan modificadas tadas las normas que se
le opongan.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA .- Derogacion de normas

Deroguese el Titulo |l de la Ley N° 28175, Ley Marco
de Empleo Publico y toda norma que se oponga a la
dispuesto en el presenle Decreto Legislativo.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dandc cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de junio del ano dos mil ache.

ALAN GARCG[A PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia v Finanzas

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promacién del Empleo

2166111

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1024

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 104° de |a Constitucion Politica del
Perll, madiante la Ley N°® 28157 ha delegado en el Poder
Ejecutivo. la facultad de legislar sobre determinadas
materias, con la finalidad de facilitar la implementacion
del Acuerdo de Promocion Comercial Peril - Estados
Unidos y apoyar la competitividad economica para su
aprovechamiento, encontrandose entre las materias
comprendidas en dicha delegacion, la mejora del marco
regulatorio; el fortalecimiento institucional y simplificacion
administrativa; y, la modernizacion del Estado,

La calidad en la prestacion de servicios por parte del
gobierno nacianal y gobiernos regionales y locales es
fundamental con la finalidad de atender las aportunidades
que brindara el Acuerdo de Promocion Comercial Peru -
Estados Unidos, lo que redundara en una mejor calidad
de vida de la poblacian:

En el afro 2002, se inicid el proceso de
descentralizacion como medio para mejorar  la
prestacion de servicios a los ciudadanos y empresas;
asimismo, desde el afio 2003 z la fecha, los gobiernos
regionales y municipales han recibido responsabilidades
adicionales, de conformidad a lo dispuesto en sus
respectivas leyes organicas;

La reforma del servicio civil constituye un tema
esencial para el proceso de modernizacion del Estado,
especialmente, en el marco del Acuerdo de Promocidn
Comercial Per( - Estados Unidos, ya que la competitividad
de los sectores productivos y de los servicios se ha visto
afectada por las deficiencias del aparatc administrativo
del Estado. En la medida gue éste se modernice, menores
barreras burocraticas existiran, asi como mayores
inversiones se podran ejecutar;

Siendo el recurso humano el elemento esencial
de las actividades que realiza el Estado, es necesario
el reclutamiento de un cuerpo gerencial que apoye la
implementacién de las medidas destinadas a facilitar
el desarrollo de las condiciones, gue permitan el
aprovechamiento de las ventajas del Acuerdo de
Promocion Comercial Perd - Estados Unidos, las
que se deben implementar en los tres niveles de
gobierno,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Republica;
Ha dado el Dacreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO
QUE CREA Y REGULA EL CUERPO
DE GERENTES PUBLICOS

Articulo 1°.- Finalidad

La presente norma crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos, al que se incorporaran profesionales altamente
capaces, seleccionados en procesos competitivos y
transparentes, para ser destinados a entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales que los requieran.

Articulo 2°.- Objetivos
El Cuerpo de Gerentes Pulblicos tiene por objetivos:

a) Convocar profesionales capaces para alios puestos
de direccién y gerencias de mando medio, a través
de procesos transparentes y competitivos;

b) Desarrollar capacidades de direccion y gerencia
en la Administracion Publica y asegurar su
continuidad;

c) Profesionalizar gradualmente los niveles mas altos
de la Administracion Piblica; e,

d) Impulsar la reforma del Servicio Civil.

Articulo 3°.- Pianificacion

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - en lo
sucesivo, la Autoridad - fijara el nimero y establecera
los perfiles de los profesionales a ser reclutados en cada
oportunidad, tomando en consideracion |as necesidades
del sector publico, los requerimientos de las entidades y
las posibilidades presupuestales.

Articulo 4°- Procesos de convocatoria y seleccion

LaAutoridad organizara concursos publicos nacionales
con &l objetivo de atraer y seleccionar a los postulantes
aplos para las funciones de direccion y getencia. Estos
procesos deben ser conducidos con independencia,
fransparencia e imparcialidad. Los postulantes seran
evaluados atendiendo a su capacidad profesional,
capacidad de aprendizaje, equilibric emocional, vocacion
de servicio y valares.

La Autoridad determinara las cualidades y aptitudes
a evaluar y los métodos aplicables en los procesos de
seleccion, que se realizaran por etapas gliminatorias.

Para el proceso de convocatoria y seleccion, Ia
Autoridad podra celebrar convenios con instituciones
nacionales e interacionales especializadas.

Articulo 5°.- Condiciones para postular
Para participar en los concursos nacionales se
requiere o siguiente:

a} Contar con titulo universitario o grado académico
de maestria o doctorado;

b) No estar inhabilitado para ejercer funcién publica
por decision administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada;

¢} Contar al menos con el minimo de experiencia
profesional, de acuerdo con lo que senale el
Reglamento; v,

d) Otras requisitos generales o especificos que
establezca la Autoridad para cada proceso.

Podran postular las personas que se encuentren al
servicio de la Administracién Publica bajo cualquier forma
de contratacion.

Articulo 6°.- Curso de introduccién

El proceso de seleccidn incluye como ullima etapa la
participacion y aprobacion de un curso de introduccion,
dirigidc a aquellos postulantes que hayan aprobado
satisfactoriamente las etapas previas. La Autoridad
astablecera los objetivos, contenidos, programas,
sistema de evaluacion, financiamiento y demas aspectos
vingulados al cursa.

Los poslulantes que se encuentren al servicio de la
Administracién Publica quedan autorizados para asistir
al curso de introduccion sin perder su retribucion. Dicha
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postulacion no debera ocasionar ninglin gasto adicional a
la entidad a la cual pertenece el postulante.

Aguellos participantes que no se encuentren al servicio
de la Administracién Plblica recibiran un estipendio, el
mismo que sera definido en coordinacion con el Ministerio
de Economia y Finanzas.

La Autoridad cubrird los gastos de viaje y estadia de los
parlicipantes en el curso de introduccidn, cuyo domicilio
se encuentre fuera del lugar donde éste se desarrolle.

Articulo 7°.- Incorporacién al Cuerpo de Gerentes
Publicos

Los postulantes aprabados en el proceso de seleccion
seran incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos y
quedaran en situacién de disponibilidad para ser asignados
a cargos de direccion o gerencia de las entidades publicas
que los soliciten, dentro del régimen especial establecido
por la presente norma.

Aquellos que con anterioridad al proceso de seleccion
ya se encontraban al servicio de la Administracion Publica,
se incorperaran al Cuerpo de Gerentes Publicos en la
oportunidad y condiciones que establezcan las normas
reglamentarias.

Los que estuvieran sujetos a un régimen de carrera
de la administracién puablica, con caracter permanente o,
tuvieran vinculo laboral con una entidad plblica bajo el
régimen laboral de la actividad privada, conservaran la
opcion de retornar a su plaza y regimen de origen dentro
del primer afic de su incorporacion.

En cada proceso de seleccion, la Autoridad publicara
la lista de los postulantes aprobados pero que no hubieran
alcanzado vacantes.

Articulo 8°.- Determinacién de los cargos de
destino

La Autoridad desarrcllara los criteriocs  y
procedimientos para determinar los cargos de destino
para los Gerentes, segin los requerimientos de las
entidades solicitantes y las caracteristicas y aptitudes
especiates del profesional.

Los Gerentes Publicos pueden no aceptar el cargo que
se |es ofrezca por una sola vez, sin expresion de causa.

Por convenio entre la Entidad solicitante vy la
Autoridad se definiran las funciones y responsabilidades
de! cargo, las metas que se espera del desempeno del
Gerente Publico v los indicadores cuantificables para su
evaluacion.

Siel cargo de destino para el Gerente Publico estuviera
ocupado por un funcionario o servidor de carrera, la
Entidad solicitante efectuara su rotacion a otra unidad
dentro del lugar habitual de desempefo, sin alfectar su
remuneracion y categoria.

Articulo 9°.- Régimen de permanencia

Los Gerentes Publicos son asignados a las entidades
solicitantes por periodos de tres afios rencvables, a
pedido de éstas.

Concluida |a asignacion, el Gerente Publico retornara
a la situacion de disponibilidad para su recolocacién, salvo
que la entidad solicitante lo asuma permanenteamente.
Si no es asumido por la entidad solicitante, la Autoridad
gestionara su recolocacion en otra. El Gerente Publico
continuara percibiendo una retribucion por dos meses,
durante los cuales desempefara las funciones que le
encargue la Autoridad. Si transcurren los dos meses sin
lograrse su recolocacidn, el Gerente Publico pasard a
régimen de disponibilidad sin remuneracién, suspendiendo
su relacion laboral. .

En ¢l periodo de disponibilidad sin remuneracion, el
Gerente Publico podra desempefiar actividades en el sector
publico o privado, bajo cualquier régimen o modalidad
contractual, sujeto (inicamente a 1as incompatibilidades y
prohibiciones relativas al cargo ejercido, en los términos
que sefale el Reglamento. Para efectos de la presente
norma, se entiende que la condicién de disponibilidad sin
remuneracion y el desempeiio simultaneo de actividades
en el seclor publica no configura la existencia de doble
remuneracién ni infraccion a las disposiciones sobre
incompatibilidades y prohibiciones.

La Autoridad cautela que las actividades permanentes
o eventuales realizadas durante la condicion de
disponibilidad sin remuneracion sean compatibles con
la condicidn de Gerente Publico, quien se encuentra
en la obligacion de comunicar las tareas que desarrolle
en el sector puiblico o privado, bajo responsabilidad, en

tanto se mantenga en situacion de dispenibilidad sin
remuneracion.

La entidad puede prescindir de los servicios del
Gerenle Publica asignado por la Autoridad antes del
vencimiento del plazo sdlo por las causales relacionadas
al rendimiento, disciplina y ética conforme a ley,
debidamente sustentadas ante la Autoridad. Corresponde
a la Autoridad decidir sobre la permanencia en el Cuerpo
de Gerentes Publicos.

Articulo 10°.- Dei Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos

Los Gerentes Publicos estan sujetos al siguiente
regimen de beneficios:

a) Remuneracién: Percibiran la remuneracion que
corresponda, de acuerdo al régimen especial
establecido para el Cuerpo de Gerentes Plblicos,
la cual sera solventada de manera compartida
entre la Entidad solicitante y la Autoridad. La
Entidad solicitante pagara la remuneracion y todos
los conceptos no remunerativos que correspondan
g la plaza que ocupe y, de ser necesario, la
Autoridad complementara este monio hasta
alcanzar la suma que corresponda al Gerente de
acuerdo a la escala.

b) Descansc vacacional: Transcurrido un ano
completo de servicio, se genera el derecho a
quince dias calendaric de descansc remunerado,
salvo acumulacion convencional. Al menos cinco
dias de dicho descanso se disfrutaran de forma
consecutiva.

¢) Jornada de trabajo: Es la que se establece con
caracter general para las entidades publicas,
adaptandose a cada uno de los cargos. En atencién
al nivel jerarguico, representacion y caracteristicas
del cargo que ocupan, a los Gerentes Publicos
no les resulta aplicable la limitacion de la jornada
maxima ni se generan horas extraordinarias.

d) Seguridad Social en salud y pensiones: Se aplica
la legislacion sobre |a materia.

e} Gaslos portraslado: El Gerente Publico recibira un
pago por traslado cuando sea necesario un cambio
de residencia en el lugar de destino segin escala
aprobada por la Autoridad, en coordinacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas.

fi Compensacion por tiempo de servicios: Se aplican
las normas pertinentes del régimen laboral de la
actividad prvada.

g) Defensa legal: Tienen derecho a la contratacidn
de asesoria legal especializada a su eleccion,
con cargo a los recursos de la Autoridad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos,
constlitucionales, arbitrales, investigaciones
congresaies y policiales, ya sea por omisiones,
actos o decisiones adaptadas o ejecutadas en
el ejercicio regular de sus funciones, inclusive
como consecuencia de encargas, adn cuando al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
la vinculacion. Si al finalizar el proceso, se
demostrara responsabilidad o culpabilidad a cargo
del Gerente, éste deberd reembolsar el monto
abonado por concepto de honorarios profesionales
de la asesoria especializada.

Articulo  11°.- los Gerentes

Publicos
Son obligacicnes de los Gerentes Publicos las

siguientes:

Obligaciones de

a) Asumir las atribuciones del cargo al cual se
incorpora y comprometerse con los objetivos de la
institucion;

p) Desempenar diligentemente las funciones
inherentes a su cargo para lograr las metas
pactadas para el periodo, dentro de las
circunstancias y recursos existentes, y rendir
cuenta de eilo;

c) Liderar las acciones y los procesos propios de su
cargo con eficiencia y transparencia;

d) Informar oporiunamenie a los superiores

jerarquices de cualquier circunstancia que ponga
en riesgo o afecte el logro de |las metas asumidas
y proponer las medidas para superarlas; y,

e) Transmitir conocimientos gerenciales al personal a
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su cargo y comprometerlos con el cumplimiento de
{os compromisos del servicio civil.

Exclusivamente, la Autoridad evaluard de manera
objetiva el cumplimiento de estos deberes, en coordinacion
con la Entidad solicitante, para determinar la continuidad
def Gerente Pablico en el Cuerpo de Gerentes.

Articulo 12°.- Responsabilidad administrativa del
Gerente Publico

El Gerente Publico sera evaluado durants el
desempefio del cargo en base al cumplimiento razonable
de las metas asumidas en iuncion de las circunstancias
y recursos existentes en su oportunidad, No sera pasible
de responsabilidad administrativa por la inobservancia de
formalidades no trascendentes o por fa sola discrepancia
con el contenido de alguna decision discrecional, en los
términos previstos en el Reglamento, siempre que haya
valorado los hechos conocidos v los riesgos previsibles.

Articulo 13°.- Politica de remuneraciones

La politica remunerativa de los Gerentes Publicos sera
propuesta por la Autoridad y aprobada por el Ministerio
de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesio
en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a} La remuneracion mensual basica serd la que
corresponda segun una escala de varios niveles.

b) Se incluira una bonificacidon para los Gerentes
Publicos asignados a una ciudad diferente a
la de su domicilio habitual con arreglo a los
criterios y montos que establezcan las normas
reglamentarias.

¢} En la medida en que se desarrollen adecuados
indicadores de desempeiio se incluird un incentivo
a la productividad y buen desempefio, que sera
un monto anual variable a ser ctorgado por el
cumplimiento de abjetivos especificos en la gestion
del Gerente Puablico.

Articulo 14°.- Regulacion y Gestidn del Guerpo de
Gerentes Publicos

La Autoridad se encargara de normar y gestionar el
Cuerpo de Gerentes Pablicos. Las funciones relacionadas
a esta responsabilidad son las siguientes:

a) Disenar, organizar y ejecutar los concursos de
seleccion de Gerentes Publicos;

b) Disenar los cursos de infroduccion;

¢} Gestionar |la asignacion de los Gerentes Publicos
en las entidades que los reguieran y negociar los
convenios correspondientes;

d) Fomentar 12 demanda por los Geraentes Publicos
en las entidades publicas de todos los niveles de
gobierno;

e} Evaluar el desempefic de los Gerentes Plbiicos;

f) Aprobar la escala remunerativa especial para los
Gerentes Publicos con el Ministerio de Economia
y Finanzas;

g) Efectuar el pago de los complementos
remunerativos y otros conceptos dispuestos por la
presente norma;

h) Establecer un programa de desarrollo de
los Gerentes Publicos para garantizar su
perfeccionamiento y motivacion; vy, .

i) las demas gue sean necesarias para garantizar
el cumplimiento de los objetivos de la presente
norma.

La Autoridad podra delegar en entidades publicas o
privadas de reconocido prestigio la ejecucion de procssos
especificos, bajo su normativa y supervision.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Ingresos de los Gerentes Publicos

El Cuerpo de Gerentes Piblicos estara a disposicion
de Ministerios, Organismos Publices, Gobiernos
Regionales y Locales, para impulsar su rendimiento,
obras y modernizacion. Sus miembros podran percibir un
ingreso hasta un treinta por ciento (30%) mayor al de 1os
Ministros de Estado.

SEGUNDA.- Autorizacién para realizar acciones de
personal

Las entidades solicitantes que contraten Gerentes
Publicos, asi como aquellas cuyo personal sea
seleccionado para el Cuerpe de Gerentes Publicos,
quedaran facultadas a efectuar las acciones de personal
que se requigran con el objeto de cumplir con lo dispuesto
enla presente norma, dentro de los montos presupuestales
aulorizados.

TERCERA.- Incorporacién progresiva de Gerentes
Publicos

La Autoridad establecera periddicamente el limite
maximo de Gerentes Plblicos en actividad.

Mediante normas reglamentarias, la Autoridad dictara
medidas para favorecer |la progresiva incorporacién de
los Gerentas Plblicos en las entidades del Estado que
fo soliciten.

CUARTA.- Reglamento

El Reglamento de la presente norma sara expedido
por decreto supremo refrendado por el Presidente
del Consejoc de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas, previo informe técnicc de la Autoridad, en
un plazo de noventa dias (tiles contados a partir de su
entrada en vigencia.

QUINTA.- Asignacidn progresiva del financiamiento
del sistema creado por el Decreto Ley N° 25650

Progresivamente, el financiamiento del sistema
creado por el Decreto Ley N° 25650 sera asignado al
financiamiento del Cuerpc de Gerentes Pdblicos.

SEXTA.- Vigencia

La presente norma entrara en vigencia a los noventa
dias Utiles contados a partir de la fecha de su publicacion
en ei Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, danda cuenta al
Cangreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de junic del afno dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

MARIO PASCC COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

216611-2

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1025

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, de conformidad con lo
previsto en el articula 104° de la Constitucion Politica del
Peru, mediante la Ley N° 29157 ha delegado en el Poder
tjecutivo, la facultad de legislar sobre determinadas
materias, con la finalidad de facilitar la implementacién
del Acuerdo de Promocion Comercial Peru — Estados
Unidos y apovar la competitividad econdmica para su
aprovechamienio, encontrandose entre las materias
comprendidas en dicha delegacion, la mejora del
marco regulatario; el fortalecimiento institucional vy
simplificacion administrativa; vy, la modernizacion del
Estado;

La calidad en la prestacion de servicios por parte del
gobierno nacional y gobiemos regicnales y locales es
fundamental con Ia finalidad de atender las oportunidades
que brindara el Acuerdo de Promocién Comercial Per( -
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