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Moquegua, 20 de Junlo de 2016.

VISTOS, el Informe N° 0359- 2016-ORH/DIGA/UNAM de 07 de Jumo de 2016 Informe N®*0398.

2016-DIGA/CO/UNAM de 08 de Junio de 2016, Acuerdo N* 146 2016 de Seeuén Extraordmana de

Comisién Organizadora de 13 dé Junio de 20186, y,

CONSIDERANDO: Y C .
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Const1tuc1on Pohtxca del Estado, concordante con el

articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la~autonomia universitaria, en el .
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, gue guarda concordaricia -

con: el articulo 6° del Estatuto Universitario y artmulo 11° del Reglamento General de la UNAM

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 0340- 2016 -UNAM de 15 de Marzo de 2018, se resolvm
DESIGNAR, a los miembros que integraran la Comisién de Convocatoria para Concurso Phblico
de Contratacién administrativa de Servicios (CAS), sujeto al Decreto Legislativo n.® 1057, de la
Universidad Nacional de Moquegua, segun el siguiente detalle:

CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO PRESIDENTE
Director General de Administracién.

DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA I MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN II MIEMBRO

Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal '

Que, con Informe N° 0398-2016-DIGA/CO/UNAM de 08 de Junio de 2016, el Mg. Edilberto
Wilfredo Saira Quispe Director General de Administracién, en atencién al Informe N° 0359-2016-
ORH/DIGA/UNAM de 07 de Junio de 2016 presentado por la jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita al Despacho . de Pres1denc:a 1a modlﬁcacxon de la Resolucién Pre&udenmal Ne

e

(CAS) sujeto al D. Leg. N° 1057, debxendo con31gnar solo cargos, segin el siguiente detalle:

Director General de Admxmstlracmn I . " Presidente
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos' I Miembro
Jefe de la Oficina de Asesong Legal ' II Miembro

Que, la Comisién Organizadera de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién
Extraordinaria de 13 de Junio de 2016, por UNANIMIDAD acord6 aprobar la modificacién de la
Resolucién Presidencial N° 3402016-UNAM, la cual debera consignar solo cargos, conforme a la
propuesto de la Direccién General de Administracién;

Por las consideraciones precedentes, en.uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora,.contenido en el acuerdo N° 146-2016;

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de la Resolucién Presidencial
N° 0340-2016-UNAM de' 15 de Marzo de 2016, por los fundamentos expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién, quedando subsistentes los demés extremos, la misma que
debera decir:

. “ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, 2 los miembros que integrarin la Comisién de
Convocatoria para Concurse Publico'de’Contratacién administrativa de Servicios (CAS), sujeto al
Decreto Legislative n.° 1057; de la Uniyersidad Nacional de Moquegua, segtin el siguiente detalle:
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Director General de Administracién Presidente
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos I Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal 1T Miembro”

ARTIiCULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal y demés Oficinas correspondientes para
conocimiento y acciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucidn en el Portal Web de la Universidad Nacional de Mogquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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Moquegua, 28 de Setiembre de 2016

VISTOS, el Informe N° 022-2016-OCI/UNAM de 13 de Setiembre de 2016, Memorando N° 0291-
2016-DIGA/CO/UNAM de 07 de Setiembre de 2016, Informe N° 528-2016-ORH/DIGA/UNAM de
16 de Setiembre de 2016, Informe Legal N° 515-2016-UNAM-CO/OAL de 21 de Setiembre de 2016,
Informe N° 1098-2016-OPD/UNAM de 22 de Setiembre de 2016, Sesién Extraordinaria de
Comisién Organizadora de 28 de Setiembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autcnomia universitaria, en el

marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que, con Informe N° 022.2016-OCI/UNAM de 13 de Setiembre de 2016, el Jefe de OCI-UNAM,
sefiala que existe una disponibilidad presupuestal a través de la meta-0022 (Acciones de Control
de Auditoria Interna), con lo que deberia ser destinado a la contratacién del personal para QCI,
con la finalidad de integrar una auditoria de cumplimiento, analizar, evaluar la denuncias y

realizar control simultaneo bajo el siguiente personal: {01) Auditor, (01} Asistente de Auditoria y
(01) Ingeniero Civil;

Que, mediante Informe N° 526-2016-ORH/DIGA/UNAM de 16 de Setiémbre de 2016, el Jefe de la
Oficina de Recurses Humanos de la UNAM, solicita al Dr. Washington Zeballos Gamez Presidente
de la Comisién Organizadora-UNAM; que se envie el Oficio respectivo a la Direccidén de Trabajo y
Promocién del Empleo-MINTRA, en relacién a la convocatoria a Concurso Péblico de Méritos de
Plazas Vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 276 modalidad Suplencia y bajo el D.L. N° 1057
modalidad Contrato Administrativo de Servicios-CAS, para cuyo efecto adjunta las Bases
respectivas; :

Que, dentro de las medidas de austeridad en materia de personal, previsto en el Articulo 8° de la
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, establece la
excepcionalidad de contratacién de personal por reemplazo y suplencia temporal, cuyas
condiciones a cumplir se encuentran contemplado en el numeral 8.2) del Articulo 8° del mismo
cuerpo legal, vale decir, que las plazas se encuentren aprobado en el CAP o CPE, registrados en el
aplicativo informético para el Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pdblico y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario, ello concordante con el numeral 4.2) del Art. 4° de la misma Ley. De modo tal que,
para estos efectos se requiere el Informe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo de la UNAM;

Que, con Informe N° 1098-2016-OPD/UNAM de fecha 22 de Setiembre de 2016, el Jefe de la
Oficina de Planificacién y Desarrollo-UNAM, remite Opinién Favorable por estar financiado con el
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2016 por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios para convocar proceso de CAS y D.L N° 276 (suplencia);

Que, en relacitn al personal contratado bajo la modalidad CAS, ademas de cumplir con lo seiialado
lineas arriba, el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado con DS, N° 075-2008-PCM,
D.S. N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y modificatoria, prevén el procedimiento a implementarse
para efecto de la convocatoria a concurso piiblico; adicionalmente, conforme al D.S. N° 012-2004-
TR, las Entidades deben remitir al Sistema Nacional de Empleo con diez (10) dias habiles de
anticipacién al inicio del concurso, los puestos de trabajo vacantes a ofertar, por escrito o via
electrénica;
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Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién

Extraordinaria de 28 de Setiembre de 2016, por UNANIMIDAD acordé aprobar las Bases del
Concurso Piblico de Méritos de Plazas D. Leg. N° 276 Suplencia y vacancia y D. Leg. 1057 ~CAS;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora del 28 de Setiembre de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO
EXTERNO N° 02-2016-UNAM A PLAZO FIJO VACANTE - SUPLENCIA A TRAVEZ DEL
D. LEG. N° 2768 y D. LEG. 1057 -CAS, conforme al cronograma anexo, en 30 folios que forman
parte de la presente resolucidn; '

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién,
disporer las acciones administrativas necesarias para implementar la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de 1a Universidad Nacional de Mogquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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DR. WASHINGTON ZEBALLOS G#MEZ
PRESIDENTE

r

Presidentia
virac

LA
oRnt

Arch. (3}

1081
























